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ALLEGATO 9

Fopadoro No o Qe .
Raceolta Mo . LS.

: STATUTO

| “PIETRE DEL PORTO”

; TITOLO T

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
Promossa dall’Associazione “"COMUNITA PAPA GIOVANNI XXIII” di Rimini, & costituita, al sensi
della Legge 381/1991, con sede nel Comune di Guglionesi (CB) la Societd Cooperativa
denominata "Pietre del Porto Societd Cooperativa Sociale”.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’'Organo amministrative, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea stracrdinaria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO — CGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente allart. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si
propone di perseguire linteresse generale della comunitd alla promozione umana e
all'integrazione sociale del cittadini, sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico,
mediante lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi, finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui alla lettera b) dell'ait. 1 della legge
381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarietd, la democraticit,
limpegno responsabile, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa si ispira ad una visione dell'uomo che si rifa ai principi della Chiesa Cattolica. La
cooperativa, inoltre, si ispira ad una mutualita allargata, alla solidarieta, ad un lavoro non basato
sullo sfruttamento, alla prioritd dell'uvomo sul denaro e sul profitto, nonché ai seguenti principi
pratici:
a) centralita della persona;
b) le persone svantaggiate diversamente-ablll e [e persone provenient! da un percorso carcerario
© pena alternativa, non slano oggetto d'assistenza, ma soggetti attivi, tendendo al superamento
dell'assistenzialismao;
c) favorire lo sviluppo delle capacita specifiche di ciascuno ed a promuovere la persona nella sua
globalita, sviluppando tutte le potenzialith del soggetto;
d) realizzare interventi personalizzati secondo i bisogni di ciascung;
e) sviluppare il pil possibile il riconoscimento alle persone svantaggiate per una partecipazione
alla vita sociale ed una dttadinanza attiva;
f} ricerca e rimozione delle cause che mantengono e creano svantaggio ed emarginazione;
g) sperimentare nel mondo del lavoro la cosi detta “societa del gratuito”.
I Soci della Cooperativa intendone perseguire questi scopi attraverse l'incamnazione del Vangelo
nella societa, facendosi carico delle situazioni di emarginazione, poverta e miseria, oppressione,
sfruttamento e abbandono in uno stile di condivisione diretta di vita con gli ultimi, facendo propria
la Vocazione e la missione che sono alla base della Ass. "COMUNITA PAPA GIOVANNI XXIII” di
Rimini (CF 00310810221), conformemente al suo Statuto e alla sua Carta di Fondazione.
La Cooperativa, Inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fin? di
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma
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associata continuita di occupazione lavorativa e le migliorf condizioni econemiche, sociali e
professionali per i soci lavoratori.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante il coinvolgimento delle
risorse della comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarieta sociale,
attuando in questo modo, grazie all'apporto dei soci, 'autogestione responsabile dellimpresa,

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terz.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio
lavoratare stabilisce successivamente alllinstaurazione del rapporto associativo un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata ¢ autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla
legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui contribuisce
comungue al raggiungimento dello scopo sociale, La differenza retributiva tra lavoratori non pud
essere superiore al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.
Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico cosl came definito all'articolo precedente, nonché [ requisitl e gli
interessi dei soci come pill oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto diretto e/o in
appalto o convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere, le seguenti attivita:

1) Conduzione di aziende agricole e coltivazione e lavorazione di oliveti, sia in proprio che per
conto terzi, coltivazioni ortofrutticole, florovivaistiche e di apicoltura e ogni attivitd connessa alla
coltivazione dei fondi, inclusa la possibilita di commercializzazione, anche previa la conservazione,
trasformazione e confezionamento;

2) La preduzione di prodotti tipici e di origine controllata;

3) Allevamento di poilame di vario genere e conigli, avini, caprini, suini, equini, bovini, e ogni
allevamento possibile da cortile e stalla;

4) Gestione di agtiturismi, fattorie didattiche e punti ristoro;

5) Intraprendere lavorazione agricole a favore di terzi con propri mezzi, anche formendo
servizio a terzi per la raccolta di prodotti agricoli;

6) Attivita di realizzazione, esectizione di lavori, progettazione, gestione e manutenzione di
aree verdi, sia pubbliche che private @ manutenzione e puliziz di strade e plazze, di aree e corti,
pubbliche e private, attrezzate e non;

7) Prestazioni di servizi per eventi e manifestazioni sociali e culturali, ricreative e sportive e di
ogni altro genere compatibile;

8) Produzione, lavorazione, commercializzazione di manufatti in genere, sia in proptio che in
conto terzi, nonché di prodotti derivanti da attivitd lavorative dei partecipanti all'attivita sociale
ottenuta in appositi centri di lavoro sia di carattere artigianale che non;

9) Lavorazioni di assemblaggio in genere, sia meccanico che elettrico, che di altro tipo;

10)  Lavorazioni di meccanica generale e di carpenteria metellica per conto terzi;

11)  Gestione di servizi vari quali custodia presso aree adibite a parcheggio, custodia gestione e
manutenzione di aree cimiteriali; assistenza tecnica e di supporto presso musei, biblioteche, case
riposo, circoli e ritrovi, sale civiche, teatri e cinema o similari; siano esse pubbliche o private;

12)  Produzione in proprio e per conto terzi di articoli di oggettistica da regalo e bigiotteria
varia, a titolo esemplificative ma non esaustivo: bomboniere e sopramobili ottenuti con materiali
vari, anche riciclati e da lavorazione del legno;

13)  Attvita di restauro e di recupero di mobili, compreso il montaggio di mobili di vari genere e
I'allestimento di spazi espositivi;

14)  Utilizzazione di aree forestali, gestione di vivai forestali, servizi connessi alla silvicoltura e
all'utilizzazione di aree forestali;

15)  Pulizie ordinarie e straordinarie di locali condominiali, appartamenti, edifici ed uffici, sia
pubblici che privati;

16)  Manutenzione ordinaria e straordinaria di locali condominiali ed appartamenti, edifici ed
uffici, sia pubblici che privati;

17) Gestione di aree ecologiche, raccolta differenziata di rifiuti - secco ed umide- e raccolts,
selezione, recupero, riciclo efo rivendita di materiale usato e obsoleto, dimesso, di ¥isulta, anche
proveniente da scarti di lavorazione, nonché di altri materiali;
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18) Servizi di trasporto ed accompagnamento per soggetti disabili e fasce deboli della
popalazione;
19)  Erogazione di servizl a soggetti privati, imprese e non, ed in particolare ad Enti Pubblici,
quall Comuni, Province, Regioni e Stato ed altri enti a partecipazione di capitale pubblico; la
Cooperativa pud partecipare a gare dappalto efo convenzioni e compiere tutte le operazioni
necessarie per l'acquisizione e l'erogazione dei servizi stessi;
20)  Assistenza per inserimento nel mondo del lavore di persone svantaggiate efo in disagio
sociale/devianza o comunque appartenenti alle fasce deboli della popolazione (per esempio:
disabili, sia sul piano psichico e/o fisico, persone affette da dipendenze patologiche efc
recuperate, detenuti nella fase post penitenziaria o in pena alternativa, immigrati, ragazze liberate
dal racket della prostituzione, ecc.);
21) Promozicne e gestione di corsi di formazione inerent! alle attivita, volt! alla qualificazione
umana, morale, religiosa, culturale e professionale, anche con il contributo della Unione Europea,
degli Organismi pubblici e privati, associati o singoli; la Cooperativa promuove la formazione
specifica degli operatori che operano tra, con e per i soggetti svantaggiati per una sempre
maggiore qualificazione della professionalita ed a tal senso, a titolo esemplificativo non esaustive,
pud creare centrl e sedi di studio e ricerca, pud realizzare corsi formativi di verifica, sempre
animati dallo spirito specifico della condivisione diretta, il tutfo comune e collegato alle attivita
indicate ai punti precedenti;
La societa potra compiere qualungue altra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in
matetia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi albi
o elenchi.
La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o
indirettamente anche In A.T.I, per lo svolgimento delle attivitd previste nel presente Statuto;
potra richiedere ed utllizzare le provviste disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locall o organismi Pubblici o Privati interessati aflo sviluppo della cooperazione; potra richiedere e
accettare finanziamenti per lo svolgimento ed il raggiungimento dell'oggetto sociale.
La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi gluridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico ©
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e |adozicne di procedure di
programmazicne pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamente aziendale, ai sensi
della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed Integrative; potra, inoltre,
emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercatoe, Gli stru-menti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori non possong essere remunerati in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale,
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di svolgimento di tale
attivita sono definite con apposito Regolamanto approvato dall'Assemblea dei soci.
Potra, incltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato, che svolgono attivith analoghe e comungue
accesscrie all'attivitd sociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altre
cooperative sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivitd di assunzione di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati  requisiti,
appositamenie aulorizzate efo iscritte in appositi albi o elenchi.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Scci cooperatori)
I socl cooperatori:
concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione dellimpresa;
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partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernentl le scelte

strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

contribuiscono alla formazione del capitale scciale e partecipana al rischio d'impresa.

Si impegnano a realizzare quanto ripartato all'art.3 circa lo scopo mutualistico.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti eategorie

a) Sodi lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono

partecipare direttamente ai lavori della cooperativa @ svolgere la loro attivitd lavorativa per il

raggiungimento degli scopi sociali & che siano in possesso dei requisiti minimi richiesi per svolgere

le specifiche attivita intraprese dalla Societa.

b) Soci fruitori che godono, a vario titolo, direttamente o Indirettamente, dei servizi prestati dalla

Societa Cooperativa. In relazione ad una persona svantaggiata co'nvolta direttamene a vario titolo
nella via stessa della cooperativa, sono ammessi alla categoria di soci fruitori, 1 genitori della

persona svantaggiata, gli affidatari, i tutori, gli amministratori di sostegno, i responsabili della

strutture d'accoglienza che accoglie la persona svantaggiata, purché soddisfino il requisito della

convivenza.

¢) Soci volontari che prestano la loro attivitd gratutamente, esclusivamente per fini di solidarieta

al sensi e per gli effetti della legge 381/91.

Passonc altresi essere socle persene giuridiche private nei cui statuti sia previsto il finanziamento

e lo sviluppo delle attivitd delle cooperative sociali.

Possono infine essere sod Associazioni ed Enti comunque costituiti che siano in grado di

concorrere al raggiung’mento degli scopi sociali.

Ogni socio € iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascuna

delle categorie su indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitanag, in proprio, imprese identiche od affini,

o partecipano a societd che, per l'attivitd svolta, si trovino in effettiva concorrenza con la

Cooperativa, secondo la valutazione del Consiglic di Amministrazione.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato, possono prestare la loro attivitd anche
presso altri datori di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione scritta all'Organc di

amministrazione della Cooperativa & sempre che l'attivita in questione non sia in contrasto con le

finalitd mutualistiche della cooperativa ¢ in concorrenza agli scopi sociali della stessa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel numero

strettamente necessario al buon funzicnamento della societa,

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dellart. 2527,

comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso superare un terzo del

numero totale del soci cooperatori di cui alla lettera a) del precedente articolo.

In tale categoria speciale potranno essare ammessi solc soci lavoratori e soci fruitori comunque in
possesso del requisitl di cui all'art. 5 del presente statuto che intendano completare la loro

formazione o valutare in modo graduale il proprio inserimento nella cooperativa.

L& durata delappartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, legge e

comunque non superiore a 5 anni, verra fissata nel regolamento in funzione della natura e della

durata dell'ulteriore rapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative

all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci,

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organe amministrativo

della Cooperativa e non godono dei dirittl di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallart. 10 del presente statuto, il socio appartenente alla

categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo '‘eventuale risarcimento del danno,

con un preawviso di almeno tre mesi, Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscone cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle

individuate dall’art. 11 del presente statuto:
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a) I'inosservanza dei doveri inerenti la formazione {0 inserimente);
b) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con [a compagine socictaria;
¢) it mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque linadeguatezza del socio, alla
luce dei risultati raggiunti nell’attivitd svolta, con conseguente inopportunita del suo inserimento
nellimpresa.
Verificatasi una causa di esclusione, Il socie appartenente alla speclale categoria potra essere
esciuso dall'Crganc amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione (o
inserimento) fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente zlla categoria speciale non abbia
esercitato il diritto di recesso o hon sia stato escluso nai casi previsti ai precedenti commi, &
: ammesso a godere dei diritti che spettano ai sodi di cui allart. 5 del presente statuto.
| 1l passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato e
| annotato a cura dell'Organo amministrativo ne! libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria specfale, per quanto non previsto nel presente titolo, si
applicano le disposizioni dei soci lavarateri.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al’Organo amministrativo domanda
scritta che dovrd contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cogneme, residenza, data e luogo di nascita;
b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;
¢) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto;
d) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunque essere
inferiore né superiore al limiti di legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

- f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta negll artt.

| 40-41 e seguenti del presente statuto.

: Se trattasi di persone giuridiche, oltre 2 quanto previsto nei precedenti punti b), c), d), ¢) ed f)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

‘a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede lagale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
o) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

d) L'Organo amministrative, accertata I'esistenza dei requisii di cui al precedente art. 5,
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
I'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
dell'Organo amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entra 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi I'ha proposta
puod, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sullistanzz si pronunci I'Assemblea, la cuale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’'ammissione di nuovi socl.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dalfOrgane amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese i istruttoria della domanda
di ammissione;
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- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di approvazione de] bilancio
su proposta dell'Organo amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti intemi e delle deliberazioni adottate dagli organi
sociall.

Per tutti i rapportl con la Cooperativa il domicilio del soci & quello risultante dal libro socl. La
varfazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con letiera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scioglimento o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previst! dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbla perduto i requisiti per |'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavero con la cooperativa o ['attivita di volontariato
presso la stessa;

la domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandatz alla Sodeta. L'Organo
amministrativo deve esaminarla, entro 60 giomi dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, I'Organo amministrativo deve darne immediata
comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al
Collegio arbitrale con le modalita previste ai successivi artt. 40-41 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sodiale, dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per | rapporti mutualisticl tra socio cooperatore e Societa, 1l recesso ha effetto con la chiusura
dell’'esercizic in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, I'Organo amministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far
decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda,

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pitl in grado di concarrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisiti richiesti per |'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e comunque, nel caso di
socio lavoratore, qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto
nel CCNL di riferimento, indicato dai regolamenti ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01 e nel caso
di socio volontario che abbia cessato I'attivita di volontariato pressc la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla leggs, dallo statuto,
dai regolamenti o che Tneriscano 1l rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

d) che non osservi il presente statute, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facoltd dell’Organo amministrativo di accordare al socio un termine non superiore
a 30 giorni per adeguarsi;

ge) che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo, non adempia entro 30 giorni, al
versamento del valore delle azioni sottoscritte o al pagamentl di samme dovute alla Societd a
gualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita In concorrenza con la Cooperativa, o che presti la propria
opera presso imprese private o pubbliche, senza ['esplicita autcrizzazione dell'Organo
amministrativo;

g) che assuma comportamenti penalmente rilevabili efo rilevati in quanto incompatibili con
I'attivita educativa svolta dalla Cooperativa;

1l socic lavoratore potra, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro venga a cessare per
qualsiast raglone o causa.
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Contro la defiberaziona di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi
degli artt, 40 - 41 e seguenti, nel termine di 30 giorni dalla comunicazione. Lo scloglimento del
rapporto sociale determina anche la riscluzione dei rapparti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dafl'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura del’Organo
amministrativo.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sona cemunicate ai socl destinatari
mediante raccomandata con ricevuta d ritormo. Le controversie che insorgessero tra i soci e la
Cooperativa in merito al provvedimenti adottat! dall'Organo amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione secondo le modalitd previste dai successivi artt, 40 - 41 e seguenti del
presente statuto.
- Limpugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto
; pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 30 giorni dalla data di comunicazione dei
: provvedimenti stessi.
Art. 13 (Liquidazione)
| soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente delle azioni interamente
liberate, eventuaimente rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e detratie le somme ancora dovute dal
socio, comprende il valore nominale delle azioni e il rimborso del soprapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dellarticolo 2545quinguies, comma tre, del codice civile. Il rimborso delle
azioni ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso o I'esclusione
del socio. Il pagamento deve essere fafto enfro centottanta giorni dall'approvazione del bilancio,
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatar! del socic defunto hanna diritto di ottenere il
rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le
modalita di cui al precedente art. 13. Non & ammesso il subentro per successfone.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale
risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranne indicare
quello tra essi che Ii rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al imborso, responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore del saci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 1 5 anni dalla data di
approvezione del bilancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto
operativo.
1l valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso ne! termine suddetto saré devoluto,
con deliberazione dell'Organo amministrative, alla riserva legale.
1 soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), c), d), e), f) ed g} devranno provvedere al
risarcimento dei danni e al pagamento dell’'eventuale penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del
sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dal limit! di cul all'art. 1243 del codice civile.
1l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento del
conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza della
Societd, il socio uscente & abbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso moado e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del socio
defunto.
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TITOLO IV

SOCI SOVWENTORI
Art. 16 (Soci sovventori) _ :
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIT del presente statuto, possono essere ammessi
alla Cooperativa soci soyventeri, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
I Soci Sovventori non possono appartenere contemporaneamente ad alira categoria di sodi.
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di €. 500 ciascuna,
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 10.000,00 euro. (venti azioni)
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea straordinaria in occasione della emissione dei
titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i
titoli, I'Organo amministrativo provvederd ad indicarne altro gradito; si dovrd comunque
addivenire ad una accordo.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare allOrgano amministrativo il proposto
acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entra 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.
Non possono essere trasferite azioni a persone, fisiche efo giuridiche, appartenenti ad altra
categoria di socio. .
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai soci sowentori deve essere disciplinata con deliberazione
dell’Assemblea stracrdinaria, con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell’emissione;
b) il termine minimo di durata del conferimento;
c) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2 punti
rispetto al dividendo previsto per i soci cocperatori;
d) i diritti patrimaniali in caso di recesso.
A tutt i detentori delle azioni di sovvenzione spetta 1 voto, senza correlazione con 'ammeontare
dei conferiment. '
I soci sovventori non possono esprimere pill di un terzo dei votl spettanti allinsieme dei soci
present! o rappresentati in assemblea generale. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale
limite, Incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, applicando un coefficiente
corretivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il
numero di voti da essi portati. '
Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),
qualora si debba procedere alla riduzione del capitaie sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione ¢ solo
dopo che sia stata interamente utilizzato il capitale conferito dagli altri soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti c¢he vengono attribuitl all'Organo
amministrative ai fini dell'emissione dei titoll.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, al soci sovventori il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall’Assemblea in
sede di emissione delle azioni a norma del precedente arficolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concermenti i requisiti di ammissione ¢ le cause
di incompatibilita previste per i soci cooperatori, € ad essi si applicano le norme sulla societa per
azioni.
In caso di conferimento di bene mobile o immobile, al momento del recesso o comunqgue
dell'uscita dalla Cooperativa, verra effettuata la liquidazione delle azioni sottoscritte, ma non la
restituzione del bena.
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TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
1l patrimonio della Cooperativa ¢ costituito:
a) dal capitale socfale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da azioni del valore nominale di €.
25 (venticinque). 1l valore complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non pud essere
inferiore né superiore af limiti dfi legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento
aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 26 e con il valere delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
€) da ogni altra riserva costituita dallAssemblea efo prevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, non possono essere ripartite tra i soci
né durante la vita sociale né all'atto delle scioglimento della Societa.
La Societa ha facolta di non emettere i titoli di cui alla presente lettera a) ai sensi dell'art. 2346
del codice civile.
Art. 22 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno ¢ a vincoli volontari, né essere cedute con
effetto verso la Societd senza |'autorizzazione dlell'Organa amministrativo,
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve dame comunicazione
. all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo le indicazion! relative al potenziale
: acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal
potenziale acquirente e salva la sua responsabilitd patrimoniale per eventuall dichiarazioni
mendaci,
1l provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso lale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimentc che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contre il diniego il socio
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proparre opposizione nelle modalita
_ previste dai successivi articoli 41 — 42 e seguenti.
! Art. 23 (Bilancio di esercizio)
’ L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione del progetto di

bilancio.

Il pregetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per ['approvazione entro 120
_ giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto 1t bilancio
i consalidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Societd, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;
b) a! Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne di cui all’art, 11 della
legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dal'art. 7
della legge 31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.
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L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge, alla costituziane di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori,
La Ccoperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non cooperatori
nella misura massima previstz dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente e per
remunerare gli eventuall altri strument finanziari det soct non cooparatori.
Art. 24 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bllancio di esercizio, pud appostare somme al
conto economico a titolo di ristorno a favore dei soci lavoratori qualora lo consentano le risultanze
dellattivita mutualistica. Tale possibilita verra disciplinata da apposito regolamento approvato
dall’Assemblea con le stesse maggloranze previste per le modifiche di statuto.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che
potra essere attributto tenendo conto di quanto stabilito dal regolamento una volta approvato.
Il Historno comunque sara sotto farma di aumento del numero delle azioni detenute dal socio che
potrd beneficiare del ristorna. L'aumento delle quote non dé origine ad aumento di voti.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, dovra, in ogni caso, essere effettuata
considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il
saclo stesso secando quanto previsto dallappesito regolamento.
TITOLO VI

ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
) il Revisore Unico o il Collegio dei sindaci, se nominatl,

Art. 26 (Assemblee)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie,

La loro convocazione deve effettuarsi mediante ogni mezzo utile ed efficace che garantisca la
prova dell'avvenuto ricevimento, inviato 8 giorni prima dell'adunanza, contenente I'ordine del
giorng, il luogo (nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data e I'ora della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverse da quello della prima. Fa fede
di ricevimento |'apposta firma con data apposta in calce alla lettera di convocazione con allegato
elenco cenvacatl, .

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa validamente
.costitulta quando siano presenti o rappresentati tuttl | soc! con diritto di voto e la maggloranza
degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia clascuno degli intervenuti pud
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) pracede alla nomina degli Amministratori;

3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e, ave
richiesto, del soggetto deputate al centrollo contabile;

4) determina la misura del compensi da corrispondere agli Amministratori, ai Sindaci ed al
soggettc deputato al controllo contabile;

5) approva | regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci.

7) delibera su tutt gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'art, 23.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che I'Organo amministrativo lo creda
necessario, owero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un
decimo dei voti spettant] a tutti i soci sottopongane alla sua approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministratori.
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In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non oltre
trenta giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali I'Assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta dell'Crgano amministrativo o sulla base di un progetto o di una
relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando st riunisce per deliberare sulle
maodificazion! dello statuto e sugll altri argoment! previsti dall'art. 2365 del codice civile, nanché
sulle emissioni delle azioni di sovvenzione.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione ['Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piti uno dei voti dei soci aventi diritte al vota,

In seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
qualungue sia if numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti g oggetti posti all'ordine del
giorno.

L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenut! dislocati in pili luoghi, contigui o distanti,
audio/videocollegati (il collegamento solo in via audio € consentito unicamente quando a libro soci
non risultino iscritti pid di venti soci), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell‘assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degll intervenuti, regofare lo
svalgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblear
oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argementi all'ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'awiso di convocazione i luoghi
audlio/videocollegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante,

E consentita I'espressione del voto mediante corrispendenza, solo per l'approvazione del bilancio €
la nomina degli amministratori; tale ipotesi verra disciplinata con apposito regolamento

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa
deliberazicne dell'Assemblea,

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche
per acclamazione.

Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritt nel libro dei socl da almeno 90
giorni.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualungue sia i'ammontare della sua partecipazione;
i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 1 voto.

Per i soci sovventori si applica quanto previsto al precedente art. 19.

I sodi che, per gualsiasi motivo, non posscno intervenire personalmente all'Assemblea, hanno la
facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro sodo avente diritto al
voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che nen sia
Amministratore o Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di 3 soci, mentre il Socio Sovventore non
pud rappresentare nessun soclo. I! Soclo Sovventore assente pud farsi rappresentare da un socio
lavoratore.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’Assemblea sclo dal coniuge.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

12 di18



Richiesta: RNIHS7RX4B1DF201456B del 15/05/2025 PIETRE DEL PORTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-05-2021 Codice fiscale: 01863890701

L'Assemblea & presieduta dal presidente del’Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di quest], dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto
della maggioranza dei present.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretaric non ha
luogo quando il verbale & redatto dz un notaio.

Art. 32 (Consiglio di amministrazione)

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri variabile ca 3 a 7, eletti dali'Assembles ordinaria dei soci, che ne determina di volta in
volta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cocperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possone essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizie della
carica.

Gli Amministratori sono ricleggibili.

Il Censiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

Art. 33 (Competenze e poteri dell’'Organo amministrativo)

“Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli
riservati all’Assemblea dalla legge.

L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione
dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pill dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da al-cuni dei suoi componenti,
determinandone il contenuto, i limiti @ le eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire all'Organe amministrative e al Collegio Sindacale
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni
di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
sue controllate.

E' nei compiti del Presidente convocare I'Organo amministrativo, fissare l'ordine del giomo,
coordinare 1 lavori e provvedere affinché 1 consiglieri siano informati sulle materie iscritte all'ordine
del giomo.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, SMS, WhatsApp, fax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza ai recapiti comunicati per iscritto alla societd, a
condizione che sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento dagli Amministratori e dai Sindaci
effettivi almeno un giorno prima della riunione.

Le edunanze dell'Organo amministrative sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
Amministrator] in carica.

Le riunioni dell'Organo amministrativo si potranno svolgere anche per teleconferenza o
audiovideoconferenza, a condizione che clascuno del partecipanti possa essere identificato da tutt
gli altri € che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.

Sussistendo queste condizioni, [a riuniane si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente
e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relativo libro,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Ogni Amministratore deve dare nctlzia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se

nominato, di ogni interesse che, per conto propric o di terz, abbia in una determinata operazione
della Societa, precisandone la natura, i termini, lorigine, e la portata; se si tratta di
Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere l'operazione, investendo della stessa
il Consiglio di Amministrazione,
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Art. 35 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituita da
Amministratori nominati dall’assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assemblea, quelli rimasti in
carica devono convocare FAssemblea perché provveda alla sostituzione dei mancantl.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, |’Assemblea deve essere convocata
d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, Il quale pud complere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di
Amministrazione € tenuto a convocare I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato
esecutlve, se nominate. Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Collegio sindacale,
determinare il compenso dovuto agli Amministrator? investiti di particolari cariche.
Art. 37 (Rappresentanza)
Il presidente dell'Organo amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e
in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli
Amministratori delegati, se nominati.
L'Organo amministrativo pud nominare Direttori generali, Institori e Pracuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti T poteri a lui attribuiti spettano al Vice
presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra conferire speciali procure,
per singoli atti ¢ categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza
delle norme [egislative vigenti al riguardo.
Art. 38 (Collegio sindacale)
1l Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato dall’Assemblea,
si compone di tre membri effettivi, eletti dall’Assemblea.
Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci supplenti.
Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall’Assemblea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadeno alla data dellAssemblea convocata per
I'appravazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all’atto della nomina, per l'intero
periodo di durata del loro ufficio.
Al Collegio Sindacale pud essere attribuito dall’Assemblea anche lincarico di revisione legale dei
conti; in tal caso esso deve essere integralmente composto di revisori legali iscritti nell’apposito
registro.
Art. 39(Revisione legale dei conti)
La Revisione Legale dei Conti, se obbligatoric per legge oppure se nominato, & esercitato da un
revisore contabile o da una societd di revisione, a scelta dell’Assemblea dei soci.
L'Assemblea determina 1l compenso spettante al revisore o alla societd di revisione per lntera
durata dell'incarico pari a tre esercizi.
L'attivitd di controllo contabile & documentata dallcrgano di controllo contabile in un apposito
libro, che resta depositato presso la sede della societa.
Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 — bis, comma 3 del codice civile I'Assemblea potra
affidare 1l controllo contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola conciliativa)
Le parti convengano che tutte le controversie eventualmente Insorgenti in rapporto al presente
statuto, purché relative a diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo di
composizione tramite conciliazione, in base alla procedura di concliazione della Camera di
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Commercio territorialmente competente con riferimento alla sede della societa, in vigore alla data
in cui la controversia & deferite alla conciliazione, oppure, in base alla procedura di altro
organismo di conciliazione iscritte nell’apposito registro tenuto presso il Ministere della Giustizia,
scelto su espressa e concorde richiesta delle parti. Ogni controversia non risolta tramite
conciliazione, entro 60 giomni dallinizio di questa procedura o nel diverse periodo che le parti
concordino per iscritto, sara devoluta alla cognizione degli arbitri.
Art. 41 (Clausola arbitrale)
Sono, obbligatoriamente devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui al successivo art. 42, salvo che non sia previsto
I'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci ¢ tra soci e Societa che abbiano ad oggetto diritti
disponibili, anche quando sia cggetto di controversia la qualitd di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
c) le controversie da Amministratori, Liquidateri o Sindadi, o nei loro confronti.
La clausola arbitrafe di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche non
cooperatorl, La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma
precedente.
Art. 42 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sona in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 5000,00. Ai fini della determinazione del valore
della controversia si tiene conto della domanda di arbltrato, osservati 1 criteri di cui agl artt. 10 e
seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera arbitrale
pramossa dalla Confcooperative.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presicdente del Tribunale nella cul circoscrizione
ricade la sede.
Le domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tre soci € comunicata alla Societa,
fermo restande quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
1l lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall‘art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi
proroghine detto termine per non pill di una sola volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs
n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza
del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui si
atterranno e le comunicano alle partl. Essi, in ogni caso, devono fissare un‘apposita udienza di
trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
I'attivazione della procedura.
Art. 43 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusiong, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri € valutata quale causa di esclusione del
socio, quando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci
presumere Il venir meno della sua leale collaborazione all’attivita sociale.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art, 44 (Scioglimento anticipato)
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L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pit Liquidatori

stabilendone i poteri.

Art. 45 (Devoluzione patrimonio finale) _

In caso di scloglimento della Societd, 'intero patrimonic sociale risultante dalla liquidazione sara

devoluto nel sequente ordine:

- a rimborso del capitale sociale o azioni effettivamente versato dai soci, cooperatori o sovventori,

ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 26, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della

legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 46 (Regolamenti)

L'Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto

overo dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare il

funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione

dell'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee stracrdinarie.

Art. 47 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del

patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la

promezione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatte osservati,

In particolare, ai sensi dell’ articole 2514 del codice civile, la Cooperativa:

a) nen potra distribuire dividend! in misura superiore allinteresse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

¢) non potra distribuire riserve fra i sacl cooperatori;

d) dovra devalvere, in caso di scioglimento della cooperativa, 'intero patrimonio saciale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promezione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 48 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa

cooperative sociali previste dalla legge 381/91.

Per quanto. non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle societa

cooperative”, a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a

responsabilita limitata.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE SU SUP-

PORTO CARTACEO AI SENSI DELL'ART.23 DEL D. Lgs N.82/2005 CHE

SI TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE AD USO DEL RE-

GISTRO DELLE IMPRESE.

Termoli, 19 maggio 2021

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA PER VIA TELEMATICA AI SENSI DEL DE-

CRETO 22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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