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Parte 1 - Protocollo del 25-06-2024 - Statuto completo

STATUTO
TITOLO I  -  DENOMINAZIONE SEDE DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel
comune di Forlì la Società cooperativa denominata “CavaRei
Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale”.
Il consiglio di amministrazione ha facoltà di istituire e di
sopprimere ovunque unità locali operative (ad esempio succur-
sali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappre-
sentanza) ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito
del Comune sopra indicato; spetta invece ai soci deliberare
la istituzione di sedi secondarie o il trasferimento della
sede in Comune diverso da quello sopra indicato.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 (duemila-
cinquanta) e potrà essere prorogata o anticipatamente sciol-
ta con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II  -  SCOPO OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge
381/1991, non ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento
dell'interesse generale della comunità alla promozione umana
e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra es-
si lo spirito mutualistico e solidaristico mediante:
a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di cui
all’art. 1 lett. a) della legge 381/91 s.m.i, incluse le at-
tività di cui all’art.2 c.1 lett. a), b), c), d), l) e p)
del D.lgs. 112/17;
b) lo svolgimento, in osservanza con le previsioni di cui al-
la Legge n. 381/1991, art. 1 comma 1, lett. b), di attività
diverse, agricole, commerciali, industriali o di servizi, fi-
nalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate
di cui all’art. 4 della L.381/91.
La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire
ai propri soci fruitori i servizi che costituiscono oggetto
della sua attività.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa
che ne è l'oggetto, dando continuità di occupazione lavorati-
va ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi socia-
li e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, o in qualsiasi altra forma dalla legge consentita. Le mo-
dalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci
sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi del-
l'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
La cooperativa si configura pertanto come cooperativa socia-
le a scopo plurimo in cui l’attività socio sanitaria ed edu-
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cativa che prevede anche l’avviamento al lavoro di persone
svantaggiate, si coordina con l’attività di inserimento lavo-
rativo di persone svantaggiate e con le necessità dei soci
fruitori e lavoratori.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed, in rapporto ad essi, agi-
sce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la
democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-
le comunità, deve cooperare attivamente, con altri enti coo-
perativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali an-
che mediante il coinvolgimento delle risorse della comunità,
dei volontari ed enti con finalità di solidarietà sociale,
attuando in questo modo, grazie all'apporto dei soci, l'auto-
gestione responsabile dell'impresa.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pa-
rità di trattamento nei confronti dei soci. In funzione del-
la quantità e della qualità dei rapporti mutualistici, la pa-
rità di trattamento deve essere rispettata anche nella ripar-
tizione dei ristorni.
La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con
terzi.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Ita-
liane tramite la Confcooperative Unione Provinciale di
Forlì-Cesena.
La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimen-
to dell’oggetto sociale, si adegua agli orientamenti del Co-
dice della Qualità Cooperativa, dei Comportamenti Imprendito-
riali e della Vita Associativa di Federsolidarietà - Confcoo-
perative e/o sue successive modificazioni o integrazioni. La
cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoria-
le teso al coordinamento e all’l’integrazione con altre coo-
perative sociali, allo lo sviluppo delle esperienze consorti-
li e dei consorzi territoriali.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico così come definito all'ar-
ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so-
ci come più oltre determinati, la Cooperativa ha come ogget-
to lo svolgimento, in proprio o per conto terzi, anche trami-
te appalto o convenzione, delle attività socio sanitarie ed
educative in relazione di cui all'art. 1, comma 1, lett. a)
della legge n. 381/1991 e  di quelle di cui all’art. 2 c.1
lett. a), b), c), d), l) e p) del D.lgs. 112/17, anche fina-
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lizzate all’inserimento o reinserimento nella vita attiva di
persone svantaggiate, ovvero:
1) ideare, progettare, coordinare e gestire laboratori
riabilitativi, socio occupazionali, formativi, socio – educa-
tivi, pratico – manuali e ricreativi per l’assunzione di un
ruolo attivo sociale e relazionale, per fornire motivazioni,
obiettivi e responsabilità, per sviluppare e/o mantenere abi-
lità e capacità di utenti svantaggiati, sia in strutture in
disponibilità della cooperativa che esterne;
2) fondare, organizzare, coordinare e gestire strutture
socio – assistenziali, socio – sanitarie ed educative quali
case di riposo, case di cura, ambulatori, case albergo, case
residenza, case protette, centri diurni, centri sociali, cen-
tri socio – riabilitativi, comunità alloggio, case famiglia,
residenze assistenziali anche flessibili, strutture semi –
residenziali, gruppi appartamento, appartamenti protetti, co-
munità terapeutiche, strutture riabilitative, laboratori edu-
cativi, socio riabilitativi e/o terapeutici, strutture a ca-
rattere educativo, di prevenzione, di accoglienza e socializ-
zazione finalizzate al mantenimento, integrazione, inserimen-
to, reinserimento, supporto, assistenza e miglioramento del-
la vita attiva e della qualità della vita nonché all’ inte-
grazione e partecipazione sociale in particolare di disabi-
li, anziani, malati, minori, immigrati e, più in generale,
persone in difficoltà e/o svantaggiate;
3) fornire e/o gestire prestazioni socio - sanitarie, sa-
nitarie a rilevanza sociale, sociali a rilevanza sanitaria,
ovvero prestazioni assistenziali congiunte ad interventi so-
ciali, progetti personalizzati erogati in regime ambulatoria-
le, domiciliare o nell’ambito di strutture residenziali, se-
miresidenziali e residenziali finalizzati alla promozione
della salute, alla prevenzione, individuazione, rimozione e
contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patolo-
gie congenite o acquisite, tenuto conto delle componenti am-
bientali al fine di una migliore partecipazione alla vita so-
ciale e all’ espressione personale;
4) fornire, gestire e realizzare interventi e prestazioni
sanitarie, infermieristiche,  prestazioni specialistiche sa-
nitarie, servizi di pronto soccorso, accoglienza e orienta-
mento ai servizi sanitari, sociosanitari ed assistenziali,
cure domiciliari, assistenza ospedaliera, assistenza specia-
listica ambulatoriale,  attività o servizi consultoriali,
prestazioni di diagnostica e terapia, medicina fisica e ria-
bilitazione, interventi di prevenzione e promozione della sa-
lute, sia in proprio che in convenzione con persone fisiche
e giuridiche in possesso delle competenze e dei requisiti di
legge;
5) progettare, fornire e realizzare servizi finalizzati
all’inserimento e reinserimento  nel mercato del lavoro  dei
lavoratori e delle persone svantaggiate così come definite
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dall’art. 2 c.4 D.lgs. 112/17 e s.m.i. ;
6) fornire consulenza, progettare e gestire percorsi di o-
rientamento, formazione, supporto, addestramento al lavoro,
tutoraggio e mediazione per l’inserimento occupazionale di
persone svantaggiate;
7) fornire consulenza, realizzare studi, ricerche, proget-
ti innovativi, attività di sensibilizzazione nel campo della
riabilitazione svolta attraverso attività  socio – occupazio-
nali e percorsi di inserimento lavorativo di utenti svantag-
giati;
8) realizzare attività di animazione e di gestione del
tempo libero di persone svantaggiate;
9) realizzare percorsi di educazione, istruzione e forma-
zione professionale, formazione extrascolastica di contrasto
alla dispersione scolastica, bullismo e povertà educativa,
nonché attività culturali di interesse sociale con finalità
educative.
Inoltre, con riguardo a quanto previsto all'art. 1, comma 1,
lett. b) della Legge n. 381/1991, la Cooperativa ha come og-
getto lo svolgimento delle seguenti attività:
1. attività di preparazione e fornitura di pasti, gestio-
ne di servizi di ristorazione, catering, chioschi, cucine,
punti di ristoro e altre attività inerenti alla preparazione
e somministrazione di pasti;
2. attività di trasporto per conto terzi, consegna di be-
ni anche a domicilio;
3. attività di custodato, manutenzione, pulizia e gestio-
ne di ville, rustici, campi sportivi, parchi, giardini, immo-
bili in genere di propria proprietà o di altri;
4. attività di manutenzione del verde;
5. attività di pulizie, lavanderia e stireria;
6. attività e servizi cimiteriali;
7. attività di facchinaggio, manovalanza, distribuzione e
trasporti di vario genere;
8. lavori di manutenzione, imbiancatura, di costruzione,
di impiantistica, ed in generale nel campo dell'edilizia;
9. attività di montaggio, assemblaggio, controllo, imbal-
laggio, gestione di magazzini e ogni altra attività connessa
con il mondo della produzione industriale e artigianale;
10. fotocomposizione e stampa, rilegature, elaborazioni
grafiche, promozione di attività editoriale e pubblicitaria;
11. distribuzione volantini e materiale pubblicitario, af-
fissioni;
12. servizi ecologici quali raccolta rifiuti urbani, disin-
fezioni e disinfestazioni;
13. attività agricola di coltivazione del fondo, floreali-
stica, di zootecnia, di agriturismo e di conservazione e tra-
sformazione di prodotti di produzione propria o acquistati;
14. attività di produzione e lavorazione di manufatti in
genere, sia in proprio che in conto terzi;
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15. commercializzazione di prodotti propri;
16. attività volte a favorire l’uso e l’acquisto di beni u-
sati attraverso mercatini o attività di commercializzazione
di altro genere e attivazione di punti di scambio;
17. attività di acquisto di beni di vario genere in gruppi
di acquisto solidali o in altre forme di reti di acquisto;
18. servizi in campo informatico, ed in particolare assem-
blaggio di personal computer, manutenzione hardware e softwa-
re in macchine di vario genere, corsi, servizi, programmazio-
ne e produzione di software, installazioni e assistenza al-
l'utente finale, servizi Internet e Intranet, ed in generale
ogni attività connessa;
19. servizi di rilevazione, immissione e gestione dati, di
digitalizzazione testi, di segreteria, di contabilità, di ri-
levazione e monitoraggio del territorio e della popolazione,
di traduzioni, di organizzazione e gestione di congressi e
manifestazioni culturali ed economiche;
20. attività di riscossione dei tributi;
21. servizi organizzativi a privati, imprese e enti per
l'ottimizzazione delle loro risorse e per la divulgazione di
una cultura dell’ economia sociale fondata sul creare le op-
portunità per tutti i cittadini di accedere alle risorse;
22. servizi di formazione e addestramento realizzati anche
con l'ausilio di fondi pubblici e privati;
23. attività artistiche, di animazione e ricreative, corsi
di musica, service musicale, canto, ballo e di vario genere;
24. attività di officina meccanica di riparazione di at-
trezzature e mezzi di trasporto.
La cooperativa potrà comunque svolgere ogni attività in qual-
siasi settore produttivo ed in grado di concorrere all’inse-
rimento lavorativo di persone svantaggiate.
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti nor-
me di legge, la Cooperativa potrà svolgere qualunque altra
attività connessa o affine alle attività sopraelencate,
nonché potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte le o-
perazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, in-
dustriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento
delle attività sociali o comunque, sia direttamente che indi-
rettamente, attinenti alle medesime compresa l’istituzione,
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti
atti al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svol-
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio
di professioni riservate per il cui esercizio è richiesta
l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potrà partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attività previste nel
presente Statuto; potrà richiedere ed utilizzare le provvi-
ste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli En-
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ti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo
sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa potrà costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative. Potrà, inoltre, emettere
obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attività
analoghe e comunque accessorie all’attività sociale, con e-
sclusione assoluta della possibilità di svolgere attività di
assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a coopera-
tive in possesso di determinati requisiti, appositamente au-
torizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.
La cooperativa potrà raccogliere fondi anche in forma orga-
nizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pub-
blico  o attraverso la cessione o l’erogazione beni e servi-
zi di modico valore, nel rispetto del principi di verità,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed
il pubblico in conformità con le leggi vigenti.
La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di
svolgimento di tale attività sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall'Assemblea dei soci. È in ogni caso e-
sclusa ogni attività di raccolta di risparmio tra il pubbli-
co.

TITOLO III -  SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori, vale a dire persone anche appartenen-
ti alle categorie di persone svantaggiate di cui all’artico-
lo 4 della legge n. 381 del 1991, che  per professione, capa-
cità effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione pro-
fessionale maturate nei settori di cui all’oggetto della coo-
perativa, possono partecipare direttamente all’attività
dell’impresa sociale e cooperare al suo esercizio ed al suo
sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso
l’apporto delle proprie prestazioni lavorative.
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacità professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacità
di lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci
e capacità di iniziativa personale in campo lavorativo e -
in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed ade-
sione al medesimo.
b) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro
attività gratuitamente, esclusivamente per fini di solida-
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rietà ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei li-
miti previsti dalla legge;
c) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono diret-
tamente o indirettamente dei servizi della Cooperativa.
Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque co-
stituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali.
Possono altresì essere socie persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attività delle cooperative sociali.
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della società.
Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli i-
nabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che e-
sercitino in proprio imprese in concorrenza con quella della
Cooperativa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-
ci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice
civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal pre-
sente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori di cui alla lettera a) del precedente articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori comunque in possesso dei requisiti di cui al-
l'art. 5 del presente statuto che intendano completare la lo-
ro formazione o valutare in modo graduale il proprio inseri-
mento nella cooperativa.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, verrà fissata in apposito regola-
mento in funzione della natura e della durata dell'ulteriore
rapporto instaurato.
La cooperativa si impegna a sviluppare un percorso formativo
per il socio in prova.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non può rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa
e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis
del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
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Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art.
11 del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con
la compagine societaria;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o co-
munque l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati
raggiunti nell'attività svolta, con conseguente inopportu-
nità del suo inserimento nell'impresa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potrà essere escluso dal Consiglio
di Amministrazione anche prima della scadenza del periodo di
formazione (o inserimento) fissato al momento della sua am-
missione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit-
to di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai
precedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spetta-
no ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del
Consiglio di Amministrazione nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizio-
ni dei soci lavoratori.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovrà conte-
nere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luo-
go di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elet-
tronica e numero di fax;
b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze posse-
dute;
c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui
si chiede di essere iscritto;
d) l’ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,
il quale non dovrà comunque essere inferiore né superiore ai
limiti di legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmen-
te il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) l’espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clausola compromissoria contenuta nell'art. 43 del pre-
sente statuto.
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Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d), e) ed
f) dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.1) l'indicazione della effettiva attività svolta, della
condizione o capacità professionale, delle specifiche compe-
tenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo
statuto;
b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantità di
lavoro disponibile in Cooperativa.
Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d), e) ed
f) dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni;
b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute
Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quan-
to previsto nei precedenti punti a), b), c), d), e) ed f)
dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.3) l’impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla coo-
perativa.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di società, associazioni od enti , oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), d), e) ed f) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà con-
tenere le seguenti informazioni:
g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuri-
dica, la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA,
nonché l’indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax;
h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la
domanda;
i) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla doman-
da secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e l’attività economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura del Consiglio di Amministrazio-
ne, sul libro dei soci.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-
glio di Amministrazione, chi l'ha proposta può, entro il ter-
mine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del dinie-
go, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione della successiva convocazione.
Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilan-
cio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragio-
ni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione
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di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati
dal Consiglio di Amministrazione:
• del capitale sottoscritto;
• dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimbor-
so delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
• del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assem-
blea in sede di approvazione del bilancio su proposta del
Consiglio di Amministrazione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni
e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.1) a non aderire ad altre società che perseguano identici
scopi sociali ed esplichino attività concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-
ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa sal-
vo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione
accordata in considerazione della tipologia di rapporto di
lavoro instaurato e delle modalità di prestazione dello stes-
so, nonché della quantità di lavoro disponibile in Cooperati-
va;
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacità professio-
nali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato
dell’attività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre-
visto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.2) a prestare la propria attività di volontariato nei mo-
di e nei limiti di quanto previsto negli appositi regolamen-
ti interni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci è quello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.
Il socio è tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualità di socio)
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, scio-
glimento o per causa di morte.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, (art. 2473 c.c.), e
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fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, può re-
cedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente so-
speso per cause attinenti alla quantità di lavoro disponibi-
le per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da spe-
cificarsi in dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con
la cooperativa o l'attività di volontariato presso la stessa.
Il recesso dei soci persone giuridiche è libero purché siano
decorsi almeno 2 (due) esercizi sociali dalla loro ammissio-
ne in cooperativa.
Il recesso dei soci volontari è libero.
Il recesso non può essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa o
P.E.C.. L’Organo amministrativo deve esaminarla entro sessan-
ta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti
dieci giorni la relativa comunicazione al socio mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento o pec (posta elettronica
certificata); in caso di diniego il socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, può effettuare
un tentativo di composizione con le modalità previste
dall’articolo 43 del presente statuto, salvo il ricorso
all’Autorità Giudiziaria ordinaria territorialmente competen-
te ai sensi dell'art. 2532 del Codice Civile.
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Società,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, il Consi-
glio di Amministrazione potrà, su richiesta dell'interessa-
to, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio:
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimen-
to degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per l'ammissione; ovvero, nel caso di socio lavora-
tore, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di
lavoro con la cooperativa o, nel caso di socio volontario,
che abbia cessato in via definitiva l’attività di volontaria-
to;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica

11

Richiesta: AW0J1JK1Z54D57041CE2 del 03/07/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 25-06-2024

CAVAREI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 01870050406

        di    12 28



con diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qua-
lora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto
di lavoro indicate nel regolamento redatto ai sensi della
legge 142/01 e, nel caso di socio volontario, quando questi
abbia cessato l'attività di volontariato presso la cooperati-
va;
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazio-
ni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti
approvati dall’assemblea dei soci o che ineriscano il rappor-
to mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli
organi sociali, salva la facoltà dell’Organo amministrativo
di accordare al socio un termine non superiore a 10 giorni
per adeguarsi ;
d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti so-
ciali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva
la facoltà del Consiglio di Amministrazione di accordare al
socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;
e) che, previa intimazione da parte del Consiglio di Ammi-
nistrazione, non adempia entro 30 giorni, al versamento del
valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme do-
vute alla Società a qualsiasi titolo;
f) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza
con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso im-
prese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione
del Consiglio di Amministrazione.
g) nel caso di socio lavoratore, nell’esecuzione del rap-
porto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure commet-
ta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari
ovvero per giusta causa o giustificato motivo;
h) che commetta atti o fatti moralmente lesivi dell’imma-
gine e della reputazione della cooperativa.
Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L’esclusione è comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o via pec.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può tentare
una composizione con le modalità previste dall'articolo 43
del presente statuto, nel termine di 60 giorni dalla comuni-
cazione. Resta salvo il ricorso all'Autorità Giudiziaria or-
dinaria.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione.
Art. 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalità di cui ai successivi artt. 13 e 14.
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Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione di quanto loro
spettante, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dal-
la data del decesso dovranno indicare quello tra essi che li
rappresenterà di fronte alla Società.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, com-
mi 2 e 3 del codice civile.
Art. 13 (Rimborso delle azioni)
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso e-
sclusivamente delle azioni interamente liberate, eventualmen-
te rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale,
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com-
prende il valore nominale delle azioni e il rimborso del so-
prapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio del-
la Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell’articolo 2545 quinquies, comma
tre, del codice civile.
Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso con le
modalità di cui all’Art. 10, o l’esclusione del socio.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’approvazione del bilancio.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilità dei soci cessati)
La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle azioni in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque)
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto o-
perativo.
Il valore delle azioni per le quali non sarà richiesto il
rimborso nel termine suddetto sarà devoluto, con deliberazio-
ne del Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale in-
divisibile.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere
b), c), d), e) ed f), dovranno provvedere al risarcimento
dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-
nata dal regolamento.
La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del pagamento del-
la prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codi-
ce civile.
Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per
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un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-
vuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscente è
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV  -  SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 16 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili del valore di €.25,00 ciascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pa-
ri a 20 (venti).
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo
per il potenziamento aziendale di cui al successivo art. 24
lett.a) numero 2 del presente Statuto.
La società ha facoltà di non emettere titoli azionari .
Art. 17 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente e lo
stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento del-
la comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio
di Amministrazione provvederà ad indicarne altro gradito e,
in mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Con-
siglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali in caso di recesso;
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell'emissione dei titoli.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
I diritti spettanti ai soci sovventori sono così disciplina-
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ti:
a) il tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte è
pari a due punti percentuali in più del dividendo previsto
per i soci cooperatori ;
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori,
in proporzione al rapporto tra questi ed il capitale conferi-
to dai soci cooperatori ;
c) ai soci sovventori è attribuito il diritto di eleggere
un terzo dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compre-
si i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperato-
ri, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei
conferimenti come di seguito specificati:
• 1 voto fino a 5000 euro di capitale sottoscritto;
• 2 voti oltre 5025 euro e fino a 10000 euro di capitale
sottoscritto;
• 3 voti oltre 10025 euro e fino a 15000 euro di capita-
le sottoscritto;
• 4 voti oltre 15025 euro e fino a 20000 euro di capita-
le sottoscritto;
• 5 voti oltre 20025 euro di capitale sottoscritto.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l'inci-
denza dei voti spettanti ai soci sovventori sarà ridotta, ap-
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge
e il numero di voti da essi portati.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a
norma del precedente articolo. La decorrenza del recesso è
fissata dalla data di ricezione della notifica del recesso
stesso.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lità previste per i soci cooperatori.

TITOLO V  -  PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
1. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rap-
presentati da azioni del valore nominale di €. 25,00 (venti-
cinque//00). Il valore complessivo delle azioni detenute da
ciascun socio non può essere superiore ai limiti di legge;
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2. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con-
fluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli uti-
li di cui all'art. 26 e con il valore delle azioni eventual-
mente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli ere-
di di soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con
le somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria indivisibile;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Società.
La Società ha facoltà di non emettere i titoli di cui alla
presente lettera a) ai sensi dell'art. 2346 del codice civi-
le.
Art. 22 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Società sen-
za l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni deve darne comunicazione al Consiglio di Amministra-
zione con lettera raccomandata, fornendo le indicazioni rela-
tive al potenziale acquirente previste nel precedente art.
7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale
acquirente e salva la sua responsabilità patrimoniale per e-
ventuali dichiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Società deve iscrivere nel libro
dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione può proporre opposizione
con le modalità previste dall'art. 43 del presente statuto.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazione del progetto di bilancio e
alla redazione della documentazione informativa ai sensi del-
la normativa vigente e alla stesura della relazione sull'an-
damento della gestione sociale.
La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quan-
to previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare l'andamento
dell'attività della Cooperativa anche nei suoi risvolti so-
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ciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a van-
taggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei
soci e della comunità territoriale.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora ven-
ga redatto il bilancio consolidato e lo richiedano particola-
ri esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della So-
cietà, segnalate dal Consiglio di Amministrazione nella rela-
zione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota in-
tegrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferio-
re al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;
d) A remunerazione del capitale dei soci sovventori.
Nessuna remunerazione viene corrisposta a remunerazione del-
le azioni dei soci cooperatori.
L'Assemblea può sempre deliberare che la totalità degli avan-
zi netti di gestione venga devoluta al fondo di riserva indi-
visibile di cui alla lettera a), fatto salvo quanto previsto
alla lettera b) del presente articolo.
L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili.
Art. 24 (Bilancio sociale)
La cooperativa deve depositare presso il registro delle im-
prese e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio so-
ciale redatto secondo linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e nel rispetto
delle modalità e tempistiche previste dalla legge.
Art. 25 (Ristorni)
Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-
lancio di esercizio, qualora lo imponga il regolamento inter-
no, ed in conformità al medesimo, deve appostare somme al
conto economico a titolo di ristorno, ove lo consentano le
risultanze dell’attività mutualistica, in conformità all’ap-
posito regolamento interno.
Qualora il regolamento interno non preveda l’obbligo di at-
tribuzione del ristorno, ai sensi del precedente comma, l’As-
semblea, su proposta dell’organo amministrativo, in sede di
approvazione del bilancio, può destinare una parte del risul-
tato d’esercizio al ristorno.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
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sulla destinazione del ristorno che potrà essere attribuito
mediante la seguente forma:
· erogazione diretta;
· aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori,
dovrà, in ogni caso, essere effettuata considerando la quan-
tità e qualità degli scambi mutualistici intercorrenti fra
la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in
apposito regolamento.

TITOLO VI -  ORGANI SOCIALI
Art. 26 (Organi)
Sono organi della Società:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nominato ovvero se obbliga-
torio per legge.
Art. 27 (Convocazione dell’ Assemblea)
L’assemblea viene convocata dal Consiglio di amministrazione
mediante lettera raccomandata A.R o altro mezzo idoneo ad as-
sicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, quale fax,
e-mail o consegna manuale diretta, inviata 10 giorni prima
dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nel-
la sede sociale o altrove purché in Italia), la data e l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’Assemblea è convocata presso la sede sociale, ma può anche
riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede
sociale, purché in Italia.
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-
dicati all’articolo 26.
L’Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di Am-
ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessità e deve
essere convocata senza ritardo, e comunque non oltre venti
giorni dalla data della richiesta, qualora ne sia fatta ri-
chiesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che
rappresentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i
soci.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-
gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-
minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato.
Art. 28 (Funzioni dell'Assemblea)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai so-
ci sovventori;
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3) procede alla nomina  e revoca del consiglio di ammini-
strazione;
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presi-
dente del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto
deputato alla revisione legale dei conti secondo le modalità
previste dalla legge;
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
amministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato alla revi-
sione legale dei conti;
6) approva il regolamento interno di lavoro così come pre-
visto dall’art. 6 della L.142/01 e gli eventuali altri rego-
lamenti interni;
7) delibera l’eventuale stato di crisi aziendale;
8) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei
Sindaci;
9) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi
dell’art. 27 del presente Statuto;
10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.
Sono riservate all’Assemblea straordinaria:
a) le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo
scioglimento della cooperativa;
b) la nomina dei liquidatori e la determinazione dei rela-
tivi poteri;
c) le altre materie indicate dalla Legge.
Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, è regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la metà più uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei so-
ci presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti al-
l'ordine del giorno.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato
della Cooperativa, l'Assemblea per essere valida deve essere
costituita, tanto in prima quanto in seconda convocazione,
almeno dai tre quinti dei soci e le deliberazioni relative
devono essere prese da tanti soci che rappresentino la mag-
gioranza dei voti attribuiti a tutti i soci presenti o rap-
presentati.  Sono fatte salve le più alte maggioranze previ-
ste da norme inderogabili di legge e fatta eccezione per le
deliberazioni di cui  al secondo comma del successivo art.
32.
Art. 30 (Votazioni)
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della
alzata di mano o con altro metodo deliberato dall’assemblea
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legalmente consentito
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioran-
za relativa.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventual-
mente anche in allegato l'identità dei partecipanti; deve al-
tresì indicare le modalità ed il risultato delle votazioni e
deve consentire anche per allegato, l'identificazione dei so-
ci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono es-
sere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale deve essere re-
datto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva e-
secuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.
Art. 31 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
l'ammontare della sua partecipazione; i soci cooperatori per-
sone giuridiche potranno avere un massimo di cinque voti co-
me appresso specificato:
• 1 voto fino a 5000 euro di capitale sottoscritto;
• 2 voti oltre 5025 euro e fino a 10000 euro di capitale
sottoscritto;
• 3 voti oltre 10025 euro e fino a 15000 euro di capita-
le sottoscritto;
• 4 voti oltre 15025 euro e fino a 20000 euro di capita-
le sottoscritto;
• 5 voti oltre 20025 euro di capitale sottoscritto.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-
condo comma.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore o Sindaco della cooperativa.
Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di 1
(un) socio.
La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
Art. 32 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assem-
blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-
datto da un notaio. Funzioni, poteri e doveri del Presidente
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sono regolati dalla legge.
Art. 33 (Consiglio di amministrazione)
La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero dispari di Consiglieri variabile da 3
(tre) a 11 (undici), eletti dall'Assemblea ordinaria dei so-
ci, che ne determina di volta in volta il numero.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
presidente.
Tra i consiglieri così nominati non può essere scelto, quale
Presidente, colui che siede in consiglio di amministrazione
in rappresentanza di società costituite da un unico socio
persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con
scopo di lucro.
L’assunzione della carica di amministratore è subordinata al
possesso dei seguenti requisiti di onorabilità:
-        non essere interdetto, inabilitato o fallito
-  non essere stato condannato ad una pena che importa
l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’in-
capacità ad esercitare uffici direttivi
L’amministrazione della cooperativa può essere affidata an-
che a soggetti non soci, purchè la maggioranza degli ammini-
stratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le per-
sone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. L’as-
sunzione della carica di amministratore da parte di soggetti
non soci, oltre a quanto previsto dal precedente comma, è su-
bordinata al possesso dei seguenti requisiti di professiona-
lità e indipendenza:
-  aver maturato un’esperienza almeno annuale attraver-
so, alternativamente, l’esercizio di:
a)  attività di Amministrazione o di controllo ovvero com-
piti direttivi presso imprese;
b)  attività professionali o lavorative nel settore della
cooperativa;
-  non essere legati alla società da un rapporto di la-
voro o da un rapporto continuativo di consulenza o di presta-
zione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un perio-
do superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'Assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al-
l'ultimo esercizio della carica.
Gli Amministratori possono rimanere in carica per più manda-
ti consecutivi nei limiti di legge.
Art. 34 (Competenze e poteri del Consiglio di Amministrazio-
ne)
Il Consiglio di amministrazione è investito dei più ampi po-
teri per la gestione della Società, esclusi solo quelli ri-
servati all'Assemblea dalla legge e dallo Statuto.
Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-
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l'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-
mato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte-
nuto, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della de-
lega.
Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono ri-
ferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio sindaca-
le sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedi-
bile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.
E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di Ammi-
nistrazione, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavo-
ri e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle
materie iscritte all'ordine del giorno.
Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori.
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di 3 giorni prima dell'adunan-
za e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli
Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati al-
meno un giorno prima della riunione.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno
svolgere anche per teleconferenza o audiovideoconferenza, a
condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identi-
ficato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di in-
tervenire in tempo reale durante la trattazione degli argo-
menti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei presenti.
Le votazioni sono sempre palesi.
A parità di voti dopo un supplemento di discussione si proce-
de ad una nuova votazione. Nel caso permanga la parità la de-
liberazione s’intende approvata o non approvata a seconda di
come ha votato chi presiede la seduta.
Art. 36 (Integrazione del Consiglio di amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministrato-
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ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati
dall'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori così nominati scadono insieme con quelli
in carica all’atto della nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, l'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio
sindacale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione è te-
nuto a convocare l'Assemblea e rimane in carica fino alla
propria sostituzione.
Art. 37 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
del Collegio sindacale, determinare il compenso dovuto agli
Amministratori investiti di particolari cariche.
L’assemblea può anche riconoscere agli amministratori un
trattamento di fine mandato.
Art. 38 (Rappresentanza)
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
minati.
Il Consiglio di Amministrazione può nominare Direttori gene-
rali, Institori e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza od impedimento
del Presidente.
Il Presidente, nei limiti delle deleghe allo stesso conferi-
te, potrà conferire speciali procure, per singoli atti o ca-
tegorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei,
con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 39 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, se obbligatorio per legge o se comun-
que nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri effet-
tivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea tra i soggetti
in possesso dei requisiti di professionalità, indipendenza
ed onorabilità previsti dalla legge.
Il Presidente del Collegio sindacale è nominato dall'Assem-
blea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica.
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Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall'Assem-
blea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata
del loro ufficio.
Al Collegio Sindacale può essere attribuito dall’Assemblea
anche l’incarico di revisione legale dei conti; in tal caso
esso deve essere integralmente composto di revisori legali i-
scritti nell’apposito registro.
Art. 40 (Revisione legale dei conti)
La revisione legale dei conti, se non è attribuita al Colle-
gio Sindacale è esercitata da un revisore legale dei conti o
da una società di revisione legale iscritti nell’apposito re-
gistro.
L’Assemblea determina il compenso spettante al revisore o al-
la società di revisione per l’intera durata dell’incarico pa-
ri a tre esercizi.
Art. 41 (Clausola compromissoria)
Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente
insorgenti in rapporto al presente contratto, purché relati-
ve a diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un ten-
tativo di composizione tramite conciliazione, in base alla
procedura di conciliazione della Camera di Commercio territo-
rialmente competente con riferimento alla sede della so-
cietà, in vigore alla data in cui la controversia è deferita
alla conciliazione, oppure, in base alla procedura di altro
organismo di conciliazione iscritto nell'apposito registro
tenuto presso il Ministero della Giustizia, scelto su espres-
sa e concorde richiesta delle parti.
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro
60 giorni dall'inizio di questa procedura o nel diverso pe-
riodo che le parti concordino per iscritto, sarà risolta in
via definitiva da un arbitro, che dovrà essere designato, su
istanza della parte più diligente, dal presidente del tribu-
nale del luogo ove la società ha sede.
L'arbitro formerà la propria determinazione secondo diritto
in via rituale, osservando nel procedimento le norme indero-
gabili del codice di procedura civile italiano.
Sede dell'arbitrato sarà nel luogo in cui la società ha la
propria sede.
L'arbitro funzionerà e giudicherà secondo le norme previste
dal vigente codice di Procedura Civile e provvederà anche
sulle spese e competenze ad esso spettanti.
Le modifiche della presente clausola e la sua soppressione
sono approvate con il voto favorevole dei soci che rappresen-
tino almeno i due terzi del capitale sociale salvo il dirit-
to di recesso dei soci assenti o dissenzienti.

TITOLO VIII  -  SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi-
nerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.
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Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se-
guente ordine:
• a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 26, lettera c);
• a rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 26, lett. c);
• al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92,
n. 59.
Art. 44 (Regolamenti)
Il Consiglio di Amministrazione dovrà predisporre i regola-
menti interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla
normativa vigente, o altri che riterrà opportuni per meglio
disciplinare il funzionamento della cooperativa.
In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all'appro-
vazione dell'assemblea con le maggioranze previste per le as-
semblee straordinarie.
Art. 45 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civi-
le, la Cooperativa:
a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividen-
di;
c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della coopera-
tiva, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capi-
tale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.
Art. 46 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle società cooperative sociali previ-
ste dalla legge 381/91.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la “disciplina delle società cooperative”, a norma
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dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle società per azioni.
Firmato: Maurizia Squarzi
Firmato: Cristina Scozzoli Notaio
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 Io sottoscritto Dott. Cristina Scozzoli Notaio in Forlì, i-

scritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Forlì e

Rimini, certifico che la presente è copia su supporto infor-

matico conforme all'originale del documento su supporto car-

taceo, ai sensi dell'art. 22 del D.lgs. n. 82/2005, che si

trasmette ad uso del Registro Imprese.

F.to Cristina Scozzoli - Notaio

Imposta di bollo assolta ai sensi del decreto 22/2/2007 me-

diante M.U.I..
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