e Culturale Musicale “OFB Lab ET

ATTO COSTITUTIVO

I'.'::.
- Oggi 3(1/(11;’2023 Pl‘t sso la sede di Via Torre della Catena n. 157 — Benevento C.ALP. 82100, 1 sottoscritti:

1. COVIELLO VITTORIO nato a, BENEVENTO il 19/08/1989, residente a SAN NICOLA MANFREDI
(BN) in VIA BASSO CASALE n. 40; C.F. CVLVTRS89MI9A783A\

2. MARTINTI MAYA nata a BENEVENTO il 01/11/1990 residente a SAN NICOLA MANFREDI in
CONTRADA TANNASSI n. 94 C.I. MRTMY A90S41A783Y

3. MOTTOLA EMILIO nato a BENEVENTO il 19/06/1993, residente a SAN GIORGIO DEL SANNIO
(BN) in VIA COSTA D’ARCO n. 6; C.I.. MTTMLE93H19A783K

4. NAPOLITANO AGOSTINO nato a BENEVENTO il 08/04/1987 residente a SAN GIORGIO DEL
SANNIO (BN) in VIALE SPINELLI n. 190; C.F. NPLGTNS7D08A783.\

5. PADUANO FEDERICA nata a BENEVENTO il 19/05/1995 residente a BENEVENTO in via TORRE
DELLA CATENA n. 157; C.F. PDNFRCY95E59A783E

6. PARENTE ERICA nata a CASSINO il 03/01/1988, residente a CEPRANO (FR) in VIA RIVIERA LIRI n.
24 ; C.F. PRNRCES8A43C034Q

Mediante quest’atto, convengono ¢ stipulano quanto segue:

ART. 1 E liberamente costituita, in ossequio a quanto previsto dagli artr. 36 ¢ seguenti del Codice civile, nonché
ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m.i. (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore”),
un’associazione musicale culturale senza scopo di lucro denominata “Associazione culturale musicale OFB Lab
ETS” in sigla “OFB Lab ETS” (in seguito denominata Associazione).

ART. 2 L’associazione ha sede in Via TORRE DELLA CATENA n. 157, C.A.P. 82100 - BENEVENTO

ART. 3 L’Associazione non ha finalita di lucro, persegue finalita di udlita ¢ solidarieta a favore di associat e di tera, nel pieno
rispetto della liberta e dignita degli associat, ispirandosi a pancipi di democrazia ¢ di uguaglianza dei dirita di rrd gli associat.
1. Associazione, democratica e apolitica, non persegue, come scopo istituzionale, alcuna finalita lucrativa ed ¢ aparttca. Essa
intende promuovere, sviluppare ¢ diffondere la cultura musicale e gl artist operand in trto il mondo, valorizzandone Fopera,
F'immagine e lingegno in Ttalia e all'estero. Tutto cio senza discriminazioni di spazio, di tempo, di tendenze e di stli, favorendo,
nel modo pitt completo possibile, la diffusione, la produzione ¢ la distribuzione delle loro opere mediante I divulgazione, la
valorizzazione aistica ¢ d’immagine con la creazione di iniziative ¢ servizi, anche rivold a terzi, nei setton della cultura, del
wrismo, dellarte ¢ dello  spetacolo  dal  vivo, che soddisfino le aspirzioni proprie dei  soci

ART. 4 1.’ Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5 L.’ Associazione avra come principi informatori, analizzau dettagliatamente nellallegato statuto sociale che fa parte
integrante del presente atto costitutivo: assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento di finalia di solidarieta sociale,
democraticita della struttura, elettivita, graruita delle cariche associative, sovranita dell'assemblea, divieto di svolgere attivita
diverse da quelle istiruzionali ad eccezione di quelle economiche marginali,

ART. 6 I component stabiliscono che, per il primo mandato quinguennale (come da statuto in allegato), il consiglio diretuvo
sia composto da 6 membri ¢ nominano a farne parte i signort:
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COVIELLO VITTORIO - MARTINI MAYA - MOTTOLA EMILIO - NAPOLITANO AGOSTINO -
PADUANO FEDERICA - PARENTL ERICA

Viene eletto il Signor COVIELLO VITTORIO per la carica di PRESIDENTE

Per le altre cariche vengono cletti:

PARENTE ERICA - SEGRETARIO

NAPOLITANO AGOSTINO - VICE PRESIDENTE

MOTTOLA EMILIO - TESORIERE

MARTINT MAYA - CONSIGLIERE

PADUANO FEDERICA - CONSIGLIERE

I presenu convengono che:

a) 1.’ Associazione ¢ retta dalle norme contenute nello Statuto approvato dall’Assemblea che, allegato al presente
atto costitutivo, ne ¢ parte integrante.

b) 11 Sig. COVIELLO VITTORIO viene da tutti i componenti delegato a compigxt rr‘z ratiche ¢ le formalica
ritenute necessarie per la registrazione del presente atto. DoZicn

Tuti gli effetti del presente atto decorrono da oggi.
Letto firmato e sottoscritto.

Benevento li, 30 Gennaio 2025
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Associazione culturale musicale OFB Lab ETS

STATUTO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1- COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
1. I liberamente costituita, in ossequio a quanto previsto dagli arte. 36 ¢ seguenti del Codice Civile, nonché
al senst del D, Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.. (in seguito denominato “Codice del Terzo Sertore”),
un’Associazione Culwrale Musicale senza scopo di lucro denominata “OFB Lab ETS Ente del Terzo

Settore” in sigla “OFB Lab ETS” (in scguito denominata Associazione).

19

A seguito dell'iscrizione nella sezione “Alrri enti del Terzo settore™ del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore ¢ per la durara della stessa, ' Assodazione inserisce nella denominazione sociale 'acronimo
ETS o la locuzione “Ente del Terzo Settore” e li udlizza in via automatca nel rapporti con 1 terzi, neght
atd, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

Art. 2-SEDE E DURATA

1. [’Associazione ha la propda sede legale in via Torre della Catena n. 157, 82100 — Benevenro (BN).
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Il trasterimento della sede legale all'interno del Comune non comporta modifica staturaria, ma l'obbligo
di comunicazione agli uffici competend. 1.'Associazione pud istruire con delibera dell’Assemblea

ordinaria sedi secondarie locali, amministranve, sezioni locali,

&

3. La durata dell’Assocazione ¢ illimitara.

Art. 3-SCOPI E FINALITA’

1. L'Associazione, aparttica ¢ aconfessionale, ¢ indipendente ed esercita in via esclusiva o principale a favore
di associad e di terzi, una o pit ardvica di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidanstche ¢ di udlitd socale ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di
non discriminazione di cararrere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla
Costrzione.

2. L’Associazione opera principalmente nel serrore dello spettacolo dal vivo e contribuisce allideazione, allo
sviluppo, alla diffuzione ed all'innovazione della cultura musicale ed ardsdea in wirte le sue forme, in
campo nazionale ed internazionale. Essa intende inoltre valorizzare 'opera, l'immagine ¢ Uingegno degh
artisti favorendo, nel modo pit completo possibile, la produzione e la distribuzione delle loro opere grazie
ad inizianve e servizi che abbracciano anche aler serton della cultura e del nsmo.

3. L’Associazione persegue le propre finalitd di diffusione della cultura sul rerrrorio, in lralia ¢ all'estero,
avvalendosi in modo prevalente del sostegno dell’Orchestra Filarmonica di Benevento e dell'arivia di
volontariato dei propri associatd o delle persone aderent agli enn associan alla stessa avenu finali

analoghe.

i Scanned with |
i & CamScanner’;



",

™

Associazione culturale musicale OFB Lab ETS

Art. 4 = ATTIVITA' PRINCIPALI E COMPETENZE
At senst dell’art, 5 comma | del Codice del Terzo Settore, le attivita di interesse generale che possono
ssere svolte dall’ Associazione sono le seguenti:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le arvita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
f) intervend di wrela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decrero
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;
i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricrearve di interesse sociale, incluse artvira,
anche editonali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle arrivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione ¢ gestione di attvita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
1) formazione extra-scolastca, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formarivo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educariva;
v) promozione della cultura della legalia’, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non
armara;
w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché det dirita dei consumatori e degli
utend delle ardvira di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari oppormunira e
delle iniziadve di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cu all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'artcolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244
) riqualificazione di beni pubblici inutlizzad o di beni confiscad alla criminalita’ organizzara.
In particolare I'Associazione, si prefigge di:
a) contribuire alla promozione dello sviluppo e della diffusione della cultura principalmente musicale nel
territorio provinciale e regionale ¢ la realizzazione di aravita anche in sedi diverse nel territorio nazionale
e all’estero;
b) creare e sviluppare un nucleo orchestrale che possa costtuire il naturale sbocco professionale e culrurale
dei giovani diplomad presso i Conservatori e le Istituzioni musicali e che sia in grado di conferire loro
dignita professionale tramite la realizzazione di programmazioni musicali stagionali ed altre attivita
arastche ¢ a carauere divulgadvo;
¢) proporsi come luogo di sperimentazione, aggregazione ¢ di incontro assolvendo alla funzione soctale e
di crescita umana e civile arrraverso i valor dell’arte ¢ della cultura e Pampliamento della conoscenza degli
stesst tramite ardvitd di formazione, di studio e ncerca ;

d) favorire la conoscenza della cultura musicale, lerreraria ed artistica in genere con ogni mezzo di

comunicazione ¢ tramire la realizzazione dj ml’:b’ﬁﬂ-’ mdu- -video, grafici ed editoriali anche a scopo
pubblicirario.
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Associazione culturale musicale OFB Lab ETS

3. Nel perseguimento degh anzidetn scopt di unlita sociale I'Associazione porra a nrolo meramente
esemplificanvo ¢ non esausuvo:
a) allestire, orgamzzare, promuovere ¢ rappresentare concert, opere liriche, fesaval, ballern, musical,
spertacolt teatral, manifestaziom arustche vane, concorsi, seminan, convegni, conferenze, dibarun,
rassegne ¢ mostre, proiezioni di film ¢ documena, viaggt studio e premi ed ogni altra forma di spetracolo
¢ di rappresentazione ed espressione arustico-culturale;
b) costunure complessi camensnat ed orchestrali professionali ed amatonali a carartere giovantle e non;
c) organizzare corsi di agglormnamento teorico/pratico per educaton, insegnand, operamon  sodall,
musicoterapeun; corst di formaztone, masterclass, laboraton, semunan, uroan, lezioni-concerro ¢ guide
all'ascolto rivolu a bambin, ragazzi, glovani, aduln, soggetn svantaggian e diversamente abily;
d) creare ¢ gesnre un sito internet ¢ differenn canal social; atavita di ufficio stampa, promozione ¢
comunicazione anche per conto terzi; arnvita di ncerca e di approfondimento, pubblicazione di periodia,
hibn, matenale audiovisivo, digitale ¢ simili che abbiano futu arinenza con le finalita ¢ gl interessi

dell' Associazione
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ontratn 0 convenzioni con le amministrazioni sia centrali che periferiche e parrecipare a progetn di

partenanato ¢ a bandi pubblia e/o privad sia in ambiro nazionale che comunitanio ¢ internazionale.

5. L’Associazione, sempre in linea con le finalita sociah, potra svolgere qualsiast altra atnvira culrurale o
rcreanva accessona, net limin delle leggr statali e dei principr dell’'ordinamento giuridico. Porra inoltre
svolgere attivita in qualita di affidaranio di servizi culturali ¢ del tempo libero, fare contratti ¢/o accord:
con altre associazioni ¢/o terzi in genere, possedere /o gesure, prendere o dare in locazione bent mobili
ed immobili.

6. Per svolgere le sue arnvita, I'Associazione puo avvalersi della consulenza ¢ del lavoro di espern

professionisti, studiost o arusn, anche non assocan. Per il raggungimento degli scopt associanvi,

I'Associazione st avvarra prevalentemente di aruvita prestate in forma volonrana, libera ¢ graruta dai

propri associat per il perseguimento det fini isatuzionali porra, in caso di necessita, assumere lavoraton

dipendend o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ncorrendo ai propa associan. A rtal
proposito I'’Associazione, tramite lassegnazione da parte del Consiglio Diretuvo , potra erogare compenst,
gettont di presenza, borse di studio e nmborst spese conformemente alla legislazione vigente.

L’Associazione puo esercitare atuviaa diverse da quelle di interesse generale purché assumano carartere

strumentale ¢ secondano nel pieno nsperto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 ¢ relanvi

provvedimenn arruanvi. La loro individuazione ¢ operata da parte del Consigho Diretuvo.

8. L’Assocazione puo accerrare sponsonzzazioni ¢ pubblicita, nchiedere finanziament ¢ realizzare atnvica
di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢ contnuanva al fine di finanziare le propne aruvita di
interesse generale, nel asperto dei principi di venia, trasparenza ¢ correttezza net rapporti con 1sosteniton

¢ con il pubblico ed in conformuta alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017,



Associazione culturale musicale OFB Lab ETS

TITOLO 11 -1SOCI

6.

Art. 5 - ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE
1l numero dei soci ¢ illimitato. Possono far parte dell’ Associazione i coloro, persone fisiche, giuridiche
o enn che ne condividono gl scopi fissan dallo Statuto ¢ vogliono dare il proprio contributo personale
¢/o finanziario al perseguimento degli stesst. La partecipazione dei soct all'elaborazione ed alla gestione
det programmi e delle attivita ¢ considerata prerogativa sostanziale ed inalienabile di ciascun socio oltreché
garanzia di democrazia per il buon funzionamento dell’ Associazione.
Gli associad st dividono in quartro categorie:
a) soci fondatori: coloro che partecipano alla sottoscrizione dell'atto costirutivo e del presente staruto
dell’Associazione. Gli assodan fondaton hanno dirito di voto;
b) soci ordinari: coloro che, avendo compiuto la maggiore eta, siano ammessi all’Associazione dierro
pagamento della quora associanva e presentazione di richiesta scrirta al Consiglio Diretavo. Possono farne

parte anche minoxd dictro rchiesta scritta di chi esercita la potesta genitoriale e gli associan fondarori.- 'rH&

P o T e
associat ordinari hanno diritro di voro; / /\
J '

c) soci sostenitori: coloro che, anche non nentrando nelle categorie precedend, contrnibuiscono al

perseguimento degli scopi assoctatvi mediante contributi economict, prestazione di competenze e serviz

, . ) . s - [*) -
Per tale ragione essi sono esonerad dal versamento della quota annuale, non hanno diritto di voto ‘c,dif.’JJaL o

. " - ’ . o3 o 9jenv
clettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informad delle iniziative sostenute che \'cng()nM—

svolte dall’Associazione;

d) soci enorari: coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosce tale qualifica in considerazione del
particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione o per notordera dovura a parucolan menu. Per
tale ragione essi sono esonerad dal versamento della quota annuale.

L"ammissione all’Associazione & deliberata a maggioranza dei vou dal Consiglio Direttivo il quale ¢ tenuto
a comunicare la deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di agero deve
essere motivata ¢ comunicara all'interessato entro sessanta (60) giorni; quest’ulimo, entro 1 successivi
trenta (30) giorni, puo proporre appello all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocara,
dovra pronunciarsi alla sua prima sedurta uale,

La validita della qualifica di socio, efficacemente consceguira all’atro dell'accoglimento della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Dirertivo, ¢ subordinata al versamento della quora associadva ed al
rilascio della tessera socle,

Lo status di socio ha carartere permanente e puo venire meno solo nei cast previst dall’are. 7 0 se st esercita
il diritto di recesso. Non sono ammesse partecipazioni temporanee alla vita dell”Associazione.

I dinitu di partecipazione all’Associazione non sono rrasferibili. Le somme versate a aeolo di quora

associanva non sono in nessun caso amborsabili, avalurabili, trrasmissibili,
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Art. 6 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Turd 1 soct hanno gli stessi diritti ¢ gl stessi doven nei confront dell’Associazione, che si impegna in ral
modo a garantire una disciplina uniforme del rapporto associativo senza prevedere alcun rtpo di
discrimazione ¢/o pnvilegio tra gli associat, incentivando la partecipazione alle artivita associative e
garantendo la fruizione della sede sociale e dei servizi forniti dalla stessa.
Alla qualifica di socio conseguono i seguenti diritti ¢ doveri:
a) diritto di partecipare a turte le artvita promosse dall’Associazione;
b) diritto di collaborare alla realizzazione delle finalita associative sia in rermini di progertazione che di
tarva relizzazione;
c) diritto di essere convocaro alle Assemblee dove esercitare, se maggiorenne, il diritto di voro;
d) diritto di godere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo ¢ passivo per le elezioni degli organi direttivi;
e) dovere di osservare lo Smatuto, gli eventuali regolamentd approvat dall’Assemblea dei soct ¢ le
deliberazioni assunte dagli organi sociali astenendosi da iniziative in contrasto con gli stessi;
f) dovere di pagare la quota associativa nei termini, nelle modalita e nell'ammontare prefissato dal Consiglio
Direttiva ¢ di concorrere, se deliberate, alle spese generali dell’Associazione per la parrecipazione a
specifiche iniziatve.
Art. 7—- PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
La qualifica di associato pud venire meno per: dimissioni, da presentare per iscritro al Consiglio Direttivo;
decadenza, nel caso in cui venga a mancare uno dei requisid per cui I'associato € stato ammesso; delibera
di esclusione del Consiglio Direttivo; decesso.
Sono considerate cause di esclusione dell’associato: morositd dei pagamend del contributo associativo,
attvira contrarie alle disposizioni normative ed agli interessi dell’Associazione; danni morali e matedali
nei confrona dell’Associazione,
L’esclusione produce efferti immediad e puo essere contestata dall’associato entro trenta (30) giomi dalla
notifica deliberata dall’Assemblea.
Art. 8- ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO
I volonmar, se present, sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria artiviti tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese efferivamente sostenute e documentate per le
armivira prestate, nei limiti e alle condizioni definire dal Consiglio Direttivo ¢ approvate dall’ Assemblea.
Ai sensi dell’are. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017, le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, purché
non superino Iimporto di 10 curo giornalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Diretivo
che stabilisce le tipologie di spese e di amvira per le quali ¢ ammessa questa modalita di imborso.
la qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro con Pente di cui il volontario ¢ socio o associato o tramite

il quale svolge la propria arivira volonraria,
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Associazione culturale musicale OFB Lab ETS

Coloro che prestano artivita di volontariato sono iseritti in apposito registro e sono assicuran contro gh
inforruni ¢ le malattie, connesse allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile

verso terzi ai senst dell’art. 18 del DuLgs. 117/2017,

TITOLO III - GLI ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

19
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Art. 9 - ORGANI SOCIALI
Sono organi dell’ Associazione: I'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente,
il Segretario, il Tesoriere, Organo di Controllo ¢ Revisione legale (qualora nominari ai sensi di legge).
Gli organi restano in carica cingue (5) anni ed i componenti sono rieleggibili.
Le cariche associative, con esclusione dell’'Organo di Controllo e Revisione legale, vengono rcoperte a
titolo grawito, salvo il imborso delle spese sostenute in nome ¢ per conto dell’Associazione, entro limia
¢ condizioni preventvamente stabilid dal Consiglio Direttivo, ed adeguatamenre documentrare.

Art. 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

conferendo loro delega scritta fino ad un massimo di tre associan.
1.’Assemblea ¢ presiedura di norma dal Presidente o, nel caso di sua impossibilita, da un Vice Presid
che la convoca: almeno una volta all'anno, entro quartro (4) mesi dalla chiusura dell’esercizio, per
approvazione del bilancio/rendiconto, ogni qualvolia lo dtenga necessario il Consiglio Direttivo, quando
ne ¢ fatta achiesta modvata da almeno un decimo degli associan.
Al termine delle riunioni viene redatto un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzanre
e conservato presso la sede dell’Associazione.
L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. I straordinaria quella convocata per le moditiche
dell’Atto Costirutivo o dello Statuto e per lo scioglimento dell’ Associazione mentre € ordinana in rurn gl
altri casi. In caso di assemblea straordinana ¢ necessara la presenza di almeno tre quard degli associat e
la delibera avviene con il voto favorevole della maggioranza dei presena per le modifiche, e con il voto
favorevole dei tre quard degli associaa per lo scioglimento.
I.’Assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca i component degli organi sociali ¢ di conwollo (se previsn);
b) approva le linee generali del programma di amvira;
¢) approva il rendiconto/bilancio d’esercizio ¢ la relazione di missione;
d) delibera sulle relazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo;
¢) delibera sul imborso spese sostenute dagli organi associanvi nell’esercizio delle loro tunziony;
f) delibera sulla responsabilita dei componenn degli organi sociali ¢ promuove azioni di responsabilicl net
loro confront;
) approva l'evenruale regolamento dei lavori assemblean ¢ di aruazione dello Staruto;

h) delibera le linee di polirica associatva e su quanto attribuito dalla legge ¢ dallo Statuto di sua comperenza.

6
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Tutre le assemblee sono convocate dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in mancanza, da un terzo
degli associat aventi diritto di voto, con almeno otto giorni di anticipo, mediante avviso contente ordine
del giorno, luogo, data ed ora della riunione. Lo stesso verra affisso nei locali dell’ Associazione e/o inviaro
tramite messaggl ¢/o mail. L'assemblea straordinaria pud essere convocata anche su rchiesra della
maggioranza del Consiglio Direttdvo ¢ deve svolgersi entro trenta (30) giorni dalla convocazione.
Le riunioni sono validamente costituite in prima convocazione con la presenza di almeno la meti degli
avent dirto ¢, in seconda convocazione da tenersi almeno dopo un’ora, qualunque sia il numero dei
partecipant. In tutt i casi non espressamente previsti dal presente Statuto, le assemblee deliberano con il
voto favorevole della maggioranza dei presend.
Art. 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di sei (6) ad un massimo di undici (11) membri, elett
dall’Assemblea tra tutd gli associati maggiorenni in regola con il pagamento della quora associatdva se
dovura. I component del Consiglio restano in carica cinque (5) anni e sono rieleggibili.
11 Consiglio Diretuvo nomina al suo interno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

Art. 12 - ELEZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
I membn del Consiglio Direttivo sono elemi dall’Assemblea che, in apermra dei lavori, puo
nominare/eleggere una commissione elettorale composta da tre (3) membrn sod non candidad alle
clezioni, per presiedere le operazioni elettorali raccogliendo le candidature dei soci, predisponendo
Pelenco dei vorand ed il seggio elertorale. Le elezioni sono valide qualunque sia il numero dei votand e
sono ammessi massimo due (2) vod per delega. Ad operazioni terminate il seggio elerrorale, presieduto
dal presidente dello stesso, convoca gli elet al primo Consiglio Direttivo affinché dichiarino per iscrirro
di artendere Pincarico.
In caso di mancanza di uno o pit componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovum ad
assenze ingiustificate per almeno e (3) volte consecutive, ai component cessad subentrano
automatcamente i primi dei non eletd in sede di Assemblea per il finnovo delle cariche sociali. 11 Consiglio
Direttivo prende atto dell’avvenuro subentro nella sua prima seduta urile.
Se viene meno la maggioranza dei membn, quelli nmast in carica debbono convocare entro quindici (13)
giorni PAssemblea degli associan perché provveda alla clezione di un nuovo Consiglio Dirertivo.

Art, 13 = RIUNIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Dirertivo ¢ presieduro da Presidente o Vice Presidente, in sua assenza. Si dunisce e le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed ¢ convocato, a mezzo lettera, c-mail 0 sms da spedisi non
meno di tre (3) giomi prima della adunanza, dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo ¢ convocaro almeno una volra ogni tre mesi ed altresi quando ne faccia richiesta,
scritta e modvara, almeno 1/3 dei componena, Il Presidente ¢ renuto a convocarlo entro rena (30) glomi

dalla richiesta,
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1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno det suoi membri ¢ le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a scrutinio
palese, salvo che non sia richiesto lo serutinio segrero dalla maggioranza dei consiglieri present. In caso
di panea prevale il voto del Presidente.
Il Direttore Artistico ¢ il Direttore Musicale, se estranct ai soci del Consiglio Direttivo, possono
partecipare alle nunioni dello stesso senza dintto di voto,
Di ogni runione deve essere redarto il verbale, a cura del Presidente ¢ del Segretario, da trascriversi sul
libro delle nunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell’ Associazione.
Art. 14 = COMPITI CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ¢ organo esecutivo ed ¢ dorato di tru 1 poteri di ordinana e straordinana
amministrazione che non spettino all'Assemblea e nei limin di quanto evenmualmente stabilito
annualmente dalla stessa.

/"'_\_
11 Consiglio Direttivo ha i seguent compit: : :;rg::
a) nominare il Direttore Artstico e il Direttore Musicale, valutare ¢ deliberare sulle mansioni, Iurara

dell’incarico e sulla programmazione predisposta dagh stessi;

S

L

b) nominare al proprio interno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere s¢ nonyia

s

g1 provveduto 'Assemblea;

)
c) esaminare e coordinare le proposte di iniziativa avanzare da singoli o gruppi: fi@
d) redigere i programmi delle artivita annuali previste dallo Statuto da sottoporre all’Assemblea e darne
relativa arruazione;
¢) predisporre, entro un anno dalla costituzione, il regolamento interno dell’Associazione o procedere con
eventuali modifiche, se necessarie, da sottoporre all’ Assemblea per la relanva approvazione;
f) decidere circa 'assunzione o 'ingaggio di artisti ¢ tecnici professionisd, di consulend, di impiegan e di
dipendent determinandone il compenso o la retribuzione nel fsperto della normadva civile, fiscale ¢
previdenziale vigenre;
) procedere agli acquist, permute ed alienazioni mobilian ed immobiliari, di assumere obbligazioni anche
cambiarie e murui ipotecar, di fare qualsiasi operazione presso le banche, Uistituto di emissione ed ogni
altro ufficio pubblico o prvaro, di sapulare ed utlizzare aperture di credito ¢ di finanziamento di ogm
tipo. di consentire costituzione, surroghe, post erogazioni, cancellazioni, finunzie e restrizioni di ipoteche,
trascriziont ed annotamend di ogni specie;
h) redigere i bilanci da sortoporre all' Assemblea per lapprovazione;
1) pronundiare la decadenza del consigliere che, senza giustificato mouvo, non intervenga a e (3) seduee
consecutive;
I) deliberare circa M'ammissione, la sospensione ¢ la radiazione det soct;
m) determinare Pammontare delle quote associative e le modalitd di versamento nonché le cararterisnche
¢ 1 prezzi degli abbonamenn e dei bigliern per le stgioni concertistiche, i festval e le altre manifesmzioni;

n) svolgere rarre le arnvira necessarie ¢ funzionali alla gesdone sociale.

h‘
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Art. 15 - PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

11 Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell' Associazione a win gli effertd di fronte a terzi ¢ in giudizio. In
caso di assenza ¢ impedimento & sostituito ad ogni effetto dal Vice Presidente.

E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri a scrutinio segreto ¢ maggioranza dei vou, e dura in
carica per cnque (3) anni.

In caso di dimissiony, spetta al Vice Presidente convocare entro trenta (30) giomi il Consiglio Direttivo
per U'elezione del nuovo Presidente.

Ha 1 seguend compin e poteri:

a) convocare ¢ presiedere il Consiglio Direttivo;

b) convocare I'Assemblea;

¢) sottoscrivere gli arti ammunistrativi e le operazioni finanziaric compiute dall' Associazione;

d) in caso di necessita ed urgenza, assumere i provvediment di competenza del Consiglio Direttivo
sortoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva;

¢) aprire e chiudere cond correnti bancan e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare 1 pagament,
di concerto con il Tesorere;

f) nominare avvocat e procurator nelle liti attve e passive riguardann I’Assodazione.

Art. 16 -SEGRETARIO

Il Segretario ¢ nominato dal Consiglio Dirertivo su proposta del Presidente. La scelta puo essere fata tra
1 componenu dello stesso.

Tl Segretario coadiuva il Presidente, cura la cornispondenza e la documentazione dell’ Associazione, redige
i verbali delle riunioni del Consiglio Dirertvo, organizza le assemblee associatve, sipula i contrat, elabora
1 preventivi, provvede al tesseramento, costituisce e gestisce una banca dan anagrafica.

Art. 17 -TESORIERE

Il Tesorere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Associazione,
secondo le direrave del Consiglio Direravo.

Ha i seguend compiu:

a) provvedere alla niscossione delle entrare ¢ al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato
dal medesimo Consiglio Diretavo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e deposid bancari inerent
all’Associazione;

b) mantenere aggiorna i libri contabili ¢ predisporre quanto necessario per la redazione della bozza d
bilancio consunnvo ¢ preventivo da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fimi della formale presentazione
in Assemblea dei soci per la reladva approvazione,
¢) prendere in consegna i beni associativi compresa la cassa sociale e redigere linventuario annuale degh
sresst.

Art. 18 - DIRETTORE ARTISTICO E DIRETTORE MUSICALE
Il Direrrore Arusnco ¢ nominato dal Consiglio Diretivo ¢ dovri avere requisii dit nconosciuta

competenza arusuca ¢ di espenienza nell’ambito dell’atnvied dell’ Associazione.

9
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Il Dircttore Artstico provvede, sulla base degli indirizzi di programmazione artisrica deliberati dal
Consiglio Diretnvo, a:
a) garantre che le produziont arustiche dell’Associazione siano coerent con 'idenita poetica ¢ salistica
propria della stessa;
b) predisporre ¢ sottoporre al Consiglo Direttivo le linee generali e le specifiche inizianve di arruazione
della programmazione artistica con piena autonomia, nel rispetto delle disponibilita finanziarie
dell’Assoctazione, della gesnone e della scela dei collaboratori per 'esecuzione di quanto approvato;

¢) curare le relazioni con enti, 1sutuzioni, imprese pubbliche ¢ private, centri di ficerca, al fine di insraurare
rapport di collaborazione a sostegno dell’Associazione ¢ delle singole inizianve.

1l Direttore Musicale ¢ nominato dal Consiglio Direttivo ¢ puo collaborare con il Direttore Arustico alla
definizione della programmazione artisaca. Allo stesso ¢ affidata la concertazione delle parti musicali ¢
puo designare, sentito il parere del Consigho Diretavo, alui Direttornt o un Vice Direttore che lo possano
sostituire in caso di impedimento temporaneo o che lo supporano per il migloramento dell’¢ )rcly(‘:ji

Art. 19 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

rlevanza di contbun pubblici da gestire. 9
L.'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di CW
amministrazione ed in partcolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile
adouato dall’Associazione ¢ sul suo concreto funzionamento. Esercira inoltre compiu di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidansuche e di unlita sociale dell’Associazione e atresta che 1l
bilancio sodiale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatonia o sia ritenuta opportuna, sia stato redaro

in conformita alle linee guida di cui allarr. 14 del D.Lgs. 117/2017.

Nei casi previst dal Codice del Terzo settore, I'Organo i Controllo, purché composto da revison legalt

ed in alternanva alla contemporanea nomina di un revisore legale dei cond o di una societa di revisione
legale, puo assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conn.

L"Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, ¢ composto da tre membn efteruvi

¢ due supplend, nomunau dall’ Assemblea.

1’Organo di Controllo, anche monocranco, dura in carica e (3) anni, ¢ nconfermabile ¢ i suoi
component possono essere revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea.

I membri dell'Organo di Controllo devono essere soggertu esterni ¢ non appartenere all’ Associazione ¢
devono adempiere al loro dovere con la professionalita ¢ la diligenza richieste dalla natura dell'incarico.
Cosnruscono cause di tmpedimento alla nomina quelle previste all'articolo 2399 del codice civile ed i suot
componenti devono essere scelt tra le caregorie di soggeta di cui all’'art, 2397, comma 2 del codice civile.

Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere mrascritto sul libro dell'Organo di Conrrollo custodito

¢ tenuto a cura del medesimo.

Lo

i Scanned with |
i & CamScanner’;



Associazione culturale musicale OFB Lab ETS

Art. 20 - REGOLAMENTI INTERNI PER ALTRE FIGURE
1. Parncolan norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere evenrualmente
disposte con regolamenu terni elaborat dal Consiglio Direttivo e poi approvati dall’Assemblea dei soci

per la nomina di eventuali altre figure necessade al funzionamento dell’ Associazione.

TITOLO IV —IL PATRIMONIO DELIL’ASSOCIAZIONE
Art. 21 - RISORSE PATRIMONIALI ED ECONOMICHE
1. 11 parimonio dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di i i bent mobili e immobili comunque

appartenena all' Associazione medesima, nonché da turte le entrate e le rendite comunque conseguire.

19

1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di quote associative ed eventuali ricavi, rendite, provena,
nmborsi, contribud, atdvita di raccolta fondi, entrate commerciali ¢ produttive; deve essere in ogni caso

utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,

solidadstche e di utilita sociale.

W

-

3. mPurante la via dell' Associazione non & consentita la distribuzione, anche indirerra, di udli ed avanzi di

'Yy

restione, fondi e riserve comunque denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministraton ed

altri component degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associatvo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

4. L’Associazione ha l'obbligo di reinvestre gl eventuali avanzi di gestone a favore di atavira isauzionali
staturariamente pPreviste 0 con accantonamento a fserva amite apposito fondo.

5. L’Associzione a seguito di dehibera dell’ Assemblea, puo coprire il disavanzo di gestone risultante a seguito
di bilancio approvato con nuovi contribun straordinan da parte associad ¢ terzi, oppure mediante 'accesso
a presud finanzian,

Art. 22-SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. L’Associazione, in relazione all’'esercizio sociale e nel rispetto delle norme atadve del D.Lgs. 117/2017,
redige 1l bilancio di esercizio costituito da stato patrimoniale ¢ rendiconto gestionale, con Pindicazione det
proventi ¢ degli oneri, dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico
e gesuonale dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita isaruzionali.

3. Il bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Diretrivo entro centovend (120) giomi dalla chiusura

dell’esercizio, che provvede a depositarlo nella sede dell’Associazione almeno quindia (13) giormi pnma
della nunione dell’ Assemblea indera per la sua approvazione.
4. 1l bilancio di esercizio, predisposto dall'organo amministrativo, ¢ esaminato dall’Organo di Controllo (di
cui al precedente arr. 19), al fine di otrenere una relazione da presentare all’ Assemblea per lapprovazione.
5. L'Assocazione redige aleresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai sensi

dellare. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i, o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Diretuvo.

11
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L'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria o rrenuta opportuna) entro il trentuno (31) maggio dell'anno successivo a quello di
nterimento.
Qualora I"Assoctazione consegua entrate inferiort ad 220.000,00 Furo, il bilancio di esercizio puo essere
redatto nella forma del rendiconto per cassa.
1l Consiglio Direttvo redige il bilancio preventivo, che deve contenere le previsiont di entrata ¢ di spesa,
¢ lo sortopone all'approvazione dell'Assemblea entro il trenta (30) aprile dell'anno precedente a quello di
rifenmento.
1l Consiglio Direttivo documenta il carattere sccondario e strumentale delle attivita diverse di cut all'art. 6
del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annorazione in calce
al rendiconto per cassa.

Art. 23 - LIBRI ASSOCIATIVI

L"associazione ha Uobbligo di tenere i seguent libr sociali:

&
verbali redatu per atto pubblico, renuto a cura del Consiglio Diretivo; %
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dirertivo, dell’Organo di Controllo, e degli alen
organt sociali, tenud a cura dell’organo a cui st nfenscono;

d) il registro di cassa e 1l libro degli invenran in cui saranno registrate entrate e uscite ¢ trascritte in maniera
analitica artvita e passivira dell’Associazione, tenu a cura del Consiglio Direravo;

¢) il registro da volonran, tenuro a cura del Consiglio Diretnvo;

f) rurn gl aleri ibri e registri obbligatonamente previsa dalla normariva civile, fiscale e previdenziale.
Turt gli associag, in regola con il versamento della quora associauva, hanno il diritto di esaminare 1 hbn
sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro trenta (30) giorni dalla dara della richiesta formulara

all’'organo comperente.

TITOLO V- LO SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

1o

(s

Art. 24 - SCIOGLIMENTO E PATRIMONIO RESIDUO

1.’ Associazione ¢ costituira senza limitazioni di durara. Lo scioglimento ¢ deliberato dall’ Assemblea con
voto favorevole di almeno tre quart degli associan, la quale provvedera a nominare tre liquidaton che
potranno essere scela fra 1 membr del Consiglio Dirernivo,

I.’Associazione st estungue in ogni caso se: lo scopo della stessa diventa impossibile o di scarsa unlia, se
patrimonio associauvo diventa assolutamente insufficiente per il perseguimento deglt scopi, se vengono a
mancare rurt gli associat.

In caso di esunzione o di scioghmento, il patnmonio residuo dell' Associazione verra devoluto, previa

acquisizione del parere previsto dal combinaro disposro degli articolt 9 ¢ 45 del D.Lgs. n. 117/2017 ¢ salva
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diversa desunazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le disposizioni del
Consiglio Dirertivo o, in mancanza, della Fondazione Iralia Sociale.
Art. 25-NORME DI RINVIO

I. Per mtto quanto non previsto dal presente Statuto si fa rferimento alle disposizioni del D.lgs. n.

117/2017, alle nomme del Codice Civile e alle leggt applicabili in materia.

Letto, firmato e sottoscritto.

Benevento li, 30 Gennaio 2025

Vittorio Coviello

Emilio Mottola

a,‘{‘,t’b ‘{dfcla

Agostino Napolitano

>rica Paduano

ee (ol om
Fo. &

Erica Parente

' ™(*)Firma su delega de
i Direntore Proyingiyle !
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