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ALLEGATO “B” AL N. 39495 DI FASCICOLO
STATUTO

TITOLO1
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - costituzione, sede, durata

E' costituita, con sede nel Comune di Biella, una societa cooperativa denomina-
ta: "Progetto Donna Piu' - Soc. Coop. Sociale".

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal presente Statuto e dai regolamen-
ti attuativi, si applicano le diposizioni del Titolo VI, Libro V del c.c., le leggi
speciali sulla cooperazione e in particolare la legge 381/91, nonché, in quanto
compatibili, il decreto 112/2017 e norme sulle societa per azioni.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo amministrativo, sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

La societa ha durata fino al 31.12.2090 ma potra essere prorogata, anche prima
della suddetta scadenza, o sciolta anticipatamente con delibera dell'Assemblea
straordinaria dei soci.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

Art. 2 - scopo
La cooperativa ¢ retta e disciplinata dai principi della mutualita senza fini di

speculazione privata.

Lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa intendono perseguire & quello
di ottenere, mediante la gestione in forma associata e con la prestazione della
propria attivita lavorativa, continuita di occupazione alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali.

La cooperativa opera nell'interesse generale della comunita, favorendo la pro-
mozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di
servizi socio-sanitari-educativi secondo quanto definito dalla legge 381/91 e
successive modificazioni.

I soci, ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, sulla base
delle disposizioni di legge e delle previsioni del regolamento interno, instaura-
no con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla vigente legislazione.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplina-
te da apposito regolamento interno approvato ai sensi dell’art. 6 della legge 3
aprile 2001 n. 142.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con terzi e in particolare,
al fine del miglior conseguimento dell’oggetto sociale e degli scopi mutualistici,
potra avvalersi di prestazioni fornite da lavoratori non soci.

La cooperativa si propone di contribuire allo sviluppo del movimento coopera-
tivo. Essa potra pertanto, su delibera del Consiglio di Amministrazione, aderire
ad organismi datoriali, economici e sindacali che, giuridicamente riconosciuti,
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propongano iniziative mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio o
di rappresentanza.

Art. 3 - oggetto sociale

La cooperativa ha lo scopo di perseguire I'interesse generale della comunita alla
promozione umana all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di
servizi socio educativi, socio assistenziali, socio riabilitativi e socio sanitari e at-
traverso lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o
di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui
all’art. 4 della legge 381/91.

La societa si propone in particolare, con fine mutualistico e senza fine speculati-
vo, di:

- fornire ad Enti pubblici e privati, e/o privati cittadini servizi e attivita educa-
tive, socio educative, socio assistenziali, socio sanitarie, motorie, riabilitative,
assistenziali ed ausiliarie di supporto agli stessi servizi.

La societa si propone inoltre di promuovere e fornire ai soggetti di cui sopra
servizi ed attivita a carattere sociale, ricreativo educativo, didattico, formativo,
assistenziale, riabilitativo, sanitario, culturale e di animazione sociale in genere
destinate in via preferenziale a infanzia, minori, giovani, famiglie, persone con
disabilita e anziani, soci e non soci, tramite la gestione in forma associata dei
servizi secondo i principi della mutualita previsti dalle leggi dello stato.

La cooperativa si prefigge, inoltre, mediante strumenti organizzativi, di inter-
vento culturale e sociale, di favorire la socializzazione dei bambini, dei minori,
dei giovani, delle famiglie, degli adulti, delle persone con disabilita e degli an-
ziani e di svolgere attivita di educazione finalizzate alla conquista di nuove
forme di partecipazione sociale.

Scrupolosa attenzione, anche in relazione alla legge 381/1991, verra data alle si-
tuazioni di chi si trova in stato di bisogno, handicap e/o emarginazione, con at-
tivita che saranno finalizzate alla qualificazione umana, morale, sociale, cultura-
le, professionale, al recupero e alla valorizzazione delle risorse e della potenzia-
lita di queste persone.

- gestire attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizza-
te all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della legge
381/91.

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito, nonché i requisiti e gli in-
teressi dei soci come piti oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto di-
retto e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere, tutte le
attivita idonee al conseguimento dello scopo sociale, indicate come di seguito:
A) per quanto riguarda le attivita di cui all’art.1 commal, lettera a) della legge
381/91:

a) offrire accesso ai servizi a tutti i bambini, i minori, i giovani, le famiglie, le
persone con disabilita, gli anziani, attraverso apposite convenzioni con gli Enti
competenti senza che influiscano reddito delle famiglie, condizioni individuali
e famigliari.

b) Offrire servizi sociali, socio educativi, socio assistenziali, socio riabilitativi,
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socio sanitari a persone anziane, a persone con disabilita, adulti, giovani, mino-
ri, siano essi autosufficienti o meno, soli o inseriti in gruppo famigliari o struttu-
re residenziali o semiresidenziali; la cooperativa a titolo esemplificativo potra
gestire attivita e servizi di assistenza a domicilio o in centri appositamente alle-
stiti o messi a disposizione da Enti pubblici, privati, Enti Ecclesiastici e Religiosi
strutture di accoglienza varie, servizi e centri di riabilitazione, centri diurni,
centri residenziali, centri clinici riabilitativi e terapeutici, attivita di sensibilizza-
zione ed animazione delle comunita locali in cui si opera, al fine di rendere la
comunita pitt consapevole e disponibile all’attenzione e all’accoglienza delle
persone in stato di bisogno, nonché gestire strutture residenziali o semiresiden-
ziali di qualsiasi forma e tipo atte o idonee ad esercitare le attivita statutarie o
necessarie al conseguimento dello scopo sociale.

c) Progettare, promuovere e gestire interventi di educativa territoriale, unita
educative di strada, centri educativi estivi, interventi educativi multiculturali o
multietnici, interventi di mediazione culturale, assistenze educative domiciliari
o scolastiche, sostegno scolastico;

d) Progettare, promuovere e gestire centri aggregativi per minori o adolescenti,
gruppi educativi territoriali, oratori, centri giovani, centri sociali;

e) Progettare, promuovere e gestire gruppi appartamento, comunita famigliari,
strutture abitative, case famiglia, case di emergenza, case di pronta accoglienza,
centri residenziali, centri diurni, centri di accoglienza comunitaria centri socio
educativi, centri socio culturali, di ogni tipo e forma per minori, adulti, persone
con disabilita fisica, psichica e/o psichiatrica, in strutture sia proprie che di ter-
Zi.

f) Progettare, promuovere e gestire o collaborare a progetti di cooperazione in-
ternazionale in campo sociale, educativo, socio educativo, socio assistenziale,
socio sanitario.

g) Progettare, promuovere e gestire corsi di aggiornamento per educatori, ope-
ratori sociali e scolastici, seminari, giornate di studio, corsi, corsi di formazione,
scuole per operatori.

h) Progettare, promuovere e gestire interventi di prevenzione primaria, secon-
daria, di riduzione del danno e interventi di prevenzione del disagio e della de-
vianza in genere.

i) Progettare, promuovere e gestire iniziative educative di assistenza all’infanzia
quali ad esempio: asili nido, nido d’infanzia, servizi integrativi, servizi ricreati-
vi, spazi bambini, centri per bambini e genitori, scuole materne, scuole
dell'infanzia, centri gioco, ludoteche, baby room, laboratori ludici, asili azienda-
li.

j) Progettare, promuovere, gestire e collaborare con centri per la famiglia, servi-
zi di mediazione famigliare, di sostegno alla genitorialita, gruppi di auto mutuo
aiuto;

k) Progettare, promuovere e gestire case di vacanza, ostelli, campeggi con indi-
rizzo preferenziale per minori, giovani, persone con disabilita ed anziani.

1) Produrre e diffondere pubblicazioni scritte, audiovisive, multimediali, video,
a carattere educativo, sociale, assistenziale, riabilitativo, sanitario, ambientale,
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m) Realizzare e gestire domini e portali Internet aventi tematiche di natura so-
ciale, educativa, assistenziale, sanitaria, ambientale.

n) Progettare, realizzare e gestire attivita educative, ricreative e formative per
scuole di ogni ordine e grado (attivita didattiche, di animazione, formative, di
sensibilizzazione, proiezioni, gite, soggiorni e qualsiasi altro servizio, nessuno
escluso, concernente la gestione normale o straordinaria di una scuola).

0) Promuovere e gestire vacanze sociali, momenti aggregativi, iniziative di turi-
smo sociale, escursionistico e ambientale, di turismo alternativo in genere per
minori, giovani, adulti, persone con disabilita e anziani.

p) Collaborare con le amministrazioni locali e/o con consorzi fra esse per mi-
gliorare I'assistenza ai cittadini.

q) Progettare, promuovere e gestire centri socio occupazionali, botteghe cultura-
li e artigianali.

r) Progettare, promuovere e gestire iniziative di educazione ambientale nel ter-
ritorio, corsi di educazione ambientale, manuale, espressiva, musicale, sanitaria,
stradale.

s) Progettare, promuovere e gestire interventi di animazione sociale sul territo-
rio.

t) Progettare, promuovere e gestire centri visite di aree naturali e protette, mu-
sei, centri di educazione ambientale.

u) Progettare, promuovere e gestire attivita di consulenza psico-educativa, so-
stegno psicologico, psicoterapia e supervisione.

B) per quanto riguarda le attivita di cui all’art.1, comma 1, lettera b) della leg-
ge 381/91, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone socialmente svan-
taggiate di cui all’art. 4 della legge 381/91 in misura non inferiore al 30% dei la-
voratori occupati in questo ambito:

a) I'esecuzione di lavori di pulizia di uffici, negozi, beni mobili, immobili in ge-
nere e loro manutenzione; in generale, lavori di pulizie civili ed industriali;

b) lo svolgimento di servizi di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione, sa-
nificazione e recupero ambientale, attivita di spurgo in genere;

) I'esecuzione di attivita agricole, zootecniche ed agriturismo;

d) la progettazione, esecuzione, gestione e manutenzione di aree verdi, parchi,
giardini, impianti sportivi e ricreativi; servizi di gestione del verde in generale;
e) la raccolta, trasporto e smaltimento o riciclaggio e recupero dei rifiuti, con
particolare riferimento alla gestione differenziata, gestione centri di raccolta, ge-
stione pese, movimentazione e lavaggio cassonetti e contenitori; servizio di
spazzamento stradale manuale e meccanizzato; servizi di pulizia, spazzatura,
lavatura di reti viarie di qualsiasi tipo urbane ed extraurbane;

f) la gestione di parcheggi in genere;

g) la manutenzione, in edifici pubblici e privati, di intonaci, pavimenti e tinteg-
giatura, di impianti elettrici e idrici; ristrutturazione e restauri con sistemazione
infissi, rivestimenti, carte da parati, pulizie grondaie, sistemazione tetti e simili;
h) I'esecuzione di lavori di metalmeccanica, falegnameria e verniciatura;

i) I'assunzione ed esecuzione di qualunque lavoro di trasporto merci, logistica,
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facchinaggio, traslochi, autotrasporto e movimentazione merci per conto di ter-
zi e ogni altro servizio collaterale o collegato;

j) la gestione servizi di trasporto e accompagnamento di persone atti a soddisfa-
re richieste presentate dall’utenza;

k) la gestione servizi di affissione;

) lo svolgimento di attivita di stampa, pubblicita, fotocomposizione, attivita
editoriale e di distribuzione;

m) l'elaborazione dati e pratiche amministrative;

n) la gestione di palestre ed impianti sportivi;

0) la gestione servizi di guardiania, custodia, portineria e vigilanza;

p) la conduzione e gestione di pubblici esercizi commerciali e di ristoro, quali
bar, mense pubbliche e private, ristoranti, centri e circoli ricreativi, impianti
sportivi, piscine, locali ricreativi in genere, complessi turistici e agrituristici, di
divertimento e svago;

q) la gestione di strutture a carattere ricettivo / turistico; gestione di campeggi,
servizi di cucina, di cottura, di preparazione di alimenti e bevande e servizi au-
siliari;

r) lo svolgimento di attivita di assemblaggio e confezionamento di prodotti di-
versi, con ogni tipologia di materiale.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vi-
genti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio e
richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T L, per lo svolgimento delle
attivita previste nel presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dall’'Unione Europea dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali; potra anche e tra 'altro:

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e I'adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento aziendale, ai sensi del-
la legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative;

- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, se-
condo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti; le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato
dall’ Assemblea dei soci;

- svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttamente o indirettamente atti-
nenti ai medesimi;

- assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in
imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie
all'attivita sociale, al solo scopo di realizzare 1'oggetto principale e non ai fini
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del collocamento presso il pubblico (stabile investimento e non collocamento
sul mercato);

- promuovere e partecipare ad enti ed organismi, anche consortili, finalizzati a
sviluppare e agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a favore dei
propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per il lo-
ro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credito per sopperire alle
esigenze finanziarie, prestando all'uopo le necessarie garanzie e fideiussorie;

- costituire fondi formati con i conferimenti dei soci sovventori finalizzati allo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, ai
sensi art. 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 59;

- adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, da finanziare con l'emissione di azioni di par-
tecipazione cooperativa ai sensi art. 5 della legge 59/92 e partecipare anche allo
sviluppo e al finanziamento di cooperative sociali;

- emettere strumenti finanziari, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla
vigente normativa e secondo il presente Statuto;

- aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545-septies c.c.;

- istituire una sezione di attivita per la raccolta di prestiti, per stimolare lo spiri-
to di previdenza e di risparmio dei soci e disciplinata da apposito regolamento,
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell'oggetto sociale, in conformita ed in osservanza alle vigenti disposizioni di
legge in materia e in particolare a quelle definite dall’art. 11 D.Lgs. 1 settembre
1993 n.385 e ss.mm.ii e di quanto disposto in materia dalla delibera CICR del 3
marzo 94 e successive norme di attuazione ed applicative;

- prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria, in affitto, in comodato,
costruire, ricostruire ed acquistare immobili, anche come sede sociale, magazzi-
ni, negozi, impianti, macchinari ed attrezzature; cedere a noleggio, in affitto, in
proprieta, in comodato, in locazione, alienare anche a riscatto, ai soci, ed a terzi i
beni descritti nel presente comma;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia forma per facilitare 1'ottenimento del credito agli enti o societa cui
la cooperativa aderisce o partecipa, nonché a favore di altre cooperative;

- richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE, dallo Stato, dalle
Regioni e da enti locali, oltre i finanziamenti e i contributi disposti da Ministeri,
da altri organismi pubblici, statali, parastatali o da privati;

- assumere partecipazioni in altre cooperative sociali, ai sensi dell'art. 11 della
legge 381/91, a cui potranno essere concessi anche finanziamenti al fine dello
sviluppo della loro attivita;

- adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'lammodernamento aziendale, da finanziare con 'emissione, a norma dell'art.
5L. 59 del 1992, di azioni di partecipazione cooperativa;

- emettere titoli obbligazionari ed altri titoli di debito ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge e di ogni altra disposizione in materia;

- stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessione in appalto di lavori o
servizi in Italia e all'Estero, sia da privati che dallo Stato, pubbliche amministra-
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zioni, enti pubblici, aziende o societa di ogni genere.

Il tutto con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta del
risparmio tra il pubblico, della sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi
dell'art. 18 della legge 216/74 e successive modificazioni, delle attivita di cui al-
la legge 1/91 e 197/91 e successive modificazioni e di ogni altra operazione co-
munque vietata dalle vigenti e future disposizioni di legge.

Per il raggiungimento dello scopo sociale la cooperativa si avvarra di tutte le
provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la cooperazione in generale
e/ o per gli specifici settori di attivita nei quali opera.

Per la realizzazione dell’oggetto sociale la cooperativa si avvale delle prestazio-
ni lavorative dei propri soci e, nei casi in cui se ne presenti I'esigenza, anche di
prestazioni di non-soci.

TITOLO III
SOCI

Art. 4 - numero e requisiti

Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dal-
la legge.

Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali e che condividano le finalita della societa
cooperativa, oltre a possedere gli eventuali requisiti personali e professionali ri-
chiesti per le attivita che la cooperativa gestisce e/ o intende gestire.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche, aventi piena capacita di agire,
che abbiano maturato una capacita professionale nei settori di cui all’oggetto
della cooperativa o che per capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializza-
zione professionale, possano partecipare direttamente ai lavori dell'impresa so-
ciale ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando
lo scambio mutualistico attraverso 'apporto della propria attivita lavorativa.
L'ammissione deve essere coerente con la capacita della cooperativa di soddi-
sfare gli interessi dei soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo della
stessa.

L'ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico
e all'effettiva partecipazione del socio all'attivita della cooperativa.

Sono soci cooperatori coloro che:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli or-
gani sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dell'im-
presa;

b) partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo ed alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produt-
tivi dell'azienda;

) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionale ed il proprio lavoro,
come definito nell'apposito regolamento interno.
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Il socio cooperatore, con la propria adesione o successivamente all'instaurazio-
ne del rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in con-
formita con l'apposito regolamento, in una delle forme previste, sottoscrivendo
apposito contratto con la cooperativa.

I minori possono far parte della cooperativa nei modi e con le autorizzazioni di
legge.

Ai sensi di legge e consentita 'ammissione di elementi tecnici e amministrativi
nel numero necessario al buon funzionamento della societa.

Possono essere ammessi come soci persone giuridiche pubbliche o private nei
cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita di cooperati-
ve sociali, secondo quanto previsto all'art.11 della L. 08/09/1991 n. 381.

Possono rivolgere domanda di ammissione a socio coloro che, condividendo lo
scopo e le finalita della cooperativa, siano intenzionati a prestare la loro attivita
in modo gratuito in qualita di soci volontari, secondo quanto previsto dall'art. 2
della L. 08/09/1991 n. 381. Il numero dei soci volontari non pud superare la me-
ta del numero complessivo dei soci.

Non possono essere soci cooperatori coloro che esercitando in proprio, o aven-
do interessenza diretta, imprese identiche o affini a quella della cooperativa,
svolgano un'attivita effettivamente concorrente o in contrasto con quella della
cooperativa stessa, salvo specifica autorizzazione del consiglio d'amministra-
zione che puo tener conto delle tipologie, delle dimensioni imprenditoriali e
delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro.

E fatto inoltre divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed esplichino un'attivita
concorrente nonché di prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti
imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa, senza
espressa e preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, che ter-
ra conto anche della tipologia e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavo-
ro instaurato.

Art. 5 - categoria speciale

Potranno aderire alla societa, nei limiti di legge, anche persone fisiche interessa-
te alla formazione e/o all'inserimento lavorativo ed in grado di contribuire al
raggiungimento dello scopo sociale anche in coerenza con le strategie di medio
e lungo periodo della cooperativa. Il regolamento interno stabilira, per le varie
mansioni, il periodo massimo di permanenza nella categoria speciale. In ogni
caso esso non potra superare i limiti fissati dall’art. 2527 c.c. I soci appartenenti
alla categoria speciale possono essere esclusi, anche prima della data di scaden-
za del periodo di formazione od inserimento, oltre che per i casi previsti
dall’art. 12 del presente Statuto, qualora il Consiglio di Amministrazione accerti
il mancato rispetto dei doveri inerenti la formazione professionale o il mancato
rispetto degli standard produttivi prefissati dalla cooperativa.

Durante il periodo di prova, i soci in prova hanno il diritto di intervenire alle
assemblee sociali, ma hanno diritto di voto unicamente nell'assemblea annuale
che approva il bilancio. Ai soci in prova competono i medesimi diritti patrimo-
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niali previsti per i soci cooperatori. I soci in prova non possono rappresentare
altri soci in assemblea, e non possono essere eletti alla carica di amministratori
della cooperativa; gli stessi possono esercitare i diritti di controllo di cui all'art.
2545-bis del codice civile. Per i soci in prova si applicano le disposizioni del pre-
sente statuto sul recesso dei soci cooperatori.

Art. 6 - ammissione
Chi intende essere ammesso come socio deve presentare domanda al Consiglio
di Amministrazione. La domanda dovra specificare:

1) l'indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e
domicilio, codice fiscale, nazionalita;

2) l'interesse a far parte della societa;

3) l'indicazione della effettiva attivita svolta (se occupato/a), della eventua-

le capacita professionale maturata nei settori di cui all'oggetto della cooperativa,
delle specifiche competenze possedute nonché del tipo e delle condizioni
dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in conformita
con il presente Statuto e con l'apposito regolamento dei quali dichiara di avere
preso visione;

4) I'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo
sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dal regolamento interno, in rap-
porto alla quantita di lavoro disponibile in cooperativa;

5) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai regolamenti, dei quali
dichiara di aver preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali;

6) l'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere, nella misura
stabilita dall'Assemblea dei soci ed entro i limiti di legge;
7) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui

all'art. 46 del presente Statuto.

Qualora la domanda venga presentata da persona giuridica dovra contenere:
denominazione, sede sociale, luogo e data di costituzione, attivita svolta, orga-
no sociale che ha autorizzato la domanda e copia della delibera assunta
dall’'organo competente dalla quale risulti la decisione di chiedere
I'ammissione, persona fisica designata a rappresentare l'ente in tutti i rapporti
sociali derivanti dalla qualita di socio, copia dello Statuto sociale, capitale socia-
le che si ritiene di sottoscrivere.

In caso di domanda da parte di socio sovventore dovra anche essere precisato il
periodo minimo di permanenza nella societa.

I Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui ai pre-
cedenti artt. 4 e 5 e I'inesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, e tenuto
conto delle effettive capacita professionali dichiarate dall’aspirante socio e delle
effettive possibilita della cooperativa di procurargli occasioni lavorative, delibe-
ra sulla domanda secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo scopo mu-
tualistico e l'attivita economica svolta. Il Consiglio di Amministrazione stabili-
sce anche le modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale. Per
quanto non previsto dal presente articolo si applica 'art. 2528 del c.c.

10 di 37



Richiesta: AW1H72L.G9X2D91028F35 del 09/05/2025 PROGETTO DONNA PIU' - SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-04-2025 Codice fiscale: 01885620029

La delibera d'ammissione deve essere comunicata all'interessato e ha effetto
dall'annotazione a cura degli amministratori nel libro soci.

In caso di rigetto della domanda d'ammissione, il Consiglio di Amministrazione
deve motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all'inte-
ressato. In tal caso, I'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 1'Assemblea dei
soci in occasione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione Assembleare difforme da quella del Consiglio di
Amministrazione, quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall' Assem-
blea con deliberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'Assem-
blea stessa.

Il Consiglio di Amministrazione illustra nella relazione al bilancio le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

Art. 7 - trasferimento delle azioni

I capitale sociale dei soci cooperatori & costituito da azioni che sono sempre
nominative e non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedu-
te con effetto verso la cooperativa se la cessione non ¢ autorizzata dagli ammi-
nistratori ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530 c.c .

La cooperativa ha la facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma
1, del Codice Civile.

Il socio cooperatore che intende trasferire le proprie azioni deve darne comuni-
cazione al Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato
al socio cooperatore entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; decor-
so tale termine, il socio e libero di trasferire le proprie azioni e la cooperativa
deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente purché abbia i requisiti per divenire
socio.

Il provvedimento che nega al socio cooperatore l'autorizzazione deve essere
motivato; contro il diniego il socio cooperatore entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione puo attivare le procedure arbitrali di cui all'art. 46.
In caso di trasferimento delle azioni a soci cooperatori si applica la disciplina
contenuta nelle lettere b) e c) dell’art. 2514 c.c.

Art. 8 - adempimento e obblighi soci

Il nuovo socio deve versare, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di
Amministrazione, l'importo delle azioni sottoscritte, il sovrapprezzo eventual-
mente deliberato dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su prece-
dente proposta del Consiglio di Amministrazione, 'eventuale tassa di ammis-
sione fissata dal Consiglio di Amministrazione a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione.

Le somme versate per sovrapprezzo saranno destinate al fondo di riserva lega-

le.
Aderendo alla societa i soci si obbligano a:
a) all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni

10

11 di 37



Richiesta: AW1H72L.G9X2D91028F35 del 09/05/2025 PROGETTO DONNA PIU' - SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-04-2025 Codice fiscale: 01885620029

legalmente adottate dagli organi sociali;

b) mettere a disposizione le proprie capacita professionali e il proprio lavo-
ro in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa, come previsto dall'ulteriore
rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa;

C) partecipare all'attivita della societa per la sua intera durata, salvo il veri-
ficarsi di una delle cause previste dal presente Statuto per la perdita della quali-
ta di socio;

d) non aderire contemporaneamente ad altre cooperative che esplichino at-
tivita concorrente nonché, senza espresso assenso del Consiglio di Amministra-
zione, a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto
uguale od analogo a quello della cooperativa;

e) non svolgere azione alcuna che possa essere in concorrenza o pregiudi-
zievole agli interessi della societa.

Art. 9 - diritti dei soci

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda, gli
stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e delle delibera-
zioni del Consiglio di Amministrazione e il libro delle deliberazioni del comita-
to esecutivo, se esiste. L'esame deve essere svolto attraverso un rappresentante,
eventualmente assistito da un professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferi-
menti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Art. 10 - perdita delle qualita di socio
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, morte.

Art. 11 - recesso
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2532 c.c., oltre che nei casi previsti dall'art. 2437
c.c., puo recedere il socio cooperatore:

1. che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

2. che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;

3. il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinato, autonomo o in qualsiasi

altra forma, sia cessato per qualsiasi motivo.

Il recesso del socio cooperatore non puo essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla coopera-
tiva.

I Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ri-
cezione, verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente
Statuto, legittimano il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, il Consiglio di Amministra-
zione deve darne immediatamente comunicazione al socio che, entro sessanta
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giorni dal ricevimento della comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali
di cui al successivo art. 46.

In caso di silenzio degli amministratori, protratto per oltre sessanta giorni dalla
ricezione della dichiarazione di recesso, questa si intende accettata e produce ef-
fetto con il decorso del sessantesimo giorno dalla suddetta ricezione.

Decade automaticamente da socio colui che interrompe il rapporto lavorativo.

Il recesso del socio sovventore non e soggetto ad alcuna limitazione, salvo il ri-
spetto dell'impegno di permanenza minima nella cooperativa indicato nella
domanda di ammissione di cui all’art. 20.

Art. 12 - esclusione

L'esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla legge, puo essere delibera-
ta dal consiglio d'amministrazione allorché:

1. commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge,
dal presente Statuto, dai regolamenti sociali, dalle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali nonché dalle obbligazioni che derivano dal rappor-
to mutualistico;

2. senza giustificato motivo e pur dopo 30 giorni da formale intimazione scritta,
persista ad essere moroso nel pagamento delle azioni sottoscritte o nei paga-
menti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa;

3. non possieda o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla so-
cieta;

4. il socio, senza essere autorizzato dal consiglio d'amministrazione, svolga o
tenti di svolgere, in proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese terze, atti-
vita in concorrenza o contraria agli interessi sociali;

5. il rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto con licenziamento per giu-
sta causa o giustificato motivo soggettivo;

6. che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo
oggettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge o contrat-
tuali ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei la-
voratori;

7. il rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra forma non subordinata sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

8. abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto ulteriore
di lavoro subordinato o abbia dichiarato la propria volonta di interrompere
qualsiasi altro rapporto di lavoro non subordinato;

9. abbia visto risolto 1'ulteriore rapporto di lavoro subordinato per mancato su-
peramento del periodo di prova deciso dalla cooperativa ovvero per perdita di
appalto da parte della cooperativa, con conseguente assunzione presso diverso
datore di lavoro;

10. il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

11. il socio persona giuridica si trovi in stato di liquidazione, fallimento o qual-
siasi altra procedura concorsuale;

12. il socio venga condannato con sentenza penale definitiva per reati la cui
gravita renda non proseguibile il rapporto sociale;
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13. il socio cooperatore, per fatto ad esso imputabile, arrechi danni gravi alla
cooperativa, anche ledendone, in qualsiasi modo, verso soggetti terzi, vieppiu
se clienti della cooperativa, I'immagine pubblica;

14. il socio cooperatore, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formalmente
invitato, di partecipare ai lavori della cooperativa o di rendere le prestazioni ad
esso richieste nell'ambito del rapporto sociale;

15. sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici pre-
visti dalla legge.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperativa, il consiglio
d'amministrazione ha facolta di non decretare l'esclusione per i soci lavoratori
che abbiano raggiunto il limite di eta pensionabile o che si trovino in condizioni
di sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo della eccezionale prosecu-
zione del rapporto sociale;

16. venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita sopra indicate;

17. nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole
inadempimento come definito dall’art. 1445 c.c.;

18. in tutti gli altri casi normati dal CCNL applicabile (Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro CCNL Cooperative Sociali e CCNL).

Art. 13 - effetti cessazione qualita di socio

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla annotazione
nel libro soci e determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici penden-
ti.

Le deliberazioni in materia di recesso ed esclusione devono essere comunicate
per iscritto ai soci destinatari con raccomandata con ricevuta di ritorno oppure
PEC se da loro comunicata.

Contro la deliberazione di esclusione l'interessato, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui all'art. 46.

Art. 14 - controversie in materia di recesso ed esclusione

Le delibere prese in materia di recesso ed esclusione, debbono essere comunica-
te ai soci che ne sono I'oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o
con qualunque altro mezzo che assicuri la prova di avvenuto ricevimento.

Alla delibera di recesso e di esclusione del socio lavoratore consegue la risolu-
zione di diritto dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato, salva, in relazione
alla particolarita del caso, la diversa e motivata decisione del Consiglio di Am-
ministrazione.

Sulle controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito ai prov-
vedimenti adottati in materia di recesso ed esclusione sono attivabili, entro ses-
santa giorni dalla loro annotazione nel libro soci, le procedure arbitrali di cui
all'art. 46 del presente Statuto.

Art. 15 - liquidazione
I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle
somme versate per liberare le azioni da essi sottoscritte e di quelle ad essi even-
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tualmente attribuite per rivalutazioni ai sensi dell'art. 7 della legge n° 59/1992 o
a titolo di ristorno.

La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale, avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel corso del quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo.

Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a con-
correnza di ogni proprio eventuale credito liquido, deve essere effettuato entro i
180 (centottanta) giorni successivi all'approvazione del predetto bilancio.

Per le azioni assegnate al socio a titolo di ristorno il rimborso puo essere corri-
sposto in pil rate, unitamente agli interessi legali, entro il termine massimo di
cinque anni.

I soci receduti o esclusi avranno altresi, diritto alla quota dei dividendi even-
tualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale diventa operativo.

Art. 16 - decesso del socio

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguono il diritto al rimborso
del capitale da lui effettivamente versato ed eventualmente attribuito a titolo di
rivalutazione e di ristorno nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella
misura e con le modalita previste nel precedente art. 15.

Gli eredi del socio cooperatore dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione del capitale, atto notorio o dichiarazione sostitutiva di atto noto-
rio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un unico delegato
alla riscossione.

Art. 17 - prescrizione dei diritti

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il
rimborso delle azioni loro spettanti entro i cinque anni dalla data di approva-
zione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale e
divenuto operativo.

Le azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saran-
no devolute, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, al fondo di
riserva legale.

Art. 18 - trattamento normativo ed economico dei soci lavoratori

Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & determinato da ap-
posito regolamento, approvato dall'Assemblea dei soci, tenendo conto della na-
tura subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instau-
rato con i medesimi.

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il
regolamento richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai
minimi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della
quantita e qualita del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il
trattamento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quantita del
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lavoro prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici,
non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe.

Il regolamento puo definire i parametri di carattere economico, produttivo e fi-
nanziario in presenza dei quali 1I'Assemblea puo dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

Esso puo, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un
piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate
dalla legge.

La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria
struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle
esigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consen-
tano l'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, il Consiglio di Amministra-
zione potra deliberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavora-
tiva del socio. L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini normati-
vi ed economici, periodo neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV
SOCI FINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

Art. 19 - strumenti finanziari

Possono essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori ai sensi dell'art.2526
c.c.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4 della
Legge 31 gennaio 1992, n° 59, nonché i sottoscrittori delle azioni di partecipa-
zione cooperativa di cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n°59/92.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finanziatori si
applicano le disposizioni sulla societa per azioni in materia di conferimenti e di
azioni, in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le di-
sposizioni concernenti i soci cooperatori, se non in quanto compatibili con la di-
sciplina prevista dal presente titolo e dalle disposizioni sulla societa per azioni
in materia di conferimenti e di azioni.

Le azioni dei soci finanziatori sono indivisibili e conferiscono ai loro possessori
uguali diritti in conformita al presente Statuto. Si possono tuttavia creare cate-
gorie di azioni dei soci finanziatori, ivi compresi i titoli di cui agli art. 4 e 5 della
L.31/01/92n° 59, dotati di diritti diversi anche per quanto concerne la inciden-
za delle perdite. In tal caso la Societa, nei limiti imposti dalla legge e dal presen-
te Statuto, pud determinare il contenuto delle azioni delle diverse categorie.
Tutte le azioni dei soci finanziatori appartenenti ad una medesima categoria
conferiscono uguali diritti. L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori
deve essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria con la
quale devono essere stabiliti l'importo complessivo dell'emissione e i diritti pa-
trimoniali e amministrativi attribuiti ai portatori dei titoli emessi, I'eventuale
esclusione o limitazione, del diritto di opzione dei soci cooperatori, gli eventuali
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privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando il limite stabilito dall’art. 2514 c.c.
per il tasso di remunerazione, i diritti patrimoniali in caso di recesso.

Con delibera dell'Assemblea straordinaria la cooperativa puo altresi emettere
obbligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni ai
sensi degli art. 2410 e seguenti del codice civile.

Art. 20 - soci sovventori

I soci sovventori di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, N. 59 possono es-
sere sia le persone fisiche che quelle giuridiche ed i soggetti diversi.

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo tecnologico
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale che & imputato ad una spe-
cifica sezione del capitale sociale della cooperativa.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro 100,00
(centovirgolazerozero) ciascuna.

La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma 1,
del codice civile.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci sovventori da liberarsi in denaro
potranno essere effettuati quanto al venticinque per cento all'atto della sotto-
scrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Ammini-
strazione.

Le azioni di socio sovventore sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella
misura di due punti percentuali in pil1 rispetto alla remunerazione delle azioni
dei soci cooperatori stabilita dall'Assemblea ordinaria dei soci. La predetta re-
munerazione delle azioni di socio sovventore deve essere corrisposta anche nel
caso in cui I'Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.
La riduzione del capitale sociale in ragione di perdite registrate dalla cooperati-
va, non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di socio sovvento-
re, se non per la parte di perdita che eccede il valore nominale complessivo del-
le azioni dei soci cooperatori. In caso di scioglimento della cooperativa, le azioni
di socio sovventore hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sociale,
rispetto alle azioni dei soci cooperatori, per l'intero valore nominale.

Salvo contraria disposizione adottata dall'Assemblea in sede di emissione dei
titoli, le azioni dei soci sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclu-
sivamente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione. Il socio sov-
ventore che intenda trasferire le azioni deve comunicare con raccomandata a.r.
o tramite PEC al Consiglio di Amministrazione il nominativo del proposto ac-
quirente fornendo ogni necessaria informazione a riguardo e il consiglio ha la
facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della comunica-
zione. Il provvedimento che neghi il gradimento deve essere motivato. In caso
di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, il consiglio provvedera in ogni caso ad indicarne altro gradito.
Decorso il predetto termine per la comunicazione del gradimento ovvero qualo-
ra il gradimento venga negato senza tuttavia che si indichi al socio altro sogget-
to gradito disponibile al riacquisto alle medesime condizioni offerte dal terzo
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rispetto al quale viene negato il gradimento, il socio sara libero di vendere al
proposto acquirente.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai soci sovventori il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il periodo minimo di tre anni decorrente dalla data di
ammissione del socio sovventore. In questo caso, come pure in quello di scio-
glimento della cooperativa, il rimborso potra avvenire esclusivamente al valore
nominale, eventualmente rivalutato ai sensi di legge.

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria. L'Assemblea che emette i titoli sta-
bilisce 1'importo complessivo dell'emissione e I'eventuale diritto di opzione dei
soci sulle azioni emesse.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attri-
buiti al Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

Non spetta il diritto di opzione ai soci qualora le azioni di nuova emissione de-
stinate ai soci sovventori siano riservate alla sottoscrizione degli investitori isti-
tuzionali di cui all'art. 111-octies del d.Igs. 17 gennaio 2003 n°6 ovvero le azioni
siano emesse al fine della ripartizione ai soci cooperatori dei ristorni, propor-
zionalmente alla quantita e qualita degli scambi mutualistici. In quest'ultimo
caso l'emissione puo essere deliberata anche dall' Assemblea ordinaria in sede di
approvazione del bilancio.

L'ammissione del socio sovventore & deliberata dal Consiglio di Amministra-
zione. La deliberazione dell' Assemblea stabilisce i compiti che vengono attribui-
ti al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.

A ciascun socio sovventore potranno essere attribuiti al massimo cinque voti, in
relazione all'ammontare del conferimento effettuato e secondo i criteri fissati
dall’ Assemblea nella delibera di emissione.

Ai soci cooperatori non possono essere attribuiti voti in qualita di sottoscrittori
di strumenti finanziari.

L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta a colui che, alla data
dell'Assemblea, risulta iscritto nell'apposito libro da almeno novanta giorni.

Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve superare,
in ogni caso, il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascu-
na Assemblea.

Qualora, per qualunque motivo, si superi uno di tali limiti i voti dei soci sov-
ventori verranno computati applicando un coefficiente rettificativo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portati.

I soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci sovventori diversi
dalle persone fisiche possono essere nominati amministratori nei limiti previsti
dalla legge.

La deliberazione dell'Assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci sov-
ventori puo riservare ai soci sovventori la nomina in Assemblea generale, me-
diante la presentazione di una lista predisposta dai soci sovventori e aperta al
voto esclusivamente di essi, di uno o pitt amministratori o sindaci, purché in
numero non superiore ad un terzo dei complessivi membri dell'organo,
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Il rapporto con i soci sovventori potra essere ulteriormente disciplinato, in con-
formita alla normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato
dall'Assemblea dei soci.

Art. 21 - azioni di partecipazione cooperativa

La cooperativa, con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, puo adottare pro-
cedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammo-
dernamento aziendale, secondo quanto stabilito dall'art.5, L. 31 gennaio 1992,
n.59.

In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e secondo le disposizioni
vigenti, puo emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione
degli utili. Il privilegio opera comunque in misura non superiore a due punti
percentuali rispetto alla remunerazione delle azioni dei soci cooperatori stabili-
ta dall'Assemblea ordinaria dei soci.

L'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa deve essere disciplinata
con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, fatta eccezione per le azioni
emesse al fine della ripartizione ai soci cooperatori dei ristorni, proporzional-
mente alla quantita e qualita degli scambi mutualistici. In quest'ultimo caso I'e-
missione puo essere deliberata anche dall'Assemblea ordinaria in sede di ap-
provazione del bilancio.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse, a norma di leg-
ge, per un ammontare non superiore al minor importo tra il valore contabile
delle riserve indivisibili o del patrimonio netto, risultanti dall'ultimo bilancio
certificato e depositato ai sensi di legge.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione, in mi-
sura non inferiore alla meta, ai lavoratori dipendenti ed ai soci della cooperati-
va, i quali possono sottoscriverle anche superando I limiti fissati dalla legge per
i soci cooperatori.

All'atto dello scioglimento della societa cooperativa le azioni di partecipazione
cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre
azioni, per l'intero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ridu-
zione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per
la parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre
azioni.

Il valore nominale di ciascuna azione e di Euro 100,00 (centovirgolazerozero).
Le azioni di partecipazione cooperativa sono imputate ad una specifica sezione
del capitale sociale della cooperativa.

La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma 1,
Codice Civile.

Le azioni di partecipazione cooperativa sono disciplinate, in conformita alla
normativa vigente in materia, da apposito regolamento che dovra determinare
anche I'eventuale termine minimo di durata del conferimento ai fini dell'eserci-
zio del diritto di recesso.
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I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e nei termini previsti
dal regolamento di emissione;

2. all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili,
L'Assemblea speciale degli azionisti di partecipazione e disciplinata dalle nor-
me di legge e da quanto previsto al successivo art. 29.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 22 - patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa é costituito:

a) dal capitale sociale dei soci cooperatori che e variabile ed & formato da un
numero illimitato di azioni nominative, ciascuna del valore nominale di Euro
100,00 (centovirgolazerozero);

b) dal capitale sociale dei soci sovventori, rappresentato da azioni nominative
ciascuna del valore nominale di Euro 100,00 (centovirgolazerozero), destinato
alla costituzione del fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o il potenziamento aziendale;

c) dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di partecipazione coopera-
tiva ciascuna del valore nominale di Euro 100,00 (centovirgolazerozero), desti-
nato alla realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo ed ammoderna-
mento;

d) dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni destinate ai soci finanzia-
tori di cui al titolo IV del presente Statuto diversi da quello di cui ai precedenti
punti b) e c);

e) dalle azioni dei soci volontari;

f) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di esercizio di cui al suc-
cessivo art. 26 primo comma punto a) e con il valore delle azioni eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi dei soci defunti, nonché con
eventuali sovrapprezzi, liberalita, lasciti o contributi;

g) dalla riserva straordinaria;

h) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/ o prevista per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio e
conseguentemente i soci nel limite delle azioni sottoscritte ed eventualmente as-
segnate.

Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite, in qualunque forma,
fra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento.

Art. 23 - volontari

Ai sensi dell’all’art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi come soci volontari
coloro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore
della Cooperativa per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della
medesima.
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Il loro numero non potra superare la meta del numero complessivo dei soci.
Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Cooperativa
dovranno presentare apposita domanda contenente:

— nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

— indicazione della propria attivita di lavoro;

— dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

— numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comunque
non inferiore ad Euro 25 (venticinque) né superiore al limite massimo
stabilito dalla legge per i soci cooperatori;

— precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per
la Cooperativa.

Sull’accettazione della domanda ¢ competente a decidere il Consiglio di Ammi-
nistrazione, che provvede all’annotazione nell’apposita sezione del libro dei so-
ci.

In ogni caso, 'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la capacita
della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e compatibile
con l'attivita di lavoro da questi prestata.

Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 8; 1'obbligo di prestare
la propria attivita di lavoro sara commisurato alla disponibilita data alla Coope-
rativa ed agli impegni assunti verso la medesima, cosi come previsto dal rego-
lamento interno.

Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comuni-
cazione scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine di preavviso di
almeno un mese, e potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa medesima
nei casi previsti dal precedente art. 12, compatibilmente con la particolare natu-
ra del suo rapporto sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio
volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi termini previsti
per i soci cooperatori.

Art. 24 - ristorni

L’Assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta del Consiglio
di Amministrazione, 1'erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto
dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni
del presente Statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno e ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla
quantita egli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall'apposi-
to regolamento, i quali - in via generale - debbono considerare la tipologia e
quantita della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un tratta-
mento economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L'Assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a) in forma liquida;

b) mediante aumento gratuito del numero di azioni di capitale sociale sot-
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toscritte e versate;

C) mediante emissione e distribuzione gratuita di strumenti finanziari di
cui ai precedenti articoli 19-20.

Il ristorno competera unicamente ai soci che hanno svolto effettiva attivita lavo-
rativa a favore della cooperativa per oltre 180 giorni di calendario. In ogni caso,
ai fini del calcolo del ristorno, non si terra conto dei compensi percepiti nei pri-
mi 180 giorni di effettiva prestazione lavorativa a favore della cooperativa.

Art. 25 - esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione del progetto di bilancio, secondo le disposizioni di legge.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per 'appro-
vazione entro 120 (centoventi) giorni successivi alla chiusura dell'esercizio so-
ciale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 2364 c.c.

Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione presa prima della
scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale,
dovra enunciare le particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente neces-
sario il prolungamento del termine fino a 180 (centottanta) giorni.

Art. 26 - destinazione dell’utile

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell'utile netto
destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla riserva legale;

b) una quota pari al 3 ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, ai sensi dell'art. 11 della L.59/1992;

c) un'eventuale quota destinata ai soci lavoratori a titolo di ristorno che potra
essere attribuito mediante una o pitt delle seguenti forme:

* erogazione diretta;

e aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;

* emissione di azioni di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, dovra, in ogni caso, essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercor-
renti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito
regolamento.

d) un'eventuale quota, quale dividendo, a remunerazione del capitale sociale ef-
fettivamente versato nei limiti consentiti dalla legge alle cooperative a mutualita
prevalente;

e) una eventuale quota a remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, dei
soci sovventori e delle azioni di partecipazione cooperativa nei limiti consentiti
dalla legge alle cooperative a mutualita prevalente;

f) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e ver-
sato dai soci cooperatori e sovventori, ai sensi e nei limiti stabiliti dall'art. 7 del-
la Legge 59/1992;
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g) quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile.

L'Assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga
alle disposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio sia
devoluta alle riserve indivisibili.

In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potra essere effet-
tuata la rivalutazione gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto
alla totale ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di
perdite di esercizio.

Art. 27 - acquisto delle proprie azioni

Il consiglio d'amministrazione puo disporre l'acquisto o il rimborso di azioni
della societa purché sussistano le condizioni previste dal secondo comma
dell'art. 2545-quinquies e l'acquisto o il rimborso sia fatto nei limiti degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolar-
mente approvato.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 28 - organi

Sono organi della Societa:

1. I'Assemblea dei soci;

2. il Consiglio di Amministrazione;
3. il Collegio Sindacale, se nominato.

Art. 29 - assemblee

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione ¢ effettuata dal Consiglio di Amministrazione presso la
sede sociale o anche altrove purché in Italia, mediante avviso contenente l'ordi-
ne del giorno, il luogo in cui si svolge I'Assemblea, la data e I'ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro)
ore dopo la prima.

L'Assemblea si riunisce quante volte il Consiglio di Amministrazione lo creda
necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto dal Collegio Sindacale o da tanti
soci che esprimano almeno un decimo dei voti spettanti ai soci cooperatori ed ai
soci finanziatori. In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
trenta giorni dalla data della richiesta; qualora il Consiglio d'Amministrazione
non vi provveda, la convocazione ¢ effettuata dall'organo di controllo.

L'avviso dovra essere comunicato ai soci con lettera raccomandata nel domicilio
risultante dal libro soci o con altro mezzo idoneo a garantire la prova dell'avve-
nuto ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto e del rappre-
sentante comune di ciascuna categoria di strumenti finanziari privi del diritto di
voto, almeno otto giorni prima dell'Assemblea.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita I'Assemblea si reputa
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validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con di-
ritto di voto, e partecipa all'Assemblea la maggioranza dei componenti dell'or-
gano amministrativo e dei componenti dell'organo di controllo, se quest'ultimo
¢ stato nominato. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti puo opporsi alla di-
scussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

I Consiglio di Amministrazione potra a sua discrezione e in aggiunta a quella
obbligatoria, stabilita nel terzo comma del presente articolo, usare qualunque
altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convo-
cazione delle assemblee.

Art. 30 - Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntivo compresa la relazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione, approva l'eventuale bilancio preventivo e l'eventuale programma
di sviluppo aziendale e ne verifica periodicamente 1’attuazione;

2) determina il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, nel ri-
spetto di quanto disposto dal successivo art. 36 del presente Statuto, e provvede
alle relative nomine e revoche;

3) determina la misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori per
la loro attivita collegiale;

4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, i com-
ponenti del Collegio Sindacale, elegge tra questi il Presidente e fissa i compensi
loro spettanti; delibera I'eventuale revoca ai sensi dell'art. 2400 c.c.;

5) conferisce e revoca, sentito il Collegio Sindacale se nominato, 1'incarico di
controllo contabile ex art. 2409 quater del c.c, secondo quanto previsto nel suc-
cessivo art. 43 del presente Statuto e determina il corrispettivo spettante agli in-
caricati;

6) delibera sulla responsabilita degli amministratori, dei sindaci e del soggetto
incaricato del controllo contabile ex art.2409 bis, se nominato;

7) approva i regolamenti previsti dal presente Statuto con le maggioranze pre-
viste per I'Assemblea straordinaria;

8) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti economici ulteriori, a tito-
lo di maggiorazione retributiva, secondo le modalita stabilite in accordi stipulati
come per legge;

9) delibera, alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla legge 3 aprile 2001, n.
142, un piano di avviamento allo scopo di promuovere l'attivita imprenditoriale
della cooperativa;

10) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme
d'apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione
della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il pro-
gramma di mobilita;

11) delibera 'ammontare delle azioni che si richiede di sottoscrivere a chi pre-
senta domanda di ammissione a socio cooperatore;

12) delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte dal Consiglio di
Amministrazione, in occasione della prima convocazione successiva alla richie-
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sta da parte dell'interessato di pronuncia Assembleare;

13) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'art. 24 del pre-
sente Statuto e sulle forme dell'erogazione stessa, compresa l'emissione di stru-
menti finanziari;

14) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla
sua competenza dalla legge o sottoposti al suo esame dal consiglio d'ammini-
strazione;

15) delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico.

L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno entro 1.20 (centoven-
ti) giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centot-
tanta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
2364 c.c.

Art. 31 - Assemblea straordinaria

L'Assemblea, a norma di legge, ¢ considerata straordinaria quando si riunisce
per deliberare sulle modificazioni dello Statuto, sulla nomina, sulla sostituzione
e sui poteri dei liquidatori, sulla emissione degli strumenti finanziari ai sensi
dell'art. 19 del presente Statuto e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza, ad eccezione delle seguenti materie espressa-
mente riservate dal presente Statuto alla competenza del Consiglio di Ammini-
strazione: la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civi-
le; l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie; l'indicazione di quali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della societa; gli adeguamenti dello
Statuto alle disposizioni normative; il trasferimento della sede sociale nel terri-
torio nazionale.

Art. 32 - quorum costitutivi e deliberativi

In prima convocazione 1’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolar-
mente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pitt uno dei voti
dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & rego-
larmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti
all’ordine del giorno.

Restano comunque salve le disposizioni di legge che, per particolari decisioni,
richiedono diverse specifiche maggioranze.

L’assemblea puo svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pitt luoghi, con-
tigui o distanti, audio/videocollegati (il collegamento solo in via audio e con-
sentito unicamente quando a libro soci non risultino iscritti piu di venti soci ), a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e
di parita di trattamento dei soci. In tal caso, € necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare inequivocabilmente I'identita e la legittimazione de-
gli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
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risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di con-
vocazione le modalita per il collegamento audio/video, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove sia presente il soggetto verbalizzante.

Art. 33 - intervento, voto, rappresentanza

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei
soci cooperatori o nel libro dei soci finanziatori da almeno novanta giorni.

Ogni socio cooperatore e ogni socio volontario ha diritto a un solo voto, qua-
lunque sia il numero delle azioni possedute.

Ciascun socio sovventore avra diritto al numero di voti stabilito dalla delibera
di emissione dei titoli nel rispetto di quanto previsto dal precedente art. 20 del
presente Statuto.

Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci finanziatori non deve superare,
in ogni caso, il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascu-
na Assemblea.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i voti dei soci finanziatori
verranno computati applicando un coefficiente rettificativo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il nume-
ro di voti da essi portati.

Ogni persona giuridica soda dovra comunicare, a mezzo lettera da presentare al
Presidente dell' Assemblea dei soci, il nome del proprio rappresentante.

In mancanza, la persona giuridica socia potra essere rappresentata dal Presiden-
te o dal Vice presidente. Per i rappresentanti delle persone giuridiche socie eletti
a coprire cariche sociali della cooperativa la delega s'intende conferita per tutto
il periodo della durata della carica.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'As-
semblea, hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, ap-
partenente alla medesima categoria di socio cooperatore o finanziatore, che non
sia amministratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante delega
scritta. Ciascun socio puo rappresentare sino ad un massimo di cinque soci.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'Assemblea e conservate
tra gli atti sociali.

Art. 34 - presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in
sua assenza, dal Vice presidente del Consiglio di Amministrazione o da persona
designata dall'Assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.
L'Assemblea nomina un segretario (salvo che il verbale sia redatto dal Notaio) e
quando occorrono due o piu scrutatori.

La nomina del segretario e degli eventuali scrutatori e fatta dall'Assemblea con
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la maggioranza dei voti presenti.

Il segretario puo essere un non socio.

Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta 1'i-
dentita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i ri-
sultati delle votazioni.

Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un no-
taio.

L'Assemblea potra svolgersi anche in pitt luoghi, contigui o distanti, au-
dio/video collegati, con modalita

che garantiscano:

- al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita, la legittimazione e la
partecipazione degli

intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri-
sultati della votazione;

- a ciascun intervenuto di seguire la discussione, visionare, ricevere o tra-
smettere documenti, intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e partecipare alla votazione simultanea degli stessi.

In questo caso la convocazione dovra anche precisare i luoghi audio/video col-
legati e nel verbale dovra

essere dato atto delle modalita di svolgimento dell'Assemblea.

Verificandosi le condizioni di cui sopra I'Assemblea si considera tenuta nel luo-
go in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riu-
nione. In ogni caso le deliberazioni dei soci devono constare da verbale.

Art. 35 - Assemblea speciale dei possessori delle azioni di partecipazione
cooperativa

Essendo l'azione di partecipazione cooperativa uno strumento finanziario privo
del diritto di voto, gli azionisti di tale categoria si riuniscono in Assemblea spe-
ciale la cui convocazione compete al Consiglio di Amministrazione della coope-
rativa ovvero al rappresentante comune.

Diritti ed obblighi del rappresentante degli azionisti di partecipazione coopera-
tiva sono stabiliti dalla legge.

L'Assemblea speciale delibera sui seguenti argomenti:

a) nomina e revoca del rappresentante comune;

b) approvazione delle deliberazioni dell'Assemblea della societa cooperati-
va che possano pregiudicare i diritti della categoria;

¢) costituzione di un fondo per le spese necessarie alla tutela dei comuni inte-
ressi e sul relativo rendiconto;

d) su ogni altro argomento che interessi la categoria.

L'Assemblea speciale & convocata almeno annualmente per esprimere il proprio
parere in ordine alla rendicontazione sull'attuazione dei programmi di sviluppo
ed ammodernamento di cui al precedente art. 21. Detta Assemblea, in ogni caso,
puo essere convocata tutte le volte che ve ne sia la necessita ovvero dietro ri-
chiesta di un terzo degli azionisti di partecipazione cooperativa.

L'Assemblea degli azionisti di partecipazione cooperativa & governata dalle
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norme dettate dal presente Statuto in materia di Assemblea della cooperativa,
in quanto applicabili e dall'apposito regolamento.

Al rappresentante comune degli azionisti di partecipazione cooperativa, eletto
per almeno un triennio con deliberazione dell' Assemblea speciale, competono i
seguenti diritti ed obblighi:

a) tutelare gli interessi della categoria nei rapporti con la cooperativa;
b) eseguire le deliberazioni adottate dall' Assemblea speciale;

) accedere, esaminare ed estrarre copia dei libri sociali;

d) assistere alle assemblee della cooperativa;

e) impugnare le deliberazioni che pregiudichino i diritti della categoria.

In caso di assenza di nomina il rappresentante degli azionisti di partecipazione
cooperativa € nominato con decreto del Presidente del Tribunale su domanda
degli amministratori della cooperativa o di uno degli azionisti di partecipazione
cooperativa.

L'azionista di partecipazione cooperativa decade da tale sua qualifica, oltre che
nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., alla scadenza dei programmi di sviluppo ed
ammodernamento.

Art. 36 - Consiglio di Amministrazione: nomina, composizione, durata

La cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione che si com-
pone da n. 3 (tre) a n. 7 (sette) consiglieri eletti dall'Assemblea. La determina-
zione del numero dei consiglieri spetta all'Assemblea prima di procedere alla
loro nomina.

L'amministrazione della cooperativa puo essere affidata anche a soggetti non
soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori
ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

I soci finanziatori persone fisiche e i rappresentanti dei soci finanziatori diversi
dalle persone fisiche possono essere nominati amministratori nel limite di un
terzo del totale.

Il Consiglio di Amministrazione resta in carica per tre esercizi; in ogni caso gli
amministratori scadono alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili entro il limite di mandati consentito dalla
normativa vigente.

Gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organi di amministrazione
di altre imprese a condizione che essi ne diano comunicazione alla cooperativa
e I'Assemblea ordinaria non vieti tale incarico.

Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai
membri del Comitato esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale
se nominato, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che sia-
no chiamati a svolgere specifici incarichi, a carattere continuativo, in favore del-
la societa.

I consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice presidente; puo delegare,
determinandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o
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pitt amministratori, oppure ad un comitato esecutivo; in ogni caso non potran-
no essere oggetto di delega, oltre alle materie di cui all'art. 2381 del codice civi-
le, anche i poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e
le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Occorrendo, di volta in volta, il Consiglio pud nominare Segretario, per la reda-
zione dei verbali, anche un altro socio o una persona estranea alla societa.

I soci potranno determinare a favore degli amministratori un emolumento an-
nuo nonché una indennita per

la cessazione del rapporto.

Agli amministratori spetta in ogni caso il rimborso delle spese sostenute per
conto della societa nell'esercizio delle loro funzioni.

Art. 37 - competenze

I Consiglio di Amministrazione e investito dei piti ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della cooperativa.

Spetta pertanto, tra l'altro, a titolo esemplificativo al Consiglio di Amministra-
zione:

a) convocare I'Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei soci; convocare le even-
tuali Assemblee speciali dei possessori di strumenti finanziari;

b) redigere i bilanci consuntivi e gli eventuali bilanci preventivi, nonché la pro-
pria relazione al bilancio;

¢) relazionare, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui crite-
ri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,
sulla sussistenza della prevalenza mutualistica, sulle determinazioni assunte in
merito all'ammissione, esclusione o recesso dei soci;

d) curare l'esecuzione delle delibere dell' Assemblea;

e) compilare eventuali regolamenti interni previsti dallo Statuto da sotto-
porre all'Assemblea per 'approvazione;

f) compiere e deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazio-
ne necessari per 'attuazione dell’oggetto sociale nonché sottoscrivere contratti
di ogni genere inerenti all'attivita sociale; fra gli atti vendere, acquistare, permu-
tare beni e diritti mobiliari ed immobiliari con le pitt ampie facolta al riguardo
ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali; deliberare sulle materie di
cui all’art. 31;

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni, richiedere affidamenti
bancari, contrarre mutui assumendone gli oneri relativi, assumere obblighi in
ordine a finanziamenti agevolati e stipulare convenzioni con enti pubblici e pri-
vati. Deliberare ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per faci-
litare 1'ottenimento del credito agli enti e alle societa cui la Cooperativa aderisce
o partecipa, nonché a favore di altre cooperative;

h) assumere e licenziare il personale, fissando le mansioni, la retribuzione e
provvedendo ad inquadrarlo nella categoria degli operai, degli impiegati, dei
quadri e dei dirigenti, fissando il trattamento economico e normativo;

i) conferire procure speciali, nominare eventuali direttori fissandone le mansio-
ni, le responsabilita e le retribuzioni; conferire deleghe al personale dirigente
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definendone I'ampiezza ed i poteri connessi, i compiti e le responsabilita che ne

conseguono;
) deliberare 'ammissione, il recesso e 'esclusione dei soci;
k) autorizzare e compiere ogni e qualsiasi operazione presso istituti di cre-

dito di diritto pubblico o privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, e
compiere qualsiasi operazione bancaria, compresa l'apertura di sovvenzioni e
mutui concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emette-
re, girare, avvallare, scontare e quietanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari
in genere;

I) consentire iscrizioni, surroghe, postergazioni, cancellazioni di ipoteche e tra-
scrizioni anche senza la estinzione dei crediti garantiti o intimati, costituire pe-
gni e cauzioni, consentire qualsiasi genere di annotamento presso pubblici regi-
stri;

m) concorrere a gare d'appalto per lavori, opere e servizi inerenti alla attivita
sociale;

n) stabilire la remunerazione degli amministratori investiti di particolari cari-
che, sentito il parere del Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 2389 del c.c;

0) deliberare l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie, succursali, agen-
zie e rappresentanze;

p) deliberare di costituire e partecipare, sotto qualsiasi forma, in consorzi o in
societa di qualsiasi tipo ed oggetto, designando gli amministratori o i soci che vi
dovranno partecipare;

q) constatare il diritto di recesso chiesto dai soci;

r) stabilire i modi e i tempi per il versamento del capitale sociale sottoscritto;

s) compiere se consentito dalla legge operazioni di cui all'art. 2529 del c.c ..

t) determinare, in conformita ai programmi di sviluppo e alle scelte strategiche,
gli indirizzi dell’azienda, nell’ambito delle fasi lavorative e per il conseguimen-
to degli scopi sociali, stabilendo all'uopo l'inquadramento e le mansioni dei so-
ci;

u) dare I'adesione della societa ad organi federali o consortili e ad associazioni
di tutela e rappresentanza del movimento cooperativo;

v) adeguare lo statuto sociale a disposizioni normative imperative, convocando
I’ Assemblea straordinaria per la ratificazione;

Z) nominare organismi tecnici.

Art. 38 - riunioni

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri in carica o dal Collegio Sindacale se costi-
tuito. Ogni qualvolta si riunisce, nomina un segretario di seduta che puo essere
anche non consigliere e/o non socio.

La convocazione e fatta con i mezzi che il Presidente ritiene opportuni, comun-
que in modo che i consiglieri e i sindaci effettivi ne siano informati almeno un
giorno prima della data fissata per la riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli ammini-
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stratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli amministra-
tori presenti; a parita di voti prevale il voto del Presidente sempre che il Consi-
glio di Amministrazione sia composto da piu di due membri.

Le votazioni sono palesi.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di teleco-
municazione; in tal caso al Presidente deve essere effettivamente possibile ac-
certare 'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, con-
statare e proclamare i risultati delle votazioni. Altresi al soggetto verbalizzante
deve essere consentito di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verba-
lizzazione. Gli intervenuti devono poter partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione in simultanea come pure di visionare ricevere o trasmettere documenti
inerenti la discussione.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed al Collegio
Sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una deter-
minata operazione della societa, precisandone la natura, i termini, I'origine e la
portata; se si tratta di amministratore delegato deve altresi astenersi dal com-
piere l'operazione, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del Consiglio di Am-
ministrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la
societa dell'operazione.

Art. 39 - sostituzione degli amministratori

Qualora vengano a mancare uno o piu consiglieri di amministrazione, il consi-
glio provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

In ogni caso, la sostituzione di un amministratore deve avvenire nell’ambito
della medesima categoria.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'Assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla so-
stituzione dei mancanti; gli amministratori cosi nominati scadono insieme con
quelli in carica all'atto della loro nomina.

I consiglieri che intendono rinunciare all'ufficio devono dame comunicazione
scritta al Consiglio di amministrazione ed al Presidente del Collegio Sindacale,
se nominato.

I consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipano per tre volte conse-
cutive alle riunioni del Consiglio decadono dalla carica. Decadono parimenti
dalla carica i consiglieri soci cooperatori che, per qualunque motivo, perdono la
qualita di socio cooperatore.

La cessazione degli amministratori per scadenza dei termini ha effetto solo dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione e ricostituito.

Art. 40 - Presidente

I Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale e la
firma sociale.

Il Presidente e autorizzato a ricevere pagamenti da pubbliche amministrazioni,
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da banche e da privati, qualunque ne sia I'ammontare e la causale, rilasciando-
ne liberatoria quietanza.

Il Presidente potra inoltre nominare e revocare avvocati e procuratori alle liti at-
tive e passive, riguardanti la societa, davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa in qualunque grado e giurisdizione.

Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, puo delegare parte dei
propri poteri, al Vice-Presidente o a un membro del consiglio, nonché, con spe-
ciale procura, a dipendenti della societa e/ o a soggetti terzi.

Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa 1'ordine del
giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue attribuzioni
spettano al Vice presidente in carica, se nominato, o, in mancanza di questo, ad
un consigliere designato dal Consiglio.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice presidente
fa piena prova dell'assenza od impedimento del Presidente.

La rappresentanza legale spetta altresi agli amministratori delegati, ove nomi-
nati, nel limite dei poteri ad essi attribuiti.

Art. 41 Collegio Sindacale e controllo contabile: nomina, composizione, dura-
ta

La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria ove si verificassero i presuppo-
sti di legge di cui all'art. 2543 del codice civile.

Il Collegio Sindacale, qualora obbligatorio per legge o nominato dall'Assemblea
ai sensi del precedente art. 30, si compone di tre membri effettivi e due supplen-
ti, tutti in possesso dei requisiti di legge.

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianita, e sempre
nel rispetto dei requisiti di legge, agli effettivi che eventualmente si rendessero
indisponibili nel corso del mandato.

I Presidente del Collegio Sindacale &€ nominato dall'Assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha ef-
fetto dal momento in cui il collegio e stato ricostituito.

Art. 42 - Collegio Sindacale: competenza e riunioni

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e
sul suo concreto funzionamento.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del collegio
deve redigersi verbale sottoscritto dagli intervenuti.

I Collegio Sindacale e regolarmente costituito con la presenza della maggioran-
za dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, alle
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assemblee e alle riunioni del comitato esecutivo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, il
Collegio Sindacale deve convocare I'Assemblea ed eseguire le pubblicazioni
prescritte dalla legge.

Puo altresi, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, convocare 1'Assemblea qualora nell'espletamento del suo incarico ravvisi
fatti censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere. I
sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indi-
care specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 del codice civile i cri-
teri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico
e la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi dell'art. 2513 del codice
civile.

I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici, possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con rife-
rimento a societa controllate, sull'andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed
all'andamento generale dell'attivita sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sindaci -
sotto la propria responsabilita ed a proprie spese - possono avvalersi di propri
dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle con-
dizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2399, c.c. L'organo ammi-
nistrativo puo, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'acces-
so a informazioni riservate.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi
nell'apposito libro.

ART. 43 - controllo contabile

Il controllo contabile e esercitato da un revisore contabile o da una societa di re-
visione ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile.

L'incarico di controllo contabile & conferito dall'Assemblea, sentito il Collegio
Sindacale ove nominato. L'Assemblea determina il corrispettivo spettante al re-
visore o alla societa di revisione per l'intera durata dell'incarico.

L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell' Assemblea con-
vocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

Il revisore o la societa incaricati del controllo contabile:

1) verifica nel corso dell'esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la regola-
re tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabi-
li dei fatti di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato, corri-
spondono alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e
se sono conformi alle norme che li disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bi-
lancio consolidato, ove redatto.
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Ricorrendo i presupposti di cui all'art.2409 bis del codice civile, I'Assemblea po-
tra affidare il controllo contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE

Art. 44 - scioglimento

Lo scioglimento anticipato della cooperativa, quando ne ricorrano i presupposti
di cui all'art. 2545-duodecies del codice civile, & deliberato dall'Assemblea
straordinaria, la quale, con le maggioranze previste all'art. 32 dello Statuto, de-
cide:

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di
pluralita di liquidatori;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresen-
tanza della cooperativa;

¢) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione, i poteri dei liquidatori,
con particolare riguardo alla cessione di singoli beni o diritti o blocchi di essi;
gli atti necessari per la conservazione del valore del/impresa, ivi compreso il
suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del miglior realiz-
Z0.

La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, oc-
correndo previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'As-
semblea, assunta con le maggioranze previste per la modifica dell'atto costituti-
vo e dello Statuto. I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti
la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di recedere.

Art. 45 - devoluzione patrimoniale

In caso di scioglimento della cooperativa vi & 'obbligo di devoluzione dell'inte-
ro patrimonio sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione ai sensi dall'art. 11 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992, dedotti il
rimborso delle azioni versate dai soci cooperatori e dei conferimenti effettuati
dai soci finanziatori, eventualmente rivalutati e i dividendi eventualmente ma-
turati.

Art. 46 - clausola arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la cooperativa ed i singoli soci ov-
vero tra i soci medesimi, nonché fra gli eredi di un socio defunto e gli altri soci
e/o la cooperativa, ed ancora qualsiasi controversia promossa da amministrato-
ri, liquidatori e sindaci ovvero promossa nei loro confronti, relativa al rapporto
sociale e mutualistico, fatta eccezione per le controversie per le quali € obbliga-
torio l'intervento del pubblico ministero, verra deferita alla decisione di un Ar-
bitro nominato dal Consiglio Direttivo della Camera Arbitrale istituita presso la
Camera di Commercio di Biella, secondo il relativo Regolamento vigente al
momento dell'avvio della procedura.

I soggetto designato alla nomina, in relazione alla complessita della controver-
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sia, pud nominare tre arbitri costituendo un Collegio Arbitrale e provvedendo
anche alla nomina del Presidente del Collegio.

Gli arbitri decideranno secondo le norme di diritto con lodo rituale.

La decisione verra resa a norma e per gli effetti delle vigenti regole sancite dal
Codice di procedura civile.

Il compenso degli Arbitri e dei consulenti tecnici eventualmente nominati non-
ché le spese di procedura sono a carico della parte soccombente, salva diversa
disposizione del lodo.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni di legge.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata
con delibera Assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno i
due terzi dei soci.

I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare
il recesso.

Art. 47 - clausole mutualistiche

Le seguenti clausole mutualistiche, previste dall'art. 2514 del C.C., sono indero-
gabili e devono essere in fatto osservate:

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai so-
ci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previ-
sto per i dividendi;

C) il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) 'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa, dell'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventual-
mente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

Art. 48 - regolamenti interni

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e per disciplinare i rapporti
tra la cooperativa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione potra elaborare appo-
siti regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'Assem-
blea dei soci. Tali regolamenti potranno ad esempio riguardare il funzionamen-
to tecnico ed amministrativo della societa, le tipologie dei rapporti di lavoro,
I'organizzazione del lavoro, le modalita di svolgimento delle prestazioni di la-
voro, il trattamento economico dei soci cooperatori e le norme disciplinari, i po-
teri del direttore se nominato, I’ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici
se costituiti, e quanto altro di interesse per l'attivita mutualistica.

Art. 49 - disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuto e nei regola-
menti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi specia-
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li sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa per azioni in
quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

Visto per inserzione e deposito.

Torino, 1i 15 aprile 2025

F.ti:  Paola BARBERO
ANDREA GANELLI
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Esente da Imposta di bollo trattandosi di cooperativa socia-

le. Copia su supporto informatico conforme all'originale del

documento su supporto cartaceo ai sensi dell'articolo 23,

commi 3 - 4 - 5 del D. Lgs. n. 82/2005 ad uso Registro delle

Imprese.

In corso di registrazione ex articolo 66 del D.P.R. 131/86.
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