Allegato "A" Al N. 44436/18480 Di Raccolta

STATUTO
"CARA. . (MELLA ASSQCIAZIOHE CULTURALE TEATRALE A . P.B."

Art. . 1-COSTITUZIOHNE - DEHOMIMAZIONE - SPECIFICAZIONT
1. E" ecostitulea, ail sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n.l117
e s.m. (in segulteo denominato Codice del Terzo settorel),
un'associazione di promozione soclale denominata
® STATUTO
"CARA. . .MELLA ASSOCIAZIONE CULTURALE TEATRALE A.P.5."

fd*ora in avantl l1'Associazlone).
Art. 2 - EEDE E DURATA
1. L' Associaziona ha sade in LENQ (Bs), wia Re Desiderlio n.
L
L' Asgsociazions potrd 4dstitulre con delibera dell'fAssemblea
ordinaria sedi secondarie, amminlacractive, s=sezioni lecall.
Il trasferimenta dells =eds associativa nelltfambite dello
stesss comune Tnon  comporta modifica  statutaria & pud
awyaenira faluty] delibara dal Consiglio direttivo
delltassocliazions.
2. La durata dell'Associazione & illimitata.
Are. 3 - FIMALITA' E ATTIVITA'

L L'Asgsocciazicone mnom ha fimalitd di  lucro; persagus
finalitd civiche, salidaristiche & d1 utilitd sociale. Per
il persegquimente delle predette Ffinalictd, 1'Associazione
svolge, in wia esclusiva o principale, in favore del propri
assoclati, del lorc familiari conviventl o di terzi, una o
pid delle seguentl atcivitd di inceresse generale aventl ad
oggettot
a] educazione, istruzione e formazione professionale, al
sensl della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificaziconl, nonché le atceivitd oculturall di  interesse
geciale con finalitd educativa;
b} interventi 4di tutels & wvalsplzzazione del parrimonio
culturale o del paesaggic, ai sensi del decreto legislative
22 gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;
= organizzrazione & gesticne di attivita culturali;
artistiche o rlereative di interesse sociale, incluse
ateivied, anche editoriall, d4fi promosione & diffusions della
cultura e della pratica del volontariato o delle acclhivitd di
interesse generale di cul al presante articalo;
d] organizzazione e gestione di attivitd turistiche di
interesse sociale, culturale o rellgioso:
a) formaziona extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastice e
formacive, alla prevenziene del bullisme e del contrasto
dalla povertd educativap




f] accoglienza umanitaria ed integrazione soclale dedi
migrantl;
g} promoziones della cultura della legalitsd, della pace tea L
popoli; della nenvioclenza & della difesa non armata;
h} promozicone & tutela del dirictd umani e dei dizitti
civill, soclall e policlel, nonché promozione delle parl
opportunitd tra donne e ucmini e delle iniziative di alute
ceciproco, incluse le banche del tempo di cul all'srcicele
27 della legge B marzo 2000, n. 53; e i gruppi di acguisto
sgplidale di oui all'articolo 1,comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244,
L} formazione universitaria e post-universitaria.
2. Al fine di fivanziare le proprie attivitd di iAteresse
generale, l'Associazione pud porre in essere attivitd ed
iniziative di raccolta fondi nel rispette defi principi di
vaeritd, tTrasparsnza & cCorrettezza nel rapporti con i
soatenitori e 11 pubblieca.
3 L'Associszione pud inoltre svolgere atcivicd diversze da
qualle precedentemente elencata, pucché sacondacie =
strumentall rispetto ad esse, secondo I criteri e i limitl
da definirsi cocn apposito Decreco & che saranno individuate
dal Censiglic Direttive., Per la realizzazione delle proprie
sttivitd,;, 1'Associazione 3l avvale in modo prevalente
dall'attivita di wolontariato dei proprl associatl, nel
rigspatto di gquanto prewvisto al riguardn dal Codice del Terzo
settore e fermo restando l'obbligo di discrivere in un
appogice reglstro i volontari che prescano la loro accivicd
in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori
dipandanti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche ricerrends al propri associati, nel
rispetto di guantos previsto al rlguardo dal Codlece dal Terzo
settare.
In ogni casg, il numereo dei laveratori implegatdl
nalltattivitd non pud essere supericre al cinguanta per
cento del numero del wvoleontari o al cingue per cento del
numero degll associaci.
4. Resta ferma che 1la gualifieca di valantariao &
incompatibile con gquella di lavoratore subordinace o
adtonome. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le
malattie connessi alla svolgimento dell'activita di
vaolontariato, nonché per la responsabllita civile werso
tarpzl 4  wvolapntarfi A1 @ eul =4 aywvale, Tale ocopsrtura
assicurativa costitulsce elemento essenziale delle
convenzioni =t o} l'ssociazions L] la asministraziont
pubbliche.

ART. 4 - BOCI
1. Il numerc dai soci & illimitato, ma in ogni caso non pud
essare infericre al minime stabilito dalla legge. Possono
essars socli dell'Associaziones le persone fisiche che ne
condividape gli scepl e le finalitd e che a8i impegnino a




realizzarli e che, pertanto, si riconcscang ed accettino il
preaente Statuto.
2. I socl saranno classificaci in tre distinte categorie:
5001 FORDATORI: sono quelli che hanna costitulto
1'agsociazions. 1
500 BEMEMERITI: sono guelll che per la freguentazions
all'associazione o per aver contribuite economlcamente o
esercitato attivitd in favore dell'sassociazione atessza ne
hanno sostenuto lo scopo & la sua walorizzazione. 1 sosi
benemariti godono di Etotti i diricti degli iscritti, ad
eccazrione del diritto di voto e sono esentli dal wersamanto
della guota ordinacia.
SOCI ORDIMARI E SOSTENITORI: sono coloro che aderiscono alla
Assogoiazione & sono in rpegola con Al versamento dells
ralativa guota annualse.
1. E'Y egpregsamente escluso ogni limite sia temporale che
operativo al rapporto assoclatlivo medeaimo e al diricri che
na derisanc.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA'DI ADESIONE
1. Chilungue condivida gli scopli e le finalitd indicati nel
presente Statute ed intenda easere ammesso come socio dovrd
farne richiesta, sottoscrivendos wuna apposita dosanda, al
Consiglico Direttiwa, impegnandesi ad attenersl al presente
Statute & ad osservare gli eventuali regolamenti & le
delibaere adottate dagll Organ! dell'BAssociazione. In casc di
domands di ammisslone a socle presentata da un minore, la
stassa doved assera controfirmata dall'esercente la
reaponsabilitd  genitorials; 11 guale eserciterd per suo
conto, in assemblea, 11 dirictte di woto. Il socio minocrenne,
comungue, solo al compimento della magglore etd acquisird 11
diritto ad essere candidate ad una cerica elettiva della
‘Bepociazicne;, al ricorrere degli altri regquisiti 41 wolta in
valra previaci.,
Z. L'Assaciazione non dispone limitazieni con riferimento
alle condizionl economiche & discciminazionl di gqual=iasl
natura in relazione all'ammissione dei sccl, né prevede il
dirittc di trasferimento, a gqualsiasi titolg; della guota
agaociativa o eccllega, in gualsiasi forma, la partecipazions
sociale alla titolaricd di azioni © 'guote di natura
patrimoniale.
3. Bulle domande dl ammissicne si pronuncia 11l Consiglio
Direttivo, 1l guale & tenuto a comunicare la delibecazione
di ammiggione all'inceressato. In caso di  dinlege, la
dalibera di rigette deve essere motivata & comunicata
all"interessato entra 60 giorni: quest’ultims, entro 1
successivl 30 giocrni, pud proporre appello al Collegio del
Probiviri owvvero, nel case inm cui l1l'organc nom sila stato
iscicuite, all'Assembles del socl, che, ae& non appositamante
convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima seduts utile.
4. La walidita della gualifieca di socie, efficacesente




congseguita all'atto dell'assoglimente della domands  di
ammissione da parte del Consiglic Direttive, @& subordinata
al wersamento della guota associativa ed al rilascio della
teggera gsociale.
5« Il Consiglie Direttive cura l'snnotazicne del nuovi
aderenti nel libro del soci dopo che gli stessi avranno
versato la gquota associativa.,

Art. & = DIRITTI DEI S0OCI
1. I soci hannoe diriees 4 parreciparions alle attivitd a
alle strutture dell'Rssoclazicne. Ougnd gacleo, purché
iscritto nel libro soci da almeno 3 mesl, ha diritte dl wvoto
per l'approvazione e le medificazioni dello Statuto ¢ degli
eventuall regolamenti, FEr 1'elazions degli SIgani
dell'Assocliazions stessa, nonché - g2 maggiorenna - ha
diritte di proporal guale ecandidate per gli organid
dell"hssoclazione.
2. 1 sozi hanne diritto ad esaminare 1 Libel sociall
cbbligatord J{i.e.: libro sogcil, libro delle adunanze =
deliharaziani dell'Asoembles, libra dalla adunanze B
deliberazioni del Conslgllie Diretcliveo, dell'Organo di
controlle e degll altri Organi socialil, previa richiesta
gcritta dnviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.2. con UR
preavviso minimo di 15 glorni. In particolare, l1'accessc ai
predettl libpl patEd avyvenlire presso 1a sada
dell"Assoclazione, con modalitd talf da non intralciare la
gasticne sociale, durante gli oreri 4d'ufficle indicakbt
dall'"Assocliazione. I aoci song tenutl alla riservatezza sul
farrl e zul documentil d1 ecwl hanno in tal sede conoscenza &
saranno responsabill per 4§ danni subltl dall'Assoclaziene in
caso di indebita rivelazione we/9 utilizze di fatel e/o
documenti appresi durante l'esercizio del controlle. Inm ognd
Caso, l*Agsociazione potrid richiedersa al sacio L&
sottogerlizione o1 un previco impegno a non utilizzare le
informazioni & i document L appresl per activitd
concorrenzialil,

Are. 7 - DOVERI DEI 50CI
1. 1 =soci sonoc tenuti:
*+ all'osservanza del presente Statuto, degli esentual:i
regolamentf internl & delle delibersazicni leglctimamente
assunte dagli organi associativi;
* a sottoscrivere eventuall dichiarazioni di lmpegno In
relazione a guanto scpraj
* a wersare la guokbta associativa annuwale stabilita dal
Conslglio Direttive astabilita in funzione dei programmi di
attivita.
2. La guota associativa pon & in nessun caso restituiblle, &
intrasmisaibile & non rivaluktahile.

Art. B - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO. SAMNEIONI

1. L& qualifica di socieo s8i perde -per recesso, pBr
esclusicne; per decadenza determinata dal mancate versamento




della guota associativa annuale o dalla perdita dal
requigitl previsti dalla legge o dalle Statuto per
l'adesione all*Associazlione o per causa dl morte.

2. Cliascun socio doved comunicare per iscritteo al Consiglio
Direttivo la propria wolontd di recedere @ contestualmente
restituire la tesgers soclale; 11 recegse avrad effetts a
partire dalla data di delibera del Consiglio Dirertive
madesimo.

- E Costituiscono Causa di applicaziona di sanzioni
disciplimari (tra oui la esclusione] 4l mancatoc rispetto
delle posme statutarie, regolamentarl, del codice etico o
gdelle deliberazioni o direttive leglttimamente assunte dagll
organi preposti dell'Azsocliazione o in generale l'assunzione
di comportamenti o lo svolgimento di attivitd contrari agll
interessi morali o materiali dell’lssociazione e ai principi
di democraria interma, in tutel 1 casi in cul possa derivare
H ¢ danna, di guaslundgue fBatura, anche marale,
all'Associazione.

4. Im tali casi; 1l Consiglio Direttivo dell'Associazione,
valutato il comportamento del singslo socin, potrd adottare
i seqeenti provvediment] disciplinart:

* richiamo sceitto;

- inefficacia temporanas =] sospansions dai airited
associativi per un pericds di tampo  determinato: non
supsriore ad um anno;

* inefficacla =& ritiro definitive della tessera ed
gsclusione dall' Asscciazione.

5 Il Consiglio Direttivo adotterca i provvedimenti
diseipiiracl 4l eul szopra Eenute conto della geavica della
condotta o infrazione commessa e degli eventuali episoadi di
recidiva della medesima o di altra condotta o infrarione. Tl
Consiglio Direttivo dovrd prima contestarea par iscritto al
socleo l'addebito cosl che egli abbla la possibilitd di
‘pregentare, nel souccessivi 10 gicrni, al Consiglie Direttive
controdeduzioni e difese per un rlesame dells singola
pesizions,; ©on facoltd anche di chiedare di essere sentlto
persaonalmente.

6., All'esito del riesame ([(in caso di esito negatcivoe di
guest'ultima) o, in mancanza di ilstanze di rlesa=me da parte
del socio, al termine del periodo di 10 glorni di cul sopra,
il provvedimento disciplinare potrd essere adottato dal
Consiglio Direttivo. DI esso dovrd esgers data comunicazione
sgricta al socia, 11 guale, entro 15 giorni dall'avvenuta
ricezione, pocrAd ricorrere al Collegio del Probiviel |
dell’Associaziona. 1  provvedimenti sanzionateori nen sono
gospesi in pendenza di ricorso.

7. Il mamcate pagaments dJdells guota assoclativa annuale
entre 6 mesl decorrentl dallfinizic dell'esercizio sociale
comporta l1"automatica decadenza del socio senza necessitd di
alouna formalitd.




B. I socl recedutl, decaduti od esclusi non hanno diritto al
rimborao della guota associativa annuvals versata.

9. 11 recesso, 1'esclusicne, la decadenza del socio
daterminanc automacicamente la decadanza dalls carica
saciale eventualmente + rivestita all'interno

dell’Associaziona.
Art. 9 = PATRIMOMIO
1. Il pactrimonio dall*Associazione & costitoico dal
complesss di  twtel 1 benl mebill e immebdld  comengque
appartensentl all'hRsscclazione medesima, nonché da tutte le
altre risorse economiche di cul all'art.ll,le entrate & le
rendite comungue conseguite. Tukto guanto ogooestituente il
patcimonio dell"Asaspciazionsa, comprensivo i aventuali
ricawi, rendite, prowventi, entrate comungue denominate, deve
ggsere in cgnl caso obblligatoriamente uclilizrzato & destinato
per lo svolgimento delle atcivitd statutarie af find
dell"escliusive perseguimanto di Einalitd civiche,
solidaristiche & di wutilitd sociale previste dal presente
Statuto.
Art.10 = DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1. In caso di scioglimente dell'Associazione per qualungue
causa, il patrimonio residus, dopo la liguidazione, sSard
jdeyaluto ad altro ente del Terzo Setbtore con finalitd
analoghs o Iln ognl case avente flpalird 41 pobblica prilita
o di ueilitd soclale, secondo le dispesizionl dell'Assemblea
del Socil, Salve diverss destinaziones imposta dalla legge,
'sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del
Fegistrao unicea nazionale del Terza Settare di cui
alltarcicola 45, ecomma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successiye
modifiche & integraziconi.
Art.ll - RISORSE ECONCMICHE
l. L*Asscclazione krae le risorse economiche; necessarie al
auc funzlonamento & allo avolgimento della propria attivita,
da fonti diverss, quali guate associatlwa, contributl
pubblici & priwvati, donaziond L] lascitl testamentarl,
rendite patrimoniali, proventl delle attivitd a favore dai
socl, dei loro familiari, di tarzi, proventi delle attivitl
di racecolta fondi nonché delle attivicd di cui alllart. &
del Codice del Terzo settore.
Art.l2 - SCRITTURE COWTABILI E BILAMCIO
1. L'ssercizic socciale inizia il 1" gennaloc & tecmlna i1 31
dicembre di ocgni anno.
- L'fssociazions, in relazione all'esercizio sociale,
radige 1l rendiconte per ecasga in presenza di  entrate
complessive comungue denominate inferiori & Eure 220.000,00
(duecentoventimila euro e zero centesimi). In caso di ricavi
superiori il bilancio di egercizio sard costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestlonale, con l'indicazione dei
provenci e deglli omeri, dalla relazione di miszsione, che
illustra Lle poste di bilancio, l1"andamento economice &




gegrionale dell'fsscciazione & le modalicd di perseguimento
delle finalich isclctuziepall.
3. Il bilancio di esercizio & predisposto dal Censiglio
Direttivo, cha provvads a depositarlo nella sade
dell'Assoclazione almenc 15 glornl prima' della riunione
dell'Assesblea indetta per la 3sua approvazione. LYAssemblea
approva 1l bilancio entro il 30 aprile dell'anng successivo
a4 guallo di riferimanto.
d. Il Consiglio Direttive documenta il carattere secondaric
e srrumentales delle gerivita diverse di cuf alltarc. & del
Codice dal Ter:ze settore & =.m. 1. & seconda del caszl, nella
relazicne di missione o in una annotazione in calce al
randiconto per cassa.
Art. 13 - UTILI © AVANEI DI GESTIONE E FOMDI DI RISERVA
1, E' fatte assoluto divieto di distribulre, anche in modo
indiretto, wtill ed avsnrzl di gestione, fondl & risarva,
comungue  dencminate o altre disponibilitd dell'Associszione
al sooi, al lavoratori e collaboratori, ai cosmponenti degli
Organl Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
lpotesi di scioglimento individuale dal rapporto
azsociative. L'Assoclazione ha 1'obblige di relnvestire
L'eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd
istituzionali statutariamente previste.
Art, 14 - CRGANI DELL'ASSOCIAZIOHE
1. Sono organi dell® Associazione:
al 1'"Assemblea del Socip
bl 1l Consiglio Direttiwvo, organc di amministrazicne;
c] 11l Presidente;
d} 1'Crgano di Controllo;
al il Collegic dei Probiviri {ove eletta).
Are. 15 - ASSEMBLEA DEI 8S0CI
1. L'Asgembles defl Soci & il momente fondamentale di
confranto, Atto ad asgicurare LA corretts gest lona
dell'Associazione. E' i1 massimo organs EHPF#ESIHTIE*I'I:!-\"D dil
soci dell'Associazione che la costituisceono. E' convocata
almeno una walta l'anng in wia ordinaria per l'approvazions
del bilanclo di eserciziep & altresl convecata in  wvia
atraordinaria, per le modifiche statutarie & per lo
scioglimente dell”Asscclazione, o per 1l'assunzlione della
delibera di Eusione, scissione @ trasformazione: & inoltre
convocata gquando sia fatta richiesta dal Comsiglic Direttive
ocyyeros, con motivazlone scritta, da almeno 11 10% (dieci pear
cental dal seci in regola ean i1 pagamento della guota
associativa annuale.
2. Sia 1'"Assemblea ordinaria che guella stracrdinacia
(compresa  guella che delibera sulle modifiche statutarial,
in prima convocazlione sono vallde se presente (perscnalmente
o per delega) almenc la metd pi0 uno dei soci aventi dirieeo
di wotoy in seconda convocazicone la waliditd prescinde dal
numaro del presentl. Le.delibesrazionl sonoc assunte con il




voto favorevole della maggloranza degli interyvanutci
all'Aegemhlea, wvallidamente costcitulira.
3. Per Ll'Assemblea straordinaria che delibera sulle
scicglimento; olere che sulla fusione, scissione o
trasformazicna dell'Associazions, & richiesto i1 woto
favorevole di almeno 3/4 del =zocl aventi diritro,
4. Helle asseambles, ordinarie & straordinarie, hanno diritta
di woto I seci iscritti nel libro 3o0ci da almenos tre mesl ead
in regela con il versamento dalla gquota associativa annuale.
Ciascun socic ha dirdtto ad u4un wote e pud Ffarsi
rappresentare in Assemblea da altrs soclio mediante delega
geritta, anche in palee alltavyelses dl convocazrionse. Clagcun
socio pud rappresentars in Assemblea sino ad un masaimo df 3
[tre) soct.
3. La convocazicone & effettuata dal Presidente del Consigllio
Direttivo con avviso puobblicato sul sito internet della
asgociazione e comunicatos wia telefax o posta elettronica
almeno gquindicl gloepnl prima della adunanza, contenente
1"ordine del glorne, 11 lucge (nella sede © alctrove), la
date e Ll'orario della prima @ della woventuale seconda
convocaziona che dovrd avwenire a distanza di almeno un
glorne dalla prima convocazione.
6, DL ognl  seduta dell’Rssemblesa & disposto, a cura del
Presidente & del Segretario, il wverbale da trascriversl sul
libro delle adunanze dell'Assemblea, custodito a cura del
Consiglio Direttivo presscs la sede dell'Associazione.

Art. 16 - COMPITI DELL*ASSEMELEAR
1. L'pssemblea ha i seguenti compiti:
a) wlabora e fissa I principi e gli -ipndirizzi genezali
dell'"Associazione:
b} approva il bilancio di esercizio:
e} approva 1 regolament!l lnterni:
dl effettua proposte per le attivitd fsticuzienall,
sacondarie & strumentali;
al dalibrera le modifiche dello Statute & l'evantuale
{acioglimentao, trasformazione, fusione 0 gaiasione
dell "Associazione;
£} previa decerminazione del numers del componenti, elegge =
revoca il Consiglio Dizettivo;
gl elegga 1'Organo: 4i Controlleo, la societd di revisione
legale o il revisore legale dei conti, ciascuno nei casi in
cual la relative nomine alane obbligatorlis al sensi dal
Codice del Terzo sectore;
hy delibera in merito alla eventuale costituzione del
Collegio dei Frobiviri e ne elegge i relativl membri:
1) delibera in merito ail ricorai In materia dl esclusione
dei socl, nel easi in cul nom vwenga eleccs il Collegle dal
Probivicis
j) delibera im ordine alla responsabilitd dei componenti
degli Organi seociall e promugve l'azione 'di responsabilita




nei loro confromtl.
Art. 17 - COMBIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglic Direttive & l1'organc di amministrazione
dell"Associazione ed & composto da un numero dispari di
membrl compreso tra un minmimo di 3 {tre) ed un massimo di 9
[nove) eletel fra 1 aoci.
2. Il poters di rappcesontanza attribuito agli
asministratori & generale. Le limitazioni del poters di
rappresentanza non songo opponibili al terzi se non sono
igoricte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se
non 8f prova che | terrl pe arano 4 COnoSCenZA.
4. 1 componenti del Consiglle Digettise avolgono la loro
attivitd gratuitamenta [salve il rimborso delle spase
effertivamente -sostenute e documentate per llactiwvita
prestata al fini dello svolgimento della funzione), durano
i parica tre annd e sono rleleggibill,

Az-t. 18 - ELEZIONE DEL COHSIGLIC DIRETTIVD
1. I membri dal Consiglic Direttiva sono alattl
dall'Azssemblea. L' Assemblea dei Soci chiamata ad eleggersa i
componentl del Ceonsiglio Direttive, in apertura del lavori

aszemblesri, pud nominare/eleqgere una Commlizzione
Elettorale composts da tre membri soci non candidati alle
elazioni, 1= presiedera le operazioni elattorali,

predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
1'Azssamblea declida = & maggiloranza degll asventl dirleto di
vobo presenti - per la votatione segrets & scrutinare 1 wvorl

espressi.
2. In paso di mamcanza di umo o pit componentl come pure im
cass di dacadenza dalla carica, dovuta ad asganres

ingilustificate per almenc 3 vwolte consecutlve, il Conziglia
Direttivo provvede alle sostituzioni nominande i primi del
nen a@letti in sede di Assemblea per il rinmoveo delle cariche
apciali.
3. Le nomine effettuate pel corso del triennio decadono alla
gscadenza del triennio sedesimo.
4. Rell'inpossibilitd di attuare tale modalitd, 11 Consiglio
Direttivo non procederd a nessuna sostituzione £ino alla
successiva  Asgssemblea del Spei, oui spetterd eleggere 1
spstituel per {1 relntegre ‘dell'organe Ffilno alla sua
naturale scadenza.
5. 58 wvieneo meno la maggioranza dei membri, guelli rimasti
in carlca debbono conwvecare entro 15 giormi 1" Assemblea dail
Soel perchd provveda alla elezicne di un muwewve Consiglio
Dirertliva.

Art. 1% - RIUNIONI DEL OOMSIGLIO DIRETTIVO
i. I1 Consiglic Direttiwve & l'organo di amministrazicne
dell'Associazions. 31 riumisce tutce le wolte nelle guali vl
sia materia sy cui deliberare ed & convocats, & mezro
lettera, amail o fax da spedirsi non menc di otto glornl
prima della adumanza, dal Presidente,




2. Il ¢Corsigllio Direttive pud esserse convocato altresd
quande ne faccla richiesta, scritte & motivata, almeno 1/3
fun cterzo) del componenti del Consigiic Direttiwve. Il
Presidente #& tenutoc: a convoparls entro 30 giorni dallas
richiesta,
3., Il Consiglic Dlrettive & wvalldamente eocsatitulto guando
sono presenti la petd pid uno del  suol membrl e le
deliberazionl scno prese a maggioranza assoluta del presenti;
4. Di eogni riunione deve essere radatto il wverbale, & cura
del PFresidente e del Segretaric, da trascriversi sul libro
delle rlunionl ‘dei Consigliec Direttliwo, custodito a cura del
medesimo presso la sede dell'Assoclazione.
Art, 20 - OOMPITI DEL COMSIGLIO DIRETTIVO

.I1 Consiglio Direttivo, nella prims seduts dopo le
elezioni, elegge tra i membri:
a} il Presidante;
B} 11 vicepresidente con funzienl vicariej
¢} il Segretario con funzioni di tesoriere;
d} i Besponsabili delle eventualil commissioni di lavoro.
2. Il Copnsiglic Direttive ha tutti i poterl d'ordinascis e
straordinaria amministrazione (cha non sianc ai sensi di
SUaRLS previses el presente sratutso di COEpatanza
dell'assembleal, nell'ambito del principi e degll indirizzi
generali fissati dall'Assemblea.
3. Mella gestclone ocrdimaria i suocl compiti sono:
2} predisporre gli attl da sottoporre all'Asssmbhlea;
bl dare esecuszione alle delibere azsemblesrl;
¢} Eormalizzare gli atti per la gestione dell'Assoclazione;
d}¥ predisporra gli avantuali ragolamenti Interni da
gottoporre all*approvazione dell' Assemblea;
& stipulare tucci gli arti & concrattd imeranti
all'artivitd sociale;
f} deliberare in merito all'adesions di un nueve 3ocls,
ovyerc ratificarne 1" ade=iona 8 Curare la temita e
1'aggicrnamento del libro socci;
g} fpndivicduare le attivitsd diverse dif ecui all'art. & dal
Codice del Terza settore & 2succesalve modificazieoni e
integrazionl esperiblli dall'RAssoclszione;
hy deliberare l'esclusicne dei sogi  {oltre agll altel
provvedimenti disciplinari} e recepire con delibera leo
comunicazlonl di recesso pervenute da parte di ciascun sociog
i} ecomplers tutel gli attl e la osperarionl per la corratta
amministrazionse dell' Asscciazione che non slanc spettanti
all"Asseamblea dei soci, ivi compresa la determinazione della
guota asaocliativa annualeg
4 elaborare 11  bilancio di esercizio da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea entro 11 30 aprils di
ciascun anno;
ki stabilire 1 criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci
per l& spese effectivamente sostenute per le attivitd svolte




a favore dell'Asacciazione;
1) wigilare =ul buesn funziopamento di tuttce le actbivicd
sociali » coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE

1. Il Presidente & il legala - rappresancante
dell hssociazisone a tutel gll effettl di fronte & rerzl & in
giudizkio.

2. E' eletto dal Consiglico Direttive tra i suci membri o
dura in carica per tre anni.
3. Ha i seguentl compiti & poteri:
a] convocare & presiedere Ll Consiglio Directive;
b) convocere l'Assemblea def Sociy
=3} sottoscrivere gli atti amninistrativi compiuti
dall"Associazione;
d} aprire e chiudere contli ecorrentl bancarl e postali,
procaedere agll inecassl da Eerzl & autorizzare | pagamenti,
di concerto con il Tesoriere.
4., In wcaso di assenza o© di impedimento le sue mansicni
vengono esercitate dal Vice Presidente.
-~ 1 In caso di ‘dimiasioni, spetta al WYice Presidente
convocars entro 30 gliernl i1 Consliglio Dirsttivo per
reiezione del nuowo Presidente,

Are. 22 - SEGRETARIO E TESORIEEE
1. 1l Seagretario, di concerto con il Presidence ecara la
carrispondenza e la documentazione dell'Associazlone e
redige L verball delle riunloni del Consiglio Direttive.
2. HMella sua gualitd di cesoriere, 4di congerto con il
Fresidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell'Aszaclarions, seconda le dirFeartive dal Consiglis
Direttiveo:r in particolare, proviede alla riscossione delle
entrate & al pagamento delle spease in conformitd a guanto
deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo 2 a tal fine ha
11 potere di operare sul contl & depositl bancarl ineranti
all"Associazione; mantlene aggliormatl L librl contablli e
prodispone guanto necessario per la redazions della bozia di
Bilancio di esercizico da sottoporre al Consiglio Direttive
al fini della sua formale presentazicne - per l'approvazione
= in Aesemblea dei Soci.

Art. 23 - ORGARO DI CONTROLLO

1. L'Organe di Contrelle, anche monocratice, & eletto al
rigorrere dei requisiti previsti dalltart. 30 comma 1T dal
Codice del Terzo settore.
2, L'Organo dl Controlle wvigila sull'osservanza della legge
& dello Stacuto, sul rispetto del principl di correcta
amministrazione ed in particolare sull''adeguatezia
dell*asastto organizzativo, amministrativo =1 contabile
adottate dall'hAssocliazionse & sul =zus concreco funrlopamsento.
Esercita inoltre compiti di monitoraggico dell'osservanza
dalla finalita solidaristiche = di utilita sociale
dell 'Asscciazions e atctesta che 11 bilaneie asocciale, nel




cage in eul sila obbligatoria la sua redazlone, =sla stato
redatte in confeormitd alle limee gulidas di cul all'art,l4 del
Codice del Terzo sattore.
3. Mei casi previsti dal Codice del Terzo settore, l'Crgans
di Controllo, purché composto -da revisori legall ed inm
alternativa alla contemporanea nomina dl wun revisore legale
dei conti o di una societd di revisione legale, pud assumars
inoltre le funzioni di revisione legale del contl @t
al easarcita il centrollo contabile & wverifica, nel corso
dell'esercizio & con pericdicitd di norma trimestrale, la
regolare tenuta della contablllicd soclale & la corretta
rilevazione nelle scricture contabili dei Ffatel dl gestlons;
b) werifica se il bilancio d'esercizio; owwero il rendiconto
nel casi In cul sia prevista la relativs redazions,
corrlisponde alla risultanze delle scritture contabill e
dagli accertamenti esegultl e =& tali scritture sono
conforml alle norme che lo disciplinano;
ig) esprime con apposita relazione il giudizie sul bilancio
d'esercizio, owvwvere il rendiconto nei 'casi in ecul s=sia
prevista la relativa redazione;
di werlfica sulla corrlspondenza delle opesrazicocni contabili
ai deliceraci e/o al regolamentl corrispondenci.
4. L'Organc di controlleos; quande eletto In composizions
collegiale, @& composto da tre membri affettivi e due
supplencl;, elettli dall'Assemblea. Elegge nal suc seno il
Prasidente.
5., Dura in carica tre annl ed 1 suel cosponenti sono
riconfermabili. Essl possono essere revocati solo per giusta
causa dall'Assamblea.
6: I membri dell'Organo di Controllo devono essere soggetti
egrernl & non appartenere all'Assoclazione, dewvono adempiare
al lorc dovere con la professicnalicéd e la diligenza
richieste dalla natura dell'incaricor costituiscono cause di
impadimento alla elezicne guelle previste all'articolo 2322
del g.c.p 41 componente dell'Organce di Contrello o; in caso
df Organo di Controlls eolleglale almeno umo del sund
mambri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di
cui all*art. 23097, comma £ C.C..
7. FEermo restande L1 contrclle contabile, all'Ofgano i
concrolls pud essere attribuita la revisione legale deil
concd nel casl In eul essa sia ocbhbligatoria afi sensi
dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.
B. Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve egsdere
trascritto sul libro dell'OCrgano di Ceontrolle custodice e
tenuto a cura del medesimo.

Art. 24 - COLLEGIO DEI FROBIVIRI E PORD COMPETENTE
1. E rimessa all'Assemblea la decislone relativa alla
elezione del Collegioc dei Probiwviri.
2. Il Cegllegia dei Probiviri & l'organo di garanzia
statutaria e di  glustizia Iinterna dell'Associazione,




coapasta da tre membrd effettiwi e due supplenti che
gsubentrans in casgso dif dimissfionl o decadenza dallfiscarico
dei membri effettivi, eletti dall*"Assemblea dai Scci al di
fuori del componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti
dotati di indubbia moralicd, anche tra non soci.
3. ‘BL propuncia aulle decisioni relative &l rlgetto, da
parta dol Consiglic Direttiveo, della richiesta di ammissione
come sacio dell'Associazione al sensi delltart. 5, sSulle
decisioni di espulsione dei Soci in conformitd a gQuanto
praviste dalltaret. B & asulla regolare applicazione delle
norme statutarie.
4. Il Collegio senza alcuna formalitd di procedura, purché
nel rispetto del principico del contraddittorio e del diritto
di difesa; 51 proouncia (salvo ove diversamente pravisto nel
presenta Statuteo) entro il termine massimo di 30 giocrni
dalla ricezions della ralaciva richiescasricaras,
eventualmente prorogablili di sltri 15 glorni.
S. Di ogni seduta & disposto, a <ura del Presidente & deal
fegretario, nominato di wolta in wolta, il werbale che werra
approvato seduta stantsa.
6. p & | icoran al Collegle del Probiviel cagtitulsce
condizlone di procedibilitd per poter adire 1'Autoritd
gigdiziaria ordinaria in relazZione alle materie deferite al
Collagio madesimo ai senai del presente Statuto. Dura in
carica cre anni ed i suol membri sono rielegalibiii.
7. Par ognl controversia che non =sla stata definita nel modi
di cui sopra & competente in via esclusiva il foro dal luogo
in cui ha =sede 1'Associazione.
Ahrt. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE
1. Tutte la cariche elettive sono gratulite.
Art., 26 - SCIOGLIMEHTO DELL'ASSOCIAZIONE
) I Lo scioglimanto dall'Associaziona & daliberato
dall "Assemblea stracrdinaria ded Soci wvalidamente costituita
al sensi del precedente arc.l5. La scessa fAgssemblea elegge
uns o pid liquidatoril, =celtl anche fra L non Soecl, che surl
la liquidazione ol tutkl L benl mobili ed immcbili ed
estingua le obbligazionl in essere o delibera anche La
destinaziona del patrimonic sociale ai sensi del precedente
art.1d.
Art. 27 - HORMA DI RINVIO
1. Per guanto non previsto dal presente Statuto wvalgand le
normé viganti in materia di enti del Terzo settore (e, LIn
particolare; la legge & giugno 2016, n.l06 ad il D.Lgs. 3
luglie 2017, n.117 e B.m.i.) e, per guanto in esse non
previsto ed in gquante compatibili, le norme del codliece
civile.
Art. 28 =- RORME TRANSITORIE
1. Lo Statute, seconds la presente stesura, entra in vigore
il giorno successive alla data della sua approvazione da
parta dall'"Assemblaa,




2. HResta intess che: {(a}] le disposizioni del presente
Stacute che presuppongong lfistituzione & ['operativitd del
Registro unico nazionale del Terzo Settore &fo l'iscrizione
o migraziona dell'Associazions nal medes imo CYVErS
l*fadozions di successivi provvedimanti attuativi, si
applicheranns e produrranno effetrl nel momento in  cui,
rliapertivamente, il medesime Begisteo wverrd latitulto e sara
operante ai seénsl di legge efo 1'Rssociazione wi mara
iscritta o migrata ed i oedesimi successivi provvedimenci
attuativi saranns emanati ed entreranne in Yigore; (k] le
clausele del presente Statuto &2 incompatibili o in
contraste: con 1 wincall d4i eul al comma B dell'art.ldB -del
TUIR & @&l comma 7 dell'art. 4 dal DLP.R. 83371572 debbono
intendersi efficaci solo una wvolta che sla descorso 1l
termine di cul all'art.104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017
cosl come le clawsole statutarie incompatibili o in
contrasto con la disciplina d4del Codice del Terzo BSettore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere
dal medesimo termine di cul all'are. 104, comma 2, del
D.Lgs. 117/72017.

3. Resta intesoc che; 1in parziale deroga rispetio a gquanto
precede, 11 Conasiglio Direttive & =in da subito autorizzato
a deliberare modifiche al presente Statute che dovessero
egssere richieste o comungue rendersl necessarie al finl
dell'approvazione da partsa degli anti di vigilanza
competenti.
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