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Allegato "A" rep.12651 racc.6786 .
STATUTO Dott. Al\rll(()it;ei:?) Bartoli
"SOCIETA' COOPERATIVA LE FATE DELL'ARCOBALENO A R.L."
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituzione - sede
E' costituita la societa cooperativa sociale denominata

"SOCIETA' COOPERATIVA LE FATE DELL'ARCOBALENO A R.L.".
La societa ha sede nel Comune di Gela.
Essa pud istituire sedi secondarie, succursali, agenzie
e rappresentanze, unita locali, nei modi e termini di
leg ge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presen-
te sta tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si ap-
pli cano le disposizioni del codice civile e delle leggi
spe ciali sulle cooperative, nonche le disposizioni in
mate ria di societa a responsabilita limitata, in quanto
com patibili con la disci plina cooperativistica e fin
quando la cooperativa rientra nei limiti di numero di
soci coo peratori e di attivo dello stato patrimoniale
previsti dall'art. 2519 del codice civile.

Art. 2 - Durata
La cooperativa avra durata fino al trentuno dicembre
due mi lasessanta (31/12/2060), e potra essere prorogata
con apposi ta deliberazione dell'assemblea.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo Mutualistico
La societa si costituisce anche ai sensi delle Leggi
Na zio nali, Regionali, Comunitari, emanate ed amanande,
che disci plinano l'incentivazione dello sviluppo della
coope razione in genere, e, in particolare, anche ai
sensi del la Legge 08/11/1991, n. 381, pertanto ha lo
scopo di per seguire 1'in teresse generale della comunitha
alla promo zione umana e alla integrazione dei cittadi-
ni, attraver so:
a) la gestione di servizi sociosanitari ed educativi;
b) lo svolgimento di attivita diverse (agricole, indu-
striali, commerciali e di servizi) comunque finalizzate
all'inserimen to lavorativo di persone svantaggiate se-—
condo quanto definito dall'art. 4 della citata Legge n.
381/1991.
Art. 4 - Oggetto sociale

La societa cooperativa, senza fini speculativi, si pro-
pone di contribuire, con particolare riferimento alla
realta infanti le, minorile e giovanile, al miglioramen-
to della qualita del la vita e della condizione sociale
di soggetti disabili, di quelli che presentano diffi-
colta e problemi psicosociali, di ex tossicodipendenti,
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di minori a rischio, di soggetti disa dattati o emargi-
nati, di ex tracomunitari residenti in Italia o all'e-
stero, di sog getti adulti e di anziani autosufficenti o
parzialmente tali, di ragazze madri, gestanti e donne
in difficolta, dell'infanzia abbandonata, svantaggiata
e non, risponden do alle loro esigenze e richieste con
l'attuazione di at tivita ed interventi assistenziali,
educativi e terapeu tici, programmati e finalizzati a
favorirne il recupero so ciale e lo sviluppo integrale
ed ordinato della loro persona lita e delle loro poten-
zialita psicofisiche.

la societa, pertanto, si propone di attuare tutte le

at tivita e le tipologie di servizi individuati e rego-
la mentati dalla legislazione nazionale e regionale in
mate ria di servizi so cio assistenziali e sanitari.

In particolare, la societa potra istituire e/o gestire
in proprio o in convenzione:

- servizio di assistenza igienico personale agli alunni
disa bili inseriti nelle scuole pubbliche;

- servizio di assistenza domiciliare ai disabili;

- servizio di assistenza domiciliare agli anziani;

- servizio di assistenza domiciliare ai nuclei familia-
ri in difficolta;

- servizio di assistenza domiciliare integrata;

- servizi educativi ed assistenziali in favore dell'in-
fanzia;

- attivita educative, servizi di pre e post scuola, so-
stegno scolastico per minori a rischio di devianza, al
fine di favo rirne il recupero e il reinserimento socia-
le, superando ogni forma di emarginazione;

- servizi di equipe socio psico pedagogica nelle scuo-
le, nei Comuni e negli altri Enti Pubblici e Privati;

- servizi di assistenza e di rieducazione ai soggetti
con handicap psichiatrico;

- servizi socio educativi ed attivita occupazionali fi-
naliz zati alla promozione dell integrazione di ex tos-
si codipen denti nella scuola, nel lavoro, nella societa|;
- servizi socio educativi per la promozione dell'inte-
grazione sociale di soggetti disabili;

- servizi socio assistenziali di interesse sovracomuna-
le, compreso l'assistenza ai ciechi e ai sordomuti rie-
duca bili;

- servizi di assistenza infermieristica presso le

strut ture sanitarie pubbliche e private, nei centri di
recupe ro e ria bilitazione nonche presso il domicilio
degli utenti e in tut ti quei contesti ove si ritenesse
necessa ria;

- servizi di assistenza sanitaria e/o socio sanitaria.
La cooperativa potra anche istituire, realizzare, ac-
qui sire, gestire in proprio, in convenzione o per affi-
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da mento:

- residenze sanitarie assistite (RSA), comunita tera-
peu tiche assistite (CTA), case di cura, ospedali, cli-
niche, centri di pronto soccorso, centri di medicina

per lo sport, ospizi, centri di benessere, beauty farm,
beauty clinic, health cen ter, centri di emodialisi,
centri di attivita protetta, cen tri diurni, consultori,
poliambula tori di medicina speciali stica e del lavoro,
per la pre venzione, la diagnosi, la cura, la riabilita-
zione e 1l'ap plicazione di radioterapia e radioim munote[-
rapia;

- servizi di assistenza infermieristica presso le

strut ture sanitarie pubbliche e private, nei centri di
recupe ro e di riabilitazione nonche presso il domicilio
degli utenti e in tutti quei contesti ove si ritenesse
necessa rio;

- servizio di ospedalizzazione domiciliare;

- servizi di fisioterapia e riabilitazione;

- servizi assistenziali e socioeducativi in favore di

ex tra comunitari, per favorire lo sviluppo del processo
mul tietnico e interculturale;

- servizi di animazione, attivita ludicoricreative e

lu dote rapiche nelle scuole pubbliche, nelle comunita e
ne gli enti pubblici e privati anche al fine di favorire
e potenziare il processo di socializzazione specie nei
sog getti disabili, svantaggiati o a rischio di devian-
za;

- servizi di segretariato sociale;

servizio sociale professionale;

- servizi di turismo sociale, colonie estive, escursio-
ni, soggiorni climatici e termali;

- servizio di trasporto utenza con pullman turistici

e/o al tri mezzi idonei alle diverse circostanze,in con-
to pro prio o per conto di terzi, per l'espletamento di
viaggi organizzati, visite di istruzione, esplorazioni
geografi che ed ambientali, escursioni e quant'altro
rientra nel settore turistico, sia in ambito regionale
che nazionale ed estero.

- servizio mensa presso amministrazioni pubbliche e

pri vate, scuole, istituti di assistenza, ricoveri, co-
munita di prima accoglienza, strutture con e senza cu-
cine,la fornitura di pa sti a domicilio ad anziani e di-
sabili as sistiti da Enti Pub blici e Privati, la prepa-
razione e di stribuzione di pasti, il servizio di cate-
ring;

- servizio di trasporto di pasti in conto proprio e per
conto di terzi;

- attivita di ristorazione, di somministrazione e ven-
dita al pubblico di alimenti e bevande analcoliche, al-
coliche e supe ralcoliche.
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In conformita ai servizi erogati, la societa potra ge-
stire in proprio, in convenzione o per affidamento:

- asili nido e comunita infantili;

- comunita alloggio per minori;

- strutture per la fruizione del tempo libero;

- case famiglia, comunita alloggio e strutture residen-
ziali per soggetti con handicap psichiatrico;

- centri diurni per anziani, minori e disabili; case di
ripo so, case di riposo protette, comunita alloggio per
anziani;

- case di accoglienza per gestanti, ragazze madri e
donne in difficolta;

- centri di riabilitazione e cura per disabili fisici e
psi chici;

- soggiorni climatici e termali;

- centri e strutture residenziali e del tempo libero;

- creazione e/o gestione di attrezzature sportive ri-
creative , culturali e turistiche, quali a titolo esem-
plificativo:

piscine, impianti sportivi, posti di ristoro, ristoran-
ti di qualsiasi tipo, sale congressi, sale da tratteni-
mento, posti per la ricreazione, discoteche, pasticce-
rie, gela terie, ro sticcerie, pizzerie, tavola calda,
trattorie, pubs;

- creazione e/o gestione di attrezzature sportive ri-
creative, culturali e turistiche quali a titolo esem-
pli ficativo:

- piscine, impianti sportivi, posti di ristoro, risto-
ranti di qualsiasi tipo, sale congressi, sale da trat-
te nimento, posti per la ricreazione, discoteche, pa-
sticce rie, gelaterie, ro sticcerie, pizzerie, tavola
calda, trattorie, pubs;

- creazione e/o gestione di pensioni, autoostelli ed
ostelli per la gioventu, campeggi, villaggi turistici a
tipo alber ghiero, luoghi di intrattenimento, alberghi;
- servizi di accompagnamento e trasporto con mezzi ido-
nei e/o omologati per il trasporto di inabili presso
scuole, centri di riabilitazione, centri ricreativi
etc.;

- servizi di trasporto e accompagnamento in favore di
an ziani minori, gestanti, ragazze madri, donne in dif-
fi colta, disabi 1i psichici. Tale servizio viene anche
este so ail socli e a tutti coloro che, a richiesta ne vo-
lessero usufruire;

- servizi di accompagnamento e trasporto scolastico;

- attivita di servizio di telemedicina,telesoccorso ed
eli soccorso, comprese di centrali operative;
convenzioni e/o convenzionamenti con sanita pubblica
e/o pri vata per l'espletamento di servizi vari;

- corsi di formazione professionale, di aggiornamento e
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di riqualificazione per operatori di servizi socio sa-
ni tari, educativi e del turismo sociale;

- corsi di formazione per disoccupati.

Per promuovere la cultura delle differenze, abbattendo

i muri della marginalita e del pregiudizio, al fine di
fa vorire la piena integrazione sociale e scolastica
delle categorie di persone svantaggiate e/o bisognose,
la so cieta si propone di offrire servizi integrativi e
comple mentari, collaborando con scuole, Enti Pubblici e
Priva ti.

In particolare la societa si propone di:

- promuovere e realizzare studi, ricerche ed indagini
sul territorio regionale, nazionale e comunitario di
partico lare rilievo sociale;

- organizzare indagini e ricerche specifiche nel setto-
re dell handicap psicofisico, del disadattamento giova-
nile, della condizione degli anziani, delle fasce di
emargina zione socia le e degli ex tossicodipendenti;

- intervenire attraverso l'organizzazione di specifici
semi nari di informazione, sulla realta familiare, pa-
ren tale o so ciale a cuil appartengono i soggetti indica-~
ti nel primo capo verso del presente articolo, per mi-
gliorarne i rapporti in terpersonali favorendone, al
contempo, il reinserimento nella collettivita;

- gestire attivita di supporto tecnico professionale a
favore di Enti Pubblici nella progettazione e realizza-
zione delle attivita socio assistenziali;

- progettare, promuovere e gestire progetti speciali

con tro la tossicodipendenza e per la prevenzione prima-
ria e seconda ria;

- collaborare con scuole specie di grado superiore, en-
ti pub blici e privati per l'organizzazione di dibatti-
ti, convegni, seminari e conferenze sulle molteplici
proble maticita sociali quali handicap, devianza, tossi-
codipen denza, svantaggio, emarginazione etc., al fine
di sensi bilizzare e informare 1l'opinione pubblica spe-
cie quella giovanile, contribuendo, in tal modo alla
costruzione di una nuova coscienza sociale;

- intervenire nella realta scolastica tradizionale, at-
tra verso e con la collaborazione di personale docente e
non, al fine di realizzare programmi di attivita didat-
tico-prati co-manuali, organizzazione, attraverso la
con sulenza ed il supporto di personale esperto e compe-
tente, di corsi informa tivi per il team docente inte-
ressato alle suddette attivita, al fine di intervenire
ad una piena e rispondente formazione finalizzata alla
acquisizione di elementi e nozioni teori co-pratiche da
trasmettere e ri proporre al gruppo-classe, an che come
integrazione alle attivita didattico-curricolari;
inoltre, per favorire il reinserimento parziale o glo-
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bale di soggetti disabili fisici, psichici e di ex tos-
sicodi pendenti nella realta di provenienza e di appar-
tenenza, la societa pud espletare le seguenti attivita:
1) iniziative di promozione e di sviluppo di attivita

ar ti stico-artigianali, quali lavorazione della cerami-
ca, della terracotta, attivita di falegnameria, lavora-
zioni in ferro, decorazioni su vetro ed altre;

2) consulenza ed assistenza tecnico-professionale e di
sup porto in tutte le fasi di espletamento delle attivi-
ta arti stico-artigianali svolte da terzi nel proprio
labora torio, compresa l'organizzazione di servizi di
cottura della cerami ca;

3) uso e lavorazione non solo dell'argilla come mezzo

te ra peutico e riabilitativo, ma anche realizzazione di
ela borati in cartapesta, di ricami, lavori di pittura,
scul ture, rea lizzati su vari materiali e con diverse
tecniche e quant'al tro possa comportare 1l'impiego arti-
stico-arti gianale di atti vita manuali;

4) organizzazione di iniziative e attivita finalizzate
alla promozione e alla socializzazione verso l'esterno
anche at traverso l'allestimento e la partecipazione a
mo stre, pure itineranti sia per l'esposizione che per
la vendita dei pro dotti artistici realizzati all'inter-
no del laboratorio sia da terzi che dai soggetti indi-
cati nel primo capoverso del pre sente articolo;

5) organizzazione di momenti di confronto e verifica

col le giale attraverso seminari convegni, tavole roton-
de, pubblici dibattiti, inerenti la condizione e lo
sviluppo mediante at tivita pratico manuali dei soggetti
indicati nel primo capo verso del presente articolo;

6) attivita di animazione culturale, attivita teatrali

e di drammatizzazione nonche attivita musicali, musico-
te rapia e dazoterapia, psicomotricita ed altre terapie
al ternative con collaborazione con scuole, enti pubbli-
ci e privati;

7) organizzazione di laboratori sperimentali e di ri-
cer ca, di corsi di formazione professionale e per 1'im-
piego del tempo libero per tutte le fasce di eta e per
tutte le tipologie di soggetti indicati nel primo capo-
verso del presente articolo;

8) collaborazione con scuole di ogni ordine e grado,
enti pubblici e privati per l'organizzazione e lo svol-
gimento di attivita di laboratorio informatico e multi-
mediale, con ade guate attrezzature in possesso della
societa stes sa;

9) realizzazione di un centro studi e documentazione

for nito di biblioteca, emeroteca e cinevideoteca avente
per oggetto materiale didattico, bibliografico e non,
ineren te la condi zione del disagio e del disadattamentio
dei soggetti indicati nel primo capoverso del presente
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arti colo, nonché l'acquisi zione di materiale documenta-
tivo specialistico anche riferito all'ergoterapia; rea-
lizza zione di documentazione, anche video audiovisiva
come strumento di verifica dell'evoluzione dei processi
di ap prendimento individuali e di gruppo;

10) l'organizzazione di corsi di formazione, qualifica-
zione, avviamento al lavoro ed aggiornamento professio-
nale degli obiettivi educativi e sociali in favore dei
soggetti indicati nel primo capoverso del presente ar-
ti colo;

l'istituzione, gestione in proprio o con affidamento di
corsi di formazione, addestramento, qualificazione e

per feziona mento professionali e liberi, secondo quanto
pre visto dalle normative regionali nazionali e comuni-
tarie; l'assunzione di incarichi di programmazione, di
organiz zazione, di direzione di attivita corsuali di
cul sopra nonche di convegni, semina ri di studio, a fa-
vore di sog getti interessati al settore: Enti Pubblici,
Privati, so cieta, Cooperative, Associazioni, etc.; lo
svolgimento di attivita di ricerca occupazionale; rea-
lizzazioni di pub blicazioni, opuscoli, dispense e docu-
menti vari inerenti alle attivita svolte a livello teo-
rico, formativo e inno vativo;

11) nell'ambito dei programmi di cooperazione dell'Ita-
lia con i Paesi extracomunitari in via di sviluppo, la
socie ta potra stipulare contratti con il Ministero de-
gli Affa ri Esteri per l'erogazione di tutti i servizi
esposti nel presente artico lo, finalizzati ad un globa-
le miglioramen to della qualita della vita e allo svi-
luppo sociocultura le di tutte le fasce di popolazione
ad essi appartenenti. inoltre la societa si propone di
promuovere 1' integra zione sociale e la formazione pro-
fessionale di extracomu nitari sia nel proprio Paese di
ap partenenza che in al tri, compreso 1'Italia, anche ai
fini della legge n. 943 del 30/12/1985, nonche la for-
mazione di personale italia no destinato a svolgere at-
tivita di coopera zione allo sviluppo; di progettare e
promuovere programmi di educa zione, anche nell'ambito
scolastico, inerenti ai temi della solidarieta sociale
come strumento necessario ed indi spensabile per il mi-
glioramento della condizione so cioesi stenziale dell'u-
manita, noncheé iniziative volte al la intensi ficazione
degli scambi culturali fra 1'Italia ed i Paesi ex traco-
munitari con particolare riferimento a quelli fra gio-
vani;

12) il sostegno a programmi d'informazione e comunica-
zione che favoriscano una maggiore partecipazione della
popolazione ai processi di democrazia e di sviluppo dei
Paesi beneficia ri;

13) istituzione di borse di studio da assegnare a sog-
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getti che abbiano dimostrato particolare impegno e ca-
pa cita nell'e spletamento delle attivita;
14) organizzazione di momenti di confronto e verifica
teori co-pratica con altre realta operative similari,
na zionali ed estere;
15) la cooperativa potra svolgere, nell'ambito delle
pro prie attivita, di lavori di pulizia sia ordinaria
che straordina ria in conto proprio o in convenzione con
Enti Pubblici o Privati;
16) la cooperativa potra richiedere le autorizzazioni
am mi nistrative per svolgere attivita di somministraziof-
ne lavoro, intermediazione, ricerca e selezione del
persona le, supporto alla ricollocazione del personale,
nonche intermediazione di manodopera tra domanda e of-
ferta di lavoro, supporto anche legale all'inserimento
lavorativo dei disabili e dei gruppi di lavoratori
svantaggiati, nonchée progettazione ed erogazio ne di at-
tivita formative finalizzate all'adeguamento delle com-
petenze e delle ca pacita dei lavoratori. Per tutte que-
ste attivita la coo perativa potra richiedere accredita-
mento ai competenti Organi Amministrativi quale "agen-
zia per il lavo ro".
Per il conseguimento dei suddetti scopi la societa coo-
pera tiva pud stipulare convenzioni con privati, comuni-
ta terapeu tiche, enti assistenziali, associazioni di
solida rieta Enti Pubblici, Enti Locali, Organizzazioni
Naziona 1i ed Estere.
La societa potra inoltre svolgere qualunque altra atti-
vita connessa od affine a quelle sopra elencate e com-
piere tutte le operazioni contrattuali di natura mobi-
liare immobiliare, industriale commerciale e finanzia-
ria (con esclusione di quelle per le quali siano pre-
scritti specifici requisiti ed autorizzazioni) necessa-
rie ed uti 1i alla realizzazione degli scopi sociali.
In particolare la cooperativa potra richiedere contri-
buti in conto capitale previsti dalle leggi vigenti e
da quel le even tualmente emanate dalla Regione, dallo
Stato, dall'Unione Eu ropea e da altri Enti ed Organiz-
zazioni in terregionali. La cooperativa potra anche
chiedere crediti di esercizio ed a medio termine a tas-
so agevolato per l'attuazione dell'oggetto sociale.
TITOLO III
SOCI
Art. 5 - Numero, requisiti dei soci
I1 numero dei soci € illimitato, ma non inferiore al
nu mero minimo stabilito dalla legge. Possono essere so-—
ci tutti colo ro che, non avendo interessi contrastanti
con quelli della cooperativa e condividendone il fine
socia le, mostrino pro pensione ed attitudine per le at-
tivita che la cooperativa si propone di realizzare. Gli
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aspiran ti soci devono inoltre es-sere in possesso, in
quanto compatibili con le categorie di appartenenza
specificate nel presente articolo, dei requi siti previ-
sti dalla nor mativa vigente.
Possono altresl essere soci della cooperativa le perso-
ne svantaggiate e le persone giuridiche pubbliche o
private nei cuil statuti sia previsto il sostegno delle
attivita delle cooperative sociali.
La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali
e 11 mitata all'ammontare delle gquote sottoscritte.
I soci dovranno appartenere ad una delle seguenti cate-
gorie:
a) Soci prestatori, che prestano la loro attivita rice-
vendone un compenso;
b) Soci fruitori, che usufruiscono dei servizi offerti
dalla cooperativa;
c) Soci volontari, che prestano la loro attivita gra-
tui ta mente per fini di solidarieta, il cui numero non
pud superare la meta del numero complessivo dei soci;
d) Soci sovventori, che partecipano a programmi per lo
svi luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
poten ziamento aziendale.
Ogni socio e iscritto in una apposita sezione del libro
dei soci, in base all'appartenenza a ciascuna delle ca-
tegorie suindicate.
Non possono divenire soci coloro che esercitino, in
pro prio, imprese che, per dimensioni, tipologia, e di-
sloca zione sul territorio della attivita, sono identi-
che o af fini all'impre sa esercitata dalla Cooperativa
cosl da po tersi porre in con correnza o in posizione di
conflitto con essa.

Art. 6 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all'Organo Amministrativo domanda scritta che dovra
con tene re:
a) se persona fisica, 1l'indicazione del nome, cognome,
resi denza, data e luogo di nascita;
b) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
con-dizione professionale, delle specifiche competenze
posse dute;
c) la dichiarazione di non svolgere attivita concorren-
ti o in contrasto con quella della cooperativa;
d) 1l'ammontare della quota che si propone di sottoscri-
vere, la quale non dovra comunque essere inferiore, ne
superiore ai limiti minimo e massimo fissati dalla leg-
ge;
e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;
f) la dichiarazione di accettazione della clausola com-
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pro missoria di cui all'art. 41 del presente statuto.
Nella domanda di ammissione presentata da persona giu-
ri dica devono essere riportati, in sostituzione dei da-
ti elencati nella lettera a), la denominazione dell'en-
te, la sede legale, 1l'oggetto sociale, la data di co-
stituzione, la durata, il nu mero di soci, il cognome e
nome delle persone che ne hanno la rappresentanza lega-
le ed il codi ce fiscale ed allegata copia dell'atto co-
stitutivo e del lo statuto vigente, dichiarati conformi
all'originale dal legale rappresentante dell'ente e dal
Presidente del Col legio Sindacale, se esistente, nonche
l'estratto autenti co della deliberazione di adesione
alla Cooperativa adot tata dall'Organo statutariamente
competente, contenente la dichiarazione di conoscenza
ed integrale accet tazione dello Statuto e dei Regola-
menti della Cooperativa.
L'Organo Amministrativo, accertata la sussistenza dei
re qui siti e delle condizioni di cui al precedente art.
5 e 1l'ine sistenza di cause di incompatibilita indicate
dal medesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni
sulla do manda e stabi lisce le modalita ed i termini per
il versa mento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata
all'in te ressato e annotata a cura degli Amministratori
nel 1i bro dei soci.

Art. 7 - Obblighi dei soci
I soci sono obbligati:
a) al versamento della quota sottoscritta, della tassa
di am missione, a titolo di rimborso delle spese di
istrutto ria della domanda di ammissione, nonche del so-
vrapprezzo even tualmente determinato dall'assemblea in
sede di ap provazione del bilancio su proposta degli Am-
ministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti inter-
ni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani sociali.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio
dei soci e quello risultante dal libro soci. Il socio &
tenu to a comu nicare tempestivamente ogni variazione de[l
ri spettivo domici lio.

Art. 8 - Diritti dei soci
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno
di ritto di avere dall'Organo Amministrativo notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite profes sionisti di loro fiducia, i libri
sociali e i1 documenti rela tivi all'amministrazione.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:
a) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il socio é& persona fisica;
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b) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
ligui dazione se il socio e diverso da persona fisica.

Art. 10 - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il so cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al rag-
giun gi-mento degli scopi sociali.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
racco mandata alla societa.
Spetta all'Organo Amministrativo constatare, entro ses-
santa giorni dalla comunicazione di recesso, se ricor-
rano i1 motivi che, a norma della legge e del presente
statuto, legittimino il recesso.
Qualora 1 presupposti del recesso non sussistano, gli
Am mi nistratori devono darne immediata comunicazione al
so cio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
co municazione, pud attivare le procedure per la defini-
zione delle controver sie di cui al successivo art. 41.
Il re cesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualisti co dalla comunicazione
del prov vedimento di accoglimento del la domanda, tra-
smessa all'interessato mediante lettera racco mandata
con ricevu ta di ritorno.

Art. 11 - Esclusione

L'esclusione sara deliberata dall'Organo Amministrati-
vo, ol tre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del so cio:
a) che perda i requisiti per l'ammissione alla coopera-
tiva, ovvero che non sia piu in grado di concorrere al
raggiungi mento degli scopi sociali;
b) che non sia piu in condizione di svolgere l'attivita
lavo rativa dedotta nel contratto sociale;
c) che non ottemperi alle disposizioni del presente
sta tuto e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
or gani sociali, con inadempimenti che non consentano la
prosecuzione del rap porto;
d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel
ver sa-mento della quota sociale sottoscritta o nei pa-
ga menti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la societa, previa intimazione dell'Organo Ammi-
nistrativo con termine di almeno sessanta giorni;
e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-
compa tibilita previste dall'art. 5, o che comunque
svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla
coopera tiva;
f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valu tabili quale notevole inadempimento degli obblighi
sociali;
g) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materia-
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1i alla cooperativa o assuma iniziative o comportamenti
pre giudizie voli per il conseguimento dello scopo mutual-
1i stico o dell'og getto sociale;
h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabi-
le per reati che importino l'interdizione anche tempo-
ranea dai pub blici uffici, nonche per reati che, per le
modali ta di esecu zione e la gravita, non consentano la
prosecu zione del rap porto.
Contro la deliberazione di esclusione, il socio, entro
ses santa giorni dalla comunicazione inviata mediante
let tera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud atti-
vare le proce dure arbitrali e/o conciliative di cui
all'art. 41.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel 1li-
bro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 12 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rim borso del capitale da essi effettivamente versato ed
even tualmente rivalutato ai sensi dei successivi arti-
coli 22 e 23, la cui liquidazione, eventualmente ridot-
ta in proporzione alle perdite imputabili al capitale,
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale si & verificato lo sciogli-mento del rapporto so-
ciale.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrap-
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
del la cooperati va e non sia stato destinato ad aumento
gra tuito del capitale ai sensi dell'art. 2545/quinquies
del codice civile.
I1 pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dal-1l'approvazione del bilancio stesso.
La liquidazione o 1l rimborso della frazione di capita-
le as-segnata al socio ai sensi del successivo art. 23,
pud es sere corrisposta in piu rate, unitamente agli in-
teressi lega 1li, entro un termine massimo di cinque an-
ni.

Art. 13 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del
so cio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle quote in teramente liberate, eventualmente rivalu-
tate, nella misura e con le modalita di cui al prece-
dente art. 12.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-
sen tare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capi tale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumen tazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi
diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno in-
dicare quello tra essi che 1i rappresentera di fronte
al la Societa entro sei mesi dalla data del decesso.

13 di 27



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA LE FATE DELL'ARCOBALENO A R.L..

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-06-2012 Codice fiscale: 01887560850

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347,

commi 2° e 3°, del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla

So cieta possono richiedere di subentrare nella parteci-

pazione del socio deceduto. L'ammissione sara delibera-

ta dall'Organo Amministrativo, previo accertamento dei

re quisiti, con le mo dalita e le procedure di cui al

prece dente art. 6. In mancan za si provvede alla liqui-

dazione ai sensi del precedente art. 12.

Art. 14 - Termini di decadenza, limitazioni al rimbor-

so, re sponsabilita dei soci cessati

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio dece-

duto do vranno richiedere il rimborso della quota versa-

ta entro i cinque anni dalla data di approvazione del

bilancio dell'e sercizio nel quale lo scioglimento del

rapporto so ciale & di venuto operativo.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso

nel ter mine suddetto saranno devolute con deliberazione

dell'Organo Amministrativo al fondo di riserva legale.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 15 - Soci sovventori

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deli-

bera zione dell'Assemblea ordinaria, i fondi per lo svi-

luppo tec nologico o per la ristrutturazione od il po-

=

ten ziamento azien dale di cui all'art. 4 legge 59/92, a
fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali
e la realizzazione dell'og getto, possono essere ammessi
soci sovventori, sia persone fisiche che persone giuri-
diche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti.
Art. 16 - Conferimento e quote dei soci sovventori

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad og-
getto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappre-
sentati da quote trasferibili del valore di Euro
1.250,00 (milleduecen tocinquanta e zero centesimi).

Art. 17 - Alienazione delle quote dei soci sovventori
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei
soci in occasione della emissione dei titoli, le quote
dei sovven tori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell'Organo Ammini-
stra tivo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente
in di cato dal socio che intende trasferire i titoli,
1'0Orga no Am ministrativo provvedera ad indicarne altro
gradito e, in man canza, il socio potra vendere a chiun-
que.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunica-
re all'Organo Amministrativo il proposto acquirente.
L'Orga no Amministrativo deve pronunciarsi entro sessan-—
ta giorni dal ricevimento della comunicazione.
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Art. 18 - Deliberazione di emissione
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori
deve es sere disciplinata con decisione dei soci che de-—
vono stabili re:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata
dall'Organo Amministrativo, del diritto di opzione dei
soci cooperatori sulle quote emesse;

c) 11 termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili

e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo
re stando che il tasso di remunerazione non pud essere
mag giorato in misura superiore a due punti rispetto al
divi dendo previsto per i soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi

com presi i destinatari delle quote che siano anche soci
coo peratori, spettano da uno a cinque voti, in relazio-
ne all'ammontare dei conferimenti, secondo i criteri
fissati dalla decisione dei soci al momento dell'emis-
sione. I vo ti attribuiti ai soci sovventori non possono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1
voti dei soci sovventori verranno computati applicando
un coeffi ciente correttivo determinato dal rapporto tra
il numero mas simo dei voti ad essi attribuibili per
legge e 11 numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi pa-
tri mo niali ai sensi della precedente lettera d), qualof
ra si debba procedere alla riduzione del capitale so-
ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno an-
che sul fondo costituito mediante i conferimenti dei
sovventori in proporzione al rap porto tra questo ed il
capitale con ferito dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che
vengo no attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini
dell'emissio ne dei titoli.

Art. 19 - Recesso dei soci sovventori
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai so-
ci sov ventori il diritto di recesso spetta qualora sia
de corso il termine minimo di durata del conferimento
stabi lito dalla de cisione dei soci in sede di emissione
delle quote a norma del precedente articolo.

Al soci sovventori non si applicano le disposizioni

con cer nenti i requisiti di ammissione e le cause di in-

com patibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 - Elementi costitutivi

Il patrimonio della cooperativa e costituito:
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a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato
dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre-
sentati da quote, ciascuna del valore non inferiore ad
Euro 1.250,00 (milleduecentocinquanta e zero centesimi)
e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge, nonche
dai conferimenti effet tuati dai soci sovventori;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all'ar ticolo 22 e con il valore delle quote eventual-
mente non rim borsate ai soci receduti od esclusi ed
agli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme
ver sate dai soci ai sensi del precedente art. 7;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'as-
sem blea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coope-
rativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 so-
ci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non
possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante
la vita della cooperativa, né all'atto del suo sciogli-
mento.

Art. 21 - Caratteristiche delle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vin-
colil volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione
dell'Orga no Amministrativo.
Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve
darne comunicazione all'Organo Amministrativo con let-
tera raccoman data. Salvo espressa autorizzazione
dell'Organo Amministrativo, la cessione pud essere ef-
fettuata esclu sivamente per l'intera quota detenuta dal
socio.
Il provvedimento dell'Organo Amministrativo deve essere
comu nicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta, decorsi i quali il socio é libe-
ro di trasferire la propria partecipazione e la coope-
rativa de ve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente,
a condizio ne che lo stesso abbia i requisiti previsti
dall'art. 5.
In caso di diniego dell'autorizzazione, 1'Organo Ammi-
ni stra tivo deve motivare la relativa delibera e comunif-
carla entro sessanta giorni al socio interessato, il
quale, en tro i suc cessivi sessanta giorni dalla comunif-
cazione, pud attivare le procedure arbitrali e/o conci-
liative di cui all'art. 41.

Art. 22 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Ammini-
stra tivo provvede alla redazione del progetto di bilan-
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cio.
I1 progetto di bilancio deve essere presentato alla de-
cisione dei soci per l'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
en tro centottanta giorni qualora venga redatto il bi-
lancio consolidato, oppure lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Societa, se gnalate dall'Organo Amministra tivo nella re-
lazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella
nota integrativa al bilancio.
Nella redazione del bilancio devono essere riportati
se para tamente 1 dati relativi all'attivita svolta con |i
so ci, di stinguendo eventualmente le diverse gestioni
mutua listiche.
L'Organo Amministrativo e i Sindaci, ove nominati, deb-
bono, nelle relazioni di cui agli articoli 2428 e
2429 c.c., in dicare specificamente 1 criteri seguiti
nella ge stione socia le per il conseguimento dello scopo
mutuali stico.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera
sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilup-
po del la cooperazione di cui all'art. 11 della legge
31.1.1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge me-
de sima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limi ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
leg ge 31.1.1992 n. 59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale ef-
fetti vamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento del
re quisito della mutualita prevalente.
Pertanto & vietata la distribuzione di dividendi in mi-
sura superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al
ca pitale effetti vamente versato.
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli
utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge, alla costituzione delle riserve indivisibili.
Art. 23 - Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio delibera, su propo-
sta dell'Organo Amministrativo in ordine all'erogazione
del ri-storno ai soci cooperatori, nel rispetto dei 1li-
miti e del le condizioni stabilite dalla normativa vi-
gente, dalle dispo sizioni del presente statuto e dal
relativo apposito regolamento.
In particolare il ristorno e ripartito esclusivamente
tra 1 soci cooperatori in ragione della qualita e quan-
tita degli scambi mutualistici effettivamente realizza-
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ti in conformita con i criteri stabili dall'apposito
regolamen to. Il regola mento definisce le modalita at-
traverso le quali la cooperati va individua i soci in
favore dei quali eroga il ristorno, in stretta ed
esclusiva relazione allo scambio mutualistico.
In ogni caso l'entita della quota da destinare ai ri-
storni tiene conto del valore della prestazione mutua-
1i stica offerta al socio, potendosi ridurre e, al limi-
te, annullarsi quanto piu quest'ultima appaia vantag-
giosa ri spetto ai valori medi di mercato configurandosi
in tal caso la fattispecie del ri storno anticipato.
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 24 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro com-
pe tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
ar gomenti che uno o piu Amministratori o tanti soci che
rappresentano alme no un terzo del numero complessivo di
voti degli aventi di ritto al voto sottopongono alla lo-
ro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ri-
storno e la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli Amministratori e la struttura
dell'Or gano Amministrativo;
3) 1l'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del
Colle gio Sindacale, nei casi in cui la societa sia ob-
bligata al-l'istituzione di detto Organo;
4) le modificazioni dell'atto costitutivo;
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pa-
rite tico;
6) la decisione di compiere operazioni che comportano
una so-stanziale modificazione dell'oggetto sociale o
una ri le vante modificazione dei diritti dei soci;
7) l'approvazione dei regolamenti interni;
8) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento
della liquidazione.
Le decisioni dei soci nelle materie di cui sopra, salvo
quel le di cui ai numeri 4) e 6) possono essere adottate
mediante consultazione scritta o nella forma del con-
senso espresso per iscritto.
Le decisioni di competenza dei soci nelle materie di
cul ai numeri 4) e 6) ovvero in tutti gli altri casi
allorche il me todo assembleare sia richiesto da un Am-
ministratore o da un numero di soci che rappresentano
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, sono
assunte mediante deliberazione assembleare, con le mo-
dalita previste dall'articolo 2479 bis del codice civi-
le.

Art. 25 - Assemblea
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L'Organo Amministrativo potra convocare l'assemblea
quan te volte lo riterra utile alla gestione sociale.
L'assem blea do vra essere convocata senza ritardo quando
ne sia fatta doman da da tanti soci che rappresentino
almeno un quinto dei voti di cui dispongono tutti i so-
ci, oppure il Collegio Sindacale. La convocazione della
Assemblea sara fatta a mezzo avviso da affiggersi alla
sede sociale e mediante comunica-zione scrit ta ai soci,
almeno quindici giorni prima della adunanza. Nell'avvi-
so suddetto potra essere indicata la data dell'even tua-
le seconda convoca zione che potra essere tenuta non
prima del giorno suc cessivo a quello stabilito per la
prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'As semblea si reputa validamente costituita quando
siano presen ti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e siano pre-senti, o informati della riunione,
tutti gli Amministra tori e i Sindaci effettivi, se no-
minati. Tutta via ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discus sione degli argomen ti sui quali non si ri-
tenga sufficien temente informato.
L'assemblea pud essere convocata in luogo diverso dalla
sede sociale, purche in Italia.

Art. 26 - Costituzione e quorum deliberativi
In prima convocazione 1l'Assemblea & regolarmente costi-
tuita quando siano presenti o rappresentati la meta piu
uno dei vo ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea e regolarmente co-
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad ecce-
zione dei casi previsti dai numeri 4, 6 e 7 del prece-
dente art. 24, per i quali e necessario il voto favore-
vole della maggioranza che rappresenta almeno i due
terzi dei voti di tutti i soci aven ti diritto al voto,
e cid sia in pri ma che in seconda convo cazione.
Hanno diritto di intervenire in Assemblea i soci aventi
di ritto al voto e coloro che a norma di legge abbiano
di ritto all'esercizio del voto.
Il socio che, per qualsiasi motivo, non pud intervenire
per sonalmente all'Assemblea, ha la facolta di farsi
rap presen tare mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, appartenente alla
medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e
che non sia Amministra tore o Sindaco, o dipendente del-
la Societa.
Ciascun socio non pud rappresentare piu di un socio.
La de lega non puo essere rilasciata con il nome del
rappre sentante in bianco.
L'Assemblea e presieduta dall'Amministratore Unico o
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dal Pre sidente del Consiglio di Amministrazione, in ca-
so di Organo collegiale.
Spetta al Presidente dell'Assemblea il controllo sulla
vali dita e regolarita dell'adunanza, 1l'accertamento
sulla regola rita delle deleghe ed in genere sul diritto
di par tecipare alla medesima. Egli regola e dirige lo
svolgi mento dell'as semblea e proclama i1 risultati delle
vota zioni.
Una volta constatata dal Presidente la regolare costi-
tu zione dell'Assemblea, la validita delle relative de-
libe razioni non potra essere infirmata dall'astensione
dal voto o dall'allon tanamento degli intervenuti nel
corso dell'adunanza.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da ver-
bale sottoscritto dal Presidente e dal segretario, se
no minato, o dal Notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, an-
che in allegato, l'identita dei partecipanti e i rela-
tivi di ritti di voto; deve altresil indicare le modalita
ed il risultato delle votazioni e deve consentire, an-
che per allegato, l'identifi cazione dei soci favorevo-
1i, astenuti o dissenzienti.
I1 verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti
fatti dal Presidente in merito alla constatazione della
regolare costituzione dell'assemblea. Nel verbale devo-
no essere rias sunte, su richiesta dei soci, le loro di-
chia razioni pertinen ti all'ordine del giorno.
I1 verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto
pub bli co, deve essere trascritto senza indugio nel 1li-
bro delle de cisioni dei soci.

Art. 27 - Votazioni
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema
della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea.
Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Art. 28 - Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risul-
tano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta
giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
quote sotto scritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunqgque
sia l'ammontare della sua partecipazione; i soci perso-
ne giuridi che potranno avere un massimo di cinque voti,
in relazione all'ammontare della quota sociale detenuta
op pure al numero dei loro membri.
Al soci cooperatori, oltre al voto spettante ad ogni
so cio in quanto tale, e possibile attribuire un numero
di voti in ra gione della qualita e quantita degli scam-
bi mu tualistici e in conformita con i criteri stabiliti
da un apposito regolamento.
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In particolare, il regolamento definisce i parametri
re lativi alla quantita e qualita dello scambio mutuali-
stico attraverso i quali la cooperativa individua 1 so-
ci che possono accedere al voto plurimo.
I soci cooperatori muniti di voto plurimo non possono
singo larmente esprimere piu del decimo dei voti in ogni
assemblea generale. In ogni caso, ad essi congiuntamen-
te non pud essere attribuito piu di un terzo dei voti
spet tanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in ogni singola assemblea gene rale. Qualora, per qua-
lunque motivo, si superino tali limiti, i voti saranno
ricondot ti automaticamente entro la misura consentita,
applicando un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attri-
buibili per legge e il numero di voti da essi portato.
Art. 29 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o
dal Pre sidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua as senza dal Vice Presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa,
col voto della mag gioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
so cio. La nomina del segretario non ha luogo quando il
ver bale & re datto da un notaio.

Art. 30 - Consultazione scritta e consenso scritto
Qualora le decisioni dei soci possono essere adottate
me diante consultazione scritta ovvero sulla base del
con senso espresso per iscritto la relativa procedura
non & soggetta a particolari vincoli, purche sia assi-
curato a ciascun socio il diritto di partecipare alla
decisione e sia assicurata a tut ti gli aventi diritto
adeguata infor mazione.
La decisione ¢ adottata mediante approvazione per
iscrit to di un unico documento, ovvero di piu documenti
che contengono il medesimo testo di decisione, da parte
di tanti soci che rap presentino la maggioranza dei voti
di tutti i soci, salvo i1 maggiori quorum deliberativi
pre scritti dalla legge o dall'atto costitutivo in rela-
zione all'argomento oggetto di decisione.
Il procedimento deve concludersi entro trenta giorni
dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo
della deci sione.
Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente
ar ticolo devono essere trascritte senza indugio nel 1i-
bro delle deci sioni dei soci.

TITOLO VII

AMMINISTRAZIONE
Art. 31 - Amministratori
La Societa & alternativamente amministrata, con scelta
da adottarsi dalla decisione dei soci al momento della
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loro no mina, da un Amministratore unico o da un Consi-
glio di Ammini strazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un
Consi glio di Amministrazione, lo stesso sara composto
da un numero di Consiglieri variabile da tre a sette,
ed il loro numero sara determinato di volta in volta
prima dell'elezione.
L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti
il Consiglio di Amministrazione & scelta tra i soci
coopera tori, oppure tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.
I componenti dell'Organo Amministrativo durano in cari-
ca per il periodo fissato all'atto della nomina; in
mancanza di fis sazione di termine, essi durano in cari-
ca fino a revoca o a dimissioni.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il
Vice Presidente.
Art. 32 - Compiti degli Amministratori

L'Organo Amministrativo & investito dei piu ampi poteri
per la gestione della Societa, esclusi solo quelli ri-
servati alla decisione dei soci dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte del-
le pro prie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dal-1'art. 2381 c.c., dei poteri in materia di
ammissio ne, recesso ed esclusione dei soci e delle de-
cisioni che incidono sui rapporti mutualistici con 1
soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un
Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componen-
ti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventua-
1i modalita di esercizio della delega.
Ogni centottanta giorni gli organi delegati devono ri-
fe rire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sinda cale, se esistente, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche
sulle opera zioni di maggior rilievo, in termini di di-
mensioni o ca ratteristiche, effet tuate dalla Cooperatir-
va e dalle sue controllate.
L'Organo Amministrativo, qualora lo ritenga opportuno
per mi gliorare la qualita e l'efficacia dei servizi
forniti dalla cooperativa, potra istituire appositi co-
mitati scientifici, determinandone, con apposita deli-
bera, 1l'or dinamento e le re lative mansioni.

Art. 33 - Metodi decisionali semplificati
Nel caso in cui la cooperativa sia amministrata da un
Consi glio di Amministrazione, le decisioni dello stes-
so, salvo quanto previsto nel successivo art. 34, sono
adot tate median te consultazione scritta ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto, secondo quanto
verra de ciso dallo stesso Consiglio nella prima riunio-
ne dopo la nomina.
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La consultazione scritta avviene su iniziativa del Pre-
sidente ovvero di uno o piu Amministratori e consiste
in una proposta di deliberazione che deve essere invia-
ta a tutti i Consiglie ri e ai Sindaci, se nominati, con
qual siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'av-
venuto ricevimento.
Dalla proposta devono risultare con chiarezza 1l'argo-
mento og getto della consultazione e quanto necessario
per assi curare un'adeguata informazione sugli argomenti
da trat tare, nonché l'esatto testo della decisione da
adottare.
I1 consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipo-
tesi di decisione adottata al di fuori dell'adunanza
col legiale e non manifestata in seguito ad una previa
con sultazione dei Consiglieri, in adesione ad una pre-
defi nita proposta di decisione. Esso consiste in una
dichia razione resa da ciascun Consiglie re con esplicitp
e chia ro riferimento all'argomento oggetto della deci-
sione, del quale il Consigliere consenziente di chiari
di essere suf ficientemente informato. I consensi pos sof-
no essere tra smessi con qualsiasi mezzo idoneo ad assi-
cu rare la prova dell'avvenuto consenso.
La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud
es sere effettuata con ogni sistema di comunicazione,
ivi compresi il telefax e la posta elettronica.
Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con
il voto favorevole della maggioranza degli Amministra-
tori in ca rica.

Art. 34 - Metodo decisionale collegiale
Quando lo richieda la maggioranza degli Amministratori
in ca rica ovvero in tutti gli altri casi previsti dalla
leg ge o dal presente atto Statuto, le decisioni del
Consi glio di Am ministrazione debbono essere adottate
mediante deliberazione collegiale.
A tal fine il Consiglio di Amministrazione viene convo-
cato e quindi chiamato a formare le proprie delibera-
zioni dal Presi dente con lettera raccomandata, ovvero,
con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per esem-—
pio fax, posta elettronica), almeno cingque giorni prima
dell'adu nanza.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono vali-
de quando vi intervenga la maggioranza degli Ammini-
stratori in carica. Le deliberazioni sono prese a mag-
gioranza as soluta dei wvoti.

Art. 35 - Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 c.c.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
quelli ri masti in carica devono ricorrere alla decisio-—
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ne dei so ci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore
uni co o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
deci sione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Col-
legio Sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
frat tempo gli atti di or dinaria amministrazione. In cal-
so di mancanza del Collegio Sindacale, l'Amministratore
unico o il Consiglio di Ammini strazione e tenuto a fare
ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino
alla sua sostituzione.

Art. 36 - Compensi agli Amministratori
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi
do vuti agli Amministratori e ai membri del Comitato
esecu tivo, se nominato.

Art. 37 - Rappresentanza
L'Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di
Ammi nistrazione hanno la rappresentanza della Coopera-
tiva di fronte ai terzi e in giudizio. L'Amministratore
unico o il Presidente percid sono autorizzati a riscuo-
tere, da pubbliche amministrazioni o da privati, paga-
menti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilascian-
done liberatorie quietanze.

Essi possono compiere tutti gli atti che rientrano

nell'og getto sociale. Possono, inoltre, aprire ed uti-
lizzare conti correnti bancari, richiedere ed utilizza-
re affidamenti banca ri e/o presso istituti finanziari.
Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e pro-

cura tori nelle 1liti attive e passive riguardanti la So
cieta da vanti a qualsiasi autorita giudiziaria e ammi-
ni strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
tutti i1 poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presi-
dente.
La circostanza dello stato di assenza o impedimento del
Pre sidente si intende attestata dallo stesso agire del
Vice Pre sidente nella qualita.
L'Amministratore unico o il Presidente, o 1l Vice Pre-
si dente, previa apposita delibera dell'Organo Ammini-
stra tivo, potra conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppu-
re ad estranei, con l'os servanza delle norme legislati-
ve vigen ti al riguardo.

TITOLO VIII
ORGANO DI CONTROLLO
Art. 38 - Collegio Sindacale
Quando e obbligatorio per legge ai sensi dell'art. 2543
c.c., 1 soci provvedono alla nomina del Collegio Sinda-
cale che ha anche funzioni di controllo contabile.
I1 Collegio Sindacale, si compone di tre membri effet-
tivi e due supplenti; il Presidente del Collegio Sinda-
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cale & nomina to con decisione dei soci.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data della decisione dei soci che approva il bi-
lan cio relati vo al terzo esercizio della carica; essi
sono rieleggibili.
Art. 39 - Compiti dei Sindaci
Il Collegio Sindacale esercita le funzioni di controllo
con tabile previste dall'art. 2409 ter c.c. Esso inoltre
vigila sull'osservanza della legge e dell'atto costitu-
tivo, sul ri spetto dei principi di corretta amministra-
zione ed in parti colare sull'adeguatezza dell'assetto
or ganizzativo, ammini strativo e contabile della socie-
ta e sul suo concreto fun zionamento.
Art. 40 - Organo di controllo facoltativo
Quando la nomina del Collegio Sindacale non e obbliga-
to ria ai sensi dell'art. 2543 c.c., con decisione dei
soci pud essere nominato un Collegio Sindacale, compo-
sto di tre membri effet tivi e di due supplenti, o un
revisore iscritto nel Registro istituito presso il Mi-
nistero della Giustizia.
In caso di nomina facoltativa del Collegio Sindacale o
del revisore, a essi si applicano, ove l'atto di nomina
non con tenga un'espressa disciplina in materia, le nor-—
me di cuil agli articoli 2397 e seguenti c.c.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 41 - Conciliazione - arbitrato
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti socia-
1i, comprese quelle relative alla validita delle deli-
bere as sem bleari, promosse da o contro i soci, da o
contro la societa, ivi comprese quelle relative ai rap-
porti con gli organi so ciali, dovranno essere oggetto
di un tentativo preliminare di conciliazione, secondo
il Regolamento del servizio di conci liazione della Ca-
mera di Commercio, con gli effetti previsti dagli artt.
38 e ss D.Lgs. 5/2003.
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione,
come prevista nella presente clausola, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della domanda, o nel diverso
periodo che le parti concordino per iscritto, sara ri-
solta mediante arbitra to rituale secondo diritto in
con formita del Regolamento del la Camera Arbitrale della
Ca mera di Commercio che provvedera alla nomina dell'ar-
bitro o degli arbitri. Le parti si impe gnano a ricorre-
re alla conciliazione prima di iniziare qual siasi pro-
cedimento giudiziale o arbitrale. Il procedimento di
conciliazione dovra svolgersi entro sessanta giorni
dalla co municazione della domanda o nel diverso periodo
che le parti concor dino per iscritto.
TITOLO X
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 - Scioglimento
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa
nomi nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 43 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patri-
mo nio sociale risultante dalla liquidazione sara devo-
luto nel se guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versa-
to dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del
prece dente art. 22;
- al Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.
TITOLO XI
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so-
prat tutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed
i soci determinando criteri e regole inerenti lo svol-
gl mento dell'attivita mutualistica, 1'Organo Ammini-
strativo potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli suc cessivamente al-1l'approvazione dell'Assem-
blea dei soci con le maggioranze previste per le modi-
fiche statutarie
Art. 45 - Principi di mutualita, indivisibilita delle
ri serve e devoluzione
La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria atti-
vita in prevalenza nell'ambito della mutualita.
Pertanto:
a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura
supe riore all'interesse massimo dei buoni postali frut-
tiferi, au mentato di due punti e mezzo rispetto al ca-
pi tale effetti va-mente versato;
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finan-
ziari of ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura supe riore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i1 dividendi;
c) e vietato distribuire le riserve fra i soci coopera-
tori;
d) in caso di scioglimento della societa, l'intero pa-
trimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale
e 1 dividendi eventualmente maturati, deve essere devo-
luto ai fondi mutua listici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione.
I principi in materia di remunerazione del capitale, di
ri serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio re-
siduo e di devoluzione di una quota degli utili annuali
ai fondi mu tualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazio ne, sono inderogabili e devono essere
di fatto osservati.
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Art. 46 - Rinvio
Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile
con-tenente la Disciplina delle societa cooperative, a
norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibi-
1i, le norme delle societa a responsabilita limitata.
Letto confermato e sottoscritto
Firmato: Rocco Emilio D'Arma, Francesco Paolo Longo,
Con dello Giuseppa, Cassara Giuseppa, Andrea Bartoli
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