ASSOCIAZIONE XYMERA
Sede legale via Montereale 36 33170 PORDENONE (PN)- codice fiscale — partita I
iscritta al R.E.A. di PORDENONE al n. 357671 {
VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
1l giorno 16 Febbraio 2026, alle ore 19.00, si & riunita con utilizzo della p:attafol*m ,
I'assemblea stracrdinaria della ASSOCIAZIONE XYMERA, per discuiere e deliber re X
seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alia Riforma del Terzo sellore;

01887740932,

Assume la presidenza dell'assemblea la Presidente del Consiglio Direttivo Jessica Parutto che constata:

Che {"assemblea & validamente costituita, in quanto sono presenti 14 soci su un totale di 24, in persona o per delega.
1. Jessica Parutto (Presidente}

Edda De Zan

Luciano Parutto

Luca Busuioc

Michele Furlan

Francesca Dametlo

Natalie Breekhuisen

Sara Comosia Tinelli

Annapaola Bonaiuto

10. Syria Valente

11. Matteo Lubiato

12. Michela Silvesirin

13. Mario Musicd Cories

14. Fabio Passador

WO e

Che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti circa gli argomenti posti all'ordine del giorno e ne accettano la discussione.
Dichiara 1’assemblea straordinaria validamente cosiituita in seconda convocazione ed atta a deliberare, invitando ad
assumere fe funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Edda De Zan, la quale accetta.

Compiuto I'accertamento di cul sopra, il Presidente prende la parola per illustrare il punto posto all'ordine del giorno, che
riguarda P’ adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del Terzo settore.

La Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle
nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore e potersi iscrivere al Registro Unico del Terso Settore
(RUNTS) come APS. ‘

La Presidente presenta quindi agli intervenuti 1a bozza del nuovo Statuto.

La Presidente continua affermando che il nuove Staluto & stato agglornato con le nuove disposizioni previste per le
associazioni di promozicne sociale (APS) dal Codice del Terzo settore, dato che IPintenzione & quella di aderire a tale,
tipologia.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Staluto evidenziando e differenze rispetto alla versione ad oggi
vigente.

Al termine della lettura, [" Assembiea & chiamata alia discussione e alla relativa approvaziene, ponendo in votazione palese
(per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimit, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atlo e ne forma
parte integrante.

La Presidente viene quindi incaricata di compiere futte le pratiche necessarie per lz registrazione del presente atto, il quale
& soggetio all’imposta di registro e all’imposta di bolle.

Avendo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giorno, e pilt nessuno chiede la parola, il Presidente dichiara chiusa
l'assemblea alle ore 19.30 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Pordenone, 16 Febbraio 2026

11 Sggretario
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11 Presidente
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STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore™), una associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:
“Associazione Xymera APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Commumne di
Pordenone via Montereale n. 36 con durata illimitata,

L’acronimo APS e la denominazione Associazione di promozione sociale possono essere usati solo se
I’ Assoclazione & iscritta nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale” del Registro Unico Nazionale
degli Enti del Terzo Settore (RUNTS).

ART. 2
(Finalitza)
1.'Associazione non ha scopo di lucro e persegue le seguenti finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
nel pieno rispetto detla dignitd dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non
diseriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalta
Costituzione:

- lapromozione sociale, culturale e civile delle persone; :

- la partecipazione attiva alla vita sociale e culturale della comunita;

- la promozione, anche con iniziative in partnership con aliri enti e istituzioni, della corretta
divulgazione quale elemento cruciale per sensibilizzare i cittadini nei confronti, della valorizzazione
¢ della fruizione consapevole del patrimonio culturale;

- stimolare la comunita condividendo 1 risultati delle proprie esperienze, arricchire i lavoro collettivo
anche tramite Pintervento di esperti del settore e di personalitd eccellenti;

- promuovere studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivitd di divulgazioni incentivando
anche scambi culturali con alire associazioni ed enti aventi medesima finalita,

- portare concetti innovativi e stimolanti a un pubblico locale al fine di stimolare [a crescita personale ¢
professionale attraverso storie ¢ idee di valore;

- favorire il confronto, le relazioni e la discussione fra i soci e i partecipaati alle attivitd promosse.
Nell’ambito delle finalita e dei principi generali, essa svolge in via principale, in favore dei propri associati,
dei loro familiari conviventi e di terzi, le aftivitd di interesse generale previste dal presente statuto, in forma o
di azione volontaria, o di mutualitd, o di erogazione gratuita di servizi o di produzione o scambio di beni
servizi. '

ART. 3
(Attivitd)
L’associazione esercita e organizza le seguenti attivita, in conformiti a quanto. previsto daghi art. 5, 6, ¢ 7 del
Decreto Legislativo 117/2017, dal presente Statuto e dalla normativa vigente, anche in collaborazione con atri
Enti del Terzo Settore o altri soggettl pubblici e privati avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariate dei propri associati:

- Attivita di interesse generale;

- Attivitd secondarie e strumentali all’attivita istituzionale di interesse generale;

- Attivita di raccolta fondi.

Per il perseguimento delle proprie finalita 1'Associazione esercita ¢ organizza le seguenti aitivitd di interesse
generale di cui all’art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni:

- Lettera i) organizzazione ¢ gestione di aitivitd culturali, artistiche e ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo. :

In particolare intende incentivare attivita culturali e ricreative, consentendo, mediante 1’esercizio delle attivita
istituzionali azioni di coesione e aggregazione sociale, Organizzare e promuovere conferenze, congressi ¢
seminari su terni istituzionali correlati all’attivitd di interesse generale.
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L’associazione pud esercitare, 2 norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, le seguenti attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo eriteri ¢ limiti previsti
dalla normativa vigente, con i conseguenti obblighi in capo all’Organo di Amministrazione in sede di redazione
dei documentt di bilancio:
* mantenere 1 rapporti con la Fondazione TED e le organizzazioni ad essa correlate;
» creare rapporti di collaborazione con altrt eventi TEDx;
« promuovere la collaborazione con altrl Enti & Associazioni sul territorio, _
L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi (anche in forma organizzata e continuativa e
anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti) attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, laseiti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse
generale e nel rispetio dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.
I.’associazione pud effettuare attivitd commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari ¢
ogni altra attivitd connessa ¢ funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza
fini di lucro dalle disposizioni legisiative vigenti. L'individuazions di tale attivitd & demandata all’Organo
Amministrativo dell’ Associazione.
ART 4

(Ammissiene e numero degli associati)
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche egli enti del Terzo settore o senza scopo di fucro che
condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze. In ogni caso il numero di altri enti del Terzo Settore o senza scopo di fucro non
deve essere superiore al 50% del numero delle APS.
Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organo di amministrazione una domanda
scritta che dovrd contenere:
- Findicazione del nome, cognome, tesidenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici
e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguife ¢ le attivita di interesse generale svolte,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli agsociati.
L'()rgano di amministrazione deve, entro 60 giorni, motlvare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione ¢ comumnicarla agh interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta pud entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della loro successiva
convocazione.
Lo siatus di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dallart. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 5
{Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
a) ecleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
b) essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne 1’andamento;
¢) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
d) concortere all’elaborazione ed approvare il programina di attivita,
¢) essere rimborsati dalle spese effettivarnente sostemite ¢ documentate;
f) prendere atto dell’ordine de! giormno deile assemblee, prendere visione dei bilanci e consuliare i tibri
associativi.

(GH associati hanno " obbligo di:
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a) rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;

b) svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

¢) versare la quota associativa secondo 1’ 1mp0rto le modalitd di versamento € i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea, La quota associativa & annnale; non & frazionabile né ripetibile in caso di
recesso o di perdita della qualita di socio. [ soei non in regola con il pagamento delle quote sociali non
possone partecipare alle riunioni dell'assemblea né prendere parte alle attivitd dell'associazione. Essi
non sono elettori e non possono essere eletti alie cariche sociali.

ART. 6
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli eventuali Regolamenti interni
¢ alle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd
all’associazione pud essere escluso mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata
adeguatamente all’associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni.
I’ associato pud sempre recedere dall’associazione.
I.a dichiarazione di recesse ha effetlo con lo scadere deli’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
1 diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titoio di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili & trasmissibili. Gli associati
che comunque abbiano cessato di appartencre all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.
ART.7
{Organi)
Sano organi dell’associazione:
- L’Agsemblea;
- L’Organo di amministrazione (0 congiglio direttivo);
- I Presidente.

ART. 8
{Assemblea)
Nell’ Assemblea hanno dirvitto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati,
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calee all’avviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 1 {unc) associato.
8i applicano i commi 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta anche in formato elettronico,
contenente il luogo, la data ¢ ['ora di prima e seconda convocazione e 1'ordine del giomo, spedita almeno 7
(sette) giorni prima della data fissata per 1" Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.
1*Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per ’approvazione del bilancio di esercizio.
1’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne tavvisa la necessitd o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
L"Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revocai componenti degli organi associativi e se previsto, il soggetto incaricato della
revisione fegale dei conti;
- - approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulia responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove aziotie di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera, con la maggioranza qualificata sulle modificazioni dello Statuto (ex art. 21 c. 2 del C.C.);
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembieari;
- delibera, con la maggioranza qualificata lo scioglimento (ex art. 21 ¢. 3 del C.C.), la trasformazione,
la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sughi altri oggetti atiribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.



L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pitiuno degli associati
presenti, in proprio o per delega, & in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti,
in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
rignardano la foro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Partecipano all’ Assemblea dei Soci e hanno diritto di voto i soci in regola con la quota associativa.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 2/3 degli associati ¢ il voto favorevole delia
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione

o altre operazioni straordinarie ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli
associatl.

ART. 9
{Organo di Amministrazione)
L’Organo di amministrazione opera it attmazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla
quale risponde direttamente e daila quale pud essere, per gravi motivi, revocaio con motivazione,
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni deil’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e ’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la progranmunazione economica

dell’esercizio;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

-~ stipulare tutti gli atli ¢ conttatti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.
L’Organo di amministrazione & formato da va numero di componenti, compreso tra 3 (tre) ¢ 7 (sette), nominati
dall’ Assemblea per la durata di 2 (due) anni e sono rieleggibili per un numero illimitato di mandati.

Gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica
I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.
1’Organo di amministrazione ¢ validamente costituito gquando & presente la maggioranza del componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di ammministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo settore indicando, oltre aile informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo settore, a quali di essi & attribuita fa rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente. ‘
11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto Je limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non seno iscritte nel suddetto Regisiro o se non si prova che 1 terzi ne erano a
conoscenza.
ART. 10

(Presidente)
11 Presidente rappresenta legalmente 1’associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio e compie tutd gli atti che {a impegnano verso 1’esterno. -
11 Presidente & eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti 2 maggioranza dei presenti.
11 Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per evenfuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.
Almeno un mese prima delfa scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede D'Assemblea ¢ I’Organo di amministrazione, svolge ['ordinaria
anmministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all*attivit compinta.
11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 1t




(Organo di Controllo)
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 c. 2 def D. Lgs. N. 117/2017, I’ Assemblea procede alla
nomina di un Organo di Controllo, anche monocratico,
1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica ’art, 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
Ie categorie di sogeetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Qrgano di controllo vigika sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di correita
anmninistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’assello organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Fsso esercita inoltre il conirolle contabile nel caso in cut non sia nominato un soggetto
incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nellapposito registro. L organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformitd alle linee guida ministeriali. Il bilancie sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolte dai
sindaci,
I componenti defl’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari

ART. 12
(Revisione legale dei conti)
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 ¢. 1 del D. Lgs. N. 117/2017, I’ Assemblea procede alla
nomina del Revisore legale dei conti.

ART. 13
(Patrimonio)
11 patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

ART. 14
{Divieto di distribuzione degli utili)
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori & collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi' associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
agsociativo:

ART. 15
(Risorse economiche)
L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni ¢ lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi-da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
settore.

ART. 16
(Bilancio di esercizio)
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo gennaic di ogni anne.
Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, '

ART. 17
(Libri)
L’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;



- registro dei volontari, che svelgono fa loro attivita in modo non oceasionale;
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere (raseritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, temuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- Hbro delie adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenute a cura dello stesso
organo.
Gli associali hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendo una richiesta in forma scritta (anche
in formato elettronico) all'Organo di Arministrazione che dard risposta entro 30 giorni.

ART. 18

(Valontari)
I valontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivitd dei voloniari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficiarl.
Ai volontari possono cssere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti miassimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo
di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 lnglio 2017 n. 117,
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di iavoro subordinato o autonomo ¢
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
I associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilit civile verso i terzi.

ART. 19

(Lavoratori)
1.’associazione pud assumere lavoratori d1pendent1 o avvalersi di prestazmm di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo guando ci¢ sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 20% del numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionate del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21

(Rinvio) _
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
defiberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

"
L2

Il Preside:

1l S-egre.tario

A
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