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STATUTO

Titolo |
Denominazione - Sede - Durata

Articolo 1 - Costituzione e denominazione

1.1.E costitvita la Societa cooperativa denominata “GIRASQLE $OC. COOP.
SOCIALE".

1.2 La societd ha sede nel Comune di Chieti.

1.3 L'organo amministrativo ha facolta di istituire o di sopprimere sedi secondarie,
di trasferire la sede nel territorio nazionale, di trasferire la sede sociale nell'ambito
del Comune indicato al comma 2 e di istituire e di sopprimere ovunque unita locali
operative.

1.4 Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civite e dalle
leggi speciali sulla cooperazione, si applicanc, in quanto compatibili, le nerme sulle
societa a responsabilita limitata.

Articolo 2 - Durata
2.1 La Cooperativa ha durata illimitata, fatto salvo il diritto di recesso dei soci con
un preavviso di almeno 180 giorni che pud essere esteso fino a un anno dal contratio
sociale.
Titolo 1l
Scopo e prevalenza — Oggetto

“~Arficolo 3 - Scopo mutualistico
/’ 3.1 La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza
<= fini di speculazione privata e persegue linteresse generale della comunita alla
promozZione umana ed allintegrazione sociale attraverso la gestione di servizi socio-
sanitari ed educativi (art.1, lettera a) legge 381/91).

3.2 La Cooperativa, al fine del perseguimento dei suci scopi, pu¢ operare anche
con terzi non soci.

3.3 A norma delfart2514 c.c. la cooperativa intende perseguirg i principi della
mutualita prevalente secondo quanto stabilito nel successivo art48 dello statuto.
Tuttavia, qualora lz cooperativa sociale mantenga il fispetto delle norme contenute
nella legge 8 novembre 1991 n.381, essa & esonerata per legge dal rispetto dei
requisiti previsti dalfart2613 c.c. e sintende gquindi annoverata di dirittc fra le

- cooperative a mutualita prevafente.

Articolo 4 - Oggetto sociale

4.1 Considerata lattivita mutualistica defla Societa, cosi come definita af"articolo

precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piir oltre determinati, fa
Cooperativa ha come oggetto la gestione dei seguenti servizi socig-sanitari e
educativi rivolti a privati, imprese o enti privati, enti pubblici -

a)  sarvizi domiciliari assistenziali, infermieristici, animativi, educativi, di sostegno .
e riabilitazione, assistenza materiale e comunicativa (interpretariato LI1S), //
effetiuati tanto presso la famiglia e  singoli quanto presso la scuola di og
ardine e grado, gl asili nido, le universita e centri diurni di accoglienza; il tutto
presso sfrutture pubbliche e private; :

b} formazione volia esclusivamente alla qualificazione dei propri seci;

ks

2 dil8



Richiesta: RNIHSPTS9P4D57049ECB del 15/05/2025 GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01889870695
Statuto aggiornato al 23-10-2008 .

¢} aftivita di ricerca, sensibilizzazione ¢ animazione della comunita Soéiale per
renderia pill consapevole e disponibile allaccoglienza di persone in stato di
bisogno. ;

4.2 La Cooperativa potrd compiere con i soggetti di cui al precedente:punto tutti gli
atli, le transazioni, i negozi giuridici, partecipare a gare d'appalto e concludere tutte
le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria necessari o
utili alla realizzazione degli scopl sociali. Essa potra A tale scopo pud richiedere
contributi e finanziamenti a ogni livello istituzionale, compresa I'U.E., banche private
e d'affari; potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico ¢ per la ristrutturazicne o
per il polenziamenic aziendale e ladozione di procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi della
legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificafive ed integrative; potra, inoltre,
emettere obbligazioni ed aliri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stablle investimento e non di .collocamento sul mercato. La
cooperativa potrd, inoltre, sottoscrivere accordi di programma, protocolli d'intesa,
promuovere e aderire a consorzi, associazioni nazionali di categoria e relative
associazioni provinciali, dare l'adesfone a enti e organismi economici o finanziari,
diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo e a coordinare |e attivita
previdenziali, assistenziali e mutualistiche.

4.3 La Cooperativa pud ricevere presfiti da soci, finalizzati af raggiungimento
dell’'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolament;, il
tutto nel rispetto del D.Lgs. 385/93 e della deliberazione del 3 marzo 1994 del
Comitato Interministeriale per it Credito e il Risparmio. Le medaiita di svolgimento di
tale attivita sonc definite con apposito Regolamento approvato dallAssembiea
sociale.

44 La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell'articolo 2545septies del codice civile.

Titolo 1l
Soci cooperatori

Articolo 5 - Soci cooperatori ordinari

5.1 Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore af minimo stabilito dalla
legge.

5.2 Possono assumere {a qualifica di soci colore che sono in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali e che sono in possesso dei seguenti requisiti :

- che abbiano capacita d’agire; )

- che possana collaborare al raggiungimento degli scopi soclalf; :

- che abbiano maturato una capacita professionale negli specifici settori di cui !

all'oggetto della cooperativa.

Possono essere socl anche tecnici, consulenti /o coliaboratori aventi una specifica
caratterizzazione professionale. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavero, in
forma subordinata o autonoma o sotic le altre diverse tipologie previste dalla
legislazione italiana. In considerazione defla peculiare posizione giuridica del socio
lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il refativo trattamento economico
e normativo sono disciplinati da appesito Regolamento Interno, redatto dal'Organe
Amministrativo e approvato dall'’Assemblea def Soci.

5.3 Possono essere soci, altresi, le persone giuridiche e le persone fisiche | cui
scopi o i cui interessi siano coerenti con I'attivita economica della cooperativa.
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54 In ogni caso, non possano divenire soci coloro che esercitino, in proprio,
imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio della attivita, sono
identiche o affini altimpresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre in
concofrenza o in posizione di conflitfo con essa.

Articolo 6 - Categoria speciale di soci cooperatori

6.3 L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
{fammissione di nuovi soci caoperatari (anche sprovvisti dei requisiti di cui allart. §)
in una categoria speciale in ragione dellinteresse;

a) alla loro farmazione professicnale;
b) al loro inserimento nellimpresa.

6.2 | soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un
terzo del numero fotale dei soci cooperatori.

6.3 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo amministrative pud
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare
la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed

y economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.4 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organo amministrativo pud
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grade di concorrere,
ancorché parzizlmente, al raggiungimentc degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.5 La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in conformita con quanto
previsto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalitd attraverso i quaii si articolano le fasi di formazions
professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. le azioni o il numero di quote che il socio speciale deve sottoscrivere al
momento dell’ammissione.

6.6 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dallarticolo 25, anche in
misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di
inserimento nell'impresa cooperativa,

6.7 Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deliberazioni relative all'approvazione de! bilancio e non pud rappresentare altri soci,

6.8 | voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possona in ogni
caso superare un decimo dei voli spettant! all'insieme dei soci presenti owvero
rappresentati in Assemblea.

6.9 | soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt.
2422 e 2545bis del codice civile.

- 6.10 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallart. 13.1 del presente statuto, il
socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo
'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso
ha effetfo tanto con riguardo &l rapporto sociale che al rapporte mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.

6.11 Costituiscone cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categonia, oltre a quelle individuate dall'art. 14.1 del presente statuto:

a} nel caso di interesse alla formazione: lincsservanza dei doveri inerenti la
formazione.

b) nel caso di interesse all'inserimento nellimpresa: 'inopportunita, sotto il profilo
economico, organizzative e finanziario del suo inserimento neffimpresa;
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linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine soczi'etaria; il
mancato adeguamento agli standard produttivi, ‘

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potra essere escluso dallOrgano amministrativo anche prima del termine fissato a
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
cooperatori ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare,
sei mesi prima della scadenza del predetio periodo, apposita domanda allOrgano
amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui afl'articalo 5 del
presante statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alfinteressato e annotata
a cura degli Amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato accoglimento,
I'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda,
nofificare allinteressato la deliberazione di esclusione.

Articolo 7 - Domanda di ammissione

7.1 Chi infende essere amimesso come socio dovrd presentare all'Organo
amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se frattasi di persona fisica:

a) findicazione del nome, cogneme, residenza, data e luogo di nascita;

b} l'indicazione defla effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle
specifiche competenze possedute;

¢) I'ammontare del capitale che propone di softoscrivere;

d} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

7.2 Se tratfasi di societd, assocfazioni od enti, olire a quanto previsto nei
precedenti punti b), c), d) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione
dovra contenere le seguenti informazioni;

a} la ragione sociale o la denominazione, ia forma giuridica e la sede legale;
b) ta deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

7.3 L'organo amministrativo potra richiedere all'aspirante socio altri documenti ad
integrazicne di quelli sopra elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti dal
precedente art. &.

7.4 L'Organo amministrative, accertata f'esistenza dei requisiti di cui al precedente
art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e lattivita economica svolta.

7.5 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci .

7.6 L'Organo amministrative deve, entro 80 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicara agli inferassati.

Qualerz ia domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi I'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del
diniego, chiadere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
successiva convocazione.

7.7 Glt Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa a

di nuovi soci.

Articolo 8 - Conferimenti e azioni dei soci cooperatori

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE

Codice fiscale: 01889870695
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8.1 | conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto denare, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quote del valore nominale di € 25,00
(venticinque/00) ciascuna. Allatto della softoscrizione deve essere effettuato it
versamento della somma pari all'intera quota sottoscritta.

8.2 Ogni socio cooperatare deve soltoscrivere un numero minimo di quote pari a 1
{una quota).

8.3 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai
limiti di legge.

Articolo 9 - Vincoli sulle quote e loro alienazione

9.1 Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli - volontari, n¢ essere cedute con effetto verso la Societd senza
l'autorizzazione degli Amministratori.

9.2 il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne
comunicazione agli Amminisiratori con lettera raccomandata, formendo, con
riferimente alfacquirente, le indicazioni previste net precedente art. 7. Salvo
espressa autorizzazione del consiglio di amministrazione, la cessione pud essere
effettuata esclusivamente per llintero pacchetio di azioni detenuto dal socio.

9.3 Il provvedimento che concede o nega 'autorizzazione deve essere comunicato
al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale fermine, il socio
€ lihero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Articolo 10 - Obblighi del socio

10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal’Organc amministrativo:
— del capitale sottoscritto;
— della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
da di ammissione;
S dal sovrapprezzo eventuaimente determinato dallassembiea dei soci in
sgdedi approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;
= ;;é) allosservanza dello statuio, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
_-adottate dalle decisioni def soci efo dagli ergani sociali.

10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quslio risultante dal
libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effetiuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

y A
. =

doyna

Articolo 11 - Diritti dei soci

1.1 | soci che non partecipano allamministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e | documenti relativi
alPamministrazione.

11.2 fI socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libri
sociali o dei documenti relativi all'amministrazione deve farne richiesia scritta
alforgano amministrativo, il quale determinera ia data d’inizio della consultazione
entro 5 giorhi dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempestivamente al
richiedente.

11.3 La richiesta pud essere effeliuata mediante raccomandata con ricevuta di

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE

Codice fiscale: 01889870695
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ritorno ovvero tramite fax. )

11.4 La consultazione pud svolgersi durante l'oraric di lavoro della socield, con -
modalitd e durata tali da non arrecare pregiudizio allordinario svolgimento
delfatlivita. )

11.5 Tali diritti non spettano zi soct in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Articolo 12 - Perdita della qualita di socio
12.1 La qualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona
fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socic &
diverso da persona fisica.

Articolo 13 - Recesso del socio .
13.1 Olire che nei casi previsti dalla legge, pud recedere i socio: .
a) che abbia perduto i requisiti per Fammissione;
b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
social;
c) che non abbia concorso a deliberazioni riguardanti :
- cambiamento deli'oggetto o del tipo di societd o compimento di operaziont che
comportane una sostanziale modificazione dell’'ocggetio sociale;
- fusione, scissione, revoca dello state di liguidazione, trasferimento della sede
sociale allestero. 1
13.2 1l diritto di recesso & esercitaio mediante lettera raccomandata che deve
essere spedita entro quindici giorni dalfiscrizione nel registro delle imprese delia
delihera che lo legittima, con indicazione delle generalita del socio recedente e del .
demicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto che legittima il
-recesso & diverso da una deliberazione, esso & esercitato entro trenta giorni dalla
sua conoscenza da parte del socio.
13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo di efficacia,
se, entro novanta giorni, la societd revoca la delibera che lo legittima ovvero se &
deliberato o scioglimento della societa.
13.4 Spetta allorgano amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla
comunicazione di recesso, se ricorano i motivi che, a norma della legge e de!
presente statuto, legittimino il recesso. Se non sussistono i presuppostt del recesso,
'organo amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 ;
giomi dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il
tribunate. :
13.5 1l recesso ha effetto per quanio riguarda il rapporto sociale dalla
comunicaziona del provwedimente di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societd, il recesso ha effetto con la
chiusura delfl’'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dellesercizio successivo. Tuttavia, 'Organo amministrativo potra, su
richiesta dellinteressato, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda. '
13.6 Il recesso non pud essere parziale.

Articolo 14 - Esclusione
14.1 L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrative, oltre che nei

7 dil8



Richiesta: RNIHSPTS9P4D57049ECB del 15/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-10-2008

casi previsti dalta legge, nei confronti del socio :

a) che non sia pitt in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perdute i requisiti richiesti per Fammissione;

b) che risulli gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscane il rapporto mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c} che non osservi # presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell'Organo amministrativo accordare at
s0cio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degii Amministratori con termine di almeno 5
giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti
di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

¢) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza
l'esplicita autorizzazione del’Organo amministrativo.

14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
tribunale, nel termine di sessanta giormnl dalla comunicazione. Lo scioglimento del
rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura degli Amministratori.

Articolo 15 - Liquidazione

15.1 | soci receduli od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da
essi effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi
articoli 24.6 lett. ¢} e 25, la cui liquidazione — eventualmente ridotia in proporzione
alle perdite imputabili al capitale — avra luogo sulla base del bilancio dall'esercizio
nel quale si & verificato lo scioglimento de! rapporto sociale.

15.2 La liquidazione comprende anche il rimborso det sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito ded capitale ai sensi dell’art. 2545quinguies, comma 3 del codice civile.

15.3 Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso, fatta eccezione per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli
articoli delParticolo 2546quinguies, la cui liquidazione, unitamente agli interessi tegali,
pud essere corrisposta in pil rate entro un termine massimo di cingue anni.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso.

Articolo 16 - Morte del socio

16.1 in caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata,
nella misura e con le modalitd di cui al precedente articolo 15.

16.2 Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultine gli aventi diritto.

16.3 Nellipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data de! decesso
dovranno indicare guello fra essi che li rappresentera di fronte alla Societa. In difetto
di taie designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

16.4 Gli eredi prowvisti dei requisiti per I'ammissione alla Societa subentrano neila
partecipazione del socio deceduto previa deliberazione del'Organo amministrativo
che ne acceria i requisiti con fe modzlita e le procedure di cui al precedente ari. 7. In
mancanza si provvede alia liquidazione ai sensi dell'art. 15.

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE
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16.5 In caso di pfurality di eredi, questi debbono nominare un rappreéentante
comune, salve che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno
dei successori per causa di morte e la Societa consenta la divisione. La Societa
esprime il proprio apprezzamento ¢on le modalita previste dall'art, 7.

16.6 In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo
tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’art. 15.

Articolo 17 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati

17.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sarda devoluta con deliberazione del’Organo amministrativo alla riserva legale.

17.2 | saci esclusi per | mativi indicati neflart. 14.1, lettere b), ¢), d), e} olire al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel
regolamento, perdono it diritto al rimborso della partecipazione calcolata come sopra.

17.3 La Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso delle quote,
del sovrapprezzo, dal pagaments della prestazione mutualistica o dal rimborso dei
prestiti, con il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui
all’art. 1243 del codice civile.

17.4 |l socio che cessa di far parte defla Societad risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la
esclusione hanno avuto effetto.

17.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
linsolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso
la Societd gli eredi del socio defunto.

Titolo IV

Soci sovventori

Articolo 18 - Soci sovventori i

18.1 AQualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberaziongs

dell Assemblea ordinaria, ¢ fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazion

od il potenziamento aziendale di cui all'art. 4 L. n. 58/92, al fine di agevolare i

conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione defl'oggetto, possono essere

ammessi soci sovventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei limiti previsti
dalle leggi vigenti.

Articolo 19 - Conferimento e quote dei soci sovventori

19.1 | conferimenti dei soct sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di € 500
ciascuna.

19.2 Ogni socio deve softoscrivere un numero minimo di quote pari a 10 {dieci).

Articoio 20 - Alienazione delle quote dei soci sovventori
20.1 Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione
della emissione dei titoli, le quote dei sovvenlori possono essere sottoscrilte e
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trasferite esclusivamente previo gradimento del'Organo amministrativo.

20.2 In caso di mancato gradimento del seggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferire i titoli, gli Amministratorf provvederanno ad indicame alfro gradito e,
in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

20.3 |l socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo
amministrativo fl proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro
80 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Articolo 21 - Deliberazione di emissione

21.1 L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con decisione dei soci che devono stabilire:

a) li'mporto complessivo dell'emissione;

b) 'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrativo, del
diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse ;

¢} il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di parlecipazione agli utiii e gli eventuali privilegi attribuiti
alle quote, fermo restande che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato
in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari;

&) i dirittf patrimoniali in caso di recesso. '

- 21.2 A tutti | detentori delte quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari deile
- qupte che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 vofi, in relazione
allammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalta decisione dei soci al
r?fo ento dell’emissione. | voli attribuili ai soci sovventori non devono superare il
; ter;: dei voti spettanti a tutli i soci.
,: ‘Rualora, per qualunque motivo, si superi tale fimite, i voli dei soci sovventori
/ erranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra
il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per Isgge e il numero di voti da essi
portati.

21.3 Fatta salva l'eventuale atfribuzione di privilegi patimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale soclale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante |
conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitéle
conferito dai soci ordinari.

21.4 La decisione dei scoci stabilisce altresi 1 compiti che vengono attribuiti
al’'Organe amministrativo ai fini dell’emissione dei titoli.

Articole 22 - Recesso dei soci sovventori

221 Oltre che nei casi previsti dall'art, 2437 del codice civile, al soci sovventoti il
diritto di recesso spetta gualora sia decorso i termine minimo di durata del
conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote a
norma de! precedente articolo.

22.2 Ai soci sovventori non si applicano fe disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.

Titolo V
Patrimonio sociale ed esercizio sociale

Articolo 23 - Elementi costitutivi
23.1 If patrimenio della Cooperativa & costituito:
a} dal capitaie sociale, che & variabile ed & formato :

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE
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1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel ‘Fondo per il
potenziamente aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con ghi utili di cui all'art. 24.86, lett. a) e
con il valore delle quate eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;

¢} dalleventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai
soci ai sensi del precedente art. 10.1;

d) dalla riserva straordinaria,

&) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci efo prevista per legge.

23.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle guote sottoscritte.

23.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera ¢}, sono indivisiblli e,
conseguentemente, non possonoe essere ripartite tra i soci cooperatori durante Ia vita -
della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

Articolo 24 - Bilancio di esercizio

24.1 L'esercizio sociale va dall’ 01/01 al 3112 di ogni anno.

24.2 Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alia
redazione del progetto di bilancio,

24.3 |l progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per
'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura deli'esercizia sociale, ovvera entro 180
giorni gualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolar
esigenze relative alla struttura ed alloggetio della Societd, segnalate dagli
Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio, :

24.4 Nella redazione del bilancic devono essere riportali separatamente i dat
relativi all'attivita svolla con i sogi, distinguendo eventualmente le diverse gestioni
mutualistiche.

24,5 Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, nelle relazioni di cui agli
articoli 2428 e 2429 c.c., indicare specificamente 1 criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento delfe scopoe mutualistico.

24.6 La decisione dei saci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli
utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% ;

b) al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo delia cooperazione di
cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59; ’

d} ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in
misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;

e) a un eventuale dividendo ai soci nella misura che verra stabilita ;
dal’assemblea che approva il bilancio, e che non potrd superare, in ogni caso, la
misura massima consentita dall'art.2514 c.c. ai fini defesistenza del requisiti della
prevalenza, fatti salvi gli esoneri previsti dalla legge per le cooperative sociali che
rispettano la legge 381/91. '

24.7 La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gii utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a
riserve divisibili tra | soci non cooperatori.
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Articolo 25 - Ristorni

25.1 L'Organe amministrativo che redige il progetio di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le
risultanze dell’attivita mutualistica; in ogni caso tali somme non potranno essere
superiori al 30% dei trattamenti economici complessivi spettanti ai soci cooperatori
che prestano la loro attivita lavorativa presso la cooperativa.

25.2 L'Assemblea dei soci, in sede di approvazione del bilancio, defibera sulla
destinazione del ristorno che potra essere attribuito mediante una o pi delle
seguenti forme :

* erogazione diretta a integrazione dei compensi;
+ aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
= emissione di quote di sovvenzione,

25.3 La ripartizions del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
considerando la quaniitd e gualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed il socia stesso secondo quanto previsto in apposite regolamento.

Titolo VI
Decisioni dei soci. Competenze e modalita

Articolo 26 - Decisioni dei soci

26.1 [ soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dalle
presenti norme per it funzionamento della societa, nonché sugli argomenti che uno o
piu amministratori o tanti soci che rappresentana almeno un terzo dei voli spettanti a
tutli | soci sottopongono alla loro approvazione.

26.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci :

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) procedere alla elezione defle cariche sociali e determinare [a misura dei
relativi compensi;

¢} approvare i regolamenti intemi;

d) le medificazioni dell’atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
madificazione dell’oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante
modificazione dei diritti dei soct;

f) Fautorizzazione, su proposta motivata degli amministratori, dellesclusione o
della limitazione del diritto di opzione;

g) la delibera sulle domande di ammissione non accolte dagl amministratori:

h) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a ciascun socio.

28.3 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere sono adottate nelie forme di
cui al successivo art. 27.

Articolo 27 - Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare

27.1 Con rifesimento alle materie indicate nel precedente art. 26.2 e in tutti gfi altri
casi espressamente previsti dalla legge o dal presente afto costitutivo, oppure
quando lo richiedono uno o pil amministrateri © un numero di soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutli i soci, le decisioni dei soci
debbono essere adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del
metodo collegiale.

27.2 L'assemblea deve essere convocata dalforgano amministrativo presso la
sede sociale, ovvero in altro lucgo, purché nell'ambite dei territorio italiano.

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE
Codice fiscale: 01889870695
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27.3 L'Assemblea & convocata con avviso trasmesso con lettera raccomandata,
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento
almeno ofto giorni prima di quelle fissato per I'assemblea, fatto pervenire ai soci al
domicilio risuftante dal libro dei soci. In caso di convocazione a mezzo telefax, posta
eletironica o altri mezzi similari, favviso deve essere spedito al numero di telefax,
alindirizze di posta elettronica o allo specifico recapito che siano  stati
espressamente comunicati dal socio e che risultine dal libro dei soci.

27.4 Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati it giorno, l'ora ed il luogo
dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso di convocazione
polrd essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui
nella adunanza prevista in prima convocazione I'assemblea non risultasse
legalmente cosfituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori convocazioni
successive alla seconda, sempre per il case in cui nelle precedenti convocazioni non
siraggiungesse il quorum coslilutivo necessario.

27.5 In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tuiti i soci con diritto di
voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud opporsi alia discussione degli argomenti sui
quati non si ritenga sufficientemente informato.

Articolo 28- Decisioni dei soci mediante deliberazione Assembleare:
costituzione e quorum deliberativi

28.1 In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto af voto.

in seconda convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

28.2 L'Assemhblea delibera a maggioranza assoluta dei voti. Quande si fratia di
deliberare sullo scioglimento anticipato, sul cambiamento delloggetto, sulla
trasformazione del tipo e sulla fusione della societd oppure sul trasfetimento della
sede sociale anche in altre localitd del territorio dello Stato, tanto in prima quanto in
seconda convocazione, le deliberazioni devano essere prese col voto favorevole del
51% dei sogi con diritto di voto.

Articolo 29 - Votazioni

29.1 Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente col sisfema
delta alzata di maro, salvo diversa detiberazione dell'’Assemblea.

29.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma
potranno avvenire anche per acclamazione.

29.3 L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi,
contigui o distanti, audio ¢ video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

— sia consentito af presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultatt
della votazione;

— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

— sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempao reale alla discussione e
alla votazione simultanaa sugli argomenti all'ordine dei giornp;

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE
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— vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i loghi
audio o video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affiuire.
La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e i
segretario.

Articolo 30 - Voto

30.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nef libro dei
soci da ameno 90 giorni & che non siano in mora nei versamenti delle quote
sottoscritle.

30.2 Ciascun socic persona fisica ha un sole voto, gualunque sia l'ammontare
della sua partecipazione.

30.3 Per i soci sovventori si applica il precedente art. 21.2.

30.4 Ai soci cooperateri persone giuridiche di cut all'art. 5.3, & possibile attribuire
pid voti, ma non olire cingue, in relazione al’ammontare della quota oppure al
numero dei loro membri, in conformith con i criteri stabiliti da un apposito
regolamento.

ST 30.5 | soci che, per gualsiasi motivo, non possono inlervenire personalmente

allAssemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante defega scritta,

soltanto da un alfro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima

categoria di socio cooperatore o savventore, e che non sia Amministratore o

dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civile. Ciascun socio non pud
/rappresentare pid di un socio. La delega non pud essere rilasciata con il nome def
" rappresentante in bianco,

AN
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Articolo 31 - Presidenza deil’Assemblea

31.1 L'Assemblea & presieduta dallAmministratore unico o dal presidente
dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dallAssemblea stessa, col voto defla
maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luoge quande ii verbale e redatto da un notaio.

Titolo VI
Amministraziong

Articolo 32 - Amministrazione

32.1 La Societd & alternativamente amministrata, con scefta da adottarsi dalia
decisione dei soci al momento della lore nomina, da un Amministratore unico o da un
Consiglio di Amministrazione.

32.2 Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di
amministrazione, lo stesso sard composto da un numero di Consiglieri variabile da
due a cinque, ed il loro numero sara determinato di volta in volta prima dell'slezione.

32.3 L’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai
soci cooperatori persene giuridiche.

32.4 Gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore a tre esercizi e
scadono alla_data dell'assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio sociale della loro carica, ovvero fino alla lorc revoca o dimissioni.

32.5 I Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed it Vice presidente.

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE
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Articola 33 - Compiti deg!li Amministratori

33.1 Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poteri per la geslione della
Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci datla legge.

33.2 Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia
di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delie decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pid dei suoi componenti, oppure ad un
Comitato esecutivo formato da alcuni def suoi componenti, determinandone il
contenuto, | fimiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Qgni 180 giomi gli organi delegati devone riferire agli Amministratori ¢ al Collegio
sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controltate.

33.3 Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorare la qualita e
lefficacia del servizi forniti dalfa cooperativa, potranno istituire appositt comitati
scientifici, determinandone, con apposita delibera, l'ordinamento e le relative
mansioni.

Articelo 34 - Metodo decisionale collegiale

34.1 In tutli i casi previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, le decisioni del
consiglio di amministrazione debbono essere adottate mediante deliberazione
collegiale.

34.2 A tal fine il consiglio di amministrazione viene convocato e quindi chiamato a
formare le proprie deliberazioni dal presidente con letiera raccomandata, ovvera, con
qualsiasi alfro mezzo idoneo allo scopo (per esempio fax, posta elettronice), almenc
cinque prima dell'adunanza.

34.3 Le adunanze dell'Crgano amministrative sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggloranza assoluta dei voti.

Articolo 35 - Integrazione dei Consiglio

35.1 In caso di mancanza sopravvenutz di uno o pil Amministratori, gli aktri
provvedonc a sostituirli nei modi previsti daliart. 2386 del codice civile.

35.2 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica |
devono ricorrere aila decisione dei soci per la sostituzione def mancanti.

35.3 In caso di mancanza sopravvenuta delAmministratore unico o di tutti gli
Amministratori, il ricorso alla decisione det soci deve essere fatic d'urgenza dal
Collegic sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli afti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale,
I'Amministratore unico o if Consiglio di Amministrazione & tenutc a fare ricorso alla
decisione dei soci e rimane in carica fine alla sua sostituzione.

Articolo 36 - Compensi agli Amministratori

36.1 Speita alla decisione dei soci determinare | compensi dovuti agli
Amministratori & al membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio,
sentito il parere del Collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuta
agli Amministratori, tenendo conto det paricolan compiti attribuiti ad alcune di essi.

Articolo 37 - Rappresentanza
37.1 L'Amministratore unico o it presidente dell'Organo amministrativo hannao la
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rappresentanza deffa Cooperativa di fronte ai terzi @ in giudizio. L’Amministratore
unico o il Presidente percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privat, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze.

37.2 Essi possonc compiere tutti gli atti che rientrano nelfoggetto sociale.
Passono, inoitre, aprire ed ulilizzare conti correnti bancari, richiedere ed utilizzare
affidamenti bancari efo presso istituti finanziart.

37.3 Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle iiti attive
e passive riguardanti la Societs davanti a qualsiasi autority giudiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

37.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice presidente.

37.5 L'Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo
amministrativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad
altri Amministratori oppure ad estranei, con |'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Titolo VIl
Organo di controlio

Articolo 38 - Collegio sindacale

38.1 Quando & obbiigatoria per legge ai sensi del'articolo 2543 del codice civile, i
soci provvedono alla nomina del collegio sindacale che ha anche funzioni di controlio
contabile.

38.2 |l Collegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e due supplenti; il
Presidente del Collegio sindacale & nominato con decisione dei soci.

38.3 | Sindaci restano in carica per fre esercizi e scadono alla data della decisione
dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica; essi sono
rieleggibili.

Articolo 39 - Compiti

39.1 Il collegio sindacale esercita le funzioni di controlio contabile previste
dallarticolo 24094er codice civile. Esso inolire vigila sul’osservanza della legge e
dellatto cosfitutive, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in
particolare sulladeguatezza dell'agsetto organizzativo, amministrative e contabile
della societa e sul suo concreto funzionamento.

Articolo 40 - Organo di controllo facoltativo

40.1 Quando la nomina del collegio sindacale non & obbligatoria ai sensi
dell'articolo 2543 del codice civile, con decisione dei soci pud essere nominata un
collegio sindacale, composto di tre membri effettivi e di due supplenti, o un revisore
iscritto net Registro istituito presso il Ministero delia Giustizia.

41.2 In caso di nomina facoltativa del collegio sindacale o del revisore, a essi si
applicano, ove I'atto di nomina non contenga un’espressa disciplina in materia, fe
norme di cui agli articoli 2397 ¢ sequenti del codice civile.

Titalo IX
Scloglimento e liquidazione

Articolo 41 - Scioglimento

GIRASOLE SOC. COOP. SOCIALE
Codice fiscale: 01889870695
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41.1 La cooperativa si scioglie :

a) per il decorso del termine;

b} per il conseguimento dell’aggetto sociale o per la sopravvenuta impossibiiita a
conseguiro, salvo che 'assemblea non defiberi le opportune medifiche statutarie;

c) per limpossibilita o funzionamento o per la continuata  inattivitd
dell'assemblea;

d} per la perdita del capitale sociale;

e} nelle ipotesi previste dagli artt. 2437 quater e 2473;

f} per deliberazione dell'assemblea.

41.2 La cooperativa si scioglie altresi per le altre cause previste dalla fegge.

41.3 Nelle ipolesi di cui ai precedenti paragrafi la competenza a decidere o
accertare il verificarsi della causa di scioglimento e a effettuare gii adempimenti
pubblicitari conseguenti spetta all'organo amministrativo.

41.4 In futte le ipotesi di scioglimento, 'organo amministrativo deve effettuare gli .
adempimenti pubblicitari obbligatori nei termini previsti dalla legge.

41.5 L'assemblea straordinaria  eveniualmente convocata dallorganc
amministrativo, nominera uno o pid liquidatori determinando :

a} it numero dei liguidatori;

b} in saso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamenta del collegio, anche
mediante rinvio al funzionamento "del consiglio di amministrazione, in quanto
compatibile;

c) a che spetia la rappresentanza della societa;

d) i criteri in base ai quali deve svolgersi [a liquidazione,

gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liquidativi.

Articolo 42 - Devoluzione patrimonio finale
42.1 In caso di scioglimento della Societa, lintero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione sara devoluto cen le modalita previste dalla legge; in particolare
sara rispettato il sequente ordine :
- @ rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventuaimente rivatutato;
- al Fondo Mutualistico per la Promozione e lo Sviluppo della Cooperazione, di
cui alf'art.11 della legge 31/01/1992 n.59.

TRy Wy

Titolo IX
Disposizioni generali e finali

Articole 43 - Regolamenti

43.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e sopratiutto per disciplinare |
rapporti tra la Societd ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutuatistica, 'Organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sotloponendoli successivamente allapprovazione dell’Assemblea dei soci con le
maggioranze previste per le modifiche statutarie

43.2 Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti fordinamento e le mansioni
dei Comitati tecnici se verranno costituiti.

Articolo 44 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione
44.1 La cooperativa si prefigge di svolgere la propria atlivita in prevalenza
nell’ambito delta mutualita.
Pertanto:
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a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore allinteresse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effeftivamente versato;

b} & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due punii rispetlo al limite massimo previsto
per i dividendi; :

c) & vietato distribuire le riserve fra i soci coaperatori;

d) in caso di scioglimento della societa, lintero patrimonio sociale, dedotto
saltanto il capitale sociale & i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

44.2 | principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuc e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Articolo 45 - Rinvio

45.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente fa “disciplina
delle societa cooperative”, a norma dell'art.2519 si applicano, in quanto compatibili,
le norme delle societd a responsabilita limitata,
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