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 TITOLO I =
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA =
Art. 1 (Costituzicone e denominazione)

[

costituita con sede nel comune di Rubiera (RE}) la Socield:
‘Cooperativa denominata “NEFESH Societd Cooperativa sociala”. =
La Cooperative potrd, coen delibera del Consiglico di Ammini-—:

trazione, trasferire la sede sociale nel territorio naziona-

e ed is

uire sedi secondarie, succursali, agenzie @ rap-:

e anche altrove.
: = Art., 2
ila Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potrd es-;

‘presentani

(Durata) =

‘sere prorogaba corn delibera dell'Assemblea, salveo 11 diritro!
;di recesso per 1 soct dissenzienti. :

=== TITOLO II
SCOPO -~ OGGETTO
Art. 3 {Scopo mutualistice) =

‘La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, ron ha scoﬂ;
‘po di lucro; suo fine & 11 perseguimento dell’interesse gene-!

iraie della comunita alla promozione umana o

‘soclale del cittadinil che realizza attraverso:

“a) la gestione di servi socio-sanitari ed

‘sl guellil esplicivavi rnell’articole 1 lect.
(381791,
b} lo svelgimento di aztivitad dfimpresa, indicate nel suc-:

‘cessive arlt. 4, finalizzate all’inserimento ed alJ’integra—5

zione soclale e lavoraviva di persone svantaggiaste ai se

"8
degliil art. 1 lett. b} e art. 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si configura periyanto come cooperaltiva socla- !

le & scopo plurime. L'attivita di gestione del servizi so-

cio~sanitart ed educativi & funzionalmente c¢onnessa ¢on guel-:

ta di svviamento al lavoro di sogoeltl svantaggiatl. =

La Cooperative si ispira al principl che sono alia base del .
imovimento cooperalive mondiale ed In rapporto ad essi agi-, ]“
fgce. Questl prisncipl sone: la mutualitd, ia solidariets, la: \\

‘democraticitda, Vimpegno, l’equilibrico delle responsapilltd:
irigpette al ruoli, lo spirito comunitario, i1 legame con 1l

cterriterio, un equilibrato rapporta con lo Stato e le istitu

izioni pubbliche., = PP - ‘
gLa Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte~:

‘ressi dei soci e lo sviluppe socic economice e gulturzie del- -

‘le comunita, deve cooperare attivamente con altri enti coope-| ?

irativi, altre imprese ed imprese soclali e organismi del Ter-

(z0 Seltore su scala Jocale, nazionale e internazionale.

mee -

(La Cooparativa intende realizzare I propri scopl socia
‘diante il colinvolgimento delle risorse della comunica, e in:
‘special mode wvolontari ed entl con finalind di solidarietd.

csociale, attuande in guesto modo - graznie ancne all’apporto:

cdel soci lavorateri - 1fantogestione responsabile dell’impre-

‘sa. = s o

‘La Cooperatlva opera In forma mutuzlistica e senza fini spe-.
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ativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa

ne & l'oggetto, dando continuita di occupazione lLavorati-|

a ai soci alle migliori condizioni economiche, sociall e
‘professionall. AL finl del raggiungimento degli scopl socia-

ili e mutualistici, 1 socl instaurano con la Cooperativa un

‘ulteriore rapporto di lavoro, {orma subordinata o autono-
ma, o in gualsiasi altra forma ivl compresi I rapporti di]
collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita did
svolgimento delle prestarioni lavorative dei soci 3000 disci-:

plinate da un apposito regolamento &i sensi dell'aruicole 6

della legge 3 aprile 2001, n. 142. o
‘La Cooperativa si propone, nel centempo di far conseguire ail
.propri saci fruitori i servizl che costituiscono oggetto del-:

‘la sua atbivita. =

‘Mepila costituzione @ nell'esecuzione dei rapporti mutuaiisti-

‘ci, gli Amministratori devono rispettare 1i principlo di SR

‘rica di trattamento nel confronti dei soci. In funzione del-:

‘la guantitd e della qualita del rapportl mutualistici, la pa-:

ita di trattamento deve essere rispelitata anche nelia ripar-:

itizione del ristorndl.

‘La Cooperativa pud svolgere la propria autivitd anche con;

iterzi. -

: Art. 4 {(Oggetto sociale)
iConsiderato lo scope mutualistico e ifoggetto plurimo della

‘Societa, cosi come definivi alltarticolo precedente, nenché
‘i reguisiti e gli interessi dei soci come pill oltre determi-
inati, is Cooperativa he come oggetto diretto o @/o come ap-

‘palte o in convenzione con Enti Pubblici e Privatl in genere.

‘le seguentl autiviia socio-sanitarie e/o educative:

‘a) sres servizi soclosanitari ed sducativi inclusi guelii e-.

lencati ne:l’arviceio 1 letu. A} L. 381/91:
- Comunita di recupero per persone tossicodipendenti, al-’

coldipendenti e/o in situazioni di disagio psichiatrico;

i oed assi

- Servizl sanitari, infermieris

- Servizl educativi;

- Avtivita di laboratoric di

qualungue natura a solo sCopo.

terapeutico;

= Arbivitd e servizi <l assistenza domlclliiacve;

P Strutture ol accogllenza per persone svanbagglate c© so-

‘clalmente emarginate;

i Gestione di servizi sanitari, sccio-sanitari, socio- ria-:

‘bilitativi e di assistenza comprese le atuivita laborateoria-:

formative ed ocoupazionall;

- Centri diuvrni ed altre strutture con carattere animatlive’

‘e Fin ;ate al miglioramente della gualitd della vita,

‘nonche altre iniziative per il Lempe libero, la cultura ed:

turismo sociale;

P- Avtivivd di formazione ¢ consulenza; =sesssmsmessas
1]

COnsapea-

tzrazione ed animazione delle comu--

- Antivitd di sensibll

al fine di renderle piu

initd logall e
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ifattenzione ed all'accoglienza del

2 disponibi

LG

&l

ipersone in stato di bilsogno;

P Attivita di promozione e rivendicazione dell’ lmpegno del-

]c istituzioni a favore delle persone deboli € svantaggliate
ée di affermezione del loro diritti, intraprendere interventil
‘dl cooperazione interazione allo sviluppe in anbito economi-
‘o, socio-culiurale, educativo-formativo e ambientale; -

- Promozione di progetil di Lutela e valorizzazione del pa-

ftximonio arvistico-culturale:r alliestimento, organizzazlione e
fpromozione di manifestazionl iInterdisciplinari e sviluppo di
‘iniziative e progetti interculturali inerenti I tewmi delia
pace, dei diritti umani, della scolidarieta internazionale @

dellia futela ambientale;

- Gestione @ progettazione di servizi e attiviia per perso-

ne e Tfamigiie in difficolta, con finalitd di accoglienza,
dfinformazione e orientamento, di animazione o di assistenza.
= Gestione di comunita di accoglienzae, terapeutiche, di
convivenza, di strutbure residenziall e seml residenziali,
gssistenziali e di strutture volie in particolare ma non tnfaf
via esclusiva, a favorire lo sviluppo delle autonomie e il
reinserimento socliale a favore di persone in stato di bisg-

grro, neile ferme e nei modi ritenutl utili al raggiungimento

dello scopo sociale; =

~ Fornitura di alloggic sociale, nonahée ogni altre atni-

vitd di carattere residenziale temporaneo diretia a soddisfa-

‘re bisogni social

sanitari, culturall, formativi o lavora-

ibivi. o= =

fLa Cooperativa si prefigge inolire di realizzare, atiraverso

“lo svolgimento di attivitd diverse - agricole, industriali,
ecommerciali oo di oservi gl cui allfart. @ lett. b)) dells

agge 8 Novembre 1991 n. 381, IMinserimento lavoravive di

oo

Lo

ipersone in stato di bisognce, con riferimente prioritario ma 5

‘non esclusivo alle categorie di cul alifart., 4 della Legge 8 \:

ENovembre 1891 n. 381 e successive integrazlioni e/ modifica-
gzicni @ delle altre persone deboli efo fragili, di  cui
?al?’arl‘, 3. LLR. 1Y lugiio 2014, »* 12, in tal senso la coope-
Erativa intende gestire, stabilmente o Lemporaneamente, in
‘propric © per conto terzi le seguenti attivitd =

- conduxioni di aziende agricole, nonché coltivazioni orro-
frutricole e/fo florovivaistiche su terreni comungue dcquisi-

ti per affitto, acguisto, donaziong, comodato;

svolgimente dl ogni attivitd connessa al

‘del fondo, compreso 1l'allevamento di animali;
= commercializzazione, anche previa confezione e trasforma=-

fzione, dei prodettl ottenuti dalle colture e dalie alttivita

‘suddette, anche nel confrontl di privat: consumatori ed an-
‘che con la dotazione di appeosite strutture e/c implanti sia

mobi Ll che immobili necessari o utili allo scopo;

i iavorl 4l carpenteria e assemblaggio; =

%

i- favori di puil

Zla & manutenzione di strade ed aree verdl
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e forestali, pubbliche e private.

Per rispondere

Q)

Y comunque  per

al

una  migliore

qual,
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bisogni ¢i assistenza materiale e/o morale!

ificarione umana, morale,

culturaie e professionale dei soggerti di cul sopra, la Coo-|

perativa pud svolgere

che degli apporti degli

‘nei

:EI
r

iduse

LCOSLIUZIOneG,

3

“lfisori

‘La Cooperativa
.da Enti pubblici
‘che in A.T.I.,

ineg, dagll Enti loca
‘sati allo sviluppo della cooperazione.
‘Nel limiti e secondo

‘me di legge, la

woncheé
sarazioni di ona

‘rellamente, ati

e avtivitd di

‘te nel rispetto

‘di professioni

.4 Socield poura

acqud

attivita

o3

Inti pubblic

formazione avvalendosi an-

i e privabl. =

potra partecipare a gare di asppalto indeite:

e pri

per 1

presente Statulo}

fvild  connessa o
tura immobiliare,

‘delle attiviva sociall

fnenti

sLo

atLl al raggiungimento degli

citi &l

delle

Coopera

valki, direttamente © indirettamente an—

o svolgimente delle attivitd previsie!

potrd richiedere ed utilizzare le prov~§

o Organis

affine

potra complere tutti gli

O Comundg

viste disposte call’Unione Luropea,

mi P

va potra

alle
att

¢ @& finanziaria necessarie

L@,

dalle Stave, dalla Regio-:
ubblici o Privati interes-:

te modalltd previste dalle wvigentl neor-:

svolgere gualungue altra:
attivitd sgopraelencate, |

i e concludere tutte le o-

mobkiliare, commerciale, in-

od utiii allo svelgimento

sle diretiamente che indi-

alle medesime compresa 1L'isvituzione,

di magazzinil,

scopi sociali.

attrezzature ed impianti

presente oggelbto soclale saranno svol-

vigentli

rigservalie per

costitulre fondl

ngrm

e in materia dl eser

il cul esercizlo & richiesua:

one in appositi albi o elenchi.

co o per la ristrutturazione o per

e nonché adottare
finalizzate

sensi deil

i

gensi

1

Lo
‘sione assoluta della

Potra, ineltre,

ioni in altre

‘colare riguardo

‘tre cooperative

alio

dellfarticelo 2526 del

sviluppo o

nrocedure  di

.

& Legge 31.01.189%2, n.

ieative ed Integrative ed emettere strumentl finanziari ai-

codlice civile., =

per Yo sviluppo tecnciogi-c

11 polenziamento azienda- !

programmazione pluriennale !
alltammodernanento aziendale, ail:

59 ed eventuall norme modi-

aemettere obbligazlionl ed assumere partecipaui

imprese

‘di cellecamento sul me

alta facolta di

sogial

2 sCopo

di stabile investimento & nan:

rcato, specie se svolgono atlivita ana-

(loghe e comungue accessorie alifartivitd soclale, con paErvl-

sostenere lo sviluppo di al-:
3

i, purché per la misura e per 1'ogget-.

0 della partecipazione non ris

unzione di partecipazioni

e

|
Pl

ive in possesso

il Consiglie di
yperazioni dio cul
fcondizioni & naei
‘La Cooperativa, in

di dete

erminat i

3
i

ubni

1'oggetto sociale determinate dallo statuto, e con esclu-:
possibilita di

riservata dalla legge a cooparali-

redqu

‘rizzate e/o iscritte Iln appositi albl o elenchi.

Amminisvrazione &

Limiti ivi previsti.

oitre,

par st

all’articolo 25%29 del codice ¢ivile all

el

isivi, appositamente auto-

gostanzlialmenie nodifica--

. svolgere attivitd di o as-:

aultorizzato a complere 1}

)

are v favorire lo spirito.
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rd ist

,  por

dl previdenza e di risparmio del soc

isezione di attivitd, disciplinatsa da apposito regol

iprovato dall'Assemblea, per la raccolta di prestit

ral soli socl ed effettuata esclusivamente ai find del rag-
gitngimento deil'oggetto sociale, F in ogni caso esclusa o=
fgni atuivitd di raccoelta di risparmio tra il pubblico.

TITCLO III
SOCTI COOPERATORI
Art., 5 (Socit cooperatori)

socl Lilimitato

&

del

(11 numero @

non pud essere

&l minime stabilito dalls legge.
‘Possono assumere la gqualifica di soci cooperateori

‘fisiche apparienentl alle seguenti categorie:

S soci lavoratori, vale a dive persone fisiche,
parienenti alle categorie di persone svantagglate

4

all’articolo

sione, capac tiva di lavoreo, altritudine e

zazione professionale maturate nel settori di cul
te della Cooperativa, possono partecipare

allfattivitd della Cooperativa e cooperare al suo
ed &l suo sviluppo, realizzande lo scambio mutual

traverso l'apporto delle proprie prestazioni laveo

amento ap-

della legge n. 381 del 1991, che per profesy
f

dirertamente?

NEFESH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01882190356

iPtulre una

i limitata

inferiore

lex

persone
anche
di

ap~

cui

specializ

} \
all’oggety,

gsercizio
istico at-

rative,

@ssl sono richiesti 1 requisiti di capacitd professionall a-
deguate allo svolgimento della propria manslone, capacitad di
lavoro in equipe e/c¢ in coordinamente con gli altrl socl e
capacitd di ir Lativa personale In campo lavorativo e - 1n
ogni caso - approvazione delio scopo mutualistico ed adesio-
ne &l medesimo. s =

vy soci velontari, persone fisiche che prestane la loro at-

itivitd lavorative gratultamente,
gli

srevisti daila legoe;
J9

csolidarietad ai sensi e per efferti della

‘nel limivi

"3 socl  fruiteri, persone

Jindirectamente, dei servizi deila Cooperativa;

Fossono essere soci cooperatori ancne le
‘pubbliche e private, nel cul staturli sia previsto

‘ziamerto e lo sviluppo dellfattivita

R == o e
‘Possono infine essere socl Associazioni ed Enti
istitulti che siano in gradi di concorrere al

“degll scopl sacialil,
Sln nessun ©aso possocne essere s0cl lavoratord

isercitane in preoprio imprese ldentiche od affini,

‘pano a socletd che, seconde la valurazione del Con

ramministrazione, si trovinoe, per secondo Ifattivi

%

affettiva concorrenza con ta Cooperativa.

14

FPossono

esclusivamente per

legge

fisiche che usufruiscona,

persone giuridiche,

deile cooperal

raggiungimento

coloro che e-

di
IS

fini
381/91

anche

ikl finan-
ive socia- {0

comungua ca-

0 parteci-
siglio di

=1

svelta,

inollre essere ammessi come soeci elementi tecnicl o
amministrativi nel numere stretiamente necessario al  buon

funzionamento delia cooperativa,

:Ogni socio & lscritto in unfapposita sezione del

Libro dei
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‘Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su.
Yindicate.

‘Non possono in nessun caso essere socl gli interdetti, glil i-t
Enabiiitati, i fallitil non riabilitati, noaché colore che e-

isercitine in proprio imprese in concorrenza con guella della

Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

‘La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di 0= |
‘ol rooperatori sl sensi dell’articolo 2827, comma tre, del

ad obblighi sono disciplinati:

‘eodice civile, 1 cul dirit

al presente articolo. =

1 numero del socl ammessi alla categoria speciale non poltradi

Jin ogni caso superare un terzo del numere totale del sool oo

operatori.

'In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-—:
‘ne dell'interesse al loro inserimentoe nell'impresa o al fine!

‘di complerare ia loro formazione, soggettl in grade di con-

ipuire al ragglungimento degli scopi soclall.

durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-!

iale, verra fissata, nel limiti di legue, in apposito rego-!

anmento in funzione della natura e della durate dell’uierio-:

‘re Tapporto instaurato.

I socio appartenente alla categoria speciale ha giritto dit
23 J :

‘yoto solo nelie deliberazioni relative &all’approvazione del!

pilancio ¢ non pud rappresentare aliri soci,

soci appartenentl alla categoria speciale non possono esse- |

re eletti nel Consiglio di Awmministrazione della Cooperativa.

Gltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articoleo 10
del presente statuto, 1i soclo appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gualsiasl momento con un preavviso
di alimeno tre mesi. Il recesso ha effetto lante con riguardo
al rapporto soclzle che al rapporto mutualistico, ailo splira-

re del suddeito termine.

4

Costituiscono cause di esclusione del soclo appartenente al-

la speciale categoria, oltre a guelle individuate dall’arti-

colo 31 del presente statuto:

ca) i'inosservanza dei doveri inerenti la formaziona; =
b ila carente partecipazione alle Assemblee sociall ed ai:

mamentl di parteclipazione predisposti dallaz Cooperativa e

inogsservanza del doveri di leale colilapora

ione con la com- .

‘pagine sovietarla;

ey £l mancato adeguamento agli standard produttivi della Co-:

coperativa. o il non rispetio degli impegni di partecigazion

farltattivitd economica della stessa, finalizwarl al proprio:

Jinserimento nell'orgarnizzazione aziendale;

Varificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente:

‘alla speciale categeria potrd essere esciuso dal Consiglioc!

‘di Amministrazions anche prima della scadenza del periodo d

formazione [o inserimento) fissata al momento della sua am-

‘missione.
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‘ -lora, al termine del suddetto periodo, 11 socico apparte—:
inente alla categoria speciliale non abbhila esercitsto 14 diritb-:
‘to di recesso 0 non sia stato escluso nel casi previsti o ail
‘praecedenti commi, @ ammessce a godere del diriteil che spetiha=-

L

ino ai soci di cul ali’articoloe 5 del presente statuto.

(11 passagglo alla categoris ordinaria di soclo cooperatore

eve essere conunlcate all'interessato & annotato, & cura

el Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci. =
i socic appartenente alla categoria speclale, per gquanto
on previsto nel presente titole, si applicano le disposizio-

L del sogi cooperalori, =

== Art, 7 (Domanda di ammissione} =

“hi

‘Congigiio di Amministrazione domanda scritta che dovrd conte-

intends

gssere ammesso come soclo dovrd presentare al

‘nere, se trattasi di persona flsica:

‘al 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luego

‘di nascita, contatio Lelefonico mobile, codice fiscale, indi-

‘rizzo Wi pesta eletiuronica certificata o, in  mancanza,

20 di poste elettronica ordinaria;

‘dell’ indiri
‘b) la categoria di soci cooperatori alla guale richlede di
jessere ammessao) -

el L'ammontare del! capitale che propone di sottoscrivere,

‘che non dovrad comungque essere inferiore né supericre ai limi-!
tiodi legges

;d} la dichlarazione di conoscere ed accettare integralmente.
(il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al-:
‘e deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; ==
@) ifespressa @ separsta dichiarazione di accettazione del-:
‘la clausola arbitrale contenuta negll arciceli 38 e 39 del
'presente statuto e di presa visicne effettiva del reqoiamen~:

ia Cocpara-:

cto della Tamera Arblirale e di Conelllazione de

zione. =

Chi dintende essere ammessc come soclo lavoratore, oltre al

dovrd incltre indicare nellia domanda di ammissione:

a.l) itindicazlone della effetviva artivitd svolta, della con-
dizione o capacitd professionale, delle specifiche competen-;
ze@ possedute In relazione al reguisitl richiesti dalic statu—%
to; :

] 1

.
§

guanto previsto nel precedenti punti a)y, b}, o), d) ed e},

B B R L v
N

‘oLl Vimpeogno a conferire la propria opera per il consegul-:

mento dello scopo soclale, con le medallta e nel termini sta-:

fhlll

avoro disponibile in Coopaerativa.

21 dal regolamenti interni, in rapporto alla gquantita 4di:

Chi  intende essere ammesso come soclio volontario, oltre a! o
: : g
‘quantoe prevista nel precedentl punti al, i, <), d} ed e}, e

‘dovrd ineltre indicare nells domanda di ammissione:

mpegnao & conferire la propria opera per L consegui-:

mento dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini sta- |

‘piliti dai regolamenti interni;
o

.2} 1'indicazione dellie specifiche competenze possedule, -
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‘Chi intende essere ammesso come socio fruitere, oltre a guan-

'

‘to previsto nel precedentd punti a), o), <), d} ed e}, dovréé

noltre indicare nella domanda di ammissione:

fa.3) l'impegne ad usufruire, det servizi offert]l dalla Coope—;

‘raviva., = J—

21.0%

e trattasi di societd, associ od entl,

olire a guanio:

previsto nei precedenti punti bl, <), d} ed e) relativi aile;

sersone fisiche, la domanda di ammissione dovrd contenere le!

eguenti infermazioni: ==

iF) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridi-:

‘ca, la sede legale, il contatto felefonico moblle, il codice’
t

‘fiscale, la partita IVA, nenché 1findirizzo &i posta eletiro-

nica certificata o, in wancanza, L'indirizzo di posta elet-

tronica ordinaria ed il numero di fax;

qj la delibers dell’organo sociale che ha autorvizzato la do-

marnda;
n) la qualita della persona che sottoscrive la domanda. =

d

Il Consiglic di Amministrazione, accertata ['esistenza del:

reaulsiti di cul al precedente articolo 5, delibera sulla do- |

randa seconde criteri non discriminatorl, coerenti con 1o

‘scopo mutualistico e lfattivitd economica svolia., =

La delibera di ammissione deve essers comunicata all’interes-!

annotata, @ <cura del Consiglio di Amministrazione, |

ra del socl.

111 Corsiglic di Amministrazione deve, entro sessanta glorni,

‘moitivare la deliberazione di rigetto dells domanda di ammis-:

one ¢ comunicarla agli interessatl.

‘Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi
‘glic di Amministrazione, chi 1'ha proposta pud, entro 1l ter=)

‘mine di decadenza di sessanta glorni dalla comunicazione del :

idiniego, chiedere che sullfistanza sl pronunci L' Assenblea,

ila guale delibera sulle domande non accolte, se ncon apposita—:

‘mente convocata, in occasigne della successivae convocazione.

Consiglio ¢i Amminisgirazione, nelle relazione sulla ge-:

tione, o nella nota integrativa al bilancic, 1liustra le ra-:

‘gioni delle determinazioni assunte con riguardc all’ammissio-

‘ne di nuevi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci}
ni nascenti dalla legge & dai-:

Fermi restande gll altri chblic

L]

lo syatuto, 1 socl sono obbligati:

al al versamento, con le modalita e nel termini fissari dal

Consiglio di Amministrawzione: =

- del capitale sottoscritto;

- deli’asventuale vassa di ammissiona, & titeloe di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

= del sovrapprezzo evenlualmente determinato dali’Assem-
blea in 3

sede di aporovazione del bilancio su proposta del !

onsiglico di Amministrazione;

e ali'osservanza dello stalula, del regolamenti

delle delibgrazieni adottste dagli organi sociali.
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n particolare, i soci laveorstori, oltre a quanto previsto!

el precedenti punti al e b) sono ulteriormente obbligati:

.1t & non aderire ad altre societd che perseguane identici!

seopd soclall ed esplichine attlvitd concorrente, nonché a

‘hon prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven~

(Li ogygetto uguale od analogo a guelle della Cooperativa sal- -
;vo esprassa auterizzazione del Consiglio oi Amministrazione’
;accordata in corsiderazione della tipoleogia di rapporto di
‘lavoro instasurato e delle modaiitd di prestazione delio stes-
?so, nonché della gquantitd di iavoro disponibile in Cooperati=

vag

‘b1 & mettere a disposizione le proprie capaciltd professiona-

‘11 ed il proprio lavero in relazicne al rtipo ed alle stato
fdell’activitd svolta, nonché alia quantitd delle prestazioni

di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre-

‘vwisto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferm

‘restando le esigenze delia Cooperativa stessa,
(In particolare, 1 socci volontari, oltre a guanto previst
‘nei precedenti punti a) e b} sonc ulteriormente obhligari: =
fa.2) a prescare la propria attivivd di volontariato nel modi
‘e nel limiti di guanto previsto negll appoesiti regolamenti

Cinterni.

Per wut

.1 1 rapportl con la Cooperativa 11 domiciile del so-

‘el @ quello risulifante dal libro soc La wvarliazione del do-

micilio del socie na effetto dalla ricezione della relativea
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandala, o a

mexzo PEC, alla Cooperativa.

Il socic & tenuto & comunicare qualsiasi slira variazione re-

lativa alle informaziond comunicdte in sede di domanda di am-

migsione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della loro comunic
= Art. 9 (Perdita della qualita di soecio)

La gualita di soclo si perde:

lone alla Cooperativa. =

- pér recesso, esclusione o per causa di morte, se il so-

clo @ persona flsica;

- per recesse, esclusione, scloglimento, liguidazione, se
il socio & diverso da persona flsica. == =
‘Boescluso di diritrto il socio nel confronti del quale sia:

istata aperta o estesa la procedura di fallimento ovvero li-:

‘gquidazione giudiziale secondo i)l codice della crisi e del-

Pl'insalvenza.
: Art, 10 (Recesso del sowio)
‘Olire che nei casi previsti dalla legge (arvicolo 2437 del i

‘codice ¢lvila) e dal successive articolo 21, e fatto salvo’

iquanto previsto per 11 socio sovvertore, pud recedere il so-;

i =

ta) che abbla werduto i1 regulsiti per Llammissione;
by che non sia pid in grado di partecipare all’atiivitéa v01~§

‘ta al raggiungimento degli scopi sociali;

ich ii cul rapporto di lavoro sie

stato momenLangamenta so-
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‘spesoe per cause attinentl alla quantita di lavoro disponibi-

le per ia Quoperativa stessa ovvero per albrl motivi, da spe-
§ 2

icificarsi in dettaglio in apposito regelamento; = w0
id) che cessi in via definitiva il rapporve di lavere con la

Cooperativa.

{11 recesso del soci persone giuridiche & libero purché siano!

ecorsl almeno 2 esercgizi socialil

dalla lore ammissione in

ooperativa.

recesso del soci fruitori e deil soci volontari @ libero. =

1l recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante;
iraccomandata con avviso di ricevimentic, © a nmezze PEC, o al-:
tro mezzo che certifichi 1favvenuto recapite alla Cooperati-
‘va., 11 Consiglio ¢l Amministrazione deve esaminarla entroé
sessants glorni dalla ricezione e trasmellere non oltre i se—g
guenti dieci giornl la relative comunicazione al socio me-:
‘diante raccomandata con avviso di ricevimente o & mezzo PEC;;
'in casc di diniego L1 socio, entro sessanta glorni dal rice-!
vimento dellia comunicazione, pud pProporre opposizione innan- |

zi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione delia Cooperazio-

recesso ha effetto per cuanto riguarda i)l rapportoe socla-

“ie dalla comun lone del provvedimento di accoglimento del-

‘la domanda.
‘per 1L rapportl mutusiistici il recesso ha parimenci effetlo

‘dalla comunicazione del provvedimento di accogiimento della,

‘domanda, fatto salve, per i soci laveratori, il periode di:

preavvise eventualmente previsto nel regolamento interno efo;

i di lavoro instauvati,
Art. 11 (Esclusione) EE
iberata dal Consiglio di Ammini

k]

‘nei contrat

T'esclusione pud essere de

‘strazione, oltre che nei casi previstl dalls legge, nai con-.

]

ifronti del socleo che:r =

‘a)  che non sie pil in grado di convorrere al raggiungimento.

‘degli scopi sociali, oppure che abbla perdutc i reguisiti
‘ghiesti per 1’ammissione; =
bl n

definitiva, 1} rapporte di lavorce con la Cooperatviva, secon-:

¢l caso di soQio lavoratore, che abbla cessabo, 1n via:

do quanto previsio nel regolamento interno di cul allfartico-

io & deila L. 142/2001; nel casc di socle volontarico, che ab-.

pia cessats in via definitiva 1'att ta di velontariato, ov-:

vero, nel caso di socio fruitore, <he abbla cessato in wi

definitiva la frulzione del servi

) risuiti gravemente inadespiente per Le obbligazionl cf
‘derivane dalla legge, dailo statuto, dal regolamentl approva- !

‘ti dallfAssemblesa deil soci o che ineriscanc i1l rapporto mu-:

‘rualistice, nonché dalle delibere adottate dagli organl so--

tali, salva la facoltad del Consiglio di Amministrazicne di

‘accordare al Socio un termine non superiore a sessanta glor-

‘ni per adeguarsi;
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(i) previa intim

vione,

flore delle aziond

alla Socletd & gqualsiasi

o tentl di

&)

svolga

‘la Cooperativa, senza l'e

‘giic di Amministrazione; =
L)
fcomportamnent |

da

nellesecuzione del

appurea
la

tali determinare

‘per motivi disciplinari ovvero per giusta causs o giusuifica-i

ito motlvo,

‘Llesclusione, oon

‘della relativa delibera, ¢

‘comandata con avviso di

a mezze PEC o e-mail,

‘certificare 1'avvenuto reca

‘Contro la deliberazione

copposizione alla Camera A

‘Coaperazione al sensi

‘sessanta glorni dalla

iporte sociale determina
‘tualisticl pendenti.

Jesclosione diventa

‘sucio del provvedimento
‘Consiglioc dj
Art.

morte del

s0Ci

caso di

In
di

defuntao hanro

interamerte lLiberate,

ai successivi articoll

GLi dael

richiesta

eredl e legatari

unitamente alla

spettanza, atto notorio o

guate risultino gli aventi

‘Nell'ipotesi di pil eredi
decesso dovran
all

deslgna

la data del

rappresenterd di fronte

in

difetto di
e 3 del

L eredl

ta
2 codice civiie.

dei

provvisti

‘cletd subentrano nelia

deliberazione del

i con e

reguisili

‘precedente art. 7.

fIn casoe di apprezzamento
‘56 provvede al rimborso del

iArt. I3 {Rimborso delle azi

(1 osoci recedutl od esclus
‘ta parvecipszione sociale

non adempla entro trenta giornid

sottoscritte o

svolgere

rapperto di

commet

indicazione della

ricevimento,

ovvero aiLro

di

rhitrale e di Conciliazione della:
degli articeli 38 e 39, nel termine di’
comunicazione. Lo scloglimento del rap-:

anche

opErant
di
Amministrazion
12 (Morte del socio)

nella
i3 e

g

requisk
vartecipazione
Consiglio di

nagative

NEFESH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01882190356

al versamento del va-:
al pagamento di somme dovu-

titolo;

con

in concorrenva

attivita

autorizzazicone del Consi-:

splaita

lavoro ponga In essere!

ta gravi mancanze e/o inadempimen=:

risoluzione del rapporto di lavoroe!

mobivazi
1

raccomandala

ne posta a bhase |

comunicata al socin mediante rac— /-

a mana,
metodo atto  comungue

pito.

esclusione 1l socic pud proporre:

la risoluzione del

rapporti mu-:

e dalla ricerione da parte del:
esclusione, da farsi a coura del:

2.

sO0T0C

o, ail eredi o legatari del

octtenere 1! rimporso delle azioni !
mLsura ¢ cor Le modallta di cul

i4.

prasentare,

soclo deceduto dovranno
di  liguidazione del capitale di! Q{
aitra idonea documentazione, dalla! \'

diritto.
o legatari essi, entro 6 mesi dal-!
ne indicare guello btra essi che i

a sccleta,
zione si applica Ifart. 2347, com-—:

Hammeissione alla

Li pear So-

del socio deceduto pre-:

Mministrazione ohe ne
Mmanistrazione

ac-

modalitd e le precedure di

e in mancanza i

le azioni al sensl dellifart.l!l

oni )

hanno 11 diritto al rimborso del-:
che, e comungue ridotita in propor-!
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one alle perdite imputabili al capltale e detralte le som— |

‘me ancora dovite dal soclio, comprende il valore nominale del-

‘le arzieni e il rimborse del soprapprezzo, ove versato, qualo-!

‘ra sussista nel patrimonic della Cooperativa e non sla svato]

]

ldestinsto ad aumento gratuito del capitale ai sensi deiifar-.

‘tigolo 2%4hquinquies, comma 3, del codice civile

‘11 rimborse delile azioni ha luogo sulla base cel bilancio!

dalllesercizio in cui si sono verificati 1l recesse o ife-.
‘sclusione del socio. = =

paganmentoc deve essere fatto entro centottanta glorni!

‘dallfapprovarzione del bilancio. =

Art, 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc, re-

- gponsabilita dei soci cessati)

‘La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle &

soni in favo-i

‘re dei scool recedutd od esclusi o degli eredi d socio dece-

=510 entro 5 anni dalla:

duto, ove guesto non sia slato righ

10 nel guale

‘dats ¢l approvazionz del bilanclio dell'eserci

v scloglimento del rapporto sociale @ divenuto operativo. =w

valore delle azloni per le quall non sara richiestoe 1

imborse nel termine suddetto sara devoluto, con delibera

‘del Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale.
.1 soci esclusi per i metivi indicati nellfarticolo 11, lecte-
re ¢y, d), el ed f) dovranno provvedere al risarcimento deil

‘danni ed al pagamentc deil’eventualie penale, ove determinata

idal regolamento. =

‘La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal

Lborsc arion

, del sovrapprezzo, del pagamento d

ca e del! rimborsco del prestiti, il cre-’

‘prestarxione muetuald

]

dito deri , ove previste da apposito regolamen-

vante da pena

o, da sar

nite anche fuorl dal

wenko danni e da prestazioni mutuailistiche for-:

timiti di cul all’articole 1243 del co-

dice civile,

11 socic che cessa ¢l far parte della Socletd risponde verso!

gamento del conferimenti non wversatl, per:

s
guesta, per il pe

=
un anne dal giorne in cul il recesso o l'esclusione hanno a-:

vutao effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del raepporto associatlve!

si manifesta lfinsclivenza della Soci
Sohbd

‘Nello stesso mod

ta, 11 socioe uscente &

lgare verso guesta nei Limitl di gquanto ricevubo.

o e per lo stesso termine sono responsabili
‘verso la Societd gli eredi del soclio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI =

Art. 15 (Soci sovventori)

Ty

fPerme restando le disposizioni di cul al Titelo Iil del pre-;

‘senle stabluto, possono essere ammessl alla Cooperativa soci
fzavventori di cul all'articolo 4 della legge 31.1.19%2, n.
59,

== Art., 16 {Conferimentc ed azicni dei soci sovventori)

1 conferimenti dei socl sovventori possono avere ad oggetto;
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idenaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da a-:

iond nominative trasferibhili. =

%L’azione ha un valore nominale pari a €. 258,00, = :
;I conferiment i deil soci sovventori confluiscono nel capitale:
‘sociale. {in alternativa) nel fondo per 11 potenziamento a-

cziendale di ocui ail succassivo art. 2% numeroc 1 lett. <) del "‘Q
‘presente statuto. : ; ™ §§§
= Art. 17 {(Alienazione delle azioni dei soci sovventoxri) == \\EB
‘Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea deil soci,: :g%

“le azioni del sovventorli possone essere sottoscritte e tra-

‘sferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio i Am=

‘ministrazione. =

fln ¢caso di mancato gradimento del soggetitoe acquirente indica—i
f&o dal socio che intende trasferire 1 titoll, il Consiglioé
idj Amministrazione provvedera ad indicarne altroe gradivo e,;
;in mancanza, il soclo potrd vendere a chiungue.
al:

‘11 socic ¢he intenda trasferire le aszioni deve comunicare

Consiglio d4di  Amministrazione 1l proposto acgulrente e 1o
cstesso deve pronunciarsi entre sessanta glornl dal ricevimen—

‘to della comunicazione.

Art., 18 (Deliberazicone di emissione}

L'emissione delle azioni destinate al saci sovventori deve |
‘essere effelluata con deliberawicne dell’Assemblea che deter—;

‘mina 17importe complessive dell'emis stessa & 1'eventua-:

:le escluslione o limitazione del diritto dfopzione i favore!

‘dei soci cooperatari.

‘La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi 1 conp
‘ehe vengono atbtribulti al Consiglico di Amministrazione ai fi-:

ni dell'emissione dei titoli. -

Art. 1% (Diritti dei soci sovventori) =

itti ospettanti al soci sovventori sono cosl disciplina-!

fa) 11 tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte & pa-|
vl o8 due punti percentuall in pil del dividendo previsto per:

‘1 soci cooperatori;

by qualora si debba procedere alla riduzione del capitale:
isociale a f{ronte di perdite, queste ultime graveranno anche!

al rap~§

‘sul capitale soclale del sovveniori, in
‘porte tra questi ed il capitale conferitc dai soci cooperato-

> ai soci sovventori & attribulteo il diritto di eleggere!

‘un Lerzo del componenli 11l Consiglio di Amministrazione;
fdl 1 votl spettanti al socio sovventore, sone attribuiti co-:
‘me segue, in relazione allfammontare dei conferimenti effet-.

frunaili

- P ovobo fino a 20.000 eurc di capitale sottoscritto;
- Z voti da 20,001 eure f

ing & 40,000 euro di capitale sot--

Loscritito;

i- 3 ovotl da 40,001 eure fine a 60,000 suro di capitaie sot-

TLOSCrItLe)
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ecure Ling a 80.000 euroc sollLoscri

- 4 wvotl da €0.00
- S ovorl citre 80.000 euro di capitale solttoscritto.

In ogni caso 1 wvoti attribuiti ai seci sovvenlori non devono

superare il terzo dei voti spetranti ai soci presentl o yap-!
presentall in clascuna Assemblea. Qualors, per qualungue mo-

tive, si suparl tale limite, 1 wvoti del soci sovventori ver-

ranno computati applicando un coefficlente corretiivo deler—

numero massimo dei voll ad essi;

mirato dal rapportoe tra

attripuiti per legge e il numerec di voltl da essi porvabi;

La delibera di emissione potra determinare i terminl decorsii

socio sovvenlbore potra recedere liberamente.
PTITOLO V=
PATRIMONIOQ SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
‘11 patrimenio della Societd & costituicor

c1d dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: =
;a)  dai conferimenti efflettuati dal socl cooperatori rappre-:

[}

‘sentatl ds azioni del valere nomirale di €. 258,00, 11 valo-:

v complessivo deile azioni detenute da cliascun socio non|

‘pud essere superiore al Limiti di legge: =

B

o) dai conferimenti effettuatl dal socl sovventori, rappre-|

:sent;a—;ti da azioni del vaiore nominale di C. 258,00, =

2% dalia riserva legale indivisibile formata con gli urili:

cti alltarticolo 22 ¢ con il valore delle azionl eventual-~!

ente non rimborsate al socl regedutl o esclusi ed agll ere-!

¢l sgci decedubi; == )

i

3} dall'eventuale sovrapprezzo delle arioni formato con le:
‘somme versate dei soci al sensl del precedente articole 8y =

4 dalla riserva straordinaria;s

ih) da ogni altra riserva costltulta dall 'Assembl

ea e/o pre-

‘vista per legge.

i riserve indivisibili per disposizione di legge ¢ per sta-

‘ruto non possono essere riparbite tra 1 scoci né durante la

vita sociale né all'atte dello scioglimento della Societa.

‘La Cooperativa ha facoltd di non emettere 1 titcli di cui ai

‘presente punbko 1) al sensi dell’articolo 7346 del codice ci-

Art. 21 (Vinecoli sulle azioni e loro alienazione} = -

‘e azioni nen posseno essere sotboposte a pegne o a vincoll
Evalontari, né essere cedule con effetto verso la Societd fat-
‘to salvo i) diritlo di recesso da comunicarsi al Consiglio
fdi Amministrazione con preavviso di novanta glorni. [i dirit-

“to di recesso non pud essere esercitate prima che slano de-

‘corsi due annl dall'ingresse del soclo nella Socleta.

Art. 22 {Bilancic dfesercizioc)

‘L'esercizio sociale va dal 17 gennaio al 31 dicembre di ognil:

Fanno.

]

io o di Ammini-

tia fime di ogni esercizioe scciale 13 Cansigl

‘glrazione provvede alle redazione del progetto di pillanclo.

Loprogelto di pilancio deve essere presentato all’Assemblea;
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‘chiusura dell'esercizio scciale, ovvero entro centottanta

‘det soct per 1'approvazione entro centoventi gilorni

‘giorni qualora venges redatvo il bilanclio ceonselidave, oppure!

T
S

1o richiedano particolarl esigenwze relative aila strutitura’

‘ed all’oggetto della Societd, segnalate dal Consiglio di Am-
‘ministrazione nella relazione sullia gesticone o, in assenza!

di guesta, nella nota lntegraviva al bilancio.

i

NV

-L'Assemblea che approva 1l billancioc delibersa sulia destina-:

§

zione degli utili annuall destinandoli: =

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore;

‘a gquella stahilica daila leqgge;

‘o) un’ eventuale guota destinata ai soci cooperatori a LiLo-!

“lo di ristorno, nel limiti e seconde le previsioni stablliti:

‘dal successivo articole 23; _

ey al TFondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo:

cdeila  cooperasione ol cul  all’srticolo 11 della legge:
a

131.01.19%2, n. %9, neila misura prevista dalla le

ge medesi-

‘ma;

‘d) 8 remunerazione del capitale del soci sovvent

@) ad eventuale rivalutazione del capitale soci

‘miti oed alle condizionl previsti dall'articole 7
1.03.2992, n. 59 =
.

1
) ad eventuali dividendi in misura non superiors ail

stabllito dal codice civile per le cooperative a mutualita

pravalente.

‘LfAssenblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re=:

;standoe le destinazioni obbligatcorie per legge, alla costitu=-:

wdivisipid

‘zione di riserve i, oppure a riserve divisipilil

Lra 1 soci non cooperatori.

‘L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione 4l utili-
al soli soci non cooperatorl nella misura massima prevista
per le cooperalbive a mubualitd prevalente,
Art, 23 (Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze deli’atvivitd mutuvalisvi- /

ca il Consiglic di Amministrazione pud oropoerre sll'assem-
biea convocata per Jl'approvazicone del bilancio d'esercizio
di destinare una quota deil’utile al socl cooperatorli a tino-
Lo di ristorne, secondo gquanto previsto dal regolamento in-
rerno, da approvarsi al sensi dell'articcoio 2521, ultimo com-

ma, del codice civile.
T oristorni atiribuitil al soci jlaveoratori, che costitulscono
maggiorazione della relativa retribuzieone, non possonce  in

nessun ¢aso superare la wmisurs del trenta per cento dei trat-

tamenti rpetributivi complessivi ai sensi deijilarticolo 3,
comma uno @ comma due, lettera al, deila legge 3 aprile 2001
n. i4d2.

La wiparti

zione del ristorno e la successiva erogazione al

.gingel! soci dovra essere eflfelituata Lenendo conto dell’ares
cdedl sarvizl, se riconducibili alla letvera a) o bl del vrece-

‘dente articoleo 4, cul ricondurre l'avanzo di gestlone secoen-
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do guanto previsto dal predetto regolamento redabto sulla ba-:
se del seguenti criteri, considerati singolarmente o combinam?

i tra lore distinti per clascuna categoria di socl coopera-;

r
Per i soci lavoratorl si terrd conte di: -
- appartenenza alla categoria corrispondente al servizi di

cui alla lsttera a} o b) del precedente articolo 4;

- ore lavorate @ retr ulbe nel corsc dell'anno,
;— gqualifica professionale,

- compensi erogati, =

- tempo di permanenze in Cooperativa,

- tipoiogia del rapporto di lavero,

‘Per i soci fruitori si terrad conto del valore sconomice deil

iservizi fornitl e remunerati nelli’esercizic,
Suila bhase dl guante previsto ai commi precedenti 1Y Assem-

vy

éblea, che approva 11 progetto di bilancle, delibera sull’ero-
‘gazione dei ristorni destinati al soci laveravori o al soci:
éfruitori; gquesti possono essere assegrati, olire che medianﬁé
‘te erogazione diretta, anche sotto forma di aumento qratuito?

‘del capitale posseduto da ¢lescun socio, o mediante 1'atiri-:

fbuzjone di azioni di sovvenzione o di strumentl [inanziari
. = TITOLO VI
ORGANI SOCIALIL
Art. 24 (Oxgani scciali} ==

‘Sono organi della Cooperabiva:

) L'Agsembles del socl; =
)

11 Consiglio di Amministrazione;

-l il Collegio del Sindaci, se nominato,
Art, 25 (Funzioni dell’Assemblea}

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

LtAssemblea ordinaria:

) approva i) bilancio e destina gli utili; :
b approva il bilancico sociale secondo guanto previsto dal !

Decreto Legisiative n. 112 del 2007%;

e} delibera sullfemissione delle azion! destinate ai sool:

‘sovventorl;

o} procede alla nomina e revoca del Consiglio di Amministra- |

@) procede allfeventuale nomina det naaci, del President
del Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-’

Lo alla revisione legale deil conti, secondo le medalita pre-’

viste dalla legue; = —

) daerermina la misura deil compensi da corrispondere

Amministratori, ai Sindacl ed al soggetto deputato alla

gione legale del conui; = ;
o) delipera sullfeventuale erogazione dei ristorno ai sensi

i}

deli’articole 23 del presente atalluio; ==

R delibers 1'eventuale stato di 81 aziendale; ssowssoea
i approva L1 regelamento interno di lavero, cosl come pre-
visto dall'articels 6 L.142/01 e gil eventuall regolament)
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sinterni;

1) delibera sulia responsabilitad degll Amministratori e del:

iSindaciy

ik} delibera su tuttl gil altri oggetli riservati alla sua

‘competenza dalls legge @ dal presente statuto.
‘Sono riservate all'Assemblea stracrdinaria:
‘1) le deliberazioni sulle modifiche delle Statuto e sullod

fscloglimento della Cooperatlvar

‘23 la nomina del Liguidakori e la determinazione del relati-:
vi poteri; e
3 le altre materie lndicate dalla legge.
Art. 26 (Convocazione dell’Assemblea)

‘L'Assemblea viene convocata dal Ceonslglio di Amministrazione!

‘con avviso contenente i'ordine del giorno, 11 lucwoo, la data
e l'orae deila prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverse da quello della prima. .
L'Assenblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche |
riunirsi in comune diverso da quello in cul si Lrova la sedeé

sociale, purche in Itelila. ==

L'avvisce di convoca

ione deve essere comunicato al socl tra-:

mite PLEC, lettera raccomandata A/R, anche consegnata o mana,

o aluro mezzo , inciusa la pasta elebironica ecrdinaria se ri-:

sultante dal bro socl, a cvondizlone che sla garanlita la.
prove dell’avvenuto ricevimente almeno otto gleorni prima:

dell’ Assemblea.

LM Assemblea ha luogo almenc ung volta all'anne nel templ in-;

‘dicati ailltarsicolo 22.

‘L' Assemblea incltre pud essere convocata dal Consiglio di Am- |
‘ministrazione ougni volta esse ne ravvisi la necessitd e deve

essere convocata senza ritardoe e comungue non olure 20 glor-:

‘ni, qualora ne sia fatts richiesta scoritta dal Collegico ded

‘del vouri speltanti a tuttl i soclh.

‘Sindaci o da tanti socl che rappresentine almeno un terzo! ﬁ
W : = \?

\\_J

J

B

.

‘In assenza delie prescritte formalitd per la convocazione, y
1'hAssemblea  si reputa  wvalldamente costituita guando siano

‘praesenti o rappresentatli tutti i soci con diritto di voreo e

Ha maggiorania degli Amministratori e deil Sindacl Effettivi

se nominsbi, Tuttavia ciascuno degil intervenuti pud opporsi

Ealla discussione degli argomentl sui guali non si ritenga
‘sufficlientemente informato. =-

: Art. 27 (Costituzicne e quorum deliberativi} )
In prima convocazione i'Assemblez, sia ordinaria che straor- ?wk
cdinaria, @ regoiarmente costituita guande sianc presenti o \hm}

‘rappresentati la metd pil ono del votl deil socl aventi dirit-

‘to al voto.

‘In  secondas  convocazione 1'Assemblea, sia  ordinaria che

‘straordinaria, & regolarmente costituila gualungue sia il nu-

mere dei sogl intervenuci o rappresentati avenhi diritto al

‘volto.

i Assembles dellbera a rmaggioranza assoluba dei veri presen-
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o rappresentati su tutti gli oggettl posti all'eordine del !

jiorno, fatta accezieone per le deliberazioni di cul al perul-:

Limo comma del successivo articolo 28.
Art. 28 (Voto ed intervento) = :
‘Al sens! dellfarticolo 2538 del codice civile, nelle Assemn-.

‘blee hanno diritie di votoe colaoro che sultano iscritti da!
almeno novanta gioral nel libro del soci e che non siano in

mera nel versamenti delle azionl sottoscris

S22

Ciascun socic cogperatore persona fisica ha un solce VGLO, |
qualungue sia 1'ammontare della sua partecipazione; i soci|

cooperatori persone giuridiche potranno asvere un massime dii

'3 voti come appresso specificato:

voto fino a 10.000;
votl da 10.001 & 20.000; =

1
N o

- 3 overi da 20.001 & 30.000;
- 4 wvoti da 30.001 a 40.000; ==
- 5 voti olure 40,000, ==

goci sovventori si applica 11l precedente articele 19, =

‘L' Assemblea sls ordinaria che stracrdinaria pud essere vali-
‘damente tenuta anche esclusivamente a mezzo teleconferenza o
‘videoconferenza a condizieone che shano rispettati il metodo:
;colleqiale e i principi di buona fede e di paritd di tratta-:

‘mento del socl, ed in particolare a condizione che:

Cal sia consentlite al Presidente dellfAssemblea, anche a mez-:

‘zo del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivo-:

r

‘cabilmente 1M identita e la legittimazione degli intervenutl,
‘regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare ¢ proclams-—!

ire 1 risultati delia vorazione; =

‘) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a- -

‘deguatamente gli eventi assembleari oggerto di verbalizzazio-|

ey =

Ch gia consentito agll intervenulti di partecipare in Lempo

‘reale alia discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

‘gamenti allfordipne del! giornoe;

o} vengano indlcati nell'avviso di convocazicne (salvo che:

i tratti di Assemblea totalitaria) g¢li strumenti di au-:
dio-videoconferenza che sarannoe uillizzatl per 11 coliegamen-:

to, con il luogo di sveolgimento del lavori asssembleari ove:

sard presente ii Presidente ed eventualmente 11 soggetlo ver-

palizzante.

I soch che, per gualsiasi molivoe, non possono intervenire

personalmente all’Assemblea, hanne la facolia di farsl rap-

presentare, mediante delega scritta, sceltantio da un aluro so-

‘cio avente diritto al veto, appartenente alla medesima cate-
Egoria di soclo cooperatore ¢ sovventore, @ che non sia Ammi-.

nistratore, Sindaco della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rapprasentare plt di tre soc

asciata con il nome del rappre-

‘La delega non pud essere

isentante in bilanco.

11 socie dmprendivore individu
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entro 11 terzo

=3

‘meil’ Asserplea anche dal coniug dai parent

Egrado o dagli affini entro il secondo che coilaborano all® im-

presa.

'1 socl persone giuridiche sono rappresentati in  Assemnbles

‘dal loro legale rappresentante oppure da allro soggeltto dai
: g PP [2E :

imedesini desigrato.

‘Per le votazioni si  procederad normaimente col  sistema

Edell'alzata gl mano, o con alLro metodo deliberatoe dail'As-

‘semblea, legalmente consentire. -
‘Le elezioni dellie cariche sociali avverranno, a maggioranza

‘relacviva, per alzata di mano, per acclamazione o con altro

‘metodo deliberato dallfAssemblea legaslmente consentito., =
; g

‘1 soci hanno la facolbtd di esercitare 1t diritue di vetoe fa-
cendo ricorse ai mezzi eletironici previsti nel regolamento

cassempleare o, 1In mancanza, nelitavviseo di convocarione in

‘occasione delle singole Assemblea. -
Art, 29 (Presidenza dell’Assemblea)

JSAssemblea ¢ presiedulta dal TPresidenle del Consiglio di Am-

‘minilstrazicne ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-

sse
sanza anche di guesti, dalia persona designata dail"Assem-—

pisa stessa, col voro della maggioranza del presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.

3

4 del Segreiario non ha lucgo guando il

La

te & re-

datto da un Notalo.
dei

Presidente sonc regolatl dalla

Funzlone, poteri e doveri
legge.,

Art. 30 {(Consiglio di Amministrazione)

Il Corsi o di Amministrazione ¢ composto da un numero di

S

Ceonsiglieri wvaritabile da tre a cingue, ale: dall’ hagen-

hlea, che ne determina, di volta in volta, il numera. = /
Il ripario degll amministratori da eleguere deve essere af- %
fettvato in base ad un criteric che assicuri i7equilibrata \$

proporzione Lra 1 generi.

Il Ceomsiglic di Ampinistrazione elegge nel suo seno il Presi-

N

dente ed il Vicepresidente. Non possono assumere la carica

di Presidente i rappresentanti di societd costituite da un u-

nico socio persona Lilsica, diooammid

strazioni pubbliche, di

‘enlkl gon scopo di lucro,

Las

‘La maggloranza degll Amministratori & scelta tra 1 soci coo-

‘peratori, oppure tra le persone indicare dai soci cooperato-

‘ri persone giuridiche,
iL'assunzlone della carica di amministratore da parte di sog-
‘getbtl non socl @ subordinata al possesso del sequenti reqgul-
[

it 3 s

. nen essera interdetto, Laabilitato o Fallito né essere .
isltatoe condannato ad una pena che importa 1finterdiziong, an-:

‘che temporanea, dai pupblicl uffici o l'incapacita ad eserci-

‘tare uffici direttivi; s

L. aver maturato unfesperienzad  alneno annuale aLLraversao, :

‘alternativamente, l'esercizio di:
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artivitd di Amministrazicne o di controllo ovvero compi-!

direttivi presso lanprese;

‘o atbivilLa professionali o lavorative nel setiore deila Co-

‘operativa;

Qe non essere legatl alla Socletd da un rapporto di lavoro,
‘o da un rapperto continuative di consulenza o di presLazionei
d'opera retribulta, ovvere da alurl rapporti di natura patri—;
moniale che ne compromettane l'indipenden:za
G
do superiore & Ure esercizi e scadono alla data dell’Assemmé

Amministratori non possoro essere nominati per un perio- |

blea convocata per Lfapprovazione del kilancie relavivoi

allfulvimoe esercizic della loro carica. =
Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del Consiglic di Amministrazione}) =

11 Consiglio di Ammi strazione & investito del pild ampl po-:

per ia gestione delia Societd, esclusi solo guelil ri-|

servati all’Assemblea dalla legge @ dallo statuto, =

11 Amminlstrazicne le seguenti decisio-:

- gll adeguamenti dello statuto a sopravvenule leposizio—i

STTL MOrmaive;

- la fusione per incorpora:

fone di una socletd il cul capl-!

ale sla posseduto almeno al novanle per cento dalia

: 3 50
‘Cooperativa; si applicano gli articolil 250% e 2%05bis del co-!

idice civile,

N

"Il Consiglio di Amministrazicne pud delegare parve delle pro-

‘prie  attribuzioni, ad eccerione delle materie previste
idallifarvicolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previ-
‘sto dall’articolo 2544 del codice ¢ivile in materia di ammis-
‘sione, recesso ed ssclusione dei soci e delle decisioni che

cidono sui rapporti mutualistici con 1 socl, ad unoe o pid

suol componenti, oppure ad un Comitato Esecutive formato
alcouni Amministratori, determinandoe 1l contenuteo, 1 limi-

e le eventuall modalitd di esercizio deila delega.

nel compiti del Presidente convocare il Consiglic di Ammi-:
‘nistrazione, fissare 1'ordine del gicrno, coordinare i lavo-:

ri e provvedere affinché o consiglieri ne siane informati!

uile materie iscritte all’ordine del glorno.

‘Perlomene ogni sel mesi gl

s organi delegati devono riferire:
ragli Amministratori e al Collegio Sindacale, se nominato,é
ésul generale andamento della gestione e sulla sua prevedjbi—5
‘le evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve,:
[fettuate dalisa-

Sin terminl di dimensionl o caratteristiche, e

Cooperaciva @ dalle sue conbrollate.

;Art. 32 (Conveocazioni e delibere del Consiglio di Amministra-

zione)

Consigiio di Amministrazione ¢ convocabto dal Presidente:
cte le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare,

oppure guando ne sia fatta domands da almenc ur terzo de

Consiglit
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Pres
di. b

& iden

re-mail da spedirsk

non meno

gliorni

e, nel casi urgentl, a mezze PEC o telegramma, in modoe che i
Consiglieri e Sindacl Lffet L ne siane informali almeno un;

giorno prima della riunione. : ”
Mel caso di oinerzia ¢ impossibilita del Presidente, la convo-

cazione pud essere fatla anche dal Vicepresidente e nel caso:

cdi sua impos %h§§

‘carica piu

del

intervenga

Le adunanze Consiglio di

cquandoe vl la magygloranza

carica.
alle riunioni

‘La presenza

JLe per 11 tramite di wmezzi di

ruitime caso devono comungue essere
;condizio,i: E o

él} che sia effetlivamenie possibile al
inione agcertare 17identita  degli

fsvolgimento dalla riunlone, constavare a

‘rati della vorazione;
C2] che sia consentito al soggelic verba

‘re adeguatamente gli eventli

-3) che sia consentito agli intervenatid

ussione, intervenire In tempo reale

5

legli
m

di

AEgomen agam 54

sugli argomenti all'ordine

necessario, di visionare, ricevere

La

ta nei: luogo in cui 81 trova i} Presidente ed eventualmente.
il Segretario cul spetba comungue la stesura e la soatoscri—;
‘zione del verbale sul relativo libro. '
‘Le delibsrazionl sono prese @& maggloranza asscluta dei voti. |
‘in caso di paritad di voti la perazione proposta si int@n—f
ide approvata ¢ non approvata a secaonds di ocome ha voltalao chis

ipresiede la seduta.

Ogrl Amministratore deve dare notizia agli altri i
‘tori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interas-:
ise che, per conto propriao o di terzi, abbia in una determina-:

iva operazione della Societd,

ni, l'origine, e la pertata; se sl

Delegato deve altres) astenersi dal

sinvestendo della stessa 1l Consiglio di Amministrazione. -

Art.

piiitd o inerzia anchne dall’Amministratore in|

Amministrarzione

degli

pud  avvenire anche o esclusivamen-:
telecomunicazlione.

soadisfatte

Presidente

intervenuti,

lizzante

cyggettoe di verballzzazions; -
partecipare
durante
partecipare

del

riunione sl

precisandone la natura,
tratta di

compiere

33 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)

fin caso di omancanza sopravvenula diouno
i, gli altri provvedono a sostitulr nei
farticole 2386 del codice civile, non

fla necaessita di spprovarzlone da parie del

fqualora gquest'ultime non sia nominato.

la

viene meno maggioranza degli

NEFESH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01882190356

a mezzo letitera ol

prima dell'adunanza

50018

valide:

Amministratori ini

In guesto!

e seguenti
della

regol

proclamare i

4l percepi-

alia di-:

la trattazione.

alla

votazione:

giorno, nonché,

a trasmettere docu-!

considera tenu-

Amministra-

i termi-;:

Amministratore

L operazlone,

o piu Amministrato-:
modi previ dal-
ricorrendo

tegio
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all’Assemblea, guellil rimasitii in carica devono convocare
Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancantis

li Amministratorl cosi nominatl scadono insieme con guelli

n carica alltatte della ioro nomina.

' case 4l mancanza sopravvenubta diootuztl gli Amministrato-

‘ri, l'hssemblea deve essere convocata dfurgenza dal Collegio

indacale, se nominatoe, 11 gquale pud compiere nel frattempe

Ioatti di ordinaria amministrazione.

—

s
g
r

n case di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglic di

Amministrazione & tenuto a convogare l'Assemblea e rimane ind

carica fino alla sua sostituzione,

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)

Spetia &ll'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli Ammi- !

nistratori e a4l membri del Comitato Esecutivo, se nominato. |

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentlito 1l parere:
del Collegio Sindacale, se nominato, determinare Lrulteriore

remunerazione dovuta a singoll Amministratori investiti dil

particolari cariche, ===
L'assenbles pud  anche riconoscere  aglli Amministratoeri  un.

trattamento di fine mandato.

Art. 35 (Rappresentanza) -

il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-!
sentanza della Cooperativa di fronte ail terzl e in giudizie.

lLa rappresentanza dellas Cogperativa spetia, nel ilmiti dell

deleghe conferite, anche ail Consiglieri Delegati, se nomina- i

1]l Conmsiglio di Amministrazione pué nominare Diretiori:

(G
‘In caso di assenza o ¢l impedimento del Presidente, tutul i

apali, Institoeri o Procuratori Specialli.  weass

‘poteri s lul attribulrl swpettane al Vicepresidente, la cui

firma costituisce piena prova dellfassenza o dell' inpedimen-

‘Lo del Presidente.

Prasidente del Consigilo di Amministrazione, nei limiti

deleghe ad esso conferite, potra conferire speciall
iprocure, per singoli atti o categorie di anti, ad altri Con-

‘siglieri oppure ad estranel, con l'osservanza delle norme le-

rglglative vigenti al riguardo. =
= Art., 36 {Collegio Sindacale})
Collegio Sindacale, se obbllgatorio per legge ¢ s¢ comun-

ique nominabo dall’Assemblea, si compone di tre menbri effet-

‘tivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea tra 1 soggettd

‘in possesso del reguisiti previstl dalla legge. -

Presidente del Colleglo Sindacale & nominato da

L Assem— -

blea.

1 Sindaci restanc in carlce per tre esercizi e scadono alia:

‘data dellfAssempbliea convocata per 1'approvazione del billan~!

cio relative al terza esercizio della carica.

‘Fesi sono rieleggibili.

e retribuzions annuale del Sindaci @ determinata dali’ Assen-

ibleas ail’atte deila neominag per 1Mintere perlodo di durata'

“f

el loro ul

Cle. =
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‘Al Collegio Sindacale pud ess

re abky

‘anche l7incarice di revisione legale dei conti; in tal caso);

‘esgo deve essere Lnbegralmente composto di revisori legall i-:

‘serictl nell’apposito registro. = :
‘La presenza alle riunionl del Collegio Sindacale pud avvenimg
‘re anche, o esclusivamente, per i1 tramilbe di manzi di teje—é
Ecomlmicazi()ne. I'n guesto ultimo caso deveno comuengue esser)ef

‘soddisfatte ie seguentl condizioni:

3. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-:
‘nione acecertare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo

;svolgimento daella riunione, constatare e proclamare i risul-

Hari deila vortazions;

2. che sia consentitc al Sindaco lncaricato della verbaliz-!

:

‘zazione di perceplre adeguatamente gli eventl oggetto di ver-:
ballzvzazione;
3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alia di=:

scussiane,

degli argomentl esaminali, e di partecipare alle votazion

simultanea sugll argomenti all’ordine del gilorno, nonché,

quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere doou-!

menti.

(Bussistendo gueste condizioni, la riunione si considera tenu-

Presidente ed eventualmente .

Luogo in cul trova

il Sindace incarvicato deilla verballzzazione cul speiLa comun-—
‘gue fa stesura e la sottoscrizions del verbkale sul relativo:

iibro. =

Art. 37 {Revisione legale dei conti)

La revisione legale del conti, se non & attribuita al Colle-:

gic Sindacale, ai sensi delifarticele precedente, & esercita-’

ta da un revisore gale del conti o da una societd di revi-:

sione legale iscritti nellfapposito registro

L'Assermbles determina 1l compensoe spetiante al revisore © al-
la sovietd di revigione per | intera durata dell’incarico pa-

o4 tre eserclzi.

TITOLO VII
CONTROVERSIE
= Art, 38 {Clausola arbitrale} = = o

Sone develute alla cognizione di Arbitri rituali

secondo le
disposizioni di cui &l . Lgs. n. 3/2003, nominati con le mo-

dalita di cul al successivo ariicele 39, selivo che non sia

previsto 17 intervento obbligatorio del Pupbiico Ministero: a=
‘al tutte le controversie insorgentl ULra soci o tra socl 2

‘Sociena che abblane ad ogoetio diriutl disponibilil, anche

couando sia cggetto di controversia la qualitd di soclio:;

b le controversle relative alla valldlia delle deliberazio-

‘ni assembleari;
i) le controversie promesse da Amministratori, Liguldatori

o Sindaci, © nel loro confronti.

e clausola arbitrale b cul al comma precedente & esles:

q

ctutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
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La sua accetlazlone aspressa & condizione di proponibilita

deila domanda di adesione alla Cooperativa da parte del nuo-:

Vi 80¢h .

Lfaccettazione dellia nomina alla carica di Amministratore, :

S$indaco o Liguidatore ¢ accompagnaba dall’espressa adesione:

alla clauscla di cul al comma precedente. =
Lfarbitrato & amministrate secondo le norme contenute nel Re-

golamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co-

Art. 39 (Arbitri e procedimento)
Gii Arbitri sono in numero di: =

at unce, per le controversie di vaiore inferiore a (.
250,000,000, AL fini della determinar

controverslia =1 tieng conto della domanda di arbiirate, os-

one del wvalore delila

servati criteri di cul agll articoil 10 e seguenti del co-

cdice dl procedura eivile;

‘b Lre, ver le alire controversie;

ey nel ca di controversie con valore indeterminablle, &1

nunero deg Arbiiri & deciso dal Consiglio Arbitrale delia;
‘Camera Arbitrale e di Concillazione della Cooperazione.
G

‘tore © sono nominatl dalla Camera Arbpitrale e di Conciliazio-;

Arbitri sono scelul tra gli esperci di diricto e di seu-.

‘ng della Cooperazione.

‘Tn difetto di designazione sono nominati dal Presidente del!
tribunale nella cul circoscrizione ricade la sede della So- |

clLeind.

a domanda di arbitrato, anche guando concerne I rapporti
‘tra soci, deve essere comunlcata alla Societd, ferme restan
do quanto disposto daillarticolo 35, comma uno, D. Lgs. n.
5/20063, -

i Arbibrl decidono secondo diritto ed il lode & impugnabl-:

Gl
‘le anche a norma dell’articoleo 829, sccondo comma, dei codi~ |
‘ce df procedura <ivile guando per decidere abblano conosciu--
avvera l'oggebto del gju~%

‘Lo di guestioni non compromettibili
d
if

‘prima  costituzione deli’Organc Arbilr

io sia costitulto dalla validiva di delibere assempleari.

Arbitri decidong nel! termine di centoitanta glorni dalla:

rale, salve <che essi|

;chiedano una proroga al Consigllo Arbltrale della Camera Ar-

pitrale o di Conciliazions della Cooperazione, per non oll:
‘di una sola volta, nel caso di cul allfarticolo 35, comma se-—

‘conde, D. oLgs. n. 572003, nel caso in cul sia necessario di--

=

porre una C.T.U. o in ognl altre case In ocul la scadenza

ne possa nuccere alla corpletezza de

‘del termi 17accertamento:

fooal rispetio del principle del contraddittoric. -

iNello svelgimento delia procedura € omessa ogni formalltad

‘hon necessaria al yispetto del contraddictorio. Gli Arbitri, !

ognl caso, devono fissare un’apposita udienza ¢i tratia-'

felone.

;Le apese di funzionamenko dell’Organo Arbitrale sono antici--

pate da entrampe le parti, idarietd, come
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previsto dall’articolo 353, punto tre, del Regolamento della!

Camera Arbitrale.

‘Per ogni ultericre questione non esplicitamente prevista nel
‘pregente e nel precedente articole, la procedura arbitrale @
‘disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento Arbitrale:!

-delia Camera Arblirale e di Conciliaziorne delia Cooperazione:

‘in vigore al momento della produzione della domanda.
= TITOLO VIII =
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimente anticipato)

"Assemblea che dichiara lo scioglimento dells Cooperative:

‘nominerd uno ¢ pld Liguidatori stabilendone i poteri.

= Art. 41 (Devoluzione del patrimonio finale)
‘In caso di scioglimento della Sccieta, 1'intero pabrimonio:

sociale risultante dalla liguidazione sara devolute nel se—:
‘guente ordine; = -

- a rimborso delle azioni aff ivamente wversate dal soc)

‘sovventori, e del dividendi deliberati e non ancora corrispo-|

‘st =

i & rimborsc delle azioni effevilvamente versate dal soci!

Leooperatori, e del dividendal deliberati e non ancora gorvi-’

‘spesti;
P al Peonde mutuvalistico per la promozicne e lo sviluppo:

‘delia cooperazione, di o cul alllarticolo 11 della  legge’
$31.1.1992, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)

“Per meglio disciplinare 11 funzlionamenta interno, e soprat=:

Lutto per disal

rare i rapporti tra la Socleta ed I soci
cdeterminande criteri e regole inerenti lo svolgimento del-’
fitattivita mutualistica, 11 Consiglio di Amministraziane, ol-!
tre  al  regolamento  di cul allfarticolio 6 della Joqqe
:]42/2001, potra elaborare appositil regolamentl soltoponendo-:
‘ successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei socl

icon e maguioranze previste per le Assemblee straordinarie.:

‘Negli stessi regolamenti polranne essere stabiliti Ifordina-:
‘mento e le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costi—:

Lulri,

Art. 43 {(Principi di mutualitd, indivisibilitd delle riserve

e devoluzione)

I principi ir materia di remunerszione del capitaie, di ri—:

serve jndivisleili, di develuzione del patrimonio residuc e

di devoluzicone di una quota degli ugili annuall ai fondi mu--

sticl per la promozione e¢ lo sviluppo della cooperazio- |

ne, sSonoe Loderogablili e devone essere di fabto ossarvati.

In particelare, al sensi dellfarticolo 2514 del codice civi-:

le, la Cooperativa:

al non  peira distribuire dividendi in misura superiore:

L, aumenta-

ail'interesse massimo deil buoni poste
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L vamenbe

to di due punti e mexzzo rispetto al capitale effett

versaue;

B} non potra remunerare gili strumenti finanziari

offerti in:

sottoscrizione ai soch cooperabori in misura superiore a due

puntl rispetto gl iimite massimo previsto per 1 dividendi;
fc) non petra distribuire riserve fra 1 socl cooperaLori;
;d) dovrad devolvere, in caso di scioglimento della Cooperati~
éva, 1L intero patrimenio scociale, dedotio soltante 1l capita-
tip osoclale e L dividendl eventualmente maturati, al Fendl mu-

‘tualist

i per la promozione e lo sviluppo della cooperazlo-

ine.

: Art. 44 (Rinwvio)
iPer guante neon previsto dal presente statuto, valgono ie vi-

igentl norme di legge sulle societd cooperative sociall.
‘Per guante non previsto dal titeoleo VI del l.ibro V del codice!
fcivile contenente la “disciplina delle socierd cooperative”,

‘a norma dellfarticolo 251% del medesimo codice si applicano,

Yin guante compatibili, le norme delle societd per azioni.
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Io sottoscritta Dott. Elena Covri Notaio in Fabbrico, 1i-

scritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia,

certifico che 1la presente & copia su supporto informatico

conforme all'originale del documento su supporto cartaceo,

ai sensi dell'art. 22 D.Lgs n. 82/2005, che si trasmette ad

uso del Registro Imprese.

F.to Elena Covri - Notaio

Esente da bollo come per legge.
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