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2.2

ORCHESTRA INSTABILE DI AREZZO

Associazione Culturale

Sede in VIA PETRARCA 73 - 52100 AREZZO (AR)

Verbale di Assemblea Straordinaria

Oggi mercoledi 13 luglioc 2022, alle ore 21,00 in modalita telematica, a seguito di rggl?'ar?
convocazione inviata nei modi di legge si & riunita I'Assemblea Straordinaria del Consiglio di
Amministrazione dellassociazione ORCHESTRA INSTABILE DI AREZZO per disculere e
deliberare sul seguente

Ordine del Gicrno:
- Approvazione delle 3 modifiche apportate allo Statuto nellArt. 2, Art. 11, e Arl. 26.

Risultano presenti:

Paola Butali Presidente del Consiglio di amministrazione
Franco Vaccari Vicepresidente
Lorenzo Rossi Fondatore musicista
Paolo Vaccari Fondatore musicista
Federica l.eonessi Segretaria

Mariella Ristori Consigliere

Gianni Bruschi Consigliere

Angiolo Boncompagni Consigliere

Marina Savini Consigliere

Stefano Agnoletti Consigliere

Andrea Trovato Consigliere

Assume la presidenza dell'assemblea Paola Butali, presidente del c.d.a. dell'Associazione, che
chiama a svolgere le funzioni di segretario Paolo Vaccari, fondatore musicista.

Tutti i presenti si dichiarano ben informati sull'argomento da traltare.
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Dfaic:; our:/aacbrc:r\;e"lntroc?uz.lone la pres?dente cede la parola al Vicepresidente dell'Associazione

e portunta . il quale mus(ra‘ complutameflte le ragioni di ordine normativo che determinana
p A uni .dl adottare le modifiche statutarie proposte, e quindi descrive nel dettaglio i singoli

a mlbnamentl rispetto allo statuto precedente:

ellArt. 2 viene eliminata fa dicitura “ll trasferimento della se

tatutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.”

ellArt. 11 viene aggiunto il seguente punto: *(g) delibera sugli al

allatto costitutivo o dallo statuto, alla sua competenza”.

ell'Art. 26 vengono aggiunte le modalita con cui i soci potranno consultare i libri sociali:

La consultazione dei suddetti libri associativi pud essere effeftuata recandosi presso la sede
necessario concordare preventivamente un appuntamento

egale dellAssociazione. A tale scopo e

crivendo all'indirizzo di posta elettronica seareterizoraanizzativa@oidarezzo.if .

quale la presidenza chiarisce ulteriormente specifiche
| termine della discussione, tutti i presenti si dichiarano

soluzioni adottate.
delle modifiche allo Statuto.

de legale non comporta modifica

tri oggetti attribuiti dalla legge,

Segue un breve dibattito, nel corso del

uestioni inerenti alle modifiche proposte. A
ividendone tanto le ragioni quanto le

_a presidente pone quindi in votazione la proposta di approvazione

unanimita DELIBERANO di approvaré le modifiche

allegato al presente verbale nella
rfezionarne la redazione

Tutti i soci presenti nei modi di legge e all
tatutarie proposte € quindi il nuovo testo dello Statuto, che verra

sua versione consolidata, dando mandato sin d'ora alla Presidente di pe

e sciolta dalla Presidente alle ore 22,15.

Null'altro essendovi da deliberare 'Assemblea vien

tto. LA PRESIDENTE Paola Butali

Letto, confermato, sottascri

b

H
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STATUTO

Titolo | ~ Denominazione, sede, finalita, durata

Articolo 1. Denominazione, Sede e Durata

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia 'Ente del Terzo
Settore denominato: A decorrere dalla data di operativity del Registro unico nazionale del terzo settore
{(“RUNTS”) di cui all'art. 45 del d.lgs. n. 117/2017 s.m.i. (Codice del Terzo Settore), la denominazione
dell'Assaciazione diverra per esteso “Orchestra [nstabile di Arezzo, associazione di promozione sociale e ente
del terzo settore” ovvero, in breve, “Orchestra Instabile di Arezzo, APS ETS” owvero “Orchestra Instabile di
Arezzo” ovvero "OIDA” da ora in avanti denominata “Associozione”. Uassociazione assume la forma giuridica
di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

Articolo 2. Sede
L'associazione ha sede legale in Italia, nel comune di Arezzo in Via Petrarca 73.
Articalo 3. Scopo, finalita e attivita

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei prapri associati, di loro famifiari o di terzi di una o piu
delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in moda prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati, delle persone aderenti agli enti associati o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o
di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi.

In particolare, I‘Associazione persegue lo scopo di promuovere le attivita nei settori culturale e musicale a
favore di associati nonché di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, attraverso
un'orchestra stabile, che aggreghi e valorizzi le migliori risorse del territorio provinciale al fine di promuovere
nei musicisti la formazione orchestrale e nella popolazione la cultura musicale e sinfonica, anche come valore
di coesione saciale.

A tal fine I'Associazione si pone come un ente che intende sviluppare un servizio al territorio cittadino e
provinciale di ascalto dei bisogni artistici e musicali emergenti e di produzione artistica e musicale orchestrale
capace di valorizzare i talenti dei bambini, dei giovani e degli adulti, integrandoli con eccellenze nazionali e
internazionali.

Nella convinzione che la musica e I'arte possano costituire il tessuto connettivo culturale e sociale di un
territorio, elaborando in modo autonomo le proposte dei diversi soggetti musicali della provincia - costituiti
in un "Comitato Artistico Territoriale" - e, ponendosi a loro specifico servizio, promuove in modo permanente
iniziative d'arte e di musica d'insieme in tutto il territorio comunale e provinciale, per far crescere una cultura
musicale diffusa e per portare in Italia e nel mondo il nome della citta di Arezzo, che dette i natali a Guido
Monaco.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota assaciativa.

L‘associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fandi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivit3 di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico

Per il perseguimento delle proprie finalita, I'Assaciazione esercita prevalentemente in favare di terzi, in via
esclusiva o principale e avvalendosi in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali e

volontarie dei propri Associati, le seguenti attivita diinteresse generale:
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a)  educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita culturali di interesse sociale
con finalitd educativa;

b)  interventi e servizi finalizati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

¢} interventi di tutela e valorizzazione della cultura, del patrimonio culturale, di cose di interesse
artistico, dell’ambiente e del paesaggio;

d)  formazione universitaria e post-universitaria;

e)  ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariata
e delle attivita di interesse generale;

i)) radiodiffusione sonora a carattere comunitario;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;
i) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di

rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimenta nel mercato del lavoro di lavaratori molto

svantaggiati, di persone svantaggiate o con disability, di persone beneficiarie di protezione
internazionale, di persone senza fissa dimora;

k) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti e farmaceutici a fini di solidarieta
sociale e per la limitazione degli sprechi o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale;

promazione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

m)  promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunitd e delle
iniziative di aiuto reciproco.

Per il perseguimento delle proprie finalita, I'Associazione pud esercitare attivita diverse dalle attivita di
interesse generale di cui al precedente comma, purché in via secondaria e strumentale e nel rispetto dei

criteri e dei limiti previsti dalla legge. A titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione pud
in particolare esercitare anche le seguenti attivita:

a) apertura della comunita locale in tutte le sue articolazioni alle opportunita e alle responsabilita
derivanti dall'incontro con la realta internazionale;

b)  comunicazione e diffusione delle idee dell’Associazione.
{| Consiglio d’Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse dalle

attivita di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Articolo 4. Volontari

{ volantari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio d'Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
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Le spese sostenute dai volontari ' y
i possono essere rimborsate agi limiti di qua revisto dall‘art, 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ate aei limiti di quanto previsto dall’d

ualitd di joej ibi i
laq | e € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavora subordinato 0 autonomo ¢
con ogri altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione

Articolo 5. Lavoratori

fa i i % & . . .
L a:socvaZIo:c zu‘o assumere Ia.voratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche del propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art 17, comma 5, CTS, solo

quaqc{o cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita statutarie.

[n ogni c_aso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero del
volontari 0 al 5% del numero degli associati.

Articolo 6. Durata

'associazione ha durata indeterminata.

Titolo Il - Assaciati
Articola 7. Ammissione e numero degli Associati

(I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, nan pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge
ai sensi dell’art 35, CTS.

Possono aderire all’assaciazione le persone fisiche, gli del Enti del Terzo Settore e altri Enti senza scopo di
lucro, che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Gli associati si distinguono in:
Associati “Laici”;

Associati “Musicisti”

Associati “Fondatori musicisti”

Sono associati “Laici” gli appassionati di musica che non siano attivi nell’ambito delle professioni musicali o
artistici {a mero titolo esemplificativo insegnante, didatta, musicista, direttore d’orchestra, corista ecc.) o in
quelle di organizzazione di eventi in campo musicale e che condividono i fini ¢ gli scopi dell’Associazione.
Sono associati “Musicisti” coloro che hanno un titolo di formazione o specializzazione in ambito musicale o
artistico ovvero che esercitano 0 ambiscono ad esercitare professionalmente I'attivita di musicista o artista.
Sono Assaciati “Fondatori musicisti” coloro che hanno partecipato all‘atto costitutivo dell’Associazione.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio d’Amministrazione una domanda
che dovra contenere:

(a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

(b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attencrsi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio d’Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri nan discriminatori, coerenti con le
finalits perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

3
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio
d’Amministrazione, nel libro degli associati.

o . 1 v . . i
Il Consiglio d’' Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto defla domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accalta dal Consiglio d’Amministrazione, chi ['ha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberaziane di rigetto, chiedere che sulllistanza si pronunci
‘ A . > ol
I'Assemblea, che delibera sulle dormande non accolte, se non appositamente canvocati, in occasione della
Sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5. Non sono

pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti 0 a termine.

Articolo 8. Diritti e obblighi degli Associati
Gli associati hanno diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo statuto e dalla Normativa Applicabile.
Gli assaciati hanno il diritto di:

(a) eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi consultare i libri sociali;
(b) essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

{c) frequentare ilocali dell’associazione;

(d) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

(e) concarrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

(f) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

{g) partecipare alle assemblee sociali, prendere visione dei bilanci.

Gli associati hanno I'obbligo di:

(a) rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

{b) svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

{c) versare la quota associativa secondo l'importo, le modalit3 di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea.

Articolo 9. Perdita della qualifica di Associato

La qualifica di associato non & trasmissibile e si perde per morte, recesso o esclusione per morosita o
indegnita.

9.1 Morte — In questo caso, i diritti di partecipazione all‘associazione non sono trasferibili.

9.2 Recesso - Qualunque associato pud, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere
dall’associazione e di cessare conseguentemente |a sua qualita di associato. La dichiarazione di recesso puo
non riportare la motivazione che ha indotto I'Associato a comunicare il proprio recesso.

Chi intende recedere deve comunicare mediate lettera raccomandata o con posta elettronica certificata la
sua decisione al Consiglio d’Amministrazione. La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal
momento della ricezione della comunicazione da parte dell‘associazione. Il recesso non estingue gli obblighi
originatosi in capo all'assaciato anteriormente al momento di efficacia del recesso. In particolare, l'associato
che recede & tenuto al pagamento dell’intera quota annuale dovuta per I'esercizio nel quale viene effettuata

la comunicazione di recesso.
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_ Esclusione - Il Consiglio d’ .
98 = Bt glio d’Amministrag;
(avemente inadempiente rispetto agli o;‘gﬁl:{ne p..ué deliberare I'esclusione dellassociato che si renda
Jlora I'associato per il quale & proposta l'e:f l' d‘env:mli dalla sua qualita di associato o per gravi motiv A
d i 2 4
i U:;zne ‘sm Un componente del Consiglio d*Amministrazione,
@ si delibera 'esclusione, La deliberazione di esclusione,

: ione ¢ , .
escluso tramite lettera raccomandata o postz gf € € stata adottata, deve essere comunicata all'associato
elettronica certificata, (3 delibera di esclusione sospende, dal

omento della sua comunicazione all i

::porganizzazione e all'attivita de||'a:ss::i:|zai:,° escluso, i diritti di partecipazione dell'associato medesimo
; s ne con effetto d i 5 .

rassociato escluso. In particol g ; al momento in cui essa ¢ comunicata
:It:fulﬂ per l'esercizio nelpcorm d:e'u' iliSS?cnato escluso & tenuto al pagamento dell'intera quota annuale
corso del quale cessa la qualita di agsoacieal:?iusmnz 6‘zllde"berata sia per I'eventuale successivo esercizio nel

ausa della deliberazi i i
zione di esclusione.

eglinon pud intervenire alla fiunione in cuj sj djsc
recante la motivazione in base alla quale la decis

T

A

Le somme w.zrsate a titolo di quota assaciativa non sona rimborsabili
Gli associati che comunque abbiano cessato dj appartene Sa' ili,
patrimonio della stessa. nere all'ass

rivalutabili e trasmissibili.
ociazione non hanno alcun dicitto sul

Titolo Il - Organi

T

Articolo 10. Organi Associativi

s

per l'esercizio delle proprie attivita |'associazione si avvale dei seguenti organi:

(a) I'Assemblea;

{b) il Consiglio d’Amministrazione;

(c) il Presidente;

(d) 1l Vice Presidente;

(e) I'Organo di controllo;

{f) il Comitato di Presidenza, Organo amministrativo delegato;
(g) il Comitato Artistico Territoriale (di seguito Cat).

=

Articolo 11. Assemblea

Nell‘Assemblea hanno diritto di voto tutti caloro che sona iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha diritto ad un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche
in calce all’awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’Assemblea awviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora
di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della data fissata per
|'Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.

{’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne é fatta richiesta

motivata da almeno un decimo degli associati. |

’Assemblea in sede ordinaria delibera:

(3) sull’approvazione del bilancio d’esercizio ed eventualmente del bilancio sociale;
(b) sull‘istituzione e sulla disciplina di speciali categorie di Associati;

(¢) sulla determinazione del numero dei componenti dell’Organo di Controllo ove necessario;
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(d

i a i ' isteast :
s: a nomina del Presidente, del Vice Presidente, del Consiglo d’Amministrazionc, del
il |l i el

°ml’0rlt:jli dell'Organo di Controllo ove necessario e se previsto anche il sopgetto incaricato
della revisione legale dei conti;
(e) sulla revoca degli argani assaciativi;

f ‘ . i
E )) ;ullllspprovaz.lone dell'eventuale regalamento dei lavori assermbleari;

gl delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto, alla sua
competenza

UAssemblea in sede straordinaria delibera:

(a) sulle madificazioni dello statuto e dell‘atto costitutivo;

{b) sullo scioglimento, suila trasformazione, sulla fusione e sulla scissione dell’Associazione;

(c) delibera sulla responsabilita dei componenti degli argani assaciativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilit nei loro confronti;

(d) sulla nomina dei liquidatori;

(e) sulla devoluzione del patrimonio ad enti.

LAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio
o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio, gli
amministratari non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degli associati.

Articolo 12. Consiglio d’Amministrazione

|l Consiglio d’Amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pu essere, per gravi motivi, revocato con mativazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio d’Amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

(a) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

{b) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

(c) predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie dilegge;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

(e) nominare trai membri del Consiglio di Amministrazione il Vice Presidente;

{f) deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

(g) deliberare sulla compasizione del Comitato Artistico provinciale (Cat);

{h) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

(i) nominare il Comitato di Presidenza e deliberare sulle sue proposte;

(i} stipulare tutti gli atti e contrattiinerenti le attivita associative;

(k) predisporre eventuali regolamenti interni;
() curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

(d

6
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|l Consiglio d’Amministrazione ¢ formato da un numero di 11 membri, nominati dall’Assemblea. Ne fanno
parte di diritto gli Associati “Fondatori Musicisti” e i Coordinatore del Comitato Artistico Territoriale.
~ Lrimanenti 7 membri sono ripartiti nel termini che segue:

(a) Un massima di Numero 7 membri sono eletti tra i soci “Laici”;
(b) Numero 1 membri ¢ eletto tra i soci “Musicisti”;

I Consiglio d’ Amministrazione dura in carica 3 anni. | suoi consiglieri sono rieleggibili anche pid di una volta,

Il Consiglio d’Amministrazione & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.
_ Le deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

potere di rappresentanza attribuita agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
On sono opponibili ai terzi se non sane iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
rova che i terzi ne erano a conoscenza.

Articala 13. Presidente e Vice Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente ['associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che fa impegnana verso 'esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i soci “Laici” a maggioranza dei presenti.

| Presidente dura in carica quanto Il Consiglio d’Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio d’ Amministrazione, il Presidente convoca
semblea per la nomina del nuovo Presidente.

residente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio d’Amministrazione, svolge Vordinaria
ministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest‘ultimo in merito all’attivita

piuta.

ice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
ell’esercizio delle sue funzioni.

Articolo 14. Organo di controllo

L'Organo di Controllo & organo necessario dell’Associazione. L'Organo di Controllo pud essere un argano
monocratico compasto da una persana fisica (“Revisore”) ovvero un organo collegiale composto da tre
persone fisiche (“Collegio dei Revisori”). Il numero dei componenti dell'Organo di Controlio @ stabilito
dall’Assemblea.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
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nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pubd esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'organo
di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, sofidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che Veventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

l Com‘F{O“Cﬂ“ dell'organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fi

S 7 Ine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari,

Articolo 15. Revisione legale dei conti

S,e lOrgafm di controlla non esercita il controlig contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
lasslocmzlgne dgve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Articolo 16. Comitato di Presidenza

I Comitat‘c. di Presidenza & un organo amministrativo delegato composto da un numero minimo di tre
persone fisiche. Il Comitato di Presidenza & istitui

. o to dal Consiglio &’ Amministrazione e & un organo interno al
mede_sn.mo Con‘Slgllo d’Amministrazione. | componenti sono nominati dal Consiglio d’Amministrazione tra gli
Amministratori.

| companenti del Comitato di Presidenza durano in carica per il tempo stabilito nellz delibera di nomina,
comunque non superiore alla durata della carica di Amministratore, e ciascun componente & rieleggibile.
| componenti del Comitato di Presidenza hanno diritto al rimbarso delle spese effettivamente sostenute e
debitamente documentate per I'attivita prestata nell'esercizio del proprio ufficio.
La carica di componente del Comitato di Presidenza cessa secondo le disposizioni in materia di cessazione
dalla carica degli Amministratori in quanto compatibili.
i | componenti del Comitato di Presidenza sono civilmente responsabili del loro operato verso I'Associazione
z secondo le disposizioni in materia di responsabilits degli Amministratari in quanto compatibili.
Al Comitato di Presidenza & attribuito if potere di amministrazione totalmente o parzialmente |'Associazione
in forza di delega concessa dal Consiglio d’ Amministrazione secondo gli indirizzi dati.

Ne fa parte il Presidente, il Vice Presidente e gli Associati Fondatori che partecipano di diritto al Consiglio
d’Amministrazione.

Il Presidente & investito della carica di Presidente del Comitato di Presidenza.

Nelle votazioni inerenti le decisioni da prendere in merito ai poteri attribuiti, in caso di parita di voti il voto
del Presidente del Comitato vale doppio.

Al Comitato di Presidenza ¢ attribuita la Direzione artistica che, ove lo ritiene utile, la pud delegare per un
determinato periodo o per uno specifico evento.

Articolo 17. Comitato Artistico Territoriale

il Cat & compasto da Associazioni e/a enti territoriali che si occupano di musica e arte in generale. La
composizione del Cat & stabilita dal Consiglio d’Amministrazione e la sua funzione & di tipo consultivo. Il Cat
ha il compito di proporre al Consiglio d’Amministrazione dell’associazione linee di sviluppo, di cooperazione
e collaborazione in ambito territoriale per il perseguimenta degli scapi sociali.

| membri del Cat, possono essere sia soci che non saci. Il Cat pud eleggere al proprio interno un Coordinatore
che ha il compito di facilitare F'azione e partecipa di diritto, senza possibilita di voto nel Consiglio
d'Amministrazione. Essendo un organo consultivo per il Consiglio d’Amministrazione la sua durata ¢ la
medesima di quest’ultimo e viene rinnovate lincarico ad ogni nuova elezione del Consiglio
d'Amministrazione.
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Titolo IV — Patrimonio e Entrate
Articalo 18. Patrimonio

i patrln'.mnlo del.l l}ssouaznone e utilizzato per lo svolgimento dell'attivits statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed & costituito da:

{a)  beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili non registrati di proprieta dell’Associazione;
(b)  riserve costituite con utili o avanzi di gestione;

(c)  perapporto degli associati destinati ad incrementare il patrimonio;

(d)  donazioni accettate destinate ad incrementare il patrimonio;

(e)  eredita accettate con beneficio di inventario.

Articolo 19. Entrate
L'Associazione finanzia la sua attivita nel rispetto della Normativa Applicabile, mediante:

(a)  quote associative;

(b)  contributi provenienti da persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, locali, nazionali o 1
internazionali finalizzati al sostegno delle attivita dell’Associazione;

(c)  rimborsiderivanti da convenzioni;

(d)  entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;

(e) ricavi, rendite proventi e ogni altra entrata comunque denominata che concorra ad
incrementare il patrimanio dell’Associazione;

() proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale,
di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Articolo 20. Quota iniziale e quota annuale

’assunzione della qualifica di Associato & subordinata al previa versamento all’Associazione di una somma
di denaro il cui importo & stabilito dal Consiglio d’Amministrazione {quota iniziale). Ogni associato é tenuto,
per ciascun esercizio nel quale dura la sua permanenza nell’Associazione a2 versare una somma periodica il
cuiimporto é stabilito dal Consiglio d’Amministrazione {quota annuale). Le due quote potranno anche essere
di ugual importo.

Articolo 21. Salvaguardia del Patrimonio

Il Consiglio d’Amministrazione opera con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di
salvaguardare la consistenza del Patrimonio dell’Associazione.

1l Consiglio d’Amministrazione vigila sui decrementi che il patrimonio dell’Associazione subisca e adotta senza
indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o comunque reso opportuna.
Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio d’Amministrazione decide, secondo criteri di perizia,
prudenza e diligenza di destinare porzioni di patrimonio dell’Associazione al finanziamento dell’attivita
corrente dell’Associazione.

Articalo 22. Divieto di distribuzione degli utili

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.
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Titolo V - Bilandi, libri e scritture
Articolo 23. 8ilancio di esercizio

1 damt B . v N N i o . :
Lassoaaznc'mt'z deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza primo di gennaio e termine
trentuno di dicembre di ogni anno solare.

Esso & predisposto dal Consiglio d’Amministrazione e viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore.

i i ¥ ini i . el s . . .
u (':OHSlgllo d’'Amministrazione documenta il carattere secondaria e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione 0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.

Articolo 24. Bilancio saciale e informativa sociale

Al superamento dei limiti previsti dalla legge, 'Associazione deve:

(a) approvare il bilancio sociale nei tempi previsti dall‘articolo 14, avendo cura di redigerlo osservando
le linee guida adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti il Cansiglio
Nazionale del Terzo Settore e la Cabina di Regia istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
con il compito di coordinare le politiche di governo e le azioni di promozione e di indirizzo delle
attivita degli Enti del Terzo Settore, tenendo comunque conto della natura dell'attivita esercitata e
delle dimensioni dell'Associazione anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita
svolte e depasitando il bilancio sociale approvato presso il RUNTS, previa pubblicazione sul proprio
sito internet;

(b) pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli Associati.

Articolo 25. Scritture contabili
L'associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.
Articalo 26. Libri
L‘associazione deve tenere i seguenti libri:

{a) libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio d’Amministrazione;

(b) registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

(c) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio d’Amministrazione;

{d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione, tenuto a cura dello
stesso argano;

{e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;

() il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli Associati hanno diritto di esaminare i libri associativi e di ottenere informazioni in ordine all’attivita posta
in essere dall’Associazione.

La consultazione dei suddetti libri associativi pud essere effettuata recandosi presso la sede legale
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Titolo VI - Estinzione e stioglimento
Articolo 27. Devoluzione del patrimonio residuo
nas0 di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio

regionale del Registro unica nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa

gestinazione ImpoSta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settare, o a fini di utilita sociale, nelle more della
piena operativita del suddetto Ufficio.

I’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Titolo VIl - Disposizioni finali
Articolo 28. Norme transitorie e di Rinvio

{l presente statuto entra in vigore il 1° gennaio 2022. Per quanto non & espressamente previsto dal presente
Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto

previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.

La presidente Paola Butali
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