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Consta di sei facciate, in parte scritte con nezzi neccanici
da persona di ma fiducia e in parte nmanoscritte da nme Notaio,
di due fogli in carta |ibera.
F. TO CLAUDI O FANTATO

ROBERTO GABElI Notai o

Al legato "A" al nr. 41795
STATUTO
Societa' cooperativa per azioni, sociale, nutualita'
preval ente
TI TOLO |
DENOM NAZI ONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Denom nazi one e sede)
E' costituita |la Societa' cooperativa denom nata
"GENUS — SOCI ETA’ COOPERATI VA SCCI ALE",
val i danente identificabile in sigla con |a denom nazione “ CO
OPERATIVA GENUS S.C.S. ".
La cooperativa ha sede nel Comune di Al essandria (AL).
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’organo amm -
nistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze su tutto il territorio nazionale.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2090 e potra essere prorogata
con deliberazione dell' Assenbl ea straordinaria. In questo caso
e' fatto salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO I'|
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine e il persegui-
mento dell’interesse generale della conunita alla pronozione
umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione dei servizi socio-sanitari, socio-assistenziali ed

educativi di cui alla Legge 8 novenbre 1991 n. 381 articolo 1,
comma prino, lettera a).

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
nmovi nento cooperativo nondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la nutualita, la solidarieta, la denp-

craticita, |'inpegno, |’'equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito conunitario, il |legame con il ter-
ritorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbl i che.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior nodo gli interes-
si dei soci e della collettivita, deve cooperare attivanente,
in tutti i nodi possibili, con altri enti cooperativi, inprese

sociali e organism del Terzo Settore, su scala |ocale, nazio-
nal e e internazional e.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali ne-

diante il coinvolginento delle risorse vive della comunita, e
in special nodo volontari, attuando in questo npdo -grazie
anche all’apporto dei soci lavoratori- |’'autogestione respon-
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sabile dell’inpresa.

Nello svolginento dell attivita produttiva la Cooperativa im
pi ega principal nente soci lavoratori retribuiti, dando occupa-
zione lavorativa ai soci alle mgliori condizioni econom che,

sociali e professionali. A tal fine |la Cooperativa, in rela-
zione alle concrete esigenze produttive, sulla base disposi-
zioni di legge e delle previsioni del regol anento i nterno,

nell’anbito del piu conplesso rapporto societario, instaura
con i soci lavoratori un rapporto di lavoro assinlato al |a-
voro subordinato o autonono/professionale o di collaborazione
a progetto o a programa o in qualsiasi altra forma.

Al fine del mglior conseguinento dell’oggetto sociale e degli
scopi nutualistici, la cooperativa potra anche avvalersi, sia
pure in forma non prevalente, di prestazioni fornite da |avo-
ratori non soci.

Lo scopo nutualistico si generera inoltre da attivita formati -
ve rivolte ai soci tranite la creazione di una rete di solida-
rietda che pernetta fornme di previdenza o assistenza ulteriori
rispetto a quelle previste dal contratto |lavorativo e dai vari
regol anenti, ovvero ulteriori benefici volti al miglioranento
della qualita della vita.

Al fine della qualificazione di cooperativa a mutualita preva-
lente, la cooperativa ai sensi dell’art. 2514: (a) non potra
distribuire dividendi in msura superiore all’'interesse massi -
mo dei buoni postali fruttiferi, aunmentato di due punti e mez-
zo rispetto al capitale effettivanmente versato; (b) non potra

remunerare gli strunenti finanziari offerti in sottoscrizione
ai soci cooperatori in msura superiore a due punti rispetto
al limte massino previsto per i dividendi; (c) non potra di-
stribuire riserve fra i soci cooperatori; (d) dovra devol vere,
in caso di scioglinmento della cooperativa, |'intero patrinonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventual nente maturati, ai fondi nutualistici per |la pronpzio-

ne e lo sviluppo della cooperazione.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Art. 4 (Qggetto social e)

La cooperativa ha |o scopo di perseguire |'interesse generale
della conunita alla pronpzione umana ed all'integrazione so-
ciale dei cittadini attraverso |a gestione di servizi sociali
ed educativi e attivita lavorative svolte dai soci e rivolte a
soggetti giovani e adulti in situazione di transizione e/o de-
bol ezza rispetto al nmercato del lavoro ed al pieno esercizio
del diritto di parteci pazione e di informazione, per favorirne
| a piena cittadi nanza.

| soggetti a cui sono rivolte le attivita della cooperativa
sono: anziani autosufficienti e non autosufficienti, mnori,
mnori a rischio, mnori stranieri, giovani in cerca di |avo-
ro, studenti, giovani a bassa scolarita, apprendisti, nuclei
famliari, adulti in cerca di lavoro, adulti disoccupati di
lungo periodo, disoccupati da riqualificare, lavoratori -
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scritti alle liste di nobilita e di cassa integrazione, porta-
tori di handicap, soggetti in trattanento psichiatrico, tossi-

codi pendenti, alcolisti, soggetti in regine di detenzione ed
ex detenuti, stranieri, occupati.
Pertanto, tramite il lavoro associato dei propri soci, nel ri-

spetto delle norne contenute nel presente statuto e degli e-
ventuali regolanmenti interni, nonche' delle leggi in materia,
e |'attivitda mutualistica della Societada, cosi cone definita
all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi
dei soci come piu oltre determnati, |a Cooperativa ha per og-
getto I o svolginento delle seguenti attivita:

a) progettazione, organizzazione e gestione, per conto proprio
e/o di terzi, di strutture di soggiorno e/ o organizzare sog-
giorni per persone anziane e/o amml ate, anche non autosuffi -
cienti, gestire comunita alloggio, case famiglia, strutture
per |’assistenza a portatori di handicap psichici e fisici,
mal ati psichici e soggetti aventi situazioni di disagio e piu
in generale tutte le strutture e |l e connesse attivita a carat-
tere socio educativo e socio assistenziale sia in via tenpora-
nea che continuativa, avval endosi della collaborazione di per-
sonal e idoneo e/o di professionisti, anche esterni, di fidu-
ci a;

b) organizzare e gestire comunita alloggio per minori in stato
di disagio, avvalendosi di personale specializzato ai sensi di
| egge;

c) organizzare e gestire e fornire servizi di assistenza sa-
nitaria, socio assistenziale ed infermeristica, anche donici-
liare, a favore di persone anziane, di portatori di handicap,
di malati psichici e, piu in generale, delle persone svantag-
gi ate, avval endosi di personale proprio o esterno nunito delle
necessarie abilitazioni;

d) stipulare convenzioni con enti territoriali e/o societa ge-
stite o partecipate dai nedesim ai fini di sviluppare e ge-
stire, in collaborazione con i medesim, servizi socio assi-
stenziali di pubblica utilita, anche con |'inpiego di soci vo-
lontari, nei termni e nei nodi previsti dalla |egge;

e) fornire e gestire servizi di assistenza domiciliare ad an-
ziani, portatori di handicap, malati psichici, tossicodipen-
denti, minori e famglie in difficolta eventual nente avval en-
dosi di personale abilitato di fiducia, garantendone |a cura,
la sorveglianza e l|la salvaguardia fisica e psichica, nonché
fornire prestazioni di assistenza del tipo sopra indicato an-
che in caso di degenza degli interessati presso ospedali, ca-
se di cura, comunita anche terapeutiche e luoghi di villeggia-
tura;

f) prestare alle famiglie servizi atti all’educazione dei m-
nori e tali da favorire |’'inserimento sociale e culturale dei
mnori in stato di bisogno tenporaneo;

g) pronuovere e gestire, avvalendosi di personale abilitato e
professionisti di fiducia, servizi di recupero psichiatrico
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dei degenti ed ex degenti di ospedali psichiatrici;

h) promuovere e gestire |'attivita di fornazione dei soci, an-
che volontari e/o di terzi allo scopo di anpliare la qualifi-
cazione e |’informazione professionale dei nedesim nel setto-
re dei servizi sociali, in particolare istituendo e gestendo
corsi di formazione e di aggiornamento professionale per ope-
ratori nel settore soci o-assistenzial e;

i) promuovere e gestire attivita e/o corsi di educazione ali-
nentare e sanitaria per la corretta tutela della salute e per
| a prevenzione delle malattie;

|) gestire tramite personale idoneo, strutture pubbliche o
private di assistenza, centri di cura preventiva, cliniche,
pal estre per attivita terapeutica, riabilitativa e rieducati-

va, stabilinenti anche balneari in localitd climatiche e/o
termali, case vacanza, canpeggi ed altre strutture di soggior-
no per persone di tutte le eta, con relativa gestione di tutte
le attivita esercitabili in dette strutture ed atte a preveni-

re e a curare stati di disagio sociale;

n) gestire attivita di lavoro tenporaneo ai sensi del D. Lgs.
276/ 03 esclusivanmente nel settore socio assistenziale ed in-
fermeristico e simlari a favore di case di cura, strutture
per anziani, per minori ed in ogni altra situazione di disagio
previste dalla L. 381/91.

n) attivita' di segretariato sociale anche con |’ obiettivo di

mettere in contatto i bisogni con |’'offerta di servizi.
L’ assistenza qualificata anche al domicilio e le attivita ad
esse connesse quali |'acconpagnamento per visite mediche, e
disbrigo pratiche o il confezionanento e |la somm nistrazione
pasti, lavori di pulizie e piccola manutenzione, raccolta e
| avaggi o biancheria. Prestazioni infermeristiche, riabilita-

tive, prevenzione socio-sanitaria, telesoccorso;
0) |’ organizzazione e |la gestione per conto proprio e di ter-
zi, di osservatori e laboratori sulla condizione dei mnori,

degli adol escenti, dei giovani, dei disabili sull’offerta di
servi zi ad essi rivolti attraverso I a raccol ta,
| " organi zzazi one di dati sul la condi zi one giovanil e,

|"attivazione di reti di conunicazione, connessione, coordina-
mento e relazione fra amm nistrazione, servizi territoriali e
popol azi one giovanile e di portatori di handicap e loro fam -
glie, nonitoraggio di interventi rivolti a tali fasce, proget-
tazione di interventi operativi finalizzati a mgliorare la
qualita' della vita delle persone;

p) |’ organi zzazione e |l a gestione, per conto proprio e di ter-
zi, di poli di ascolto territoriali e scolastici (poli
d’ ascolto telefonici, progetti di autovalutazione dei centri
di ascolto e di formazione all’ascolto, costituzione di reti
di famiglie affidatarie e non) al fine di orientare, accudire,
formare, sostenere i ragazzi e portatori di handicap e le loro
famglie sul territorio;

g) attivita' di orientanento scolastico e lavorativo attraver-
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so | a gestione, per proprio conto e di terzi, di Centri di in-
formazi one e consulenza offrendo agli utenti la possibilita'
di dare voce ai propri bisogni e di fornire loro gli strunmenti
necessari per affrontare |’inserinmento |avorativo o scol astico
sul territorio in un ottica di prevenzione al disagio;

r)y offerta di servizio di assistenza durante gli inserinenti
| avorativi di portatori di handi cap;

s) sensibilizzazione e propaganda degli scopi sociali e delle
sue attivita' operative.-

Al fine del raggiunginmento dello scopo sociale |a cooperativa
promuovera | a formazi one professionale dei soci lavoratori con
specifico riferimento ai settori produttivi in cui sono inpie-
gati, anche con il contributo della U E. , degli Enti pubblici
e privati in genere e/o singoli.

E vietata ogni nodifica statutaria diretta ad elinmnare il
carattere di cooperativa sociale.

La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi giuridi-
ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
preci sandosi che le attivita finanziarie non dovranno essere
svolte nei confronti del pubblico e dovranno essere strumenta-
Ii all’oggetto sociale, ivi conpresa |la costituzione di fondi
per | o sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
pot enzi anento azi endale, ai sensi della Legge 31.01.92, n. 59
ed eventuali nornme nodificative ed integrative; potra, inol-
tre, assunere partecipazioni in altre inprese aventi oggetto
anal ogo o affine al proprio, a scopo di stabile investinento e
non di col |l ocamento sul nercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti dai soci, finalizzati al
raggi ungi mento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limti fissati dalla legge e dai regolanenti. Le nodalita di
svolginmento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
| ament o approvato con deci si one dei soci.

Qual ora la cooperativa lo ritenga necessario, essa potra avva-
| ersi degli strumenti finanziari previsti dalla |egge.

Nei limti e secondo le nodalita previste dalle vigenti norne
di legge |la Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivi-
ta connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra

conpiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, nobiliare, commerciale, industriale e fi-

nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali o conunque, sia direttamente che indirettanmente, atti-
nenti ai nedesim, conpresa |’'istituzione, costruzione, acqui-

sto di nmmgazzini, attrezzature ed inpianti atti al raggiungi-
nmento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in nmateria di esercizio di
professioni riservate per il «cui esercizio e richiesta
| "iscrizione in appositi albi o elenchi.

Essa pud altresi assunere, in via non prevalente, interessenze
e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in inprese, specie se
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svol gono attivita anal oghe e conmunque accessorie all’'attivita
social e, con esclusione assoluta della possibilita di svol gere
attivita di assunzione di partecipazione riservata dalla |egge
a cooperativa in possesso di determnati requisiti, apposita-
nmente autorizzate e/o iscritte in appositi albi.

La Cooperativa inoltre, per stinolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparm o dei soci, potra istituire una sezio-
ne di attivita, disciplinata da apposito regol anento, per la

raccolta di prestiti limtata ai soli soci ed effettuata e-
sclusivanente ai fini dell  oggetto sociale. E in ogni caso
esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubbli-
co.

La cooperativa potra costituire fondi per |lo sviluppo tecnol o-
gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azi enda-

I e nonché adottare procedure di programazi one pluriennale fi-
nalizzate allo sviluppo o all’amodernanento aziendale, ai
sensi della Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norne nodifica-
tive ed integrative.

TITOLO |11
SCCl E AZI ONl
Art. 5 (Nurmero e requisiti dei soci)
Il nunero dei soci e illimtato e non pud essere inferiore al

mninmo stabilito dalla | egge.

Possono assunere |a qualifica di soci coloro che sono in grado
di contribuire al raggiungi nento degli scopi sociali

Possono assunere la qualifica di soci |le persone fisiche che
con la qualifica si soci lavoratori e/o collaboratori e/o I|i-
beri professionisti nel settore sanitario, medico ed assisten-
ziale, intendano esercitare personal mente e con professionali-
ta |'attivita attinente all’oggetto della cooperativa, e che
sono in grado di contribuire al raggi ungi mrento degli scopi so-
ciali e sono in possesso dei requisiti richiesti e di seguito
esposti:

1) soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono
i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro
attivita lavorativa per il raggi unginento degli scopi sociali,
nettendo a disposizione le proprie capacita professionali, in
rapporto allo stato di attivita ed al volume di |avoro dispo-
nibile. | soci prestatori partecipano ai risultati economci
ed alle decisioni sulla |loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-
vita gratuitanente, esclusivanente per fini di solidarieta ai
sensi e per gli effetti della | egge 381/91;

Possono essere soci cooperatori anche |le persone giuridiche le

qual i part eci pano al fi nanzi ament o ed allo svi | uppo
del |l attivita delle Cooperative sociali.

Qgni socio e' iscritto in un apposita sezione del libro dei
soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie

sui ndi cat e.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
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proprio inprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, per |'attivita svolta, si trovino in effettiva concorren-

za con la cooperativa, secondo |a valutazione dell’ Organo Am

m nistrativo.

Possono assunmere la qualifica di soci volontari tutti coloro
che intendano perseguire gli scopi mutualistici e sociali del-

| a cooperativa e prestino la loro attivita a titolo gratuito.

| soci volontari sono iscritti in un apposita sezione del Ii-

bro soci .

Il nunero mnino dei soci volontari non puo superare il 50%
del nunero conpl essivo dei soci.

Al soci volontari non é applicata la normativa in materia di

| avoro subordinato ed autonono e la contrattazione collettiva
ad eccezione della legislazione in materia di assicurazione

contro gli infortuni sul lavoro e |e nalattie professionali.

La cooperativa puo corrispondere ai soci volontari il rinborso
dell e spese sostenute e docunentate per |’ espletanento del
servizio, determnate in base ai paranetri stabiliti dalla co-
oper ati va.

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere amessi, in ragione
dell’interesse al loro inserimento nell’inpresa o al fine di

conpletare la loro formazi one, soggetti in grado di contribui-
re al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria specia-
le viene fissata dall’organo ammnistrativo al nmonent o
del | " ammi ssi one e comunque per un ternine non superiore a cin-
que anni.

| soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo
essere eletti dall’organo amministrativo della Cooperativa,
per tutto il periodo di pernmanenza nella categoria in parola,
non sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti ricono-
sciuti ai soci e sono soggetti ai nedesim obblighi.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 9 del pre-
sente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale
puo' recedere in qualsiasi nonento.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 10
del presente statuto:

a) |’inosservanza dei doveri inerenti |a fornmazione;

b) la carente partecipazione alle assenblee sociali ed ai no-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguanento agli standard produttivi e quali-
tativi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall’ Organo ammi -
nistrativo anche prima del termine fissato al nonmento della
sua ammi ssione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-
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nari .

Il socio appartenente alla categoria speciale che non abbia
esercitato il diritto di recesso nei termni previsti ai pre-
cedenti comm e' ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci ordinari, assunendone di diritto la relativa qualifica.

Il passaggio alla categoria di socio ordinario deve essere an-
notato a cura dell’organo anmm nistrativo nel libro dei soci.
Qualora si verifichi una causa di esclusione, il socio appar-
tenente alla speciale <categoria potra essere escluso
dall” Organo Amministrativo anche prinma della scadenza fissata
al nmonmento della sua ammi ssi one.

Art. 6 (Domanda di anmi ssione)

Chi intende essere ammesso cone socio deve presentare
all”Organo Amministrativo donanda scritta che dovra contene-
re, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognone, residenza, data e |uogo di
nascita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

c) per il socio-prestatore: i requisiti tecnico-professionali

posseduti e |’'attivitd di lavoro che intende svolgere nella
Cooper ati va;

d) |I'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche conpetenze possedute
specificando il possesso dei requisiti di cui al precedente
articolo 5;

e) il nurmero di azioni che propone di sottoscrivere;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal nmente
adottate dagli organi sociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola di conciliazione e arbitrale contenuta negli art. 36
e seguenti del presente statuto e di presa visione effettiva
del regolanmento della canera di conciliazione e arbitrale.

Se trattasi di societa cooperative, associazioni od enti, ol-
tre a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e)
relativi alle persone fisiche, |a domanda di anmi ssione dovra
altresi contenere:

a) la ragione sociale o |a denoninazione, la forma giuridica e
| a sede | egal e;

b) |'organo sociale che ha autorizzato |la domanda e la relati-
va del i ber azi one;

c) la qualifica della persona che sottoscrive |a domanda.

L’ ammi ssione di un nuovo socio e' fatta con deliberazione de-
gli amministratori su domanda dell’interessato. La delibera-
zione di anmi ssione deve essere comunicata all’interessato e
annotata a cura degli anmmnistratori nel libro dei soci.

Qgni socio e' iscritto in un’ apposita sezione del libro soci
in base alla categoria di appartenenza. L' organo anmi nistrati-
vo deve entro sessanta giorni notivare |la deliberazione di ri-
getto della domanda di anmi ssione e conunicarla agli interes-

9 di24



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 05-10-2005

GENUS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VALIDAMENTE IDE...
Codice fiscale: 01890940065

sati.

Qual ora | a domanda di anmi ssione non sia accolta dagli anm ni -
stratori, chi la ha proposta pud entro sessanta giorni dalla
conuni cazi one del diniego chiedere che sull’istanza si pronun-
ci |’ assenblea, la quale delibera sulle donande non accolte,
se non appositanente convocata, in occasione della sua prossi-
ma successi va convocazi one.

L’ organo amministrativo nella relazione al bilancio illustrano
le ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo
al | " amm ssi one dei nuovi soci.

Art. 7 (Qbblighi dei soci)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati all'osservanza dello statu-
to, dei regolanmenti interni e delle deliberazioni adottate da-
gli organi sociali, nonchée al versanento, con le nodalita e

nei termni fissati dall’Organo Ammi nistrativo:

- del capitale sottoscritto;

- dell’ eventual e sovrapprezzo non restituibile determ nato
dal | " assenblea in sede di approvazione del bilancio su propo-
sta degli anmm nistratori.

- della tassa di anmmissione, a titolo di rinborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammi ssione.

| soci si inpegnano a partecipare all’attivita della societa
per la sua intera durata salvo il verificarsi di una delle
cause previste dal presente statuto per la perdita della qua-
lifica di socio, in particolare il socio dovra partecipare ai
progranm di sviluppo ed alle decisioni concernenti |le scelte
strategiche e dovra dare il proprio contributo anche per la
realizzazione dei processi produttivi per |’azienda.

Il socio, inoltre, si obbliga a non svol gere azione al cuna che

possa essere in concorrenza o pregiudizievole agli interessi
del | a soci eta.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domcilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domci-

lio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione
della relativa conuni cazione, da effettuarsi con lettera rac-
comandata al |l a cooperativa.

Art. 8 (Azioni)

Il capitale sociale e variabile ed e diviso in azioni del
val ore nomnale di Euro 25,00 (venticinque/00).

Ciascun socio non pud detenere un nunmero di azioni superiori
ai limti fissati dalla |egge.

Ai sensi dell’art. 2346, comma 1, c.c. |le azioni non sono rap-
presentate da certificati azionari e pertanto la legittinmazio-
ne all’esercizio dei diritti sociali consegue all’iscrizione
nel libro dei soci.

Le azioni non possono essere sottoposte a peghno o a vincoli
volontari, ne' essere cedute con effetto verso |la cooperativa
senza | 'autorizzazi one dell’ Organo Anmini strativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

10 di24



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 GENUS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VALIDAMENTE IDE...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 05-10-2005 Codice fiscale: 01890940065

azi oni deve darne conunicazione agli anmmnistratori con lette-
ra raccomandata, fornendo relativanente all’aspirante acqui-
rente | e indicazioni previste nel precedente art. 6.

Il provvedi nento che concede o nega |’ autorizzazione deve es-
sere conunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevinento
della richiesta.

Decorso tale termine, il socio € libero di trasferire la pro-
pria parteci pazione e |la cooperativa deve iscrivere nel libro
dei soci |’acquirente che abbia i requisiti previsti per dive-
nire socio in una delle categorie indicate nel presente statu-
to.

Il provvedimento che nega al socio |’ autorizzazi one deve esse-
re notivato. Contro il diniego il socio entro sessanta giorni
dal ricevinento della conunicazione pud proporre opposizione
avanti gli Arbitri.

Art. 9 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla legge (art. 2437 c.c.), puo
recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;

b) che non sia pit in grado di partecipare all’attivita volta
al raggi ungi mento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato nonentaneanmente sospeso
per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la
Cooperativa stessa;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero |’attivita di volontariato presso la stes-
sa.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere conunicata nediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla cooperativa.
L’ organo ammini strativo devono esanm narla entro sessanta gior-
ni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del reces-
so, gli amm nistratori devono darne imedi ata conuni cazi one al
socio, nmediante racconandata con avviso di ricevinento, il
qgqual e entro sessanta giorni dal ricevinmento della conunicazio-
ne, puo proporre opposizione innanzi agli Arbitri.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comuni cazione del provvedinmento di accoglinmento della
donanda.

Per i rapporti nmutualistici, il recesso ha effetto con la

chiusura dell’esercizio in corso, se conunicato tre nesi pri-
ma, €, in caso contrario, con la chiusura dell’'esercizio suc-

cessivo. Tuttavia, |'’Organo Amministrativo potra, su richiesta
del | "interessato, far decorrere |"effetto del recesso
dal | " annot azi one dell o stesso sul libro dei soci.

Art. 10 (Escl usione)

L' escl usi one pud essere deliberata dall’ Organo Amnministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti del so-
ci o che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungi nento degli
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scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per |’ ammssione. Con riferimento alle diverse tipologie di
soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla
conpagi ne soci al e sono i seguenti:

- per i soci prestatori: lo svolginmento di attivita lavorativa
a favore della Cooperativa. In questo caso per i soci che non
svol gono attivita lavorativa nella cooperativa, |’ Organo anmm -
nistrativo puo adottare il provvedi nento dell’ escl usione;

- per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria

opera a favore della Cooperativa;

b) risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolanmenti approvati
dal | " Assenbl ea dei soci o che ineriscano il rapporto mnutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi socia-
li, salva la facolta del Consiglio di Anmm nistrazione di ac-
cordare al socio un termne non superiore a quarantacinque
giorni per adeguarsi;

c) si renda noroso, previa intinazione da parte degli anmni-
stratori, nel versamento del valore delle azioni sottoscritte
0 nei paganenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso | a cooperativa;

d) in qualunque nodo, anche nell’ esecuzione del rapporto di
| avoro, causi significativi danni nateriali o d immgine alla
cooperativa, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i so-

ci tali da conpronmettere in nodo rilevante il normale ed ordi-
nato svolginmento delle attivita sociali ovvero ponga in essere
conportamenti tali da conpronettere il vincolo fiduciario su
cui si fonda il rapporto social e;

e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere com
portanmenti oppure commetta gravi mancanze e/ o inadenpinmenti
tali da determnare la risoluzione del rapporto di lavoro per
nmotivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato no-

tivo;
f) per reiterata, nmancata partecipazione alle iniziative so-
ciali, dinmpstri conpleta mancanza di interesse alla propria

per manenza in cooperativa, disertando senza giustificato noti-
vo espresso in forma scritta n. 2 Assenbl ee consecutive;

g) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con |la
Cooper ati va.

L' escl usi one deve essere deliberata dagli ammnistratori e co-
nmuni cata al socio mediante racconmandata con avviso di ricevi-
nment o.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposi zi one avanti gli Arbitri, nel termine di sessanta giorni
dal ricevinento della comuni cazi one.

Qualora |"atto costitutivo non preveda diversanmente, |0 scio-
glimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.

L' esclusi one da socio conporta, in ogni caso, la risoluzione
del rapporto di |avoro.
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eredi o legatari del socio de-
ottenere il
eventual nente rivalutate, nella msura e con
successi vo

ri nborso delle azioni inte-

art. 12.
soci o deceduto dovranno presentare,
I'i qui dazione del capitale di

i donea docunentazione dalla

o legatari essi, entro sei nesi dal-

dovranno indicare quello tra

fronte alla cooperativa.

applica |"art. 2347, 2° e 3°

confronti di ciascuno dei succes-

nonché gli eredi o i legatari del

ri mborso delle azioni.

luogo sulla base del bilancio
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indicati nell"art. 10 sub n. 1 ol-
ed al paganento dell’eventual e
regol anento, perdono il diritto al

rinborso della partecipazione cal col ata cone sopra.

La |iquidazione della partecipazione sociale, eventual nente
ridotta in proporzione alle perdite inputabili al capitale e
detratte | e somre ancora dovute dal socio, conprende il valore

nom nal e dell e azioni.
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Vrapprezzo versato.
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Il diritto ad ottenere
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ni fissati dalla |egge.

La cooperativa pud in ogni
vante dal rinborso delle azioni,
zione nutualistica e dal
rivante da penali,

risarcinento danni

che fuori dai limti
Il socio che cessa di

verso questa per

per un anno dal giorno in cui

avuto effetto.

Nell o stesso nodo e per
verso | a cooperativa gli

decadenza,

restituzione dell’eventuale so-
fatto entro 180 gi orni
limtazioni al rinborso, re-

rinborso delle azioni, in caso di
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paganento dei conferinmenti non versati,
recesso o |a esclusione hanno

lo stesso termne sono responsabili

soci o defunto.

13 di24



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 GENUS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VALIDAMENTE IDE...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 05-10-2005 Codice fiscale: 01890940065

TITOLO IV

SOCI  SOVWWENTORI
Art. 14 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIl del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della | egge 31.1.1992 n. 59.
Art. 15 (Conferinmento e azioni dei soci sovventori)
| conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il
pot enzi anent o azi endal e.
| conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in

natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili del valore di Euro 25,00 (venticinque/00) ciascu-
na.

Qgni socio deve sottoscrivere un nunero mninb di azioni pari
a nunmero 1.

La cooperativa ha facolta di non enettere i titoli ai sensi
del |’ art. 2346 del codice civile.

Art. 16 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall' Assenbl ea in occasio-
ne della enmissione dei titoli, le azioni dei sovventori posso-
no essere sottoscritte e trasferite esclusivanente previo gra-
di mento del |’ Organo Anmi ni strativo.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve conunicare
all”Organo Amministrativo il proposto acquirente e |’ O gano
Amministrativo ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta
giorni dal ricevinento della conunicazione secondo |le nodalita
previste dal precedente articolo 8.

In caso di mancato gradi nento del soggetto acquirente indicato

dal socio che intende trasferire i titoli, |’'Organo Anmni-
strativo provvedera ad indicarne altro gradito ovvero provve-
dera a rinborsare al sovventore il valore noninale delle azio-
ni.

Art. 17 (Deliberazione di em ssione)

L' em ssione delle azioni destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'assenblea, con la
qual e devono essere stabiliti:

a) |"inporto conpl essivo dell'em ssione;

b) |’eventuale esclusione o linitazione, notivata dall’ O gano
Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sull e azioni enesse;

c) il termne minino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fernmo restando che
il tasso di remunerazi one non pud essere maggiorato in msura
superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto previ-
sto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevede-
re la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.
Al socio sovventore sono attribuiti 5 voti nelle assenblee

della cooperativa. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sov-
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ventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tut-
ti i soci.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci sovventori verranno conputati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero nas-
sim dei voti ad essi attribuibili per legge e il nunmero di
voti da essi portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinoniali
ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
gueste ultine graveranno anche sul fondo costituito nediante i

conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'assenblea stabilisce altresi i conpiti

che vengono attribuiti all’Organo Aministrativo ai fini del-
| "em ssione dei titoli.

Art.

18 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall"art. 2437 del codice civile,

ai soci

sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia

decorso il termine mninb di durata del conferinmento stabilito
dal | 'assenblea in sede di enmi ssione delle azioni a norma del
precedente articol o.

Otre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ai sovventori si applicano |le disposizioni dettate a proposito

dei soci cooperatori, in quanto conpatibili con la natura del
rapporto. Non si applicano |e disposizioni concernenti i re-
quisiti di ammi ssione e le clausole di inconpatibilita.

TITOLO V

Art.

OBBLI GAZI ONI ED ALTRI STRUMENTI FI NANZI ARI
19 (obligazioni e strumenti di debito)

Con deliberazione dell’assenblea straordinaria, |a cooperativa
puod enettere obbligazioni, nonché strumenti finanziari di de-

bito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e
seg. c.c..

In tal caso, con regolanento approvato dalla stessa assenbl ea
straordinaria, sono stabiliti:

- I’inmporto conplessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore unitario;

- le nodalita di circol azi one;
- i criteri di determ nazione del rendinmento e le nodalita di
corresponsi one degli interessi;

termne di scadenza e le nodalita di rinborso.

Al'l " assenbl ea speciale delle categorie degli azionisti deten-

trici

di strumenti finanziari privi di diritto di voto, ed al

relativo rappresentante comune, si applica quanto previsto
dall e norne di |egge.

Art.

TITOLO VI
ORGANI  SOCI ALI

(Organi)

Sono organi della cooperativa:
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a) |' Assenbl ea dei soci;
b)l* Organo Ammini strativo;

c) il Collegio dei Sindaci, se noninato;
d) il oi Revisori per il controllo contabile, se nomnati.
a) ASSEMBLEA

Art. 21 (Convocazi one)

L’ assenbl ea viene convocata con |ettera raccomandata, anche a
nmano, inviata ai soci al meno  qui ndi ci gi orni prima
del | " adunanza o altro nmezzo di conuni cazione idoneo a garanti-
re la prova dell’avvenuta ricezione individuato dall’ O gano
Ammi ni strativo.

In alternativa, |a convocazione pud essere effettuata nediante
telefax o posta elettronica trasnessi ai soci alneno otto

giorni prim dell’adunanza, purché siano stati iscritti nel
libro dei soci, a richiesta dei nedesim, il numero telefax
ricevente o |l’'indirizzo di posta elettronica. Tale indicazione
e' necessaria per i soci con domcilio fuori dal territorio
dell a Repubblica Italiana.

In alternativa, |’avviso di convocazi one deve essere pubblica-

to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nei termni di
| egge, ovvero su un quotidiano | ocale.

L' assenbl ea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si
trova | a sede sociale, purche in Italia.

L' assenblea ordinaria per | ' approvazi one del bi | anci o
dev’ essere convocata entro 120 giorni dalla chiusura
del |’ esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'art.
2364, comm 2, c.c., entro 180 giorni dalla chiusura dell'e-
serci zi o soci al e.

Pur in mancanza di fornale convocazione, |’'assenblea e' vali-
damente costituita in presenza dei requisiti richiesti dalla
| egge.

Art. 22 (Conpetenze dell’ assenbl ea)

L’ assenbl ea, sia essa ordinaria o straordinaria, delibera sul-
le materie attribuite alla propria conpetenza dalla |egge.

L’ assenbl ea ordinaria pud inoltre essere chiamata dall’ Organo
Ammi ni strativo, ai sensi dell’art. 2364, conma 1, n. 5), c.c.,
per |’ autorizzazione di determinati atti di gestione indivi-
duati dagli amministratori, ferna in ogni caso |a responsabi-
lita di questi per gli atti conpiuti.

Art. 23 (Intervento e voto)

Al sensi dell’art. 2538 c.c., hanno diritto di voto coloro che

risultano iscritti da alnmeno 90 giorni nel libro dei soci.
Hanno diritto ad intervenire in assenblea gli azionisti cui
spetta il diritto di voto.

Essi sono legittimati all’intervento in forza dell’iscrizione
nel libro dei soci.

L'intervento pud avvenire per rappresentanza, nediante del ega
conferita ad altro socio, nei limti di cui all’art. 2372 c.c.

, fernp restando che ciascun soci 0 non puo rappresentarne piu
di dieci anche nel rispetto dell’art. 2539 c.c..
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L’ assenbl ea sia ordinaria che straordinaria pu0o svolgersi con
intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, au-
dio/video collegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che: (a)
sia consentito al presidente dell’ assenbl ea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare |’'identita e la
| egittimazione degli intervenuti, regolare |o svolginmento
del | " adunanza, constatare e proclanmare i risultati della vota-
zione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di perce-
pi re adeguatanente gli eventi assenbleari oggetto di verbaliz-
zazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argonenti
all’ordine del giorno; (d) vengano indicati nell'avviso di
convocazi one (salvo che si tratti di assenmblea totalitaria) i
| uoghi audio/video collegati a cura della cooperativa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presiden-
te e il soggetto verbalizzante.

Al sensi dell’articolo 2358, ultim comma, del Codice Cvile,
il consiglio di ammnistrazione pud stabilire che il voto per
le delibere riguardanti | " approvazi one del bilancio e
| " approvazi one dei regolamenti interni sia espresso per corri-
spondenza. In questo caso |’ avviso di convocazi one deve essere
inviato nmediante racconmandata A/R e deve contenere per esteso
| a deliberazione proposta. | soci devono trasnettere a mezzo
di raccomandata A/R alla cooperativa la propria dichiarazione
di voto scritta in calce al documento di convocazione. La man-
cata ricezione oltre il giorno e |'ora fissati per |’'assenblea
conporta che i voti espressi per corrispondenza non si conpu-
tino ne' ai fini della regolare costituzione dell’ assenblea

1

ne' ai fini del calcolo delle naggioranze.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
|"amontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
che potranno avere un massino di tre voti i base ai conferi-

menti e ai criteri stabiliti dall’ Organo Ammi nistrativo.

Art. 24 (Presidente e verbalizzazione)

L' assenbl ea e' presieduta dal presidente del consiglio di am
m ni strazione, ovvero, in caso di sua nmancanza o rinunzia, dal
vice-presidente, ovvero ancora da una persona eletta con il
voto della maggi oranza dei presenti ovvero dall’ anmnistratore
uni co.

Funzi one, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla
| egge.

Le deliberazioni dell'Assenblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio. Il
verbal e deve indicare la data dell'Assenblea ed eventual nente

anche in allegato |'identita dei partecipanti ed il capitale
rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le npdalita
ed il risultato delle votazioni e deve consentire anche per
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allegato, |'identificazione dei soci favorevoli astenuti o
di ssenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richie-
sta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno. 1l verbale dell'Assenblea straordinaria deve essere
redatto da un notaio. |l verbale deve essere redatto senza ri-
tardo, nei tenpi necessari per |a tenpestiva esecuzione degli
obbl i ghi di deposito o di pubblicazione.

Art. 25 (Maggi oranze e votazioni)

In prima convocazione |’assenblea, sia ordinaria che straordi-
naria, e regolarnente costituita quando siano intervenuti |a
nmeta' piu uno dei soci aventi diritto al voto.

I n seconda convocazi one |’'assenblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, e regolarnmente costituita qualunque sia il nunero
dei soci intervenuti.

L' assenbl ea ordinaria e quella straordinaria deliberano a mag-

gioranza assoluta dei voti dei soci presenti in assenblea al
nonento del | a votazi one.

Le votazioni vengono effettuate secondo il netodo stabilito
dal | " assenbl ea, escluso in ogni caso il voto segreto.

b) AMM N STRAZI ONE E CONTROLLO

Art. 26 (Organo Amministrativo)

La cooperativa e' anmnistrata, alternativanmente, con scelta
da adottarsi con decisione dei soci, da un Ammnistratore Uni-
co o da un Consiglio di Anm nistrazione conposto da un nunero
di consiglieri variabile da 2 a 5, eletti dall'Assenblea ordi-
naria dei soci, che ne determna di volta in volta il nunero.

L' Organo Anministrativo non pud essere nomi nato per un periodo
superiore a tre esercizi societari e scadono alla data
del | Assenbl ea convocata per |’ approvazi one del bilancio rela-
tivo all’ultinp esercizio della loro carica.

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice pre-
sidente, qualora non vi provveda |’ assenbl ea.

Non possono venire eletti per un numero di mandati consecuti vi
superiori a quelli previsti dalla |egge.

Art. 27 (Conpiti dell’Organo Ammini strativo)

L Amministratore Unico o il Consiglio di Amm nistrazi one sono
investiti dei piu anpi poteri per la gestione della cooperati-
va, esclusi solo quelli riservati all’Assenblea dalla | egge.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni -
ad eccezione delle materie previste dall art. 2381 c.c. , dei
poteri in materia di anm ssione, recesso ed esclusione dei so-
ci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici

con i soci — ad uno o piu dei suoi conponenti, oppure ad un
comitato esecutivo formato da al cuni dei suoi conponenti, de-
term nandone il contenuto, i limti e le eventuali nodalita di

eserci zi o della del ega.

Qgni tre mesi gli organi del egati devono riferire al Consiglio
di anministrazione e al Collegio sindacale, se nominato, sul
general e andanento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
| uzi one, nonché sulle operazioni di naggior rilievo, in term-
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nidi

di nensioni o caratteristiche, effettuate dalla coopera-

tiva e dalle sue controllate.

Art.

28 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amm nistrazione e convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da al neno un terzo dei con-
siglieri.

La convocazione e fatta dal Presidente a nezzo lettera, fax o

e-mai |

da spedirsi non nmeno di 5 giorni prima dell'adunanza e,

nei casi urgenti, a mezzo telegranma, in nodo che i consiglie-
ri e sindaci effettivi ne siano informati alnmeno un giorno
prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amm nistrazione sono valide quan-

do vi

intervenga |a maggioranza degli anmnistratori in cari-

ca, oppure nel caso di due amministratori devono essere pre-

senti

entranbi .

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramte di

nmezzi

di tel econmuni cazione. In questo ultinm caso devono co-

munque essere soddi sfatte | e seguente condi zi oni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto | uogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nione di accertare |'identita degli intervenuti, regolare lo
svol ginmento della riunione, constatare e proclamare i risulta-
ti della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguat anmente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione sinultanea sugli ar gonent i
all’ ordine del giorno, nonche, quando necessario, di visiona-
re, ricevere o trasnettere docunenti.

Le deliberazioni sono prese a naggi oranza assol uta dei voti.

Art.

29 (Integrazione del consiglio)

In caso di nmancanza sopravvenuta di uno o piu anmmnistratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dall'art.
2386 c.c..

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli anmnistratori,
| " Assenbl ea deve essere convocata d’ urgenza dal Collegio sin-

dacal e,

atti

se nomnato, il quale pud conpiere nel frattenmpo gli
ordinaria amm nistrazione. In caso di mancanza del

Col l egi o Sindacale, il Consiglio di Anmnistrazione e tenuto
a convocare |’'Assenblea e rimane in carica fino alla sua so-
stituzione.

Art.

30 (Conpensi all’organo anmi nistrativo)
Spetta

al | ' Assenbl ea determ nare i conpensi dovuti

all’anm ni stratore unico oppure agli ammnistratori e ai nmem

bri

del comtato esecutivo, se nomi nat o. Spetta

all” Amministratore Unico o al Consiglio di Amm nistrazione,
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sentito il parere del Collegio Sindacale, se nom nato, tenendo
conto dei particolari conpiti attribuiti ad alcuno di essi,
determ nare | a renunerazi one dovuta a singoli anministratori.

L’ Assenbl ea pud anche riconoscere all’ammnistratore unico o
agli amm nistratori un trattanento di fine mandato.

Art. 31 (Rappresentanza)

L’ Ammini stratore Unico oppure il presidente del Consiglio di
Ammi ni strazione ha la rappresentanza della cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limti delle
del eghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nomnati.
L" Anmmini stratore Unico o il Consiglio di Ammnistrazione puo
nom nare direttori generali, institori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’inpedinento
del Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di anm -
ni strazi one, potra conferire speciali procure, per singoli at-
ti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estra-
nei, con |’osservanza delle norne legislative vigenti al ri-

guar do.

La rappresentanza della cooperativa spetta anche al direttore
generale, ai direttori, agli institori e ai procuratori, al
segretario se nominato, nei limti dei poteri loro conferiti

nell'atto di nom na.

c) COLLEG O DElI SI NDACI

Art. 32 (Collegio sindacal e)

Il Collegio Sindacale si conpone di tre nenbri effettivi e due
supplenti, eletti dall’Assenbl ea.

Il Presi dente del Col | egi o si ndacal e e' noni nat o
dal | ' Assenbl ea.

| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’ Assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzi one annual e dei si ndaci e' determ nata
dal | " Assenblea all’atto della nomna, per |’'intero periodo di
durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale, purché conposto integralmente da revi-
sori contabili, esercita anche il controllo contabile.

d) L CONTROLLO CONTABI LE

Art. 33 (Controllo contabile)

I n assenza del collegio sindacale, ovvero quando | o stesso non

sia costituito integralnmente da revisori contabili, qualora |la
|l egge lo preveda, o0 venga conunque deliberato dall'assenbl ea
dei soci, il <controllo contabile e esercitato ai sensi

dell"art. 2409 bis, comua prinp, c.c. da uno o piu revisori.
La retribuzione annuale del revisore contabile o dei revisori
contabili € determinata dall’ Assenblea all’atto della nomna,
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per |I'intero periodo di durata del loro ufficio.
TI TOLO VI |
Bl LANCI O E RI STORNI
Art. 34 (Bilancio di esercizio)
L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni

anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |'Ogano Amministrativo
oppure il Consiglio di Aministrazi one provvede alla redazio-

ne del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenblea

dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
del | " esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure |o richiedano partico-

lari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della co-
operativa, segnalate dall’Organo Anministrativo nella rel azio-
ne sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integra-
tiva al bilancio.

L' Assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella previ-
sta dalla | egge;

b) al Fondo nutualistico per |la pronpbzione e | o sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 legge 59/1992, nella msura
prevista dalla | egge nedesi ng;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 | egge 59/1992;
d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte

stabilito dal codice civile per le cooperative a nutualita
preval ente.

L' Assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando | e destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra
i soci non cooperatori.

La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella msura

massima prevista dalla legge per le cooperative a nutualita
preval ente e per renunerare gli altri strunenti finanziari dei
soci non cooperatori.

L’ Assenbl ea pud senpre deliberare la distribuzione di utili ai
soli soci finanziatori nella msura nmassima prevista per le
cooperative a nmutualita prevalente.

Art. 35 (Ristorni)

L'’ Organo Anministrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, pud apportare some al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
nmut ual i sti ca.

L' assenbl ea delibera |’ approvazi one del bilancio e |la destina-
zione del ristorno, nel rispetto della normativa vigente ed
event ual mrente medi ante una o piu delle seguenti fornme:

- erogazione diretta;
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- aunmento del valore delle azioni detenute da ciascun socio;

- enmissione di obbligazioni;

- enmissione di altri strumenti finanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere ef-
fettuata considerando la quantita e qualita degli scanbi nmnu-
tualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il socio stesso
secondo quanto previsto in apposito regolanento da approvarsi
ai sensi dell’art. 2521 ultinmo commma c.c., da predisporre a
cura degli amministratori sulla base dei seguenti criteri ( da
soli o conbinati tra loro ):

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b) la qualifica \ professionalita;

c) i conpensi erogati;

d) il tenpo di permanenza nella cooperativa;
e) la tipologia del rapporto di |avoro.
TITOLO VI I |

CLAUSOLA DI CONCI LI AZI ONE E ARBI TRALE
Art. 36 (O ausola di Conciliazione)
Qgni controversia che dovesse insorgere tra la societda e i

si ngol i soci , 0 tra i soci medesi nm , in rel azi one
all’interpretazione, al |’ appl i cazi one e alla validita
dell’atto costitutivo e/o, piu" in generale, all’esercizio

dell’attivita sociale sara sottoposta a conciliazione secondo
le previsioni del Regolanento della Canmera di Conciliazione
pronmossa dall’ Ordi ne Professionale dei Consulenti del Lavoro
Art. 37 (Causola Arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
di sposi zioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nomnati con |le nodali -
ta di cui al successivo art. 38, salvo che non sia previsto
|"intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e coo-
perativa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
guando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assenbl eari ;

c) le controversie da ammnistratori, liquidatori o sindaci, o
nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente e' estesa a
tutte le categorie di soci. La sua accettazione espressa e
condi zione di proponibilita della domanda di adesione alla Co-
operativa da parte dei nuovi soci. L’ accettazione della nom na
alla carica di amrnistratore, sindaco o liquidatore e accom
pagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al coma
precedent e.

Art. 38 (Arbitri e procedi nento)

Gi arbitri sono in nunero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
15. 000,00 (quindicimla/00). A fini della determ nazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di ar-
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bitrato, osservati i criteri di cui all’art. 10 e seguenti
c.p.c. ;

b) tre, per le altre controversie, conprese quelle di valore
i ndet er m nabi | e.

di arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di setto-
re e sono nomnati dalla canmera arbitrale pronossa dall’ Odine
Prof essionale dei Consulenti del Lavoro entro trenta giorni
dalla richiesta della parte piu' diligente.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci e' notificata alla cooperativa, fernmb restando quanto di-
sposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gi arbitri decidono secondo diritto.

Fermb restando quanto disposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i
soci possono convenire di autorizzare gli arbitri a decidere
secondo equita o possono dichiarare il lodo non inpugnabile,
con riferimento ai soli diritti patrinoniali disponibili.

Gi arbitri decidono nel ternmine di nmesi tre dalla costituzio-
ne dell’organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto ter-
mne per non piu di una sola volta nel caso di cui all’art.
35, comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cui sia necessario
disporre una C.T.U o in ogni altro caso in cui |a scadenza
del term ne possa nuocere alla conpletezza dell’ accertanento o
al rispetto del principio del contraddittorio.

Nell o svol ginento della procedura e' onessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Qi arbitri fissa-
no, al nonento della costituzione, le regole procedurali cui
si atterranno e | e conunicano alle parti.

Essi, in ogni caso, devono fissare un’ apposita udienza di
trattazione.

Le spese di funzionanento dell’organo arbitrale sono anticipa-
te dalla parte che pronuove |’ attivazi one della procedura.

Art. 39 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri e valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della cooperativa o quando | a-

sci presurmere il venir neno della sua |eale collaborazione
all’attivita sociale.
TITOLO I X

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 40 (Nom na |iquidatori)
L' Assenbl ea che dichiara |Io scioglinmento della Cooperativa no-
mnerd uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 41 (Devol uzi one patrinoni o)
In caso di scioglinento della Cooperativa, |'intero patrinonio
sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel se-
guent e ordi ne:
- arinborso del capitale versato dai soci sovventori;
- a rinborso del capitale sociale effettivanmente versato dai
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soci ed eventual nmente rivalutato a norma di | egge;

- al fondo nutualistico per
cooperazione, di cui all’art.

TITOLO X

DI SPOSI ZI O\l GENERALI

Art. 42 (Regol anenti)

Per meglio disciplinare il
determinando criteri e
del |’ attivita nutualistica,

borare appositi regol amenti

| e Assenbl ee straordinarie.

la pronpzione e |o sviluppo della
11 | egge 59/ 1992.

E FI NALI

funzi onamento interno, e soprattut-
to per disciplinare i rapporti

tra la cooperativa ed i soci

regole inerenti lo svolginmento
|"Organo Anministrativo potra el a-
sottoponendol i successivanmente al -
| " approvazi one dell' Assenbl ea con |e maggi oranze previste per

Negl i

stessi regol amenti potranno

essere stabiliti |’ordinamento e le nansioni dei comtati tec-
nici se verranno costituiti.

Art. 43 (Legge applicabile)
Per quanto non previsto dal
genti nornme di |egge sulle
te. Per quanto non previsto dal

presente statuto, valgono le vi-

cooperative a mnutualita preval en-

titolo VI del codice civile

contenente la “disciplina delle societa cooperative”, a nornma
dell"art. 2519, si applicano,

del l e societa per azioni.
F. TO CLAUDI O FANTATO

ROBERTO GABEI Not ai o

in quanto conpatibili, le norme

COPI A SU SUPPORTO | NFORNMATI CO CONFORME ALL' ORI G NALE DOCUMENTO

SU SUPPORTO CARTACEQ, Al
445/ 2000.

SENSI

DELL' ART. 20 COMWA 3 D.P.R
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