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ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

1. FE costituitafrai presenti, ai sensidel Codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 {in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”}, una associazione non riconosciuta avente la
seguente denominazione: “INDACO APS”, da ora in avanti denominata “associozione”. Trattasidi
Adeguamento al Codice del Terzo Settore della preesistente Associazione Culturale Indaco.

2. Inbaseal D.Lgs.n.117/2017 (art.12 commal e art. 35 comma 5), sono inseriti nella
denominazione dell’ Associazione gli acronimi ETS (ente delterzo settore) e/o APS (associazione di
promozione sociale). U'integrazione dell’acronimo ETS nella denominazione sociale sara efficace
solo successivamente e per effetto delliscrizione nelRegistro Unico Nazionale del Terzo Settore

3. LVassociazione ha sede legale nel Comune di Civitanova Marche (MC) c.da Migliarino n. 33, con
durataillimitata. |l trasferimento disede legale hon comporta modifica statutaria.

4. la duratadell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera ™ o
dell’Assemblea straordinaria degliassociati. \\ i

ART. 2

{Scopo, finality e attivitd)

1. Uassociazione non ha scopodi lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, o
mediante lo svolgimentain favore deipropri associati, di loro familiari o diterzi di una o pits delle Fon
seguentiattivita di interesse generale, avvalendosiin modo prevalente dell attivita di volontariato
dei propri associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, aisensidella legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionidelfambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione delf’attivitd, esercitata
abitualmente, diraccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, aisensidella legge 14 agosto 1991, n. 281.

f) interventidi tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, aisensidel decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:
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le, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

/2 4 hd /4
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
)] formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentaliad enti del Terzo settore resi da enti compostiin misura non inferiore al »
settanta per cento da enti del Terzo settore; =

V) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
nonarmata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatorie

degli utenti delle attivita diinteresse generale di cui al presente articolo, promozione delle pariopportunitd



2) riqualificazione di beni pubbliciinutilizzati o di beni confiscatialla criminalita organizzata”.

1. Nelio specifico, 'associazione intende

s a) nellambito delle attivita culturali:

N . . . . H ,;"‘"’m-
produzione, promozione ed organizzazione di eventiculturali e di spettacolo siano essi musicali, teatrali, di ;

danza, circensi, manifestazioni, seminari, convegni, conferenze, concorsie premi in ambito culturale,
letterario, musicale, artistico (pittura, scultura, fotografia..etc) - con assegnazione diborse di studio a
giovani talenti, dibattiti, proiezionidi films e documenti, lezioni-concerti, masterclass, corsi di musica,
poesia, scrittura, teatro e cinema perbambini -ragazzi -giovani ed adulti, incontri di musicoterapia,
promozione e organizzazione di eventi/rassegne culturalie musicali interconnessisinergicamentea
manifestazioniartistiche {diarte e immagine: pittura, scultura; di drammatizzazione: teatro, cinema,
cabaret), di matrice letterario-filosofica o di informazione e formazione scientifica e/o medica, corsi di
scrittura giornalistica e di editing/redazione e correzione bozze; organizzazione diviaggi/studio e viaggi per
la partecipazione ad eventi culturali e musicali nazionali e internazionali, organizzazione di mostre,
esposizioni, produzione e realizzazione di film, documentari e spot pubblicitari. Attivita varie turistiche di
valorizzazione ambientale, culturale, artistica, architettonica delterritorio, rievocazioni storiche e
focalizzazione sui valori e tradizioni delterritorio

b) nell’'ambito delle attivitd di formazione:

promozione ed organizzazione di corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori
sociali, corsi di perfezionamento dilettura creativa, dizione, teatro/prosa/cinema, musicoterapia,
istituzioni di gruppi di studio e di ricerca, corsi motivazionali e di coaching, corsi di editing e correzione
bozze articoli e produzionigiornalistiche, organizzazione uffici stampa ovvero conferenze stampa,
organizzazione convegni, eventi, corsidi pittura, scultura, fotografia, arti grafiche, serigrafia, stampa,
incisione, ....;

¢} nell ambito delle attivitd editoriali:

promozione ed organizzazione della generalita di attivitd editoriali e pubblicistiche, quali la pubblicazione di
bollettini, la pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute sia
con modalita cartacea che automatizzata, sempre nelrigoroso rispetto deidettami del Regolamento
Europeo 679/2016 e delle Norme a Tutela del Diritto d'Autore e d'immagine;

L'associazione pud inoitre occuparsi dello svolgimento di ogni qualsiasi altra attivita rispondente, per
affinit3, alle predette finalita istituzionali, sia in ambito nazionale, europeo, che sovranazionale.

Peril raggiungimento delle proprie finalita statutarie, I'associazione pud aderire a confederazioni, entied
organismi aventiscopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costituire, e pud avviare dei protocolli di
collaborazioni con amministrazioni comunali, amministrazioni provinciali, amministrazioni regionali, ed altri
enti della Pubblica Amministrazione.

Ogni altra attivita compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopraindividuate.

al



5. Hﬁan%jg io Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domandadi
amt ~jﬂs,s&”«i)ne,{gy(amunicarla agli interessati. L'adesione all'associazione decorre dalla data in cui la domanda
>, ‘& stata ageOHE.

R

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglic Direttivo, chil'ha propostapud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione dirigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

['Assembleas, che deliberasulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della
loro successiva convocazione.

7. Lo status di associato ha carattere permanente e pudvenire meno solo neicasi previsti dall’art. 5.
Nonsono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducend o criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. L'adesione all'Associazione garantisce all'associato il diritto

divoto in assemblea e a quelli maggiori di eta, il diritto a proporsi quale candidato all'elezione degli organi
sociali.

8. L'associazione & costituita dalle seguenticategorie dei soci:

-ordinari: sono soci ordinari coloro che pagano la quota associativa stabilita dall'assemblea dei soci nei

termini e con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla vita
dell'associazione.

-onorari: Sono gli Enti, le Associazioni, le persone giuridiche, le Fondazionianche senza personalita giuridica
e quelle persone fisiche indicate dal Consiglio Direttivo, che per loro attivita, trascorsa e presente, possono
contribuire all'affermazione dell'Associazione ed al suo prestigio. | soci onorari sono esentatidal versare la
quotaassociativa.

ART. 4

{Diritti e obblighi degli associati)

1. Gliassociati hanno il diritto di:

o eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

» essere informatisulle attivita dell’associazione e controllarne Pandamento;
s frequentareilocali dell’associazione;

e partecipare a tutte le iniziative e manifestazionipromosse dall'associazione;
e concorrete all’elaborazione ed approvare il programma di attivitd;

s essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate neilimiti stabiliti dalla
normativa;

e prendere atto dell’ ordine delgiorno delle assemblee, prendere visione deibilanci e consultare i libri
associativi;

2. Gli associati hannoV obbligo di:

e rispettareil presente Statuto e gli eventualiRegolamentiinterni;

e svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;




verﬁ re la quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento e i te rmini annualmente

ocio che non osservilo Statuto, I' eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal Consiglio
direttivo nell'ambito dei suoi poteri, si rende responsabile diinfrazioni disciplinari 0 comunque nuoccia col

suo comportamento al buon nome dell'associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le
seguentisanzioni:

a) richiamo scritto perle infrazioni disciplinari lievi;
b) sospensione dell'esercizio deidiritti di socio;
c) espulsione.

s Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare, che dovranno contenere la
motivazione & ammesso ricorso all'Assemblea deisoci. In tale eventualita I'efficacia dei
provvedimentidicui sopra & sospesafino alla pronuncia dell'Assemblea deisoci. ll ricorso dovra
essere presentato, conimotivi, entro trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento
allinteressato. Le deliberazionidell'Assemblea dovranno essere emanate neltermine massimo di

30 giorni dalla presentazione delricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai
soci interessati entro 60 giorni.

ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)
1. la qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

2. L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, neglieventuali
Regolamentiinternie nelle deliberazioni degli organi ass ociativi, oppure arreca dannimateriali o
morali diuna certa gravita all’associazione, pud essere escluso dall associazione mediante
deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo averascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione diesclusione dovra essere comunicata adeguatamente
alfassociato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

3. L'associato pud sempre recedere dall’ associazione.

4. Chiintende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al

Consiglio Direttivo, il quale dovraadottare unaapposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

5. La dichiarazione di recesso haeffetto con lo scadere del’annoin corso, purché sia fatta almeno 3
mesiprima

6. |diritti di partecipazione all associazione non sono trasferibili.
7. lLe somme versate atitolo di quota associativa non sono rimborsabili rivalutabili e trasmissibili.

8. Gliassociati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.




organidell’associazione:

' Assemblea;

o |l Consiglio direttivo;

e il Presidente;

e ['Organo di controllo {se nominato);
» Revisore legale (se nominato);

Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento dellafunzione.

ART. 7

e

{Assemblea) N

1. Nell'Assembleahanno diritto divoto tutti coloro che sonoiscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto.

2. Ciascun associato puo farsi roppresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sinc ad un
massimo di 3 associati.

3. Siapplicano ico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

4. La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni
prima della data fissata per I’ Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

5. UAssembleasiriunisce almeno una volta 'anno per approvazione delbilancio di esercizio.

6. LUAssembleadeve essereinoltre convocata quando se ne ravvisala necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivato daalmeno un decimo degli associati.

7. UAssemblea hale seguenticompetenze inderogabili:

» nomina e revoca i componentidel Consiglio Direttivo, il Presidente, 'eventuale Organo diControllo,
P'eventuale soggetto incaricato della revisione legale deiconti e gli eventualialtri Organi sociali.

e approvail bilancio di esercizio;

e deliberasulla responsabilita deicomponentidegliorgani associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzosettore, e promuove azione diresponsabilité neiloro confronti;

e deliberasulla esclusione degli associati;

¢ deliberasulle modificazionidell’Atto costitutivo o delfo Statuto;

¢ approvaleventuale regolamento deilavori assembleari;

e deliberalo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ associazione;




o delibera sugli altri oggettiattribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
cor pgie‘%e nza.

L Kss fgblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pili uno
istipresenti, in proprio o perdelega, e in seconda convocazione qualunque siail numero degli
senti, in proprio o perdelega.

9. LAssembleadeliberaa maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gl amministratori non hanno voto.

10. Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il votofavorevole della
maggioranza deipresenti. .

L \\:\\
11, Perdeliberare lo scioglimento dell’ associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto “’\\ N

favorevole dialmeno % degli associati.

La convocazione deisoci per le assemblee ordinarie e straordinarie sara fatta perlettera semplice ovvero
perposta elettronica o a mezzo pec{se posseduta) o amezzofax e, laddove l'associazione disponga di locali
perle attivita, peraffissione nellasede sociale, se 'associazione possiede unsito internet o una pagine
facebook la convocazione puo essere pubblicata anche nel sito / pagine facebook. L'avviso di convocazione
dovra essere inviato o pubblicato almeno otto giorni prima della data stabilita e dovra specificare gli
argomentiposti alfordine del giorno. In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I'assemblea straordinaria
deve essere convocata entro trenta giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario.

i verbali delle riunioni dell'assemblea sono redatti dal segretario o in sua assenzae perquella sola
assemblea da personascelta dal presidente dell'assembleafrai presenti. lverbale dell'assemblea figurera
nell'apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara affisso neilocali della sede sociale, ovvero postoa
disposizione su richiesta. Il presidente hainoltre la facolta, quandolo ritenga opportuno, di chiamare un
notaio o altro funzionario pubblico per redigere il verbale dell'assemblea, fungendo questidasegretario.
L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima della
meta pit uno dei voti espressi.In caso di parita di votil'assemblea deve esserechiamata a votare una
secondavolta. L'assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, conla
maggioranza di almenoi due terzi deivoti espressi. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione &
necessarioil votofavorevole dialmenoi tre quarti degli aventidiritto. Le deliberazioniprese in conformita
allo statuto obbligano tuttii soci anche se assentl, dissidenti o astenutidal voto. La partecipazione
all'assembleae/ola votazione possono avvenire anche attraverso strumentitelematici, anche a distanza
che consentano lindividuazione univoca del partecipante/votante e adeguati sistemidi sicurezza secondo
la modalita stabilite nel regolamento e le decisioni e indicazioni delConsiglio direttive in fase di
convocazione.

Le votazionidell'assemblea avverranno suindicazione della stessa per alzata di mano, per appello nominale
o con voto segreto. Ognisocio dell'associazione ha diritto a un voto, qualunque siz la suaquota di adesione.

ART. 8

{Consiglio direttivo)
{Consiglio direttivo)

1. i Consiglio direttivo operain attuazione delle volonta e degli indirizzi generali delf Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, pergravimotivi, revocato con motivazione,




2. Rieni;ra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per

Statutd di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

olare, e tra gli altri, sono compitidi questo organo:

a maggioranza eventualiruoli/nomine diverse dagli organi sociali;
AR
et aseguire le deliberazionidell’ Assemblea;

formulare i programmidi attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
e predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

e predisporre tuttigli elementiutili all Assemblea perla previsione e la programmazione economica
dell esercizio;

s deliberare'ammissione e l'esclusione degli associati;
e deliberare le azioni disciplinari nei confrontidegli associati;

e stipulare tutti gli atti e contratti inerentialle attivita associative procedendo anche a tutti gli
adempimenticoncernentil'avvio e l'interruzione di rapporti di collaborazione e dipendenza.;

s curare la gestione dituttii benimobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;
o individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017

e documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 D.Lgs
117/2017 eventualmentesvolte, nella relazione al bilancio o nella relazione di missione.

o Deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che eccedal'ordinaria
amministrazione

e dare parere su ogni altro oggetto sottoposto alsuo esame dal Presidente o da qualsiasi
componente del Consiglio Direttivo;

¢ redigere l'eventuale regolamentointerno.

4, Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compresotras e 7 {incluso il
Presidente), nominatidall Assemblea perla durata di5__ anni e sono rieleggibili. Esso elegge nel suo seno il
Presidente, il VicePresidente e il Segretario

5. La maggioranzadegliamministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli entiassociati. Si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decad enza.

6. Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente lamaggioranza dei componenti.
7. Le deliberazionidel Consiglio direttivo sono assunte amaggioranza dei presenti.
8. Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne iscrizione nel

Registro unico nazionale delterzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nelco. 6, art. 26 de!

Codice del terzo settore, a quali di essié attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.




9. re di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertantole limitazioni di tale

10 WVite Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina terminaalla

o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
guestisia impedito all esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento delVice Presidente periterzie
prova dell'impedimento del Presidente.

11. li Segretario puo essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nominatermina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze

dell’ Assemblea e del Consiglio Direttive e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’applicazione
delle attivitd esecutive che si rendano necessarie o opportune peril funzionamento dell’ am ministrazione
dell'Associazione. Cura fa tenutadel libro verbalidelle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché dellibro
degli aderentiall’ Associazione.

12. Il Segretario puoc assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile
associativa e assumendo tuttigli impegni di natura contabile e fiscale.

13. Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro
consigliere all'uopo nominato. In tal caso, la nominatermina alla scadenza(orinnovo) del Consiglio
Direttivo. |

14. Il Consiglio direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti
effettivamente in carica il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente il Consiglio Direttivo a 4
maggioranza qualificata della meta pil uno dei suoi componentieffettivamente in carica procede alla sua
sostituzione salvo casi di particolare gravita per cui siritenga necessariala convocazione di un'Assemblea
ordinaria .l consigliere assente senza giustificato motivo per tre riunioni consecutive o comungue per sei
riunioni nell'arco di un anno viene dichiarato decaduto. | membridel Consiglio Direttivo possono ricoprire
cariche sociali in altre associazioni.

15. | consiglieri sonotenutia mantenere lamassima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle deliberazioniperle quali sia
opportuno e conveniente dare pubblicita all'esterno. Se nominato, il rappresentante dell'organo di
controllo o di revisione deiconti deve essere invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo con facolts di

~.
parole ma non con diritto divoto. | \
-
\\
ART. 8 e

{Presidente)

1. W Presidente rappresentalegaimente'associazione - neirapporti interni ed in quelli esterni, nei
confrontidi terzi edin giudizio - e compie tutti gl atti che la impegnano versol'esterno.

2. [l Presidente & eletto dall' Assembleatrai propri componentia maggioranza dei presenti. E’
membro del Consiglio Direttivo.

3. U Presidente dura in carica quantoil Consiglio direttivo e cessa perscadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, pergravimotivi, decisa dall’ Assemblea, conla
maggioranza deipresenti.

4. Almenounmese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, it Presidente convoca
I'Assemblea perla nomina del nuovo Presidente.




5 1 Presﬁgnte convoca e presiede ' Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge 'ordinaria

ammlnﬁkrazmne sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
compiuta.

{Organo di controllo)
1. Uassembleapuddeliberare la nomina dell’Organo di Controllo.

2. U'Organo di controllo {anche monocratico), & nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

3. lcomponentidelf Organo dicontrollo, ai quali si applica Part. 2399 delCodice civile, devono essere
sceltitra le categorie di soggettidi cui al co. 2, art. 2397 delCodice civile. Nelcaso di organo
collegiale, i predettirequisitidevono essere possedutida almeno uno dei componenti.

4. 'Organodi controllo vigila sull’ osservanzadella Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
cotretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezzo dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercitainoltre it controllo contabile nelcaso in cui nonsia
nominato un soggettoincaricato della Revisione legale deiconti o nelcaso in cuiun suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L' organo di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redattoin conformita alle linee guida

ministeriali. | bilancio sociale da atto degli esiti delmonitoraggio svolto dai sindaci-revisoriove
nominati.

5. I componentidell organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull andamento delle operazionisociali o su determinatiaffari.

ART. 11
{Revisione legale dei conti)

1. SelOrgano di controllo nonesercitail controllo contabile e se ricorrono i requisiti previstidalla

Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro..

ART. 12

{Patrimonio)

1. 1l patrimonio dell associazione — comprensivo di eventualiricavi, rendite, proventied altre entrate
comungue denominate — & utilizzato perlo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




ART. 13

{Divieto di distﬁ' ‘:uzione degli utili)

1 L’assé_ zione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondie

e comunague denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

=Tcomponentidegliorgani associativi, anche nel caso direcesso o di ogni altra ipotesidi scioglimento
individuale delrapporto associativo.

2. Uassociazione ha l'obbligo diimpiegare il patrimonio, comprensivo di eventualiricavi, rendite,
proventi, utili, avanzi di gestione, entrate comungue denominate per larealizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, aifini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14
{Risorse economiche)

1. associazione pudtrarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali:

guote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, erogazioniliberali, rendite
patrimoniali, entrate derivantida prestazionidi servizi convenzionati; proventida cessionidi benie servizi
anche attraverso lo svolgimento diattivitd economiche di natura artistica, didattica, commerciale o
artigianale, svolte in manieraausiliaria e sussidiaria e comungque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali (nel rispetto delle disposizioni di cui alla legge n. 383/2000 fino a che questasi rendera
applicabile) proventida attivita di raccolta fondi, nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse
generale, dicui all'art. 6 del Codice del Terzo settore, altre entrate compatibili con le finalita sociali

dell'associazionismo di promozione sociale, nelrispetto delia legge 383/2000 finché applicabile e del D.lgs
117/2017.

ART. 15
{Bilancio di esercizio)

1. L'associazione deve redigere il bilancio / rendiconto di gestione per l'esercizio annuale e con
decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

2. Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvaoto dalla Assemblea entro 6 mesidalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato pressoil Registro unico nazionale del
terzosettore.

ART. 16
{Bilancio sociale e informativa sociale)

1. Sene ricorronoc i presuppostiimpostidalla legge, I'associazione deve pubblicare annualmente e
tenere aggiornatinel proprio sitc internet gli eventualiemolumenti, compensio corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componentidegli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli
associati.




ART. 18

{Volont

1

ART. 19

“r?@no i presuppostiimpostidalla legge I'associazione deve redigere, depositare presso il
unico nazionale delterzo settore e pubblicare nel proprio sito internetil bilancio sociale.

U'associazione deve tenereiseguentilibri:
libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
registro deivolontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazionidell’ Assemblea, in cui devono essere trascrittianchei
verbali redatti peratto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazionidel Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso grgano;
libro delle adunanze e delle deliberazionidel Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

libro delle adunanze e delle deliberazionidegli eventuali altri organiassociativi, tenutia cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminarei suddettilibri associativi.

ari)

| volontarisono persone che per loro libera scelta svolgono, peril tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finidilucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente perfinidi solidarieta.

Lattivita deivolontari non pud essere retribuita in alcun modao, neppure dai beneficiari.

Aivolontari possono essere rimborsate dal’'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate perl'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio direttivo. Sonoin ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute daivolontari possono essere rimborsate neilimiti di quanto previsto dall’art. 17 Yy
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con associazione.

’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessiallo svoigimento
dell’attivita di volontariato, nonché perla responsabilita civile versoi terzi.

{Lavoratori) {




1. Lassdciazione pud assumere lavoratori dipendentio avvalersidi prestazionidi lavoro autonomoo
natura, anche dei propri associati, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
tivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

2. Occorre ad ogni modo distinguere il ruolo di volontario dal ruolo di lavoratore/professionista svolto
anche dalla medesima persona ovvero un soggetto/ aderente puo'in taluni casi operare come volontario e
in altri operare come professionista—lavoratore autonomo . Ad oggi le proporzionitra lavoratorie
volontari inizialmente indicate dal Codice del Terzo Settore risultano superate. Restafermo il principio che
I'APS & un soggetto no profit ed opera principalmente per mano di volontari.

ART. 20
{Scicglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. Incaso diestinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo del’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guandosara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri entidel Terzo settore, o a fini di
utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

2. U'Assemblea provvede allanomina di uno o pil liguidatoripreferibilmente sceltitra i propri
associati.

ART.21
{diritti dei soci al patrimonio sociale)

{'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento originario all'atto dell'ammissione ed al versamento della quotaannua diiscrizione. E'
comunque facolta degli associati effettuare versamentiulterioririspetto a quelli originari ed a quelli
annuali. | versamential patrimonio sociale possono essere diqualsiasi entita fatti salvi i versamenti minimi
stabiliti per 'ammissione e l'iscrizione annuale, e sono comungque afondo perduto. | versamentinonsono
quindi rivalutabili né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell'associazione in caso di morte, di
recesso o di esclusione dall'associazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di guanto versato
all'associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale. ll versamento non crea altri diritti di
partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote
non possono essere trasmesse né persuccessione atitolo particolare, né per successione atitolo
universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

ART.22
{scioglimento e liquidazione dell'associazione)

In caso di scioglimento per qualsiasi causa l'assemblea designera unc o pil liguidatori determinandonei
poterie decidera sulla destinazione del patrimonio che residua della liquidazione stessa. Fino a guandonon
sard operativo it Registro Unico del Terzo Settore continuandosiad applicare la Legge 383/2000 il netto
risultante della liguidazione sara devoluto con finalita sociale a favore di associazioni di promozione sociale
con finalita analoghe, sentito l'organismo di controlio di cui all'art. 3Comma 190 della legge 23/12/1996 n.
662 e salvo diversa destinazione impostadalla legge. Con'entrata in vigore delRegistro Unico delTerzo
Settore invece il netto risultante dalla liquidazione sara devoluto previo positivo parere dell'Ufficio




Regionale d
enti delTerz‘

gistro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva destinazione imposta dalla Legge ad altri
ttore individuatidall'assemblea.

e
<

ART.23
mpromissoria)

Qualunque controversiasorgesse indipendenza della esecuzione ointerpretazione delpresente statutoe
che possaformare oggetto di compromesso sara rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che giudichera
secondo equita e senza formalita di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune
accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo alla nomina provve dera il Presidente del Tribunale
competente perlasede delf'Associazione - Tribunale di Macerata

ART.24
{Privacy)

Le parti si danno reciproca autorizzazione al trattamento dati secondo la normativa vigente Privacy rif
Regolamento Europeo 679/2016, finalizzandoil trattamento dati al perfezionamento dell'atto composto—
Statuto associativo di APS

ART. 25
{Rinvio)

Perquanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, daglieventualiRegolamentiinternie dalie
deliberazionidegli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117
{Codice del terzo settore) e successive maodifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto in assemblea e Sles [ i

e Y

z . ‘l@ ‘.\1(}/:1\\‘ &

2T
4

=




VERBALE DI ASSEMBLEA :
11 giorno ﬁt}f!ﬂs 2022 . alle ore 20,30 presso la sede legale dell'Associs

denominata INDACO sita in Civitanova Marche contrada ngharmo n. 33 codice fisg
IVA 01907890436, previa regolare convocazione, si € riunita in ’assemblea straordma‘lrla del oc'
dell’ Associazione per discutere ¢ deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Cambio denominazione sociale;

2) Modifiche associative - statutarie per adeguare lo Statuto associativo al nuovo “Codice del
Terzo Settore”;

3) Varie ed eventuali.

11 Presidente Joel Giustozzi chiama a fungere da Segretario verbalizzante il socio Eloisa Polinesi
Sono presenti tutti 1 soci ad oggi iscritti regolarmente

11 Presidente, accertata la regolare convocazione dell’assemblea e la presenza del numero legale dei
soci dichiara aperta la riunione.

Sul primo punto all’ordine del giorno, il Presidente, fa presente ai soci la necessita di modificare la
in primis il numero dei soci fondatori dell’ Associazione nel numero minimo previsto dal Codice
del Terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n.
105/2018. D1 fatto i Soci Fondatori divengono i seguenti (soci che anche in periodi pregressi hanno
prestato la propria opera per le finalita istituzionali con coerenza e costanza):

-JOEL GIUSTOZZI CF GSTIL08473C370Q Presidente e Tesoriere

-ELOISA POLINESI CF fiN(SESIR4CHISegretario

-ONATHAN GIJISTQZLI CF G3T3TH79573C 70/ Consigliere
-HARIA TERESA TORAN CF FRAMTRG1L4BCHHConsigliere
- PATRI21A FORANI CF FRNPRZ58046CHON Consigliere
- HANJELA TELAPPION CF YU L 148428383 Consigliere
-DANIELE Jcogel CF SCCDNL 7 A0SE 7854 Consigliere

Poi, sempre con riferimento al primo punto all’ordine del giorno il Presidente indica 1’obbligo di
modificare la denominazione sociale per adeguarla al disposto del Codice del Terzo settore (D. Lgs.
n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n. 105/2018 e dalla Legge di
Bilancio 2022.

L’Assemblea dei soci esamina il nuovo testo e, dopo ampia ed approfondita discussione approva
all’unanimita la seguente nuova denominazione per ’associazione:

“INDACO APS” -ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE.

Sul secondo punto all’ODG, il Presidente indica la necessita di modificare lo Statuto per adeguarlo
al disposto del Codice del Terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative
previste dal D. Lgs. n. 105/2018 e successive modifiche. 1’Assemblea dei soci esamina il nuovo
testo e, dopo ampia ed approfondita discussione approva all’unanimita il nuovo statuto (allegato al
presente documento). Tali modifiche fanno parte del nuovo statuto e regoleranno la vita associativa.
Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con ’allegato
Statuto e in esenzione dal pagamento dell’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017.
Esaurita la trattazione dell’argomento all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il
Presidente previa lettura ed approvazione all’unanimita del presente verbale, dichiara chiusa la
riunione.

Il Presidente




