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STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
A RESPONSABILITA' LIMITATA
“WSERVIZI INSIEME SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione e sede)
E' costituita, con sede nel Comune di Ceriale
(SV), la Societa Cooperativa sociale denominata
“Servizi insieme societa cooperativa sociale” a mu-
tualita prevalente.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal tito-
lo VI del codice civile e dalle leggi speciali sul-
la cooperazione, impresa sociale e assimilabili,
si applicano, in gquanto compatibili, le norme sul-
le societa a responsabilita limitata.
La Cooperativa potra istituire, con delibera del-
1'Assemblea, sedi secondarie, succursali, agenzie
e rappresentanze anche altrove.
Spetta all'Organo Amministrativo deliberare il tra-
sferimento della sede nell'ambito del territorio
Comunale.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060
e potra essere prorogata con deliberazione dell'As-
semblea, salvo il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.

TITOLO IT

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Leg-
ge 381/1991, nonché alle finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale ai sensi del d.lgs 3
luglio 2017, n° 112, e successive modifiche, ed in-
tegrazioni delle relative normative ministeriali
competenti, e in coerenza con la LR Liguria del 7
Aprile 2015 n°14, non ha scopo di lucro, e si pro-
pone di perseguire 1’interesse generale della comu-
nita alla promozione umana e all’integrazione so-
ciale dei cittadini sviluppando fra essi lo spiri-
to mutualistico e solidaristico mediante:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed edu-
cativi di cui alla lettera a) del comma 1 leg-
ge n. 381 del 1991 incluse le attivita di cui
all’art.2, comma 1, lettere a), b), c),d), 1)
e p),del d.lgs 3 luglio 2017, n° 112, recante
revisione della disciplina in materia di im-
presa sociale, di cui all’articolo 1, comma
2, lettera c¢), della legge 6 giugno 2016, n.
106 e successive modifiche ed integrazioni;

b) 1lo svolgimento di attivita d’impresa, indica-
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te nel successivo art. 4, finalizzate all’in-
serimento ed all’integrazione sociale e lavo-
rativa di persone svantaggiate ai sensi degli
art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91 e
successive modifiche o integrazioni, e i sog-
getti di cui all’art.2, comma 4, lettere a),
b) del d.lgs 3 luglio 2017, n° 112, recante
revisione della disciplina in materia di im-
presa sociale.
La cooperativa si configura pertanto come coopera-
tiva sociale ad oggetto plurimo: 1’attivita di ge-
stione dei servizi socio-sanitari ed educativi e
connessa con quella di avviamento al lavoro di sog-
getti svantaggiati in quanto questa rappresenta un
potenziale completamento di quella e comunque of-
fre 1’'opportunita di allargare gli strumenti per
il perseguimento dello scopo di cui al precedente
comma 1.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza
fini speculativi tramite la gestione in forma asso-
ciata dell’impresa che ne & 1’oggetto, dando conti-
nuita di occupazione lavorativa ai soci alle mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professio-
nali. Ai fini del raggiungimento degli scopi socia-
1i e mutualistici, 1 soci instaurano con la coope-
rativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma
prevista dalla Legge. Le modalita di svolgimento
delle prestazioni lavorative dei soci sono disci-
plinate da un apposito regolamento ai sensi del-
l'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142 e
successive modifiche ed integrazioni.
Lo scopo mutualistico é& infatti perseguito con il
soddisfacimento dei bisogni espressi dai propri so-
ci lavoratori, nell’ambito dell’oggetto sociale,
attraverso la massima valorizzazione delle risorse
economiche, di lavoro e ©professionali, che gli
stessi soci possono rendere disponibili alla So-

cieta.
la cooperativa si propone altresi:
1) 1l’elevazione professionale dei soci;
2) la realizzazione delle piu sviluppate forme
di assistenza e mutualita;
3) una equa ripartizione fra i soci dei lavori

e dei compensi relativi;
La cooperativa si propone, nel contempo di far con-
seguire ai propri soci fruitori 1 servizi che co-
stituiscono oggetto della sua attivita.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti
mutualistici, gli Amministratori devono rispettare
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il principio di parita di trattamento nei confron-
ti dei soci. In funzione della quantita e della
qualita dei rapporti mutualistici, 1la parita di
trattamento deve essere rispettata anche nella ri-
partizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita an-
che con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e a-
gli interessi dei soci, ha per oggetto le attivita
ed 1 servizi di cui all’art.l L.381/91 lettera a),
incluse le attivita di cui all’art.2, commal, let-
tere a), b), c),d), 1) e p), del d.lgs 3 1luglio
2017, n° 112, recante revisione della disciplina
in materia di impresa sociale, di cui all’articolo
1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016,
n. 106, in favore di: minori, drop out, in obbligo
scolastico e formativo, persone in AIDS, disabili
fisici e psicofisici, anziani, ex detenuti, tossi-
codipendenti e malati terminali, persone fragili,
vulnerabili, svantaggiate e molto svantaggiate in
genere, come inoccupati, disoccupati, rifugiati e
senza fissa dimora. Tali servizi possono essere ge-
stiti autonomamente, 1in Associazione temporanea
d’impresa o 1in collaborazione con consorzi o altri
enti collettivi.

La cooperativa, per 1la realizzazione dello scopo
mutualistico di cul al precedente articolo 3, c.
1, lett. a), a titolo puramente esemplificativo,
avra per oggetto:

1) operare per 11 recupero sociale dei soggetti
deboli, anziani, disabili, svantaggiati ed emargi-
nati, garantendone la salute, 1’igiene, la sicurez-
za, 11 sostentamento, 1’aggregazione, la preven-
zione attraverso 1l’acquisto, 1l’assunzione in affit-
to o in comodato di strutture atte alla realizza-
zione e alla finalizzazione di progetti pedagogi-
ci, diagnostici, terapeutici, riabilitativi, educa-
tivi e socio ricreativi individuali e di gruppo;

2) operare per la formazione professionale e per
1’orientamento al lavoro anche dei soggetti disabi-
1i svantaggiati ed emarginati;

3) istituire e gestire corsi di formazione cultu-
rale, sociale e professionale, (anche in collega-
mento con fondazioni, enti e regioni), lezioni e
conferenze, per 1incentivare la competenza tecnica
dei propri soci e terzi;

4) 1istituire o gestire centri di animazione con
attivita mirate al recupero sociale e scolastico;

5) gestire servizi o attivita didattiche, educati-
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ve e di consulenza;

6) realizzare e gestire servizi di animazione, di
affidamento educativo, familiare rivolti a tutto
1l"arco dell’eta evolutiva, sia a domicilio, sia
presso strutture idonee private e pubbliche;

7) realizzare e gestire servizi di sostegno scola-
stico (pre-scuola e dopo scuola) rivolto a tutti
coloro che frequentano la scuola, corsi di alfabe-
tizzazione per extra-comunitari, affiancamento edu-
cativo “nonno-bambino”;

8) realizzare con 1l proprio lavoro e le proprie
attivita di formazione professionale, le iniziati-
ve degli enti locali e non, dirette al sostegno
della famiglia, degli anziani e dei cittadini, non
solo europei, al miglioramento della salute e del-
la qualita di vita, nonché delle relazioni umane;

9) realizzare e gestire servizi di assistenza
all’infanzia e baby-sitting, garantendone la salu-
te, 1l’igiene, la sicurezza, la prevenzione, condi-
videndo le responsabilita anche pedagogiche ed edu-
cative dei genitori;

10) realizzare e gestire servizi socio sanitari di
assistenza a domicilio, anche in caso di degenza
presso ospedali e attraverso case di cura, di ripo-
so, di soggiorno e di villeggiatura;

11) realizzare e gestire servizi di supporto medi-
co ed infermieristico, paramedico, servizi socio
sanitari per bambini, anziani, adulti sia a domici-
lio, sia presso strutture private e pubbliche, an-
che tramite la collaborazione di medici esterni e
di altri soggetti, siano essi persone giuridiche o
privati;

12) realizzare e gestire centri e servizi di riabi-
litazione e fisioterapia anche a domicilio, attra-
verso case di cura, di riposo, di soggiorno e di
villeggiatura;

13) realizzare e gestire case di accoglienza per
soggetti svantaggiati, realizzare e gestire comu-
nita terapeutiche e socio educative, realizzare e
gestire comunita alloggio, casa famiglia, case per
anziani, centri di accoglienza extracomunitari e/o
persone comunque in disagio sociale o per soddisfa-
re infine delle emergenze abitative;

14) gestione di emergenza abitativa per enti pub-
blici e privati consistente nella messa a disposi-
zione di alloggi per persone compreso l'organizza-
zione per la loro sussistenza alimentare;

15) organizzazione e gestione di attivita’ turisti-
che, anche diffuse, di interesse sociale, cultura-
le, educativo, di wvalorizzazione del territorio,
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anche con enti pubblici o consorzi fra essi, con
finalita educative, socio assistenziali o socio sa-
nitarie;

16) gestire, organizzare e curare la costituzione
di centri integrativi per 1’infanzia, di centri
per bambini, di centri estivi, campi solari estivi
e invernali, di centri sociali, per favorire le fa-
miglie lavoratrici, le fasce deboli e per soddisfa-
re fabbisogni sociali di gruppi di cittadini, cen-
tri di adolescienziologia, centri di formazione,
centri educativi-sportivi-riabilitativi per disabi-
1li ed anziani, centri per prevenire le dipendenze,
centri socio-culturali, centri ludico-ricreativi,
centri di ascolto, centri di pronta accoglienza,
case di riposo, case di cura, centri di benessere
psico-fisico e centri per la riabilitazione fisica
e psichica;

17) progettare, promuovere, organizzare e gestire
servizi per lo sviluppo, la gestione, la conoscen-
za del patrimonio storico, culturale, artistico,
ambientale, paesaggistico ed archeologico 1locale
rivolti alle persone anziane, alle famiglie, ai
bambini, ai soggetti svantaggiati e per soddisfare
fabbisogni di gruppi di cittadini;

18) organizzare e gestire servizi per lo sviluppo
dell’educazione ambientale rivolto ai bambini, al-
le famiglie, ai soggetti svantaggiati, agli anzia-
ni anche su richiesta di enti pubblici e non;

19) La gestione e il noleggio di mezzi, con o sen-
za conducente, per svolgere 1l’attivita di traspor-
to e/o primo soccorso di infermi e/o disabili e/o
anziani e per esigenze di pubblica utilita locale
con ambulanze e con altri mezzi idonei, di qualun-
que tipo, propri e/o di terzi, in cielo, terra e
mare;

20) Prelievo, raccolta e trasporto di materiali
biologici, emoderivati, radiologici e quant’altro
necessario all’attivita sanitaria, ivi compreso il
trasporto di organi;

21) Organizzazione di eventi, servizi e attivita
culturali, ricreativi, artistici, espressivi, spor-
tivi, di promozione territoriale, storica e scien-
tifica, di interesse sociale e generale e finali-
sticamente strumentali alla migliore promozione e
realizzazione dei servizi socio sanitari, assisten-—
ziali ed educativi svolti;

In attuazione dello scopo sociale di cui al comma
1 lett. b) dell’articolo precedente, si esercita-
no, in collegamento funzionale ai punti preceden-
ti, le seguenti attivita produttive:
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1) organizzare e gestire servizi turistici in ge-
nere quali a titolo esemplificativo Dbar, ristoran-
ti, spiagge, aziende agricole, fattorie didatti-
che, strutture ricettive montane, Camping, mense,
area di sosta e parcheggi, impianti sportivi, al-
berghi, residenze, wvillaggi turistici, pizzerie,
attivita di agriturismo, affittacamere, casa vacan-
za, sSpiagge 1libere attrezzate, zone demaniali in
genere, rifugi montani, autogrill, "bed and
Breakfast", noleggio di mezzi di trasporto e at-
trezzature varie, catering nonché la consegna a do-
micilio di detti pasti realizzati;
2) fattorinaggio, facchinaggio in genere, carico
e scarico di merci di qualunque tipo, anche con
1’impiego di macchinari e mezzi meccanici, autotra-
sporto (con mezzi propri o di terzi), anche per
conto terzi;
3) attivita di giardinaggio in genere;
4) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2
della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;
5) manutenzione e riparazione di strutture di ar-
redo pubblico e/o di strutture e/o di impianti pub-
blici, giardini compresi;
6) attivita di sorveglianza e guardianaggio a ter-
ra e a mare;
7) attivita di pulizia in genere; la pulizia di
locali industriali e/o civili; la pulizia di stra-
de e/o piazzali; la manutenzione, anche edilizia,
di opifici, macchinari e linee di produzione; 1’/im-
ballaggio, la cernita, la lavorazione e 1’assem-
blaggio di prodotti finiti;
8) trasporto e/o autotrasporto in cisterna, casso-
ne, container o qualsiasi altro mezzo (in conto
proprio e/o di terzi), di prodotti di qualsiasi ge-
nere e natura;
9) Il1 servizio di noleggio con conducente-taxi
per 11 trasporto pubblico locale, con particolare
attenzione agli anziani, minori e handicappati;
10) raccolta, trasporto e/o autotrasporto, recupe-
ro di: rifiuti solidi e/o liquidi, urbani e/o indu-
striali e loro eventuale incenerimento e/o smalti-
mento e/o riciclaggio di fanghi e materiali tossi-
ci e/o nocivi;
11) disinfestazione, derattizzazione, risanamenti
e bonifiche ambientali;
12) manutenzione, riparazione e/o ricostruzione di
imballaggi industriali in genere nonché allestimen-
to e smontaggio di strutture per manifestazioni
pubbliche e/o private;
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13) carico, scarico e movimentazione di magazzini,
anche per conto terzi, con relative spedizioni,
consegne, anche a domicilio, facchinaggio e servi-
zi ausiliari in genere;

14) esercitare 1l’attivita di scavi, costruzione,
ristrutturazione e finiture particolari, piccoli
lavori di manutenzione, completamento e finitura
di edifici, assistenza tecnica nell’edilizia civi-
le e industriale; nell’impiantistica ad alta e bas-
sa tecnologia (idraulica, elettrica, elettronica,
pneumatica, meccanica e conseguenti applicazioni)
sia in ambito civile terrestre, sia armatoriale na-
vale, nonché il relativo noleggio di attrezzature
e ponteggi, tra i quali attivita di tamponamenti ,

tinteggiature e finiture in genere;

15) la prestazione di servizi e la fornitura di ma-
teriali connessi con le opere di cui ai punti pre-
cedenti;

16) i1 noleggio ed il commercio sia all’ingrosso
sia al minuto, per corrispondenza o tramite inter-
net di apparecchiature e attrezzature elettriche,
articoli fotografici, ed elettronici, elettrodome-
stici, piccoli utensili per la casa , materiale or-
namentali, di cartoleria, articoli tecnici, gad-
get, prodotti per 1l’informatica compreso i PC, o
per la grafica e la stampa, per l’agricoltura, il
commercio e l’artigianato, di loro parti di ricam-
bio ed accessori per 1 sopra indicati articoli,
nonché la produzione, lavorazione , coltivazione,

trasformazione e/o commercializzazione, sia
all’ingrosso sia al dettaglio, di prodotti non a-
limentari e alimentari in genere, freschi ,
congelati, refrigerati, conservati e/o lavorati,

anche vivi;

17) servizi di manutenzioni e riparazione per det-
ti prodotti di cui al precedente punto, compresa
la sartoria;

18) promuovere e/o partecipare ad iniziative per
la formazione e 1l’aggiornamento di personale spe-
cializzato;

19) realizzare servizi di guide turistiche per per-
corsi naturalistici, culturali e agroalimentari;

20) studiare, realizzare ed, eventualmente, gesti-
re opere di prevenzione, di salvaguardia, di boni-
fica ambientale, di risanamento del territorio, an-
che attraverso la cura deil territori montani, il
loro eventuale rimboschimento e la gestione di ter-
reni coltivati, incolti o abbandonati;

21) promozione, ideazione, progettazione, realizza-
zione, 1installazione, gestione e manutenzione di
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impianti per la produzione di energia da fonti rin-
novabili e/o alternative;

22) progettazione, realizzazione, installazione,
gestione e manutenzione di servizi informatici e
non, di banche dati, archiviazione dati, promozio-
ne aziendale, progettazione e realizzazione imbal-
laggi, attivita editoriale di promozione e diffu-
sione;

23) Riqualificare e gestire beni pubblici inuti-
lizzati o beni confiscati alla criminalita organiz-
zata;

24) Progettare, gestire e attivare servizi per la
valorizzazione e il riciclaggio di oggetti e mate-
riale vario di scarto o donazione in un’ottica di
economia circolare.

25) Eseguire servizi di consulenze per partecipare
a bandi, ottenere contributi e/o sovvenzioni sia
tramite convenzioni Enti Pubblici sia per privati
e/o aziende;

26) Realizzazione di segnaletica stradale
sia orizzontale che verticale, la gestione di spa-
zi pubblicitari e la gestione di servizi ammini-
strativi per conto di terzi;

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vi-
genti norme di legge, la Cooperativa potra svolge-
re qualunque altra attivita connessa o affine alle
attivita sopraelencate, nonché potra compiere tut-
ti gli atti e concludere tutte le operazioni di na-
tura immobiliare, mobiliare, commerciale, indu-
striale e finanziaria necessarie od utili allo
svolgimento delle attivita sociali o comungque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle me-
desime compresa 1l'istituzione, costruzione, acqui-
sto di immobili, attrezzature ed impianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale sa-
ranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per
il cui esercizio é& richiesta 1’iscrizione in appo-
siti albi o elenchi.

Per la realizzazione di quanto sopra la coope-
rativa potra partecipare a gare di appalto indette
da Enti pubblici e privati aventi per oggetto le
attivita di cui sopra, nonché stipulare convenzio-
ni con Enti Pubblici ai sensi Legge 381/91, o in
genere ove applicabili , le norme relative alle Im-
prese di cui al D.lgs 3 luglio 2017, n° 112 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La societa potra costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il po-
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tenziamento aziendale nonché adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo svilup-
po o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della
Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modifica-
tive ed integrative.
Potra, i1noltre, emettere obbligazioni ed assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato,
specie se svolgono attivita analoghe e comunque ac-
cessorie all’attivita sociale, con particolare ri-
guardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di al-
tre cooperative sociali,, con esclusione assoluta
della possibilita di svolgere attivita di assunzio-
ne di partecipazioni riservata dalla legge a coope-
rative in possesso di determinati requisiti, appo-
sitamente autorizzate e/o iscritte in appositi al-
bi o elenchi.
I1 Consiglio di Amministrazione €& autorizzato a
compiere le operazioni di cui all’articolo 2529
del codice civile alle condizioni e nei limiti iwvi
previsti.
La Cooperativa, 1inoltre, per stimolare e favorire
lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci,
potra istituire una sezione di attivita, discipli-
nata da apposito regolamento approvato dall'Assem-
blea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del rag-
giungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso e-
sclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra
il pubblico.

TITOLO TIIT

SOCT

Art. 5 ( Numero e requisiti)
I1 numero dei soci e illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori
le persone fisiche appartenenti alle seguenti cate-
gorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisi-
che, anche appartenenti alle categorie di per-
sone svantaggiate di cui all’articolo 4 della
legge n. 381 del 1991 riconducibili allo sco-
po di cui al precedente articolo 3, c. 1,
lett. b) e 1 soggetti di cui all’art.2, comma
4, lettere a), b) del d.lgs 3 luglio 2017, n°
112, che ©per professione, capacita effettiva
di lavoro, attitudine e specializzazione pro-
fessionale maturate nei settori di cui all’og-
getto della cooperativa, possono partecipare
direttamente all’attivita dell’impresa socia-
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le e cooperare al suo esercizio ed al suo svi-
luppo, realizzando lo scambio mutualistico at-
traverso 1’apporto delle proprie prestazioni
lavorative.

Ad essi sono richiesti i requisiti di capa-
cita professionali adeguate allo svolgimento
della propria mansione, capacita di lavoro in
equipe e/o in coordinamento con gli altri so-
ci e capacita di iniziativa personale in cam-

po lavorativo e - in ogni caso - approvazione
dello scopo mutualistico ed adesione al mede-
simo;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano

la loro attivita lavorativa gratuitamente, e-
sclusivamente per fini di solidarieta ai sen-
si e per gli effetti della legge 381/91 e
nei limiti previsti dalla legge;

3) soci fruitori, persone fisiche che usufrui-
scono, anche indirettamente, dei servizi del-
la cooperativa.

Possono essere soci cooperatori anche le persone
giuridiche, pubbliche e private, nei cui statuti
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
dell’attivita delle Cooperative sociali.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del
Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascu-
na delle categorie su indicate, tuttavia i soci la-
voratori e 1 soci fruitori saranno inseriti in
un'unica sezione, denominata soci cooperatori.

Non possono in nessun caso essere soci gli inter-
detti, gli inabilitati, 1 falliti non riabilitati,
nonché coloro che esercitino in proprio imprese in
concorrenza con quella della Cooperativa, a meno
che i1 soggetti siano ammessi su decisione del Con-
siglio di Amministrazione perché utili al raggiun-
gimento dello scopo sociale.

Il potere di ammissione dei nuovi soci & attribui-
to all’organo Amministrativo sulla base dei requi-
siti che i candidati possono vantare.

L’'organo Amministrativo ha la piena facolta di 1i-
mitare 11 numero dei Soci per periodi transitori
fermo il limite minimo legale.

I1 Socio risponde soltanto nel limite del conferi-
mento rappresentato dalla quota sociale sottoscrit-
ta.

E’ ammessa la presenza di lavoratori che non siano
soci.

Spettano a tutti i1 soci i diritti partecipativi ed
amministrativi previsti dalla legge.

In particolare spettano a tutti i soci, in confor-
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mita a quanto previsto dalla legge e dal presente
statuto, il diritto di voto, il diritto agli utili
e ai ristorni, il diritto di recesso e tutti i di-
ritti previsti dal c.c. non espressamente indicati
nel presente statuto sociale.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti
mutualistici, 1’Organo Amministrativo deve rispet-
tare 11 principio di parita di trattamento nei con-
fronti dei soci.

In funzione della gquantita e qualita dei rapporti
mutualistici, la parita di trattamento deve essere
rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
Devono essere redatti regolamenti che determinino
i criteri e le regole inerenti allo svolgimento
dell'attivita mutualistica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dall’Organo Ammini-
strativo, devono essere approvati dall'assemblea
con le maggioranze previste per le assemblee aven-
ti ad oggetto modificazioni dell'atto costitutivo.
Art. 6 (Categorie speciali di soci)

L’organo amministrativo pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, 1l’ammissione di nuovi soci
cooperatori (anche sprovvisti dei requisiti di cui

al precedente Art. 5 del presente articolo) in
una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

I soci ammessi alla categoria speciale non possono
in ogni caso superare un terzo del numero totale
dei soci cooperatori.

Nel caso di cui alla lettera a) di cui in preceden-
za, l’organo amministrativo pud ammettere alla ca-
tegoria dei soci speciali coloro che debbano com-
pletare o integrare la loro formazione professiona-
le in ragione del perseguimento degli scopi socia-
1i ed economici, 1in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) di cui in preceden-
za, l’organo amministrativo pud ammettere alla ca-
tegoria dei soci speciali coloro che sono in grado
di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungi-
mento degli scopi sociali ed economici, in coeren-
za con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrati-
vo, 1in conformita con quanto previsto da apposito
regolamento, stabilisce:

1) la durata del periodo di formazione o di inse-
rimento del socio speciale;
2) i criteri e le modalita attraverso i quali si
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articolano le fasi di formazione professiona-
le o di inserimento nell’assetto produttivo
della cooperativa;

3) le azioni o il numero di quote che 1l socio
speciale deve sottoscrivere al momento
dell’ammissione.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno,

previsto dall’art. 25, anche in misura inferiore

al soci ordinari, in relazione ai costi di forma-
zione professionale o di inserimento nell’impresa
cooperativa.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha

diritto di voto solo nelle deliberazioni relative

all’ approvazione del bilancio e non pud rappresen-
tare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla catego-

ria speciale non possono in ogni caso superare un

decimo dei wvoti spettanti all’insieme dei soci pre-
senti ovvero rappresentati in Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non

possono essere eletti nell’Organo amministrativo

della Cooperativa e non godono dei diritti di cui

agli art. 2422 e 2545 bis c.c.

Oltre che nei casi previsti dalla 1legge e

dall’art. 10 del presente statuto, 1l socio appar-

tenente alla categoria speciale pud recedere 1in
qualsiasi momento, salvo 1’eventuale risarcimento

del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il

recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto

sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appar-

tenente alla speciale categoria, oltre a quelle in-

dividuate dall’art. 11 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: 1’inos-
servanza deil doveri inerenti la formazione;
b) nel caso di interesse all’inserimento nell’im-

presa: 1l’inopportunita, sotto il profilo econo-
mico, organizzativo e finanziario del suo inse-
rimento nell’impresa; 1’inosservanza dei doveri
di leale collaborazione con la compagine socie-
taria; il mancato adeguamento agli standard pro-
duttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-
partenente alla speciale categoria potra essere e-
scluso dall’Organo amministrativo anche prima del
termine fissato al momento della sua ammissione
per il godimento dei diritti pari ai soci ordina-
ri.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei dirit-
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ti che spettano ai soci cooperatori ordinari, il
socio appartenente alla speciale categoria deve
presentare, sei mesi prima della scadenza del pre-
detto periodo, apposita domanda all’Organo ammini-
strativo che deve verificare la sussistenza dei re-
quisiti.

La deliberazione di ammissione deve essere comuni-

cata all’interessato e annotata a cura degli Ammi-

nistratori nel libro dei soci. In caso di mancato
accoglimento, 1’Organo amministrativo deve, entro

60 giorni dal ricevimento della domanda, notifica-

re all’interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presen-

tare all’Organo Amministrativo domanda scritta che

dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, da-
ta e luogo di nascita, codice fiscale, nonché in-
dirizzo di posta elettronica e numero di telefo-
no ed eventualmente di fax;

b) 1'indicazione dell’effettiva attivita svolta,
della condizione o capacita professionale, delle
specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti richiesti dallo statuto;

c) 1l'ammontare del capitale che propone di sotto-
scrivere, che non dovra comunque essere inferio-
re né superiore ai limiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale ri-
chiede di essere ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-
tegralmente 11 presente statuto, 1 regolamenti
sociali e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

f) 1’espressa e separata dichiarazione di accetta-
zione della clausola arbitrale contenuta negli
articoli 40 e seguenti del presente statuto e
di presa visione effettiva del regolamento della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coope-
razione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore,

oltre a quanto previsto nei precedenti punti a),

b), c¢), d) e) ed f), dovra inoltre indicare nella
domanda di ammissione:
a.l) 1'indicazione della effettiva attivita

svolta, della condizione o capacita professionale,
delle specifiche competenze possedute in relazione
aili requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) 1'impegno a conferire la propria opera per
il conseguimento dello scopo sociale, con le moda-
lita e nei termini stabiliti dai regolamenti inter-
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ni, in rapporto ala quantita di lavoro disponibile
in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario,
oltre a quanto previsto nei precedenti punti a),

b), c¢), d), e) ed f), dovra inoltre indicare nella
domanda di ammissione:
a.z) 1'impegno a conferire la propria opera per

il conseguimento dello scopo sociale, con le moda-
lita e nei termini stabiliti dai regolamenti inter-

ni;
b.2) 1'indicazione delle specifiche competenze
possedute.

Chi intende essere ammesso come socio fruitore, ol-
tre a quanto previsto nei precedenti punti a), b),

c), d), e) ed f), dovra inoltre indicare nella do-
manda di ammissione:
a.3) 1" impegno ad usufruire, dei servizi offer-

ti dalla cooperativa.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, ol-
tre a quanto previsto nei precedenti punti b), c),
d), e) ed f), relativi alle persone fisiche, la do-
manda di ammissione dovra contenere le seguenti in-
formazioni:

e) la ragione sociale o la denominazione, la for-
ma giuridica, la sede legale, il codice fiscale,
la partita IVA, nonché 1’indirizzo di posta elet-
tronica ed il numero di telefono e di fax;

f) la delibera dell’organo sociale che ha autoriz-
zato la domanda;

g) la qualita della persona che sottoscrive la do-
manda.

I1 Consiglio di Amministrazione, accertata 1l'esi-
stenza dei requisiti di cui al precedente articolo
5, delibera sulla domanda secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
17attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura dell’Organo Am-
ministrativo sul libro dei soci.

L’Organo Amministrativo deve, entro sessanta gior-
ni, motivare la deliberazione di rigetto della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dall’Organo Amministrativo, chi 1’ha proposta puod,
entro 11 termine di decadenza di sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale de-
libera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva con-
vocazione. L’Organo Amministrativo, nella relazio-
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ne sulla gestione, o nella nota integrativa al bi-
lancio, illustra 1le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge e dallo statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termi-
ni fissati dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo
di rimborso delle spese di istruttoria della doman-
da di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato
dall’Assemblea in sede di approvazione del bilan-
cio su proposta del Consiglio di Amministrazione;

b) a partecipare alle assemblee e alla vita
sociale della cooperativa , nonché all'osservanza
dello statuto, dei regolamenti interni e delle de-
liberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a) e b) sono ulte-
riormente obbligati:

] a non aderire ad altre societa che persegua-
no identici scopi sociali ed esplichino atti-
vita concorrente, nonché a non prestare lavo-
ro a favore di terzi esercenti imprese aventi
oggetto uguale od analogo a quello della Coo-
perativa salvo espressa autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione accordata in con-
siderazione della tipologia di rapporto di la-
voro instaurato e delle modalita di prestazio-
ne dello stesso, nonché della quantita di la-
voro disponibile in Cooperativa;

® a mettere a disposizione le proprie capacita
professionali ed il proprio lavoro in relazio-
ne al tipo ed allo stato dell’attivita svol-
ta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la Cooperativa, secon-
do quanto previsto nell’ulteriore rapporto di
lavoro instaurato e ferme restando le esigen-
ze della Cooperativa stessa;

e In particolare i soci volontari, oltre a quan-
to previsto nei precedenti punti a) e b) sono
ulteriormente obbligati:

° a prestare la propria attivita di volonta-
riato nei modi e nei limiti di gquanto previ-
sto negli appositi regolamenti interni.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domici-
lio dei soci e quello risultante dal libro soci.
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La variazione del domicilio del socio ha effetto
dalla ricezione della relativa comunicazione da ef-
fettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperati-
va.

Il socio e tenuto a comunicare qualsiasi altra va-
riazione relativa alle informazioni comunicate in
sede di domanda di ammissione o successivamente.
Le suddette variazioni hanno effetto dal momento
della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per
causa di morte, se 11 socio e persona fisi-
ca;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scio-

glimento o liquidazione se il socio e diver-

so da persona fisica.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud rece-
dere il socio:
1) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
2) 11 socio cooperatore pud recedere altresl nei
casi previsti:
- dal presente statuto;
- dalle disposizioni di legge sulle societa coope-
rative.
In particolare sono cause di recesso:
a) la perdita dei requisiti previsti per 1l'ammis-
sione;
b) la ricorrenza di una delle cause di esclusione;
c) la trasformazione della cooperativa in altro
tipo di societa o altro ente (la perdita dei requi-
siti di cooperativa a mutualita prevalente ai sen-
si dell'articolo 2525 octies);
d) la cessazione in via definitiva del rapporto
di lavoro con la cooperativa ovvero dell’attivita
di volontariato presso la stessa;
e) il trasferimento della residenza del socio in
Regione diversa da dquella in cui la Cooperativa
svolge la propria attivita, salvo su espressa auto-
rizzazione dell’organo Amministrativo;
f) la cessazione dell'attivita della cooperativa
nella Regione in cui il socio ha la residenza o il
domicilio.
Il recesso non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla Societa. L’Organo Amministrativo
deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1'/0Or-
gano Amministrativo deve darne immediata comunica-
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zione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimen-
to della comunicazione, pud ricorrere al Collegio
arbitrale con le modalita previste ai successivi
art. 40 e seguenti.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rap-
porto sociale dalla comunicazione del provvedimen-
to di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinario e
Societa, 1l recesso ha effetto con 1la chiusura
dell’esercizio 1in corso, se comunicato tre mesi
prima, e, in caso contrario, <con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1’Organo ammi-
nistrativo potra, su richiesta dell’interessato,
far decorrere 1l’effetto del recesso dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo am-
ministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

1) che non sia piu in grado di concorrere al rag-
giungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i1 requisiti richiesti per 1’ammissione;

2) che risulti gravemente inadempiente per le ob-
bligazioni che derivano dalla legge, dallo statu-
to, dal regolamento o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

3) che non osservi il presente statuto, 1 regola-
menti sociali, le deliberazioni adottate dalle de-
cisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salva
la facolta dell’Organo amministrativo di accordare
al socio un termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi;

4) che, previa intimazione da parte dall’Organo
Amministrativo con termine di almeno 30 giorni,
non adempia al versamento del valore delle quote
sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla
Societa a qualsiasi titolo;

5) <che svolga o tenti di svolgere attivita per
conto proprio o per conto terzi in concorrenza
con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazio-
ne dell’Organo amministrativo.

o) che abbia atti di grave insubordinazione o
svolga minacce o vie di fatto verso soci o superio-
ri o che abbia 1litigi, ingiurie o risse sul luogo
di lavoro o in assemblea dei soci;

7) che danneggi volontariamente beni e/o attrezza-
ture della cooperativa o di terzi a questa affida-
te;
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8) che rubi beni, all’interno della cooperativa,
a chiunque appartenenti;

9) che presenti documentazione finalizzata all’am-
missione a socio mendace e/o contraffatta;

10) che abbia comportamenti gravi lesivi della di-
gnita della persona;

11) che incorra in una delle cause di interruzione
del rapporto di lavoro prevista dal CCNL di riferi-
mento, indicato nel regolamento interno e adottato
ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01;

12) che, nel caso di socio volontario, abbia cessa-
to l'attivita di wvolontariato da oltre tre mesi
senza averne motivato le ragioni.

Potra infine essere escluso il socio qualora il
rapporto di lavoro venga a cessare per dJqualsiasi
ragione o causa nel caso in cui il rapporto mutua-
listico si concretizzi con la sola prestazione la-
vorativa

In conformita all’articolo 5, comma 2 della legge
142/01 e successive modifiche, il legittimo reces-
so da parte del socio ovvero la delibera di esclu-
sione del socio costituiscono causa di risoluzione
del rapporto di lavoro, qualsiasi sia 1l tipo di
rapporto di lavoro in essere.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud
proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sen-
si degli art. 40 e seguenti, nel termine di 60
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura dell’Organo Ammini-
strativo

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
esclusione sono comunicate ai soci destinatari me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le
controversie che insorgessero tra i soci e la Coo-
perativa 1in merito ai provvedimenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono de-
mandate alla decisione del Collegio arbitrale, re-
golato dagli art. 40 e seguenti del presente statu-
to.

L’ impugnazione dei menzionati provvedimenti e pro-
mossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto al-
la Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 gior-
ni dalla data di comunicazione dei provvedimenti
stessi.

Art. 13 (Ligquidazione)

I soci receduti o esclusi hanno diritto al rimbor-
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so esclusivamente delle quote interamente libera-
te, eventualmente rivalutate a norma del successi-
vo art. 24, comma 4, n. 3), la cuil ligquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, 1li-
mitatamente al socio, diventa operativo e, comun-
que, 1in misura mai superiore all'importo effettiva-
mente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del so-
vrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel pa-
trimonio della Societa e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civi-
le.

Il pagamento e effettuato entro 180 giorni dall'ap-
provazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto hanno diritto di ottenere il rim-
borso delle quote interamente liberate, eventual-
mente rivalutate, nella misura e con le modalita
di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquida-
zione del capitale di spettanza, atto notorio o al-
tra idonea documentazione, dalla quale risultino
gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6
mesi dalla data del decesso dovranno indicare quel-
lo tra essi che 1i rappresentera di fronte alla So-
cieta.

In difetto di tale designazione si applica 1’art.
2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione
alla Societa subentrano nella partecipazione del
socio deceduto previa deliberazione dell’Organo am-
ministrativo che ne accerta i requisiti con le mo-
dalita e le procedure di cui al precedente art. 7.
In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nomi-
nare un rappresentante comune, salvo che il rappor-
to mutualistico possa svolgersi nei confronti di
ciascuno dei successori per causa di morte e la So-
cieta consenta la divisione. La Societa esprime il
proprio apprezzamento con le modalita previste
dall’art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e 1n mancanza
del subentro di uno solo tra essi, si procede alla
liquidazione ai sensi dell’art. 13.
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Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rim-
borso, responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quo-
te in favore dei soci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro un anno dalla data di approvazione
del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale e divenuto operativo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richie-
sto 11 rimborso nel termine suddetto sara devoluto
con deliberazione dell’Organo amministrativo alla
riserva legale.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il de-
bito derivante dal rimborso delle quote, del so-
vrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito rego-
lamento, da risarcimento danni e da prestazioni mu-
tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui
all’art. 1243 del codice civile.
I1 socio che cessa di far parte della Societa ri-
sponde verso questa, per il pagamento dei conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui
il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta 1’insolvenza della So-
cieta, 11 socio uscente é obbligato verso questa
nei limiti di quanto ricewvuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la Societa gli eredi del socio de-
funto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORTIT

Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando 1le disposizioni di cui al Titolo
IIT del presente statuto, possono essere ammessi
alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art.
4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere
ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e so-
no rappresentati da quote trasferibili del wvalore
di € euro 500 ciascuna
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di
quote pari a 1.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovvento-
ri)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisio-
ne dei soci in occasione della emissione dei tito-
1i, le quote dei sovventori possono essere sotto-
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scritte e trasferite esclusivamente previo gradi-
mento dell’Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acqui-
rente indicato dal socio che intende trasferire i
titoli, 1’organo Amministrativo provvedera ad in-
dicarne altro gradito e, 1n mancanza, 1l socio
potra vendere a chiunque.

I1 socio che intenda trasferire le quote deve comu-
nicare all’Organo amministrativo il proposto acqui-
rente e gli Amministratori devono pronunciarsi en-
tro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovvento-
ri deve essere disciplinata con decisione dei soci
che devono stabilire:

1) 1'importo complessivo dell'emissione;

2) 1l’eventuale esclusione o limitazione, motivata
dall’Organo amministrativo, del diritto di opzione
dei soci cooperatori sulle quote emesse;

3) 1l termine minimo di durata del conferimento;

4) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli
utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle
quote, fermo restando che il tasso di remunerazio-
ne non pud essere maggiorato in misura superiore a
2 punti rispetto al dividendo previsto per 1 soci
ordinari;

5) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti 1 detentori delle quote di sovvenzione,
ivi compresi i destinatari delle quote che siano
anche soci cooperatori, spetta un solo voto indi-
pendentemente dal numero di quote sottoscritte.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono su-
perare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limi-
te, 1 voti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad es-
si attribuibili per legge e il numero di voti da
essi portati.

Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi del precedente numero 4),
qualora si debba procedere alla riduzione del capi-
tale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci
ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti all’Organo amministrativo
ai fini dell'emissione dei titoli.
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Art. 20 (Diritti dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del co-
dice civile, ai soci sovventori il diritto di re-
cesso spetta qualora sia decorso il termine minimo
di durata del conferimento stabilito dalla decisio-
ne dei soci in sede di emissione delle quote a nor-
ma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizio-
ni concernenti 1 requisiti di ammissione e le cau-
se di incompatibilita previste per i soci coopera-

tori.
I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi
disciplinati:

a) 11 tasso di remunerazione delle azioni sotto-

scritte & pari a due punti percentuali in piu
del dividendo previsto per 1 soci cooperatori;
b) qualora si debba procedere alla riduzione
del capitale sociale a fronte di perdite, que-
ste ultime graveranno anche sul fondo costi-
tuito mediante i conferimenti dei sovventori,
in proporzione al rapporto tra questi ed il
capitale conferito dai soci cooperatori;

c) al socio sovventore spetta un solo voto in-
dipendentemente dal numero di gquote sotto-
scritte.

In ogni caso 1 voti attribuiti ai soci sovven-
tori non devono superare il terzo dei voti
spettanti ai soci presenti o rappresentati in
ciascuna Assemblea. Qualora, per qualungque mo-
tivo, si superi tale limite, 1 voti dei soci
sovventori verranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rap-
porto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuiti per legge e 11 numero di voti da
essi portati;

d) 1 soci sovventori hanno diritto di recedere
trascorsi 3 anni dalla loro ammissione a sem-
plice richiesta. La decorrenza del recesso e
fissata dalla data di ricezione della notifi-
ca del recesso stesso. Salvo diverse pattui-
zioni indicate da apposito regolamento inter-
no soci sovventori approvato dall’assemblea
dei soci.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa e costituito:
1) dal capitale sociale, che e variabile ed e for-
mato:
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a. dai conferimenti effettuati dai soci , rappre-
sentati da quote del wvalore nominale di €uro
50 (cinquanta euro) ; la quota complessiva detenu-

ta da ciascun socio non pud essere superiore ai li-
miti di legge;

b. dai conferimenti effettuati dai soci sovvento-
ri, confluenti nel Fondo per il potenziamento a-
ziendale;

2) dalla riserva legale formata con gli utili di
cui all'art. 23 e con il valore delle quote even-
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclu-
si ed agli eredi di soci deceduti;

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote forma-
to con le somme versate dai soci ai sensi del pre-
cedente art. 8;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dalle decisio-
ni dei soci e/o prevista per legge.

o) Le riserve indivisibili non possono essere ri-
partite tra 1 soci né durante la vita sociale né
all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli wvolontari , né essere cedute con effetto
verso la Societa senza l'autorizzazione dell’Orga-
no Amministrativo.

I1 socio che intende trasferire, anche in parte,
le proprie quote deve darne comunicazione all’Orga-
no Amministrativo con lettera raccomandata, fornen-
do, con riferimento all’acquirente, le indicazioni
previste nel precedente art. 7.

I1 provvedimento che concede o nega 1l’autorizzazio-
ne deve essere comunicato al socio entro 60 giorni
dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, 11 socio € libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e la Societa deve i-
scrivere nel libro dei soci 1’acquirente che abbia
i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazio-
ne deve essere motivato. Contro i1l diniego 1l so-
cio entro 60 giorni dal ricevimento della comunica-
zione pud proporre opposizione al Collegio arbitra-
le.

Art. 23 (Prevalenza della mutualita)

Al fine della qualificazione di cooperativa a mu-

tualita prevalente , ai sensi dell’art. 2512 c.c.,
la cooperativa:
a) non potra distribuire i dividendi in misura su-

periore all'interesse massimo dei Dbuoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispet-
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to al capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i1 dividendi.

c) non potra distribuire le riserve fra i soci co-
operatori;

d) dovra devolvere in caso di scioglimento della
societa, l'intero patrimonio sociale, dedotto sol-
tanto 11 capitale sociale e 1 dividendi eventual-
mente maturati, ai fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione.

L’'Organo Amministrativo documentera la condizione
di prevalenza di cui all’art. 2512 c.c. nella nota
integrativa al bilancio , evidenziando contabilmen-
te i1 parametri di cui all’art. 2513 c.c.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo ammi-
nistrativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato al-
la decisione dei soci per l'approvazione entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovve-
ro entro 180 giorni qualora venga redatto il bilan-
cio consolidato, oppure lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della Societa, segnalate dall’organo Amministrati-
vo nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio deli-
bera sulla destinazione degli utili annuali desti-

nandoli:

1) a riserva legale nella misura non inferiore al
30%;

2) al Fondo mutualistico per la promozione e 1o

sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 del-
la legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dal-
la legge medesima;

3) ad eventuale rivalutazione del capitale socia-
le, nei 1limiti ed alle condizioni previsti dal-
l'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;

4) ad eventuali dividendi in misura non superiore
al limite stabilito dal codice civile per le coope-
rative a mutualita prevalente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare
gli utili, ferme restando le destinazioni obbliga-
torie per legge, alla costituzione di riserve indi-
visibili, oppure a riserve divisibili tra i soci
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non cooperatori.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibi-
1li per distribuire i dividendi ai soci non coope-
ratori nella misura massima prevista dalla legge
per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 25 (Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica il Consiglio di Amministrazione che
redige 1l progetto di bilancio di esercizio pud
proporre all’assemblea convocata per 1’approvazio-
ne del bilancio d’esercizio di destinare una quota
dell’utile ai soci cooperatori a titolo di ristor-
no, secondo quanto previsto dal regolamento inter-
no, da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ul-
timo comma, del codice civile.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che co-
stituiscono maggiorazione della relativa retribu-
zione, non pPossono 1in nessun caso superare la misu-
ra del trenta per cento dei trattamenti retributi-
vi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno
e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001
n. 142.

La ripartizione del ristorno e la successiva eroga-
zione ai singoli soci dovra essere effettuata te-
nendo conto dell’area dei servizi, se riconducibi-
1i alla lettera a) o b) del precedente articolo 3,
cul ricondurre 1l’avanzo di gestione secondo quanto
previsto dal predetto regolamento redatto sulla ba-
se dei seguenti criteri, considerati singolarmente
o combinati tra loro distinti per ciascuna catego-
ria di soci cooperatori.

Per 1 soci lavoratori, a titolo esemplificativo e
non esaustivo si terra conto di:

appartenenza alla categoria corrispondente ai ser-
vizi di cui alla lettera a) o Db) del precedente
art. 3

ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
qualifica professionale, compensi erogati, tempo
di permanenza in Cooperativa, tipologia del rappor-
to di lavoro.

Per i soci fruitori si terra conto del wvalore eco-
nomico dei servizi forniti e remunerati nell’eser-
cizio.

Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti
1’Assemblea, che approva 1l progetto di bilancio,
delibera sulle modalita di assegnazione dei ristor-
ni destinati ai soci lavoratori o ai soci fruito-
ri, oltre che mediante erogazione diretta, anche
sotto forma di aumento gratuito del capitale posse-
duto da ciascun socio, o mediante 1l'attribuzione
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di azioni di sovvenzione o di strumenti finanziari.
TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT

Art. 26 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto,
nonché sugli argomenti che uno o pit amministrato-
ri o tanti soci che rappresentano almeno un terzo
dei wvoti spettanti a tutti i soci sottopongono al-
la loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei so-

ci:

1) 1’approvazione del bilancio e la distribuzione
degli utili;

2) 1l’approvazione del Dbilancio sociale secondo
quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del
2017;

3) 1la delibera sull’eventuale erogazione del ri-
storno ai sensi dell’articolo 25 del presente sta-
tuto;

4) la nomina e la revoca dell’Organo amministrati-
vo;

5) 1’eventuale nomina dell’Organo di controllo o
del revisore;

6) la delibera sull’emissione delle azioni desti-
nate ai soci sovventori;

7) la determinazione della misura dei compensi da

corrispondere agli Amministratori, ai Sindaci ed
al soggetto deputato alla revisione legale dei con-
ti;

8) la delibera dell'eventuale stato di crisi a-
ziendale e di tutti gli altri oggetti riservati al-
la sua competenza dalla legge e dal presente statu-
to;

9) le modificazioni dello statuto, 1’approvazione
dei regolamenti interni in base alla Legge 142/01
e successive modificazioni e integrazioni;

10) le deliberazioni sullo scioglimento della Coo-
perativa, la nomina dei Liquidatori e la determina-
zione dei relativi poteri;

11) la decisione di compiere operazioni che compor-
tano una sostanziale modificazione dell’oggetto so-
ciale determinato nell’atto costitutivo o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci, nonché
la trattazione di tutti gli altri oggetti attinen-
ti alla gestione sociale indicati nell’ordine del
giorno;

Le decisioni dei soci di cui ai precedenti numeri
da 1) a 8) possono essere adottate mediante consul-
tazione scritta o sulla base del consenso espresso
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per iscritto, nelle forme di cui all'articolo suc-

cessivo.
Le decisioni dei soci di cui ai precedenti numeri
9), 10) e 11), oppure quando lo richiedono uno o

pit amministratori o un numero di soci che rappre-
sentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti
i soci, devono essere adottate mediante delibera-
zione assembleare, nelle forme di cui al successi-
vo art. 27.

Art. 27 (Decisioni dei soci mediante consultazione
scritta o consenso espresso per iscritto)

Le decisioni dei soci possono essere, ad eccezione
di quelle indicate ai numeri 9) 10) e 11) del pre-
cedente articolo, adottate mediante consultazione
scritta, ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto. La decisione sul metodo ¢é& adottata
dall’organo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazio-
ne scritta, la stessa potra avvenire in forma libe-
ra, ma dovra concludersi con la redazione di un ap-
posito documento scritto, dal quale dovra risulta-
re con chiarezza:

- l1'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e
le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguen-
ti;

- 1"indicazione dei soci consenzienti;

- 1’indicazione dei soci contrari o astenuti, e
su richiesta degli stessi 1’indicazione del motivo
della loro

- contrarieta o astensione;

- la sottoscrizione di tutti 1 soci, sia consen-
zienti che astenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistema del consenso e-
spresso per iscritto dovra essere redatto apposito
documento scritto dal quale dovra risultare con
chiarezza:

- 1"argomento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e
le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguen-
ti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a
tutti i soci i quali entro i cingque giorni succes-
sivi dovranno trasmettere alla societa apposita di-
chiarazione, scritta in calce alla copia del docu-
mento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il
proprio voto favorevole o contrario ovvero 1l’asten-
sione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo
della loro contrarieta o astensione; la mancanza
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di dichiarazione dei soci entro il termine suddet-
to equivale a voto di astensione.

Le trasmissioni previste nel presente comma potran-
no avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di co-
municazione che consenta un riscontro della spedi-
zione e del ricevimento, compresi il fax e la po-
sta elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisio-
ni di cui al presente articolo, se iscritto a 1li-
bro soci da almeno 90 giorni, e pud esprimere un
solo voto se socio cooperatore o 1 voti previsti
dall'’art. 19 se socio sovventore.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza dei voti attribuibili a tutti i so-
ci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del pre-
sente articolo, dovranno essere trascritte, senza
indugio, nel Libro delle decisioni dei soci.

Art. 28 (Assemblee)

Con riferimento alle materie indicate nei numeri
9) e 10) e 11) del precedente art. 26 e in tutti
gli altri casi espressamente previsti dalla legge
o dal presente atto costitutivo, oppure quando 1lo
richiedono uno o piu amministratori o un numero di
soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti 1 soci, le decisioni dei soci
debbono essere adottate mediante deliberazione as-
sembleare nel rispetto del metodo collegiale.

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi me-
diante lettera raccomandata A.R. (o altro mezzo i-
doneo quali fax, e-mail o raccomandata a mano) ,
inviata 8 giorni prima dell’adunanza, contenente
l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale
o altrove purché in Italia), la data e 1l’ora della
prima e della seconda convocazione, che deve esse-
re fissata in un giorno diverso da quello della
prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette forma-
lita, 1'Assemblea si reputa validamente costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e la maggioranza degli Ammini-
stratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tut-
tavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si riten-
ga sufficientemente informato.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1’assemblea e regolarmente
costituita gquando siano intervenuti la meta piu
uno dei soci aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazione 1’assemblea e regolarmente
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costituita qualunque sia il numero dei soci inter-
venuti.

Qualora 1’assemblea sia convocato per 1’eventuale
delibera di scioglimento anticipato della coopera-
tiva con la sua messa in liquidazione o per la mo-
difica dello scambio mutualistico oggetto della co-
operativa, 1"assemblea in seconda convocazione
sara regolarmente costituita quando 1l numero dei
soci presenti o rappresentati siano almeno il 30%
dei soci aventi diritto al voto.

L’ assemblea delibera a maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti in assemblea al momento del-
la votazione.

Art. 30 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col si-
stema della alzata di mano, salvo diversa delibera-
zione dell'Assemblea; & sempre escluso il voto se-
greto.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa.

Art. 31 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
giorni e che non siano in mora nei versamenti del-
le quote sottoscritte e della tassa di ammissione
di cui all’art. 8.

Ciascun socio persona fisica o giuridica ha dirit-
to ad un solo voto, qualungque sia l'ammontare del-
la sua partecipazione.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente
art. 19, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono in-
tervenire personalmente all’Assemblea, hanno la fa-
colta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto
al voto, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore come disposto nell’art. 2372 del codice
civile.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di un al-
tro socio.

La delega non puo essere rilasciata con il nome
del rappresentante in bianco.

L’Assemblea pud essere validamente tenuta anche e-
sclusivamente a mezzo teleconferenza o videoconfe-
renza a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e 1 principi di buona fede e di parita
di trattamento dei soci, ed in particolare a condi-
zione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea,
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anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare inequivocabilmente 1’identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgi-
mento dell’adunanza, constatare e proclamare 1 ri-
sultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi assembleari og-
getto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare
in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione
(salvo che si tratti di Assemblea totalitaria) gli
strumenti di audio-videoconferenza che saranno uti-
lizzati per il collegamento, con il luogo di svol-
gimento dei lavori assembleari ove sara presente
il Presidente ed eventualmente 1l soggetto verba-
lizzante.

Art. 32 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea e presieduta dal presidente dell’Orga-
no amministrativo ed in sua assenza dal vice presi-
dente, ed in assenza anche di questi, dalla perso-
na designata dall'Assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche
non socio. La nomina del segretario non ha luogo
quando il verbale e redatto da un notaio.

Art. 33 (Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione é& composto da un
numero di Consiglieri variabile da 3 a 7 eletti
dall'Assemblea che ne determina, di volta in vol-
ta, 1l numero.

I1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo se-
no 1l Presidente ed eventualmente il Vicepresiden-
te. Non possono assumere la carica di Presidente i
rappresentanti di societa costituite da un wunico
socio persona fisica, di amministrazioni pubbli-
che, di enti con scopo di lucro.

L’amministrazione della cooperativa pud essere af-
fidata anche a soggetti non soci, purché la maggio-
ranza degli amministratori sia scelta tra 1 soci
cooperatori oppure tra le persone indicate dai so-
ci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per
un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 34 (Compiti dell’Organo Amministrativo)
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L’Organo Amministrativo e investito dei piu ampi
poteri per la gestione della Societa, esclusi solo
quelli riservati alla decisione dei soci dalla leg-
ge.

Spetta pertanto all’Organo Amministrativo , tra
1"altro, a titolo esemplificativo:

1. curare l'esecuzione delle deliberazioni del-
1'Assemblea;

2. redigere bilanci provvisori, consuntivi e pre-
ventivi;

3. compilare i regolamenti interni da sottoporre

all’approvazione dell’Assemblea dei soci;

4. stipulare tutti gli atti e i contratti di ogni
genere inerenti all’attivita sociale;

5. deliberare e concedere avalli cambiari, fide-
iussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto
qualsiasi forma, per facilitare 1’ottenimento del
credito agli enti cui la cooperativa aderisce,
nonché a favore di altre cooperative;

6. deliberare su tutte le altre materie di cui
all’articolo 4 del presente Statuto Sociale;

7. deliberare sul conferimento di procure, per
singoli atti o categorie di atti;
8. assumere e licenziare il personale della Coope-

rativo socio e non, fissandone le mansioni e le re-
lative retribuzioni;

9. delibera circa 1l’ammissione, 1l recesso, la de-
cadenza e 1l’esclusione dei soci;

10. nomina 11 1l’eventuale Direttore Generale, 1l’e-
ventuale responsabile della produzione, 1’eventua-
le responsabile amministrativo, 1’eventuale respon-
sabile commerciale ed i capo reparti;

11. compie tutti gli atti e le operazioni di ordi-
naria e straordinaria amministrazione, fatte ecce-
zione soltanto a quelli che, per disposizioni di
Legge o del presente Statuto Sociale, siano riser-
vati all’Assemblea Generale dei Soci;

12. concorrere a gare d’appalto per opere o servi-
zi inerenti 1’attivita sociale e stipulare i rela-
tivi contratti e/o sottoscrivere le eventuali Con-
venzioni;

13. deliberare 1’istituzione di una sezione di at-
tivita per la raccolta dei prestiti da soci previ-
sta dal presente Statuto sociale;

L’Organo Amministrativo pud delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall’art. 2381 del codice civile, dei po-
teri in materia di ammissione, recesso ed esclusio-
ne dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei
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suol componenti, oppure ad un Comitato esecutivo
formato da alcuni dei suoi componenti, determinan-
done il contenuto, i limiti e le eventuali moda-
lita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferi-
re all’Organo Amministrativo e al Collegio sindaca-
le, se nominato, sul generale andamento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coo-
perativa e dalle sue controllate.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

L’'Organo amministrativo € convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo let-
tera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 gior-
ni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mez-
zo telegramma, in modo che gli Amministratori ed i
Sindaci effettivi ne siano informati almeno un
giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli Ammini-
stratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche, o e-
sclusivamente, per i1l tramite di mezzi di telecomu-
nicazione. In questo ultimo caso devono comungue
essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente
della riunione accertare 1’identita degli interve-
nuti, regolare lo svolgimento della riunione, con-
statare e proclamare i1 risultati della votazione;

2. che sia consentito al soggetto verbalizzante
di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipa-
re alla discussione, intervenire in tempo reale du-
rante la trattazione degli argomenti esaminati, e
di partecipare alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno, nonché, gquando ne-
cessario, di visionare, ricevere o trasmettere do-
cumenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si con-
sidera tenuta nel luogo in cui si trova 11 Presi-
dente ed eventualmente i1l Segretario cui spetta co-
munque la stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei voti degli amministratori presenti alla delibe-
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razione, 1in caso di parita sara determinante i vo-
to espresso dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e , 1n sua assenza, diventa determinante
il wvoto dell’eventuale Vicepresidente o , 1in sua
assenza a in sua nomina, dal Consigliere piu anzia-
no di eta.

Art. 36 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammi-
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
quelli rimasti in carica devono ricorrere alla de-
cisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammi-
nistratori, il ricorso alla decisione dei soci de-
ve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale,
se nominato, 1l quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio sindacale, 1l Consiglio di
Amministrazione & tenuto a far ricorso alla deci-
sione dei soci e rimane in carica fino alla sua so-
stituzione.

Art. 37 (Compensi dell’Organo Amministrativo)

Spetta alla decisione dei soci determinare gli e-
ventuali compensi dovuti ai componenti 1’Organo Am-
ministrativo e ai membri del Comitato esecutivo,
se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il pare-
re del Collegio sindacale, se nominato, determina-
re 11 compenso dovuto agli Amministratori, tenendo
conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno
di essi. All’organo amministrativo spetta 11 rim-
borso delle spese sostenute per ragione del pro-
prio ufficio.

Art. 38 (Rappresentanza)

I1 presidente dell’Organo amministrativo hanno la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai ter-
zi e in giudizio. Il Presidente percid & autoriz-
zato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o
da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsia-
si titolo, rilasciandone liberatorie quietanze, di
effettuare pagamenti per conto della cooperativa a
terzi, a richiedere 1’apertura di conti Correnti
Bancari e/o Postali e a operare , salva diversa de-
liberazione, in maniera illimitata all’interno del-
le disponibilita e/o delle linee di credito even-
tualmente concesse.

I1 Presidente dell’Organo Amministrativo ha anche
la facolta di nominare avvocati e procuratori nel-
le 1iti attive e passive riguardanti la Societa da-
vanti a qualsiasi autorita giudiziaria e ammini-
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strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presiden-
te, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vi-
ce presidente, ove nominato o al Consigliere di
eta piu anziano.
I1 Presidente, previa apposita delibera dell’Orga-
no amministrativo, potra conferire speciali procu-
re, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei, con 1l’osservan-
za delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 39 (Collegio sindacale)
L’organo di controllo sindacale, nominato se obbli-
gatorio per legge o se comungque nominato con deci-
sione dei soci, €& composto da un solo membro salvo
espressa volonta dell’assemblea di costituire il
Collegio Sindacale il quale allora si comporra di
tre membri effettivi e due supplenti, eletti dalla
decisione dei soci.
I1 Presidente del Collegio sindacale € nominato
con decisione deil soci.
L’organo sindacale resta in carica per tre eserci-
zi e scade alla data della decisione dei soci che
approva 11 bilancio relativo al terzo esercizio
della carica.
L'organo & rieleggibile.
La retribuzione annuale dell’organo di controllo
sindacale e determinato dalla decisione dei soci
all’atto della nomina, per 1l’intero periodo di du-
rata dell’ufficio.
L’organo sindacale, nei limiti di legge, esercita
anche il controllo contabile.
I membri dell’organo di controllo devono possedere
i requisiti di legge, con particolare riguardo ai
requisiti prescritti a ragione della loro funzione
di controllo contabile.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali
secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03 e
dell’altra normativa in materia, nominati con le
modalita di cui al successivo art. 41, salvo che
non sia previsto 1l’intervento obbligatorio del Pub-
blico Ministero:
1) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra
socli e Societa che abbiano ad oggetto diritti di-
sponibili, anche quando sia oggetto di controver-
sia la qualita di socio;
2) le controversie relative alla validita delle de-
cisioni dei soci, comprese quelle di esclusione da
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socio e le altre previste nel presente Statuto;

3) le controversie da Amministratori, Liquidatori
o Sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente é
estesa a tutte le categorie di soci, anche non coo-
peratori. La sua accettazione espressa €& condizio-
ne di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci e si estende
alle contestazioni relative alla mancata accetta-
zione della domanda di adesione. L’accettazione
della nomina alla carica di Amministratore, Sinda-
co o Liquidatore é& accompagnata dalla espressa ade-
sione alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 41 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

1) uno, per le controversie di valore inferiore ad
Euro 150.000,00 (centocinquanta mila euro virgola
zero zero). Ai fini della determinazione del valo-
re della controversia si tiene conto della domanda
di arbitrato, osservati i criteri di cui al codice
di procedura civile;

2) tre, per le altre controversie.

L"arbitro o gli Arbitri, uno dei quali con funzio-
ni di Presidente, saranno nominati dalla Camera
Arbitrale Cooperativa promossa dall’eventuale Cen-
trale Cooperativa di appartenenza

In difetto sia d’appartenenza sia di designazione,
sono nominati dal Presidente del Tribunale nella
cul circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i
rapporti tra soci é& comunicata alla Societa, fermo
restando quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del
D.Lgs. n. 5/03 e dell’altra normativa in materia.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restan-
do quanto disposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 e
dell’altra normativa in materia i soci possono con-
venire di autorizzare gli Arbitri a decidere secon-
do equita o possono dichiarare il lodo non impugna-
bile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali
disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che essi
proroghino detto termine per non piu di una sola
volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs
n. 5/03 e dell’altra normativa in materia, nel ca-
so in cuil sia necessario disporre una C.T.U. o in
ogni altro caso in cui la scadenza del termine pos-
sa nuocere alla completezza dell’accertamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura € omessa ogni
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formalita non necessaria al rispetto del contrad-
dittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della co-
stituzione, le regole procedurali cui si atterran-
no e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale so-
no anticipate dalla parte che promuove 1l’attivazio-
ne della procedura.
Art. 42 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una
causa di esclusione, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferita a-
gli Arbitri é wvalutata quale causa di esclusione
del socio, quando incida sull’osservanza dei suoi
obblighi nei confronti della Societa o quando la-
sci presumere il venir meno della sua leale colla-
borazione all’attivita sociale.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 43 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della So-
cieta nominera uno o piu Liquidatori stabilendone
i poteri.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento del-
la cooperativa nei casi in cui tale accertamento
non compete all’Organo Amministrativo.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l'organo ammi-
nistrativo deve effettuare gli adempimenti pubbli-
citari previsti dalla legge nel termine di trenta
giorni dal loro verificarsi.
L'Assemblea nomina i liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di ligquidatori, le regole
di funzionamento del collegio, anche mediante rin-
vio al funzionamento del consiglio di amministra-
zione, in quanto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della cooperati-

va;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la
liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo 1li-
quidativo.

Art. 44 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero pa-
trimonio sociale risultante dalla liquidazione
sara devoluto nel seguente ordine:

1) a rimborso del capitale sociale effettivamente
versato dai soci ed eventualmente rivalutato a nor-
ma del precedente art. 24, n. 3);

2) al Fondo mutualistico per la promozione e 1lo
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sviluppo della cooperazione, di cui all’art. 11
della legge 31.1.92, n. 59 e comunque 1in ottempe-
ranza al disposto dell'articolo 2541 lettera d)
c.C.
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALT E FINALT
Art. 45 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno,
e soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la
Societa ed i soci determinando criteri e regole i-
nerenti lo svolgimento dell’attivita mutualistica,
1’0Organo amministrativo dovra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'ap-
provazione dell’Assemblea dei soci con le maggio-
ranze previste per le modifiche statutarie. Negli
stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1’or-
dinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se
verranno costituiti.
Art. 46 (Principi di mutualita, indivisibilita del-
le riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capita-
le, di riserve indivisibili, di devoluzione del pa-
trimonio residuo e di devoluzione di una quota de-
gli utili annuali ai fondi mutualistici per la pro-
mozione e lo sviluppo della cooperazione, sono in-
derogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del co-
dice civile, la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura supe-
riore all’interesse massimo dei buoni postali frut-
tiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve fra i soci coope-
ratori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della
Cooperativa, 1’intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto 1l capitale sociale e i dividendi even-
tualmente maturati, ai Fondi mutualistici per 1la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Firmato: RICCIARDI MARIA
Firmato: DIEGO DISTILO
Firmato: GORNET ALEXANDRU
Firmato: ELPIDIO VALENTINO NOTAIO (Sigillo)
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Richiesta: AW0X9XCQ8X2D91020D78 del 06/11/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 07-10-2024

SERVIZI INSIEME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01908000092

Copia su supporto informatico conforme all'origi-
nale documento su supporto cartaceo, ai sensi del-
l'art. 23, commi 3, 4 e 5 del D.Lgs. 82/2005, che
si trasmette ad uso Registro Imprese.
Esente da Imposta di bollo.
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