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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

COMPAGNIA PER L’ACQUISTO DELL’OTTONE APS

Art. 1 - Denominazione, sede e durata.

L’Associazione avente denominazione “Compagnia per I’Acquisto dell’Ottone APS”, & un’associazione non
riconosciuta di promozione sociale costituita ai sensi del Codice Civile e nel contesto vigente regolata ai sensi
del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive
modifiche. L’associazione é stata costituita in data 1/08/2002 ha sede legale nel Comune di Prato e durata
illimitata.

L’associazione potra integrare la denominazione con I'acronimo ETS all’iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, senza che cid richieda modifica dello statuto.

Art. 2 - Scopo, finalita e attivita.
2.1. L’Associazione e costituita ai sensi del Codice del Terzo settore per il perseguimento senza scopo di lucro
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
2.2. L’Associazione persegue le proprie finalita in particolare:
a) promuovere, diffondere e sviluppare la cultura del teatro, della letteratura e delle arti in genere a
beneficio di tutta la collettivita;
b) promuovere I'attivita teatrale come fatto di espressione artistica, veicolo di comunicazione, /
integrazione e crescita sociale e culturale;
c) promuovere I'educazione e la formazione, in particolare dei ragazzi e dei giovani, attraverso |attivita /
teatrale, letteraria e artistica in generale. /
2.3. Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di //'
interesse generale, come previsto dall’articolo 5 del d.lgs 117/2017:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa nog-
armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2.4. ’Associazione, quindi, potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivita di
interesse generale:

- allestire, produrre e rappresentare spettacoli teatrali;

- organizzare festival, rassegne, concorsi, manifestazioni e iniziative teatrali e dello spettacolo in genere;

- gestire teatri, sale e spazi culturali polivalenti;

- organizzare laboratori, stage, corsi, seminari di formazione teatrale, attoriale, drammaturgica, letteraria,
artistica;

- promuovere ogni altra iniziativa utile al conseguimento delle finalita sopra indicate.
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2.5. L'Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante Iutilizzo di risorse
volontarie e gratuite. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

2.6. L’Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo.

2.7. l’Associazione puo avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. | volontari che svolgono
attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro. Ai volontari possono
essere rimborsate dall’Ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. | volontari vengono
assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 3 - Patrimonio ed entrate

3.1. L’Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

3.2. L’Associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3.3. L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle
di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Art. 4 - Esercizio sociale e bilancio

4.1. L’associazione redige il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Entro il 30/04 di ciascun anno, il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo

stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei

casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 31/05 per Ia/(—{—/—
definitiva approvazione. S

4.2. L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse—
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio, a seconda dei casi, nella relazione di missione (—

o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

4.3. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il

Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da
sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 31/05 per la definitiva approvazione.

Art. 5 - Associati

5.1. l’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’lammissione degli associati. Possono aderire all’associazione le persone fisiche
e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano
alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

5.2. Sono associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo, che versano ogni
anno la quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni
degli organi dell’Associazione.

5.3. La quota associativa, il cui ammontare & stabilito dal Consiglio Direttivo, non & trasferibile a nessun titolo
e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
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Art. 6 - Modalita di associazione

6.1. | soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta al Consiglio
Direttivo che deve approvarla entro trenta giorni e disporne I'annotazione nel registro degli associati.

6.2. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto e darne
comunicazione all’interessato. Questi puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Art. 7 - Diritti e doveri degli Associati

7.1. Ogni associato purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi ha diritto di voto per 'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi amministrativi
dell’Associazione stessa nonché ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell’Associazione.

7.2. Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, che

dovra rispondere entro trenta giorni dalla richiesta.

7.3. La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L’esclusione & deliberata dal Consiglio
Direttivo con delibera motivata per morosita, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti
contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Tale provvedimento dovra essere comunicato
all’associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud ricorrere p
all’Assemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione. /’

Art. 8. - Assemblea degli Associati /

8.1. L’Assemblea degli Associati & convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei

bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna). E’ altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata

quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degli

associati in regola con il pagamento della quota associativa.

8.2. L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; _—
c) approva il bilancio consuntivo, preventivo e il bilancio sociale; ’\-;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nL;._
loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati;

f) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
8.3. L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza.
8.4. Possono partecipare all’assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati e in regola con il versamento della quota associativa.

8.5. Ogni associato ha diritto a un voto. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un
altro associato, mediante delega scritta. Ogni associato non puo ricevere piu di 3 (tre) deleghe.

8.6. Salvo ove diversamente previsto, I’Assemblea in prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta pil uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

8.7. Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’Associazione, occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati aventi diritto e il
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voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per I’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento,
oltre che sulla fusione, scissione o trasformazione dell’Associazione, & richiesto il voto favorevole di almeno
% degli associati aventi diritto.

9. - Consiglio Direttivo

9.1. Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta
richiesta da almeno 2/3 dei suoi membri e, in ogni caso, almeno 3 volte all’anno. E convocato mediante
lettera o email contenente I'ordine del giorno, inviati 7 giorni prima di quello fissato per I'adunanza.

9.2. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. Rientra nella
sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

a) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

b) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

c) predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale di cui all’articolo 14,
documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte;

d) predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

e) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per le 5
attivita svolte a favore dell’Associazione P
e) deliberare I'ammissione e I’esclusione degli associati; 57"
f) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

g) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano
spettanti all’Assemblea.

9.3 Il Consiglio Direttivo € formato da un numero di componenti compreso tra tre e cinque, nominati
dall’Assemblea per la durata di tre anni. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche
associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

9.4. L'adunanza del Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente; in
assenza di entrambi, dal Consigliere piu anziano. In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti
un Segretario, il quale redige il verbale.

9.5. Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

9.6. Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso
strumenti di comunicazione a distanza.

9.7. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza. <’§——‘~

Art. 10. - Presidente = :
10.1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione, a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio,

e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.

10.2. Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. Il Presidente

dura in carica tre anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca,

per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

10.3. Il Presidente convoca e presiede I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione

sulla base delle direttive di tali organi, riferendo in merito all’attivita compiuta.

Art. 11. - Organo di Controllo

11.1. Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’Assemblea nomina un organo di
controllo composto da almeno tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di controllo
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monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Ai
componenti dell’organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile.

11.2. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale,
nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’art. 14 del d.Lgs. 117/2017.

11.3. Laddove ci0 sia richiesto per legge o libera determinazione, I’Assemblea nomina un revisore legale dei
conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

11.4. Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi
svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto
incaricato.

Art. 12 - Scioglimento dell’Associazione

12.1. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione
del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

12.2. In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara
obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dell’Organismo competente ai sensi del d.Lgs 117/2017,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o piu Enti di Terzo Settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.

Art. 13 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e,
in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse
non previsto e in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Prato, 30 maggio 2022 e

Letto, approvato e sottoscritto
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