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STATUTO

TITOLO |

DENOM NAZI ONE — SEDE — DURATA

Articolo 1

E costituita con sede nel conune di Ozieri la Societa Coope-

rativa denom nata "LUNA SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE A R L.".
All a Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del

codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si

applicano, in quanto conpatibili, le norne sulla societa a

responsabilita limtata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’ O gano Am

mnistrativo, succursali, agenzie e rappresentanze anche al-

trove.

Articolo 2

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050, e potra

essere prorogata con delibera dall’ Assenblea, salvo il dirit-

to di recesso per i soci dissenzienti

TITOLO 11

SCOPO — OGGETTO

Articolo 3

La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il principio

della nutualita senza fini di speculazione privata ed ha lo

scopo di perseguire |’'interesse generale della comunita alla

pronozione umana e all’'integrazione sociale dei cittadini at-
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traverso la gestione dei servizi socio-sanitari, assistenzia-

li ed educativi, ai sensi dell’art. 1 lettera d) della |egge

n.381/91.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi.

La Cooperativa possiede ex lege i requisiti della nutualita

prevalente. In ogni caso a norma dell’articolo 2514 del c.c.

si intendono perseguire i principi della nmutualita prevalente

e quindi troveranno applicazione nella cooperativa:

1. il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

all’interesse massino dei buoni postali fruttiferi, aumentati

di due punti e nezzo rispetto al capitale effettivanente ver-

sat o;

2. il divieto di remunerare gli strunenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore a
due punti rispetto al limte massinmo previsto per i dividendi;
3. il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-
ri;

4. |’ obbligo di devoluzione, in caso di scioglinento della
societa, dell’intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualnente nmaturati, ai

fondi nutualistici per |la pronozione e |o sviluppo della coo-

per azi one.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Ita-

l'i ane.
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Articolo 4
Considerata |'attivita nutualistica della Cooperativa, cosi
come definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci come piu oltre determinati, |a Coope-

rativa si propone di realizzare nuove occasioni di |avoro per

i suoi soci attraverso |’esercizio delle seguenti attivita

sociali:

- assistenza domiciliare ad anziani e portatori di handi-

cap, assistenza scolastica educativa a mnori e portatori di

handi cap, assistenza banmbini (conmpresi i portatori di handi-

cap) su scuol abus e nezzi di trasporto in genere;

- gestione case protette, centri diurni per anziani, cen-

tri sociali polivalenti, case di cura e conunita terapeutiche

(riabilitazione di tossicodi pendenti e portatori di handicap);

- assistenza banmbini e portatori di handicap presso piscine

comunal i e private;

- organizzare e gestire servizi infermeristici e di soccorso

a pubblici e privati;

- gestione e progettazione lavori socialnmente utili;

- predi sposi zione di ricerche, studi e progetti nel canpo

soci al e e cultural e;

- servizi di segretariato sociale a comuni, province, re-

gioni, enti pubblici e privati;

- organizzare e gestire asili nido, baby-parkings e scuole

materne in forma diretta o convenzionata anche con enti pub-
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blici e gestire ed organizzare altresi strutture residenziali

e semiresidenziali per |I’'infanzia;

- organi zzare e gestire |ludoteche, biblioteche, archivi,

vi deot eche, nediateche, centri informa giovani, |aboratori,

giardini e centri msti per |'infanzia,;

- organizzare e gestire centri di aggregazione sociale e o-

stelli della gioventu, diretti alla pronpzione di iniziative

ed attivita di aggregazione culturale, ricreativa, sportiva e

di informazione, in particolare configurati cone strutture di

sostegno e di socializzazione, conprendenti anche attivita di

ristoro e di segretariato sociale;

- organizzare e gestire case di riposo per anziani ed assi-

stere gli stessi anche in caso di degenza presso gli ospedali

e luoghi di villeggiatura, siano essi pubblici o privati, as-

sistenza geriatrica ed infermeristica,;

- istituire e gestire in forma diretta o medi ante convenzi o-

ne con enti pubblici e privati colonie, terne, centri e sog-

giorni ricreativi, sportivi e climtici per |’'infanzia, gli

anziani e i portatori di handicap;

- attivita di formazione, animzione e consul enza psicol ogi -

ca e pedagogica e qualsiasi altro intervento attinente

all’attivita socio-educativa conpresi convegni, semnari ed

attivita di ricerca e di studio;

- attivita socio-educative, finalizzate alla prevenzione ed

al recupero del disagio giovanile: attivita di recupero e
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prevenzi one dell’ abbandono scol astico, |aboratori finalizzati

alla socializzazione ed allo sviluppo di specifiche capacita

artigianali ed artistiche quali nusicali, pittoriche, ceram -
sti che, tessili, f ot ogr afi che, teatrali, decorative e
scultoriche - organizzazione di spettacoli e nanifestazioni
per mnori;

- promuovere |’ anmbito culturale in tutte le sue forme ed

espressioni (cultura generale, cultura sarda, educazione per-

manente, ecc.) al fine di ridurre lo scarto generazionale e

favorire il protagonisno dell’ anziano;
- Promuovere e gestire corsi di lingua, storia, geografia
etc. per extraconunitari al fine di agevolare il loro inseri-

ment o nella societa;

- servizi di tutela, pronozione e valorizzazione delle cose e

dei beni d interesse artistico e storico;

- servizi di vigilanza scolastica e gestione delle nense di

enti pubblici e privati. Distribuzione di pasti a domcilio;

- servizio di trasporto autonpobilistico, anche con acconpa-

gnatore specializzato, per gli wutenti che usufruiscono dei

servizi offerti dalla cooperativa, nonché organizzare e ge-

stire viaggi ricreativo-culturali, con assistente acconmpagna-
tore, per gli anziani, mnori, disabili e persone svantaggi a-
te;

- organizzare e gestire corsi di fornmzione e riqualificazio-

ne professionale per i soci, finanziati dalla C. E. E., dalla
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Regi one, dallo Stato e da altri Enti Pubblici;

- organizzare convegni, congressi, semnari relativi alle

figure professionali, ai servizi e allo scopo sociale

propri della cooperativa; servizio di raccolta, stanpa e

di ffusi one degli atti.

La societa potra conpiere qualunque altra attivita connessa

ed affine a quelle sopra elencate.

Per le attivita sopraindicate, conprese quelle attinenti e/o

simlari, la cooperativa potra assunmere incarichi e/o appalti

da soggetti sia pubblici che privati.

Per il conseguinmento, la crescita e |'espansione degli scopi

sociali, la cooperativa potra stipulare convenzioni con enti

pubblici e privati per la gestione delle attivita sopra elen-

cate, chiedere contribuzioni, anticipazioni, conferimenti e

prestiti dai soci, mutui, fidi e sconti canbiari da istituti

di Credito e da Societa Finanziarie e da altri enti pubblici

e privati.

La societa cooperativa, tra |’altro, potra assunere interes-

senze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in inprese,

specie se svolgono attivita analoghe e conmunque accessorie

all attivita sociale

Inoltre la societa cooperativa potra costituire fondi per lo

sviluppo tecnologico e/o per la ristrutturazione ed il poten-

zi anento aziendale, nonché programmare piani pluriennali fi-

nalizzati allo sviluppo ed all'ammodernanmento azi endal e.
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La cooperativa inoltre curera la formazione e |'aggi ornanento

culturale e professionale dei propri soci, usufruendo delle

Normative Nazionali, Conunitarie e Regionali vigenti previ-
ste in materia e potra dotarsi di tutti i nmezzi e le struttu-
re idonee al raggiunginento degli scopi sociali, conpiendo

tutte quelle operazioni finanziarie, nmobiliari ed imobilia-

ri, comerciali, industriali, ipotecarie e fidejussorie, ne-

cessarie ed utili per la realizzazione degli scopi sociali.

La cooperativa potra svol gere qualunque altra attivita conune

ed affine a quelle sopra el encate.

La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi giuri-

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali

ivi conpresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-

logico o per la ristrutturazione o per il potenzianento a-

ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali

norme nodificative ed integrative; potra, inoltre, assumere

partecipazioni in altre inprese a scopo di stabile investi-

mento e non di collocanento sul nercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggi ungi nento dell’ oggetto sociale, secondo i criteri ed i

limti fissati dalla |legge e dai regolanmenti. Le nodalita di

svolginmento di tale attivita sono definite con apposito Rego-

| anent o approvato dall’ Assenbl ea dei soci.

TITOLO |11

SOCI COOPERATORI
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Articolo 5

Il numero dei soci e illimtato e non puo essere inferiore al

mninmo stabilito dalla Iegge.

Possono assunmere la qualifica di soci coloro che sono in gra-

do di contribuire al raggiungi mento degli scopi sociali.

| soci sono divisi nelle seguenti categorie:

-soci cooperatori: che esercitano la loro attivita ricevendo

un conpenso di qual siasi natura o entita;

- soci volontari: che prestano la loro attivita gratuita-

nmente esclusivamente per fini di solidarieta, il loro nunmero

non pud superare |la neta del nunmero conpl essivo dei soci;

- soci sovventori: quali apportatori di capitale non re-

munerato per sostenere gratuitamente |'attivita della coope-

rativa,

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in

proprio inprese identiche od affini, o partecipano a societa

che, secondo |a valutazione dell’Organo amm nistrativo, si

trovino, per |'attivita svolta, in effettiva concorrenza con

| a Cooperativa.

Articolo 6

Possono far parte della cooperativa soci volontari che pre-

stano la loro attivita gratuitanente.

| soci volontari sono iscritti in apposita sezione del libro

soci .

| loro numero non potra superare la neta del nunero conpl es-
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sivo dei soci.

Al soci volontari non si applicano i contratti collettivi e

le norme in materia di |avoro subordinato e autonono, ad ec-

cezione delle norme in materia di assicurazione contro gli

infortuni sul lavoro e malattie professionali.

Ai soci volontari potra essere corrisposto soltanto il rim

borso delle spese effettivanente sostenute e docunentate,

sulla base dei paranetri che saranno stabiliti dalla coopera-

tiva sociale per la totalita dei soci.

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci

cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civi-

le, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente

articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra

in ogni caso superare un terzo del nunero totale dei soci co-

operatori.

In tale categoria speciale potranno essere amessi, in ragio-
ne dell’interesse o al fine di conpletare la loro formazione
o inserimento nell’inpresa, soggetti in grado di concorrere

al raggi ungi mento degli scopi sociali.

La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale, nei limti di |egge, viene fissata dall’ Organo anmi ni -

strativo al nmomento dell’anmm ssione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
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bil ancio e non puo rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-

re eletti nell’Organo anministrativo della Cooperativa e non

godono dei diritti di cui all’art. 2467, conma 2 e 3, del co-

dice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del

presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-

ciale pud recedere in qualsiasi nmonmento, salvo |’'eventuale

risarcimento del danno, con un preavviso di alneno tre nesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

nm ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11

del presente statuto:

a) | "inosservanza dei doveri di |leale collaborazione con

| a conpagi ne societari a;

b) il mancato adeguanento agli standard produttivi;

c) che non abbia raggiunto i requisiti obbligatorio/form-

tivi per essere ammessi conme soci ordinari;

d) | "inosservanza dei doveri inerenti l|la fornmazione.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall’Ogano am

mnistrativo anche prim della scadenza del periodo d'inseri-

mento fissato al nonento della sua anm ssione.
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Qualora, al termne del suddetto periodo, il socio apparte-

nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto

di recesso o0 non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-

cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai

soci di cui all’art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere conunicato all’'interessato e annotato a cura

del |l " Organo amm ni strativo nel |libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non

previsto nel presente titolo si applicano |e disposizioni dei

soci cooperatori.

Articolo 7

Chi intende essere amesso come socio dovra presentare

all’” Organo ammi nistrativo domanda scritta che dovra contene-

re, se trattasi di persona fisica:

a) | " indi cazi one del nome, cognone, residenza, data e |uo-

go di nascita;

b) | "indicazione della effettiva attivita svolta, della

condi zi one professionale, delle specifiche conpetenze posse-

dut e;

c) | "anmmontare della quota di capitale che propone di sot-
toscrivere, il quale non dovra conunque essere inferiore né
superiore ai limti di |egge;

d) | a dichiarazione di conoscere ed accettare integral men-
te il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |e-
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gal mente adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione

della clausola arbitrale contenuta negli art. 39 e seguenti

del presente statuto.

Fermp restando il secondo conma dell’art. 2522 del codice ci-

vile, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a

guanto previsto nei precedenti punti b),c),d) ed e) relativi

all e persone fisiche, |la domanda di amm ssione dovra contene-

re |l e seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denom nazione, la forma giuri-

dica e | a sede | egale;

b) | a deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato
| a domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive |a domanda.

L’ Organo anmministrativo, accertata |’'esistenza dei requisiti

di cui al precedente art. 5, delibera sulla donanda secondo

criteri non discrimnatori, coerenti con |lo scopo nutualisti-

co e con |"attivita econom ca svolta.

La deliberazione di amm ssione deve essere conunicata all’in-

teressato e annotata, a cura dell’Organo anm nistrativo, sul

libro dei soci.

L’ Organo anm nistrativo deve, entro 60 giorni, notivare |a

del i berazione di rigetto della domanda di amm ssione e conu-

nicarla agli interessati.

Articolo 8
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Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e dal-

lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versanento, con le npdalita e nei termni fissati

dal |’ Organo amm ni strativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rim

borso delle spese di istruttoria della domanda di amm ssione;

- del sovrapprezzo eventual nente deternm nato dall’Assenbl ea

in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’ Organo

anmmi ni strativo;

b) al | osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e

del l e deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domcilio dei soci

e quello risultante dal libro soci.

La variazione del domcilio del socio ha effetto dalla rice-

zione della relativa conunicazione da effettuarsi con lettera

raccomandata al |l a Cooperativa.

Articolo 9

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallinento o per causa di nor-
te, se il socio é persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallinento, scioglinento o I|i-
qui dazi one se il socio e diverso da persona fisica.

Articolo 10
Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud recedere il so-
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cio
a) che abbia perduto i requisiti per |’am ssione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al rag-

gi ungi mento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-

ta alla Societa. L'Organo anmnistrativo deve esamnarla, en-

tro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso. L'Organo anmini-

strativo deve darne i mediata comuni cazi one al socio, che en-

tro 60 giorni dal ricevinento della conunicazione, pud ricor-

rere al Collegio arbitrale con le nodalita previste ai suc-

cessivi art. 40 e seguenti .

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale

dalla comuni cazione del provvedinento di accoglinmento della

domanda.
Per i rapporti nutualistici tra socio cooperatore e Coopera-
tiva, i recesso ha effetto con la chiusura dell’ esercizio in

corso, se comunicato tre nmesi prima e, in caso contrario, con

la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, |?organo am

monistrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decor-

rere |'effetto del recesso dalla conunicazione del provvedi-

mento di accoglinmento della domanda.

Articolo 11

L' escl usione pud essere deliberata dall’organo anmm nistrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti
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del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi men-
to degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti

richiesti per |’anmm ssione;

b) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti, o
che inseriscano il rapporto nutualistico, nonche dalle deli-

berazi oni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanmenti so-

ciali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva

la facolta dell’Organo anmministrativo di accordare al socio

un termi ne non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimzione da parte dell’organo anmni-

strativo con termine di almeno 30 giorni, non adenpia al ver-

samento del valore delle quote sottoscritte o ai paganenti di

somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza

con |la Cooperativa, senza |’ esplicita autorizzazione dell’ Or-

gano amm ni strativo.

Contro le deliberazioni di esclusione il socio pud proporre
opposi zione al Collegio arbitrale ai sensi degli art. 39 e
seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo

scioglimento del rapporto sociale determ na anche la risolu-

zione dei rapporti nutualistici pendenti.

L' escl usione diventa operante dall’annotazione nel |ibro dei
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soci, da farsi a cura dell’ Organo anm nistrativo.

Articolo 12

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono conunicate ai soci destinatari mediante racconmandata con

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i

soci e la Cooperativa in nmerito ai provvedinenti adottati

dal |’ Organo anministrativo su tali materie sono denandate al -

|l a decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli art. 39 e

seguenti del presente statuto.

L' i mpugnazi one dei nenzionati provvedi nenti €& pronpbssa, a pe-

na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a nmezzo

raccomandata entro 60 giorni dalla data di conunicazione dei

provvedi menti stessi.

Articolo 13

| soci receduti o esclusi hanno diritto al rinborso esclusi-

vamente delle quote interamente |iberate, eventual nente riva-

lutate a norma del successivo art. 23, lett.c), la cui liqui-

dazi one avra luogo sulla base del bilanci dell’esercizio nel

quale lo scioglinento del rapporto sociale, lintatanente al

soci 0o, diventa operativo e, comunque, in msura nmai superiore

all"inporto effettivanmente versato e rival utato.

La |iquidazione conprende anche il rinmborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrinonio della Societa.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall’approvazione

del bilancio stesso.
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Articolo 14

In caso di nmorte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rinborso delle quote in-

teranente |iberate, eventualnente rivalutate, nella msura e

con le nodalita di cui al precedente art.13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitanmente alla richiesta di |iquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla

data del decesso dovranno indicare quello tra essi che Ii

rappresentera di fronte alla Cooperativa.

In difetto di tale designazione si applica |’art. 2347, comm

2 e 3 del codice civile.

Gi eredi provvisti dei requisiti per |’'ammi ssione alla Coo-

perativa subentrano nella partecipazione dei socio deceduto

previa deliberazione dell’Organo anm nistrativo che ne accer-

ta i requisiti con le nobdalita e le procedure di cui al pre-

cedente art. 7. In mancanza si provvede alla |iquidazione ai

sensi dell’art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nom nare un

rappresentante conune, salvo che i rapporto nutualistico pos-

sa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per

causa di norte e |la Cooperativa consenta la divisione. La Co-

operativa esprime il proprio apprezzamento con le nodalita
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previste dall’ art. 7.

In caso di apprezzanmento negativo e in mancanza del subentro

di uno solo tra essi, si procede alla |iquidazione ai sensi

del |l art. 13.

Articolo 15

La cooperativa non & tenuta al rinborso delle quote in favore

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-

to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla

data di approvazione del bilancio dell’esercizio nel quale lo

scioglinmento del rapporto sociale e diventato operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim

borso nel termne suddetto sara devoluto con deliberazione

dal |’ Organo amm nistrativo alla riserva | egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell’art. 11, lettere

b),c),d), ed e), dovranno provvedere al risarcinmento dei dan-

ni ed al paganento dell’eventual e penale, ove determ nata dal

r egol anent o.

La Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal

rinmborso delle quote, del sovrapprezzo, o del paganmento della

prestazione nutualistica e del rinborso dei prestiti, il cre-

dito derivante da penali, ove previste da apposito regol amen-

to, da risarcinmento danni e da prestazioni nutualistiche for-

nite anche fuori dai limti di cui all’art. 1243 del codice

civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
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questa, per il paganento dei conferinmenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |a esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo

si manifesta |’insolvenza della Cooperativa, i socio uscente

e obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso nmpdo e per |o stesso termine sono responsabili

verso | a Cooperativa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SCClI SOVVENTORI

Articolo 16

Fernme restando |le disposizioni di cui al Titolo IIll del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

sovventori, di cui all’ art. 4 della legge 31.01.92, n° 59.

Articolo 17

I conferinenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da

quote nominative trasferibili del valore di € 25,00.

Ogni soci o deve sottoscrivere una quota del valore mnino di

10 unita.

Articolo 18

Salvo che sia diversanente disposto dall’Assenblea dei soci

in occasione della em ssione dei titoli, |le quote dei sovven-

tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivanente

previ o gradi nento dell’ Organo anmini strativo.
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In caso di mancato gradi nento del soggetto acquirente indica-

to dal socio che intende trasferire i titoli, |’Organo anm -

nistrativo provvedera ad indicare altro gradito e, in mancan-

za, il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve conunicare

all’Organo amministrativo il proposto acquirente e |o stesso

deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della conu-

ni cazi one.

Articolo 19

L' emi ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinato con deliberazione dell’ Assenblea, con la

gual e devono essere stabiliti:

a) | inmporto conpl essivo dell’emn ssione;

b) | " eventual e esclusione o limtazione, notivata dall’ O -

gano amm nistrativo,del diritto di opzione dei soci coopera-

tori sulle quote enesse;

c) il termne mnino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinoniali di partecipazione agli wutili e

gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermp restando

che il tasso di renmunerazione non pu0 essere maggiorato in

m sura superiore al 2 punti rispetto al dividendo previsto

per i soci cooperatori;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi conpresi

i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
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spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’amontare dei confe-

rimenti, secondo criteri fissati dall’ Assenblea nella delibe-

ra di em ssione.

I soci sovventori non possono esprinmere piu di un terzo dei

voti spettanti all’insieme di soci presenti o rappresentati

in assenbl ea general e.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, |"inci-

denza di voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-

plicando un coefficiente correttivo determ nato dal rapporto

tra il numero nmassinp dei voti ad essi attribuiti per |egge e

il nunero di voti da essi portati.

Fatta salva |’ eventuale attribuzione di privilegi patrinonia-

Ii ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba

procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito

medi ante i conferinmenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell’ Assenblea stabilisce altresi i conpiti

che vengono attribuiti all’Organo ammnistrativo ai fini

del |l " em ssione dei titoli.

Articolo 20

Otre che nei casi previsti dall’art. 2437 del codice civile,

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia

decorso il termine mnino di durata del conferinmento stabili-

22 di 39



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01900930908
Statuto aggiornato al 15-02-2005 .

to dall’Assenblea in sede di enissione delle quote a normm

del precedente articolo.

Ai  soci sovventori non si applicano |e disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di inconpatibilita

previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

PATRI MONI O SCCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE.

Articolo 21

Il patrinmonio della Cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) da quote del valore nom nale di € 25,00 (venticinque)
2) dai conferinenti effettuati dai soci cooperatori, rap-

presentati da quote ciascuna di valore non inferiore né supe-

riore ai limti di |egge;

3) dai conferinmenti effettuati dai soci sovventori, con-
fluenti nel Fondo per il potenzianmento aziendal e;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all’art. 23 e con il valore delle quote eventual mente

non rinmborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei

soci deceduti;

c) dal | " eventual e sovrapprezzo delle quote formato con le

some versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dall’Assenblea e/o

prevista per |egge o per statuto.
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Le riserve indivisibili per disposizione di |egge o per sta-

tuto, ovvero per deliberazione dell’ Assenbl ea non possono es-

sere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né

all’ atto dello scioglinmento della Cooperativa.

Articolo 22

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso |la Cooperativa

senza | ' autorizzazione dell’ Organo amm ni strativo.

Il socio che intende trasferire , anche in parte, le proprie

quote deve darne comnunicazione all’organo amministrativo con

lettera racconmandata, fornendo, |e indicazioni relative al

potenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro-

firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente

e salva la sua responsabilita patrinoniale per eventuali di-

chi arazi oni nendaci .

Il provvedi mento che concede o nega |’ autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro 60 giorni da ricevinento della

richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e |la Cooperativa deve iscrivere nel libro
di soci |’acquirente che abbia i requisiti previsti per dive-

nire socio.

Il provvedi nento che nega al socio |’autorizzazione deve es-

sere notivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal

ricevinento della comunicazione pud proporre opposizione al
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Col l egio arbitrale.

Articolo 23

L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |’Organo anministrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’ Assenbl ea

dei soci per |’'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura

del | " esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga

redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-

colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della

Cooperativa, segnalate dall’Organo anm nistrativo nella rela-

zione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota in-

tegrativa al bilancio.

L’ Assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella

prevista dalla | egge;

b) al Fondo mutualistico per la pronpozione e |o sviluppo

della cooperazione di cui all'art. 11 della |egge 31.01.92 n°

59, nella misura prevista dalla | egge nedesi ng;

c) ad eventuali rivalutazioni del capitale sociale, nei

limti ed alle condizioni previste dall’art. 7 della I|egge

31.01.92 n° 59;

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al lim-
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preval ent e.

stando |e determ nazioni obbligatorie per

L' Assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli

utili,

| egge, al

ferme re-

la costi-

tuzione di riserve indivisibili,

oppure a riserva divisibile

tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa pudo utilizzare le

riserve divisibili

per di-

stribuire i dividenti ai soci

non cooperatori nell

a nisura

massima prevista dalla |egge pe

preval ente.

r

|l e cooperative a mutualita

L' Assenbl ea pud senpre deliberare

la distribuzione di wutili

ai soli soci finanziatori nella msura massinm prevista per

| e cooperative a nmutualita preval

ente.

L' Organo ammi nistrativo che redige il

Articolo 24

progetto di bi

| anci o di

eserci zio, puo apportare somme al

conto economico a titolo di

ristorno, qualora |o consentano

nmut ual i stica.

le risultanze dell’attivita

L' Assenbl ea, in sede di approvazione del

bi | anci o,

del i bera

medi ante una o piu delle seguenti

forme:

sulla determ nazione del ristorno che potra essere attribuito

- erogazione diretta;

-aunmento del nunero delle quote detenute da ciascun socio;

-em ssione di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai

si ngol i

soci ,

dovr a,

in ogni
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caso, essere effettuata considerando la quantita e la qualita

degli scambi nmutualistici intercorrenti fra |a Cooperativa ed

il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regola-

ment o.

TITOLO VI

ORGANI  SCCI AL

Articolo 25
Sono organi della Societa:
a) | " Assenbl ea dei soci;
b) il Consiglio di Amm nistrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nom nato.
Articolo 26
La convocazione dell’Assenblea deve effettuarsi, a cura

del |1’ Organo anmmi nistrativo, medi ante lettera racconmandata

AR, o nediante altro nmezzo idoneo ad assicurare la prova

del | " avvenuto ricevinmento, quale fax o e-mail oppure diramato

per iscritto, alnmeno 8 giorni prim dell’adunanza, contenente

| "ordine del giorno, il luogo, la data e |I’'ora della prima e

della seconda convocazione, che deve essere fissata in un

giorno diverso da quello della prina.

In mancanza dell’ adenpinmento della suddetta formalita, |’As-

senbl ea si reputa validanente costituita quando ad essa par-

tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammni-

stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e

nessuno si oppone alla trattazione degli argonenti.
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Articolo 27
L’ Assenbl ea.
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla enissione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli inporti ed i caratteri di cui al

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-

ferinmenti;
3) procede alla nonmina dell’ Organo amm ni strativo;
4) procede alla eventuale nom na dei Sindaci e del Presi-

dente del Collegio sindacal e;

5) deternmina la misura dei conpensi da corrispondere agli

Ammi ni stratori ed ai Sindaci;

6) approva i regolanenti interni;

7) delibera di conpiere operazioni che conportano una so-

stanziale nodificazione dell’oggetto sociale deterninato

nell’atto costitutivo o una rilevante nodificazione dei di-

ritti dei soci;

8) provvede alle nodifiche dell’Atto Costitutivo;
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e
dei Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

conpetenza dalla |egge, dal presente statuto, nonché sugli

argonenti che |’Organo anministrativo sottopone alla sua ap-

provazi one.

Il verbale dell’ Assenblea che delibera in nerito al preceden-
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te punto 8 deve essere redatto da un notaio.

L' Assenbl ea ha luogo alnmeno una volta all’anno nei tenpi in-

dicati all’art. 26.

L' Assenblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che

|”Organo anministrativo lo creda necessario, ovvero per la

trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al -

meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano

alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Amm -

nistratori.

In questo ultinm caso, |a convocazi one deve avere |uogo senza

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della

ri chiesta.

Articolo 28

In prima convocazione |'assenblea € regolarmente costituita

guando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto di voto.

In seconda convocazione |’ Assenblea € regolarnente costituita

gual unque sia il nunmero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto di voto.

L’ Assenbl ea delibera a nmggi oranza assoluta dei voti, su tut-

ti gli oggetti posti all’ordine dei giorno.

Articolo 29

Per |e votazioni Si procedera nornal nente col sistem

dell’alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’ Assem

bl ea.
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Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza

relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Articolo 30

Nel |l e assenbl ee hanno diritto di voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da alneno 90 giorni e che non sia-

no in nora nei versanmenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

| "ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-

che potranno avere un massinmo di 5 voti cone appresso speci-

ficato:

da € 1,00 a € 50.000,00 n° 1 voto;

da € 50.001,00 a € 100.000,00 n° 2 voti;

da € 100.001,00 a € 200.000,00 n°® 3 voti;

da € 200.001,00 a € 300.000,00 n° 4 voti;

oltre € 300.000,00 n° 5 voti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-

condo conma.

I soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire

personal nente all’ Assenblea, hanno la facolta di farsi rap-

presentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro so-

cio avente diritto di voto, appartenente alla nmedesina cate-

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Anmi -

nistratore, Sindaco o dipendente cone disposto nell’art. 2372

del codice civile.

Ciascun soci o cooperatore non puod rappresentare piu di un so-

30 di39



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 15-02-2005

LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 01900930908

Il socio inprenditore individuale pud farsi rappresentare

nel | " Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’im
presa.

La delega non puo essere rilasciata con il none del rappre-

sentante in bianco.

Articolo 31

L' Assenbl ea € presieduta dall’ Ammnistratore unico o dal pre-

sidente dell’' Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice

presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-

signata dall’ Assenbl ea stessa, col voto della nmggi oranza dei

presenti .

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non socio.

La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale é re-

datto da un notai o.

Articolo 32

La Cooperativa € ammnistrata, con scelta da adottarsi

dal | ' Assenbl ea dei soci al nonmento della nomna, da un Amm -

nistratore unico o da un Consiglio di Amm nistrazi one conpo-

sto da un nunmero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 5

(cinque), eletti dall’Assenblea ordinaria dei soci, che ne

determina di volta in volta il numero.

L' Anministratore unico o |a nmggioranza dei conponenti il

Consiglio di Amm nistrazione & scelta tra i soci cooperatori,
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oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone

gi uridiche.

Gi Ammnistratori non possono essere nom nati per un periodo

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’assenbl ea

convocata per |'approvazione del bilancio relativo all’ultinp

eserci zio della carica.

G i amm nistratori possono essere rieletti.

Il Consiglio el egge nel suo seno il Presidente e il Vice Pre-
sidente.

Articolo 33
Gi Aministratori o |’ Ammnistratore unico sono investiti

dei piu anpi poteri per la gestione della Cooperativa, esclu-

si solo quelli riservati all’Assenblea dalla |egge o dal pre-

sente statuto.

L’ Organo amm nistrativo puo delegare parte delle proprie at-

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.

2381 del codice civile, dei poteri in materia di anm ssione,

recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono

sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi

conmponenti, oppure ad un Comtato esecutivo formato da al cuni

dei suoi conponenti, determ nandone il contenuto, i limti e

le eventuali nodalita di esercizio della del ega.

E' nei conpiti del presidente convocare |’Organo anmnistra-

tivo, fissare |’ordine del giorno, coordinare i lavori e

provvedere affinche i consiglieri siano informati sulle mate-
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rie iscritte all’ordine del giorno.

Articolo 34

L’ Organo amministrativo € convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia mteria su cui deliberare, oppure

guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Anm ni-

stratori.

La convocazione & fatta da Presidente a nezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non neno di 5 giorni prinma dell’adunanza

e, nei casi urgenti, a nezzo telegramm, in nodo che gli Am

mnistratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati al meno

un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’ Organo amministrativo sono valide quando vi

intervenga | a maggi oranza degli amministratori in carica.

Le deli berazioni sono prese a maggi oranza assol uta dei voti.

Articolo 35

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,

gli altri provvedono a sostituirli con deliberazi one approva-

ta dal Collegio Sindacale, se nominato, nei nodi previsti

dall’art. 2386 del codice civile, purché |a naggioranza resti

costituita da Amm nistratori nom nati dall’assenbl ea.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’ Amm nistratore unico o

di tutti gli Amministratori, |a convocazione dell’Assenbl ea

deve essere fatta d urgenza dal Collegio Sindacale, se nom -

nato, i quale pud conpiere nel frattenpo gli atti di ordina-

ria anmnistrazione. In caso di mancanza del Collegio sinda-
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cale, I"Ammnistratore unico o il Consiglio di Anm nistrazio-

ne sono tenuti a convocare |’ Assenblea rimanendo in carica

fino alla sostituzione.

Articolo 36

Spetta all’Assenblea determinare i conpensi dovuti all’Anmm -

nistratore unico o agli Ammnistratori e ai nenbri del Com -

tato esecutivo, se nom nato.

Spetta all’Organo amm nistrativo, sentito il parere del Col-

l egi o Sindacale, se nonminato, determnare il conpenso dovuto

agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Articolo 37

L' Ammi nistratore unico o il Presidente del Consiglio di Anm -

nistrazione hanno I|a rappresentanza della Cooperativa di

fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limti delle

del eghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-

mnati. L Organo amm nistrativo pud nominare direttori gene-

rali, Istitutori, e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente,tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.

L' Amm nistratore Unico o il Presidente, previa apposita deli-

bera dell’ Organo amministrativo, potranno conferire speciali

procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Anm -

nistratori oppure ad estranei, con |’'osservanza delle norne

| egi slative vigenti al riguardo.
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Il Collegio Sindacal e, nom nato se obbligatori per |egge o se

conunque nom nato dall’ Assenblea, si conpone di tre nenbri

effettivi, eletti dall’ Assenbl ea.

Devono essere nominati dall’ Assenbl ea anche due Sindaci sup-

plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale €& nom nato dall’Assem

bl ea.

| Sindaci restano in carica tre esercizi e scadono alla data

del | " Assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio re-

lativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale ei Sindaci & determnata dall’ Assem

blea all’atto della nomina, per |'intero periodo di durata

del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile

ed € quindi integralnmente conposto da revisori contabili -

scritti nel Registro istituito presso il Mnistero della G u-

stizi a.

TITOLO VI

CONTROVERSI E

Articolo 39

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le

di sposi zioni di cui al D. Lgs. n. 5/03, nominati con |e noda-

lita di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto
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I"intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e

Cooperativa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche

quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle delibera-

zi oni assenbl eari ;

c) | e controversie da Aministratori, Liquidatori o Sinda-

ci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comm precedente & estesa a

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-

cettazione espressa €& condizione di proponibilita della do-

manda di adesione alla Confcooperative da parte dei nuovi so-

ci. L accettazione della nomna alla carica di Amm nistrato-

re, Sindaco o Liquidatore & acconpagnata dalla espressa ade-

sione alla clausola di cui al comm precedente.

Articolo 40

@i arbitri sono in numero di:

a) uno, per controversie di valore inferiore ad € 100m | a.

Al fini della determ nazione del valore della controversia si

tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri

di cui agli art. 10 e seguenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gi arbitri sono scelti tra gli esperiti di diritto e di set-

tore e sono nominati dalla Canera arbitrale pronpssa da Conf-

cooperative.
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In difetto di designazione, sono nomnati dal Presidente del

tribunale nella cui circoscrizione ricade |a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra

soci e comunicata alla Cooperativa, fernp restando quanto di-

sposto dall’art. 35,conma 1 del D. Lgs. 5/03.

Gi Arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non €& inpugnabile, ad eccezione di quanto previsto

dall’art. 36 del D. Lgs. n° 5/2003.

Gi Arbitri decidono nel termne di nesi tre dalla costitu-

zione dell”Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto

term ne per non piu di una volta nel caso di cui all’art. 35,

conma 2, D. Lgs. n° 5703, nel caso in cui sia necessario di-

sporre un C.T.U o0 in ogni altro caso in cui |la scadenza del

term ne possa nuocere alla conpletezza dell’accertamento o al

rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura € ammessa ogni formalita

non necessaria al rispetto del contraddittorio. Qi Arbitri

fissano, al nmonmento della costituzione, |le regole procedurali

cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni

caso, devono fissare un’ apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’ Organo arbitrale sono antici-

pate dalla parte che promuove |’ attivazione della procedura.

Articolo 41

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-

sclusione, |la mancata esecuzione della decisione definitiva
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della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale

causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza

dei suoi obblighi nei confronti della Cooperativa o quando

lasci presunere i venir nmeno della sua |leale collaborazione

all"attivita sociale.

TITOLO VI

SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Articolo 42

L’ Assenbl ea che dichiara lo scioglinento della Societa nom -

nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Articolo 43

In caso di scioglinmento della Cooperativa, |’intero patrino-

nio sociale risultante dalla I|iquidazione sara devoluto nel

seguent e ordi ne:

- a rinborso del capitale sociale effettivamente versato

dai soci ed eventualnmente rivalutato a norma del precedente

art. 23, lett. O);

- al fondo nutualistico per la pronpzione e |lo sviluppo della

cooperazione, di cui all’art. 11 della |legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO I X

DI SPOSI ZI ONI GENERALI E FI NALI

Articolo 44

L’ Organo Anministrativo dovra predisporre i regolanmenti in-

terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa

vigente, o altri che riterra opportuni per neglio disciplina-
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gol amenti verranno sottoposti all’approvazi one dell’assenbl ea

con | e maggi oranze previste dal precedente art. 28.

Articolo 45

| principi in materia di renmunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrinmonio residuo e

di devoluzione di una quota degli wutili annuali ai fondi nu-

tualistici per la pronpzione e |lo sviluppo della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Articolo 46

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di |egge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-

tenente la “disciplina delle societa cooperative”, a norma

dell”art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, le nornme

dell e societa a responsabilita limtata.

F.to ANTONI O MARI A PI ETRO CANTARA

F.to ALBERTO Pl SANO Not ai o

lo sottoscritto Dottor ALBERTO PISANO, Notaio in OZIERI, i-

scritto a Ruolo nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti

di Sassari, Nuoro e Tenpio Pausania, certifico che |la presen-

te copia e i suoi allegati su supporto informatico € confornme

all'originale del docunento su supporto cartaceo, ai sensi

dell 3° conmma dell'art. 20 del D.P.R 28/ 12/2000 n. 445, che

si trasnette ad uso del Registro |Inprese.
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