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Parte 1 - Protocollo del 26-03-2021 - Statuto completo

Allegato "D" al n. 18.444  di raccolta

STATUTO SOCIALE

TITOLO I

Denominazione - Sede - Durata - Scopo

Art. 1 - Denominazione

E' costituita una società cooperativa denominata "COO PERATI VA

SOCIALE EURO TREND ASSISTENZA R.L.".

Art. 2 - Sede

La sede è fissata nel Comune di Cerrione.

La società cooperativa può istituire sedi secondarie, agen zie

ed uffici an che in altre località.

Art. 3 - Durata

La durata della società cooperativa è fissata fino al 31

(tren tuno) dicembre 2099 (duemilanovantanove).

Art. 4 - Scopo sociale

La società cooperativa ha lo scopo mutualistico di per segui re

l'interesse gene rale della comunità alla promo zione umana ed

all'integrazione sociale dei citta dini attraverso la ge stione

dei servizi socio-sanitari, as sisten ziali ed educa tivi, ai

sen si dell'articolo 1, lettera a) della Legge 08/11/91 N. 381

ed even tuali mo dificazioni ed integrazioni.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

mo vimento coope rati vo mondiale ed in rapporto ad essi agi sce.

Questi principi sono: la mu tualità, la so lidarietà, la demo-

craticità, l'impegno, l'equilibrio delle re sponsabilità ri-

spetto ai ruoli, lo spirito co munitario, il legame con il

ter ritorio, un equi librato rapporto con lo Sta to e le isti-

tuzioni pubbliche.

Nello svolgimento dell'attività la cooperativa impiega prin-

ci palmente soci lavo ratori, dando occupazione lavo rativa ai

soci alle migliori condizioni economi che, so ciali e profes-

sionali. Per il raggiungimento di tale scopo mu tualistico, i

soci in staurano con la cooperati va, oltre al rapporto asso-

cia tivo, un ulterio re, ma non distinto rapporto mutualistico

di lavoro in forma su bordinata, auto noma o in qualsiasi al tra

forma.

La cooperativa non ha finalità speculative ed intende far

par tecipare chiun que ne abbia i requisiti e sia in te ressato

ai be nefici della mutualità.

La cooperativa si propone altresì di partecipare al raffor za-

mento del Movi mento Cooperativo Unitario Ita liano.

Per tale motivo la cooperativa potrà aderire a una del le or-

ga nizzazioni ri cono sciute di rappresentanza, assi stenza e tu-

te la, ai suoi organismi perife rici pro vin ciali o regionali

nella cui giurisdizione ha la propria sede so ciale e alle sue

arti cola zioni di categoria o di settore.

Potrà dare altresì adesione ad altri organismi associa tivi,

economici o sin daca li che si propongono iniziati ve di carat-

tere mutualistico, cooperativi stico e soli daristico.

TITOLO II

.
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Disciplina di riferimento

Art. 5 - Normativa generale

Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel

pre sente statuto e nei relativi regolamenti attua tivi, quel le

con tenute nel Titolo VI del Co dice Civile nonché, in quanto

compa tibili, quelle previste dal Ti tolo V del Codice medesi-

mo, in materia di società per azioni.

Art. 6 - Regime mutualistico

La cooperativa al fine della qualificazione di coopera tiva a

mutualità pre valen te:

- non potrà distribuire dividendi in misura superiore al l'in-

teresse massimo dei buoni postali fruttiferi, au mentati di

2,5 punti calcolati sul capitale sociale ef fettivamente ver-

sato;

- non potrà remunerare gli strumenti finanziari emessi ed of-

ferti in sotto scri zione ai soci cooperatori in mi sura su pe-

riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i

dividen di;

- non potrà distribuire riserve tra i soci cooperatori, né

du rante la vita della cooperativa, né successivamen te al suo

scioglimento;

- dovrà devolvere, in caso di scioglimento della socie tà, ai

fondi mutuali stici per la promozione e lo svi luppo della coo-

perazione quanto residua del patrimo nio, dedotto il capi tale

sociale ed i dividendi eventualmen te ma tu rati.

TITOLO III

Oggetto - Esercizio dell'attività

Art. 7 - Oggetto sociale

La cooperativa per il perseguimento del proprio scopo mutua-

li stico, tenuto conto dei requisiti e degli inte ressi dei so-

ci ha per oggetto:

La gestione di servizi socio sanitari ed educativi e di ogni

altro livello di assistenza. 

La Cooperativa potrà pertanto, gestire in qualsiasi forma,

sia direttamente che indirettamente, nei con fronti di sog-

getti por tatori di handicap di qual siasi ge nere, di anziani

autosuf fi cienti e non autosufficien ti ed in genere di tutti i

sogget ti individuati dalle stazioni appaltanti per i ser vizi

af fi dati alla Coo pe rativa:

- Case di riposo per anziani sia autosufficienti che non au-

to suffi cien ti;

- Case di cura, anche polispecialistiche, e strutture ospe da-

liere per attività di  diagnosi e cura per malati acuti

e/o lungodegenti, com prese le attività ambulato riali  e di

day-hospital;

- Centri di diagnostica strumentale e di laboratorio; 

- Strutture e centri di riabilitazione fisica e psi co moto ria;

- Attività di servizi di assistenza domiciliare;

- Attività e servizi di riabilitazione;

- Centri diurni e residenziali di accoglienza, socia lizza zio-

.
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ne, psi chia trici e di igiene  mentale;

- Attività in strutture con carattere animativo e fi naliz zato

al mi glio ramento della  qua lità della vi ta, nonché ad al-

tre iniziative per il tempo libero, la cultura ed il  tu-

ri smo sociale;

- Servizi di assistenza, sostegno e riabilitazione ef fettua ti

tanto presso la famiglia,  quanto presso la scuola o altre

strutture di acco glienza;

- Servizi infermieristici e medici di assistenza alla perso na

sia al do micilio della  stessa che nel l'ambito della ge-

stione delle varie strut ture operative e di ac coglienza in

qualsiasi forma gestite;

- Attività educative di ogni genere;

- Attività di sensibilizzazione ed animazione della co munità

locale en tro cui opera al fine di renderla più consapevole e

disponibile al l'attenzione ed alla acco glienza  delle persone

in stato di bisogno.

Nell'ambito della propria attività la Cooperativa potrà inol-

tre:

- Gestire integralmente il servizio di ristorazione sia al-

l'interno che all'esterno delle strutture ad essa af fi date,

sia in forma diret ta che in asso ciazione di im presa, con som-

mini strazione e distribuzione di cibi e bevande, nonché tutte

le attività  connesse al fun zionamento della mensa uti-

lizzata;

- Svolgere, sia all'interno delle strutture in cui ope ra che

all'e sterno delle stesse,  attività di la vanderia e ricam bio

di biancheria piana, nonché la ge stione del  guardaroba

per sonale degli ospiti e/o degli assistiti.

La Cooperativa potrà inoltre svolgere attività di la vande ria,

noleggio e ri cam bio biancheria piana per ogni tipo di utente.

- Eseguire interventi di pulizia ordinaria e straor di naria,

igieniz za zione delle strutture, compresi even tuali interven ti

di disinfesta zione e derattizzazione; eseguire in terventi e

ma nutenzioni ordinaria degli im mobili, delle aree verdi ed in

ge nere degli ambiti in cui si svolge il servizio af fida to;

- Svolgere servizi di trasporto in favore degli assi stiti;

- Fornire alle stazioni appaltanti ogni tipo di con su lenza ed

assi stenza in materia di  organizzazione dei ser vizi so-

cio-sanitari e assi stenziali.

Per lo svolgimento di tutte le at tività fin qui in di cate la

Cooperativa potrà partecipare a gare di qual siasi forma, ge-

nere o natura indette da enti pubblici e/o privati nelle va-

rie forme di modalità previste dal la leg ge, sia di rettamente

che in asso ciazione tempora nea di impresa nelle vesti di man-

dante e/o man datario. La Cooperativa per il con se guimento

dello sco po socia le, potrà svolgere qualun que al tra attività

, connessa ed affi ne a quelle sopra elencate, nonché com piere

tut ti gli atti e concludere tutte le opera zioni con trat tuali

.
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di na tura immobi liare, mobiliare, indu striale e finanziaria

necessarie od utili alla realizzazione de gli scopi sociali, e

comun que indiretta mente o diretta men te at tinenti ai medesimi,

nonché fra l'altro e solo per in dica zione esem plifi cativa e

non limi tata:

1) Assumere interessenze e partecipazioni, sotto qual siasi

for ma, in impre se, società di capitali, coopera tive e con-

sorzi che svolgono attività analo ghe o co munque accessorie

all'atti vità sociale.

2) Dare adesioni e partecipazioni a società commercia li, en ti

ed organismi eco nomici, consortili e fidejus sori dirette a

con solidare e sviluppare il movimento cooperativo, ed age vo-

lare gli scambi, gli approvvigio namenti ed il credito;

3) Concedere avalli cambiari, fidejussioni, stipulare  con-

tratti di locazio ne finanziaria con le società pre poste e fi-

di bancari ed ogni e qualsiasi altra ga ran zia, sotto qual si-

voglia forma, per facilitarne l'otte nimento del credito ai

soci, non ché a favore di enti e società partecipate e parte-

cipan ti;

4) Promuovere e partecipare ad enti, società, consorzi di ga-

ranzia fidi pro mossi dal movimento cooperativo, aventi per

sco po il coordinamento e la fa cilità del credito di ogni ti po

ed ogni iniziativa di reperibilità di mezzi finanziari a bre-

ve, a medio e a lungo termine, prestando le necessarie ga ran-

zie di fidejus sione.

A tal fine la Cooperativa richiederà tutte le autoriz zazioni

di legge, ove pre scritte, così come si avvarrà di tutte le

provvi denze ed agevolazioni di legge previ ste per la coope ra-

zione e per lo specifico settore di attività che ne forma

l'oggetto: La Cooperativa si pro pone altresì di stimolare lo

spirito di pre vi denza e di risparmio dei so ci, istituendo se

del caso una se zione di attività, disciplinata da apposito

re golamento, per la raccolta dei pre stiti, limitata ai soli

soci ed ef fettuata esclusivamente ai fini del conseguimento

del l'oggetto sociale, il tutto a norma dell'art. 12 legge

17.02.1971 n. 127 e succes sive mo dificazioni, come ri chiama ta

dall'art. 13 del D.P.R. 29.09.1973 n.601 e succes sive mo di fi-

cazioni. Sono tassativamen te vietate le operazioni di rac-

colta del rispar mio richiamate dal R.D.L. 12.03.1936 n. 375,

dalle leggi 07.06.1974 n. 216 e 23.03.1983 n.77 e loro suc-

ces sive modificazioni ed integrazio ni, nonché quelle di cui

al D.L. 03.05.1991 n. 143. La Coopera tiva è altresì im pegnata

ad inte gra re - in modo permanente o secondo contin genti op-

portunità - la propria attività con quel la di altri enti coo-

pe rativi, pro muovendo ed aderendo a consor zi e ad altre orga-

nizzazioni frutto dell'associazioni smo coope rati vo. La Coope-

rativa può inoltre costituire fondi per lo svi luppo tecnolo-

gico o per la ristruttura zio ne e per il poten zia mento azien-

dale, nonché adottare procedure di pro gramma zione plu riennale

finalizzate al lo sviluppo e all'ammoderna mento aziendale, ai

.
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sensi del la L. 31.12.1992 n. 59 ed even tuali nor me modifica-

tive ed in te grative.

Art. 8 Esercizio delle attività

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivi tà si

av verrà, prevalentemente, delle prestazioni lavo rative dei

so ci, comunque potrà svolgere la propria at tività avvalendo si

anche di soggetti diversi dai soci.

TITOLO IV

Soci

Art. 9 - Requisiti dei soci

Il numero dei soci è illimitato, ma non inferiore al minimo

stabilito dalla leg ge.

Possono essere soci tutte le persone fisiche e/o giuri diche

ap partenenti al le seguenti categorie:

a) Soci prestatori: vale a dire persone fisiche che possie-

dono i ne cessa ri requisiti tecnico professionali e svolgono

la loro attività lavorativa per il raggiun gimento  de gli sco-

pi socia li, mettendo a disposizione le proprie capa cità pro-

fessionali, in  rapporto allo stato di attività ed al vo-

lume di la voro di spo ni bile, oppure personale  tecnico ed am-

ministra tivo che, pur non  esercitando le at tività previ ste

dallo Statuto, può con tribuire al raggiungimen to in modo più

com pleto degli scopi so ciali nei limiti stabiliti dalla Legge

e nel numero strettamen te ne cessario al buon fun ziona mento

della società. I soci pre statori parteci pano ai ri sultati

economi ci ed alle de cisioni  sulla loro destinazio ne.

b) Soci volontari: persone fisiche che prestano la lo ro at ti-

vità gra tui tamente, esclusivamente per fini di so li darietà ai

sensi e per gli effetti del la Legge 381/91.  Essi sono

iscritti in un apposita sezione del libro Soci ed il loro nu-

mero non può superare la metà del numero com plessi vo dei so-

ci. 

c) Soci fruitori: che usufruiscono direttamente o in diretta-

mente dei ser vizi della  cooperativa. 

d) Soci finanziatori: cioè soci interessati a finan ziare

l'at tività e lo sviluppo della cooperativa.

E' consentito ai soci aderire contemporaneamente ad al tre

coo perative che perse guono identici scopi sociali ed espli-

cano una attività concorrente, nonché pre stare lavoro a fa-

vore di terzi esercenti imprese concorrenti, sal vo espressa

ri chiesta scritta al Consiglio di Ammi nistrazione.

Art. 10 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-

l'or gano ammini strativo domanda scritta che dovrà contenere

almeno i seguenti dati ed ele menti:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, domici lio,

cit tadinanza, co dice fiscale;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della even-

tuale esperienza professionale maturata nei settori di cui

al l'oggetto della cooperativa, delle specifiche compe tenze

.
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pos se dute nonché del tipo e delle condizioni dell'ul terio re

rap porto di scambio mutualistico che in tende instau rare in

con formità con il presente statuto e con l'apposito regola-

mento;

c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscri vere

che non dovrà co mun que mai essere inferiore al li mite minimo

né su periore al limite massimo fissato dal la legge;

d) la dichiarazione di rispettare il presente Statuto, i re-

go lamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate da-

gli Organi Sociali.

Art. 11 - Procedura di ammissione 

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-

siti e delle con di zioni di cui all'articolo 9 e l'inesi stenza

delle cause di incompatibili tà, de libera entro 60 giorni sul-

la doman da e stabilisce le modalità ed i ter mini per il ver-

sa mento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata al l'inte res-

sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-

ci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'orga no am-

mi nistrativo deve mo tivare entro 60 giorni la re la tiva deli-

bera e comunicarla all'interessato.

In tal caso, l'aspirante socio può, entro 60 giorni dalla co-

municazione, chiede re che sulla domanda di am mis sione si pro-

nunci l'assemblea dei soci in occasione della sua prima suc-

cessiva convocazione.

Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quel la del-

l'organo ammini stra tivo, quest'ultimo è tenuto a recepire

quan to stabilito dall'assemblea con deli bera zione da assu-

mersi en tro 30 giorni dalla data dell'as sem blea stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bi lancio

le ragioni del le determinazioni assunte con ri guardo all'am-

mis sione di nuovi soci.

Art. 12 - Obblighi dei soci

I soci sono obbligati a versare con le modalità e i termini

che verranno in dica ti dall'organo amministrati vo:

- le quote sociali sottoscritte;

- l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea;

- l'eventuale tassa di ammissione deliberata dall'orga no am-

mi nistrativo.

Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione le loro

capacità pro fessio nali e il loro lavoro in rela zione al tipo

e allo stato dell'attività svolta, nonché alla quantità del le

prestazioni di lavoro disponibile per la cooperati va stessa,

come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme re-

stando le esigenze della cooperativa.

I soci infine, si obbligano ad osservare le disposizio ni del-

lo statuto, dei re golamenti interni e delle deli berazio ni le-

gal mente adottate dagli organi socia li.

Art. 13 - Categoria speciale per i nuovi soci coopera tori

.
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I nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a giu dizio

in sindacabile del l'organo amministrativo, tenuto conto di

quanto indicato nella domanda di ammis sione, nella speciale

categoria dei soci di cui al 3' comma dell'art. 2527 del Co-

dice Civile.

Tale categoria è istituita in ragione dell'interesse alla lo-

ro formazione pro fessionale, ovvero, al loro in serimen to nel-

l'im presa.

I soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni

caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperato-

ri.

L'organo amministrativo può ammettere alla categoria dei so ci

speciali:

- coloro che devono completare o integrare la loro for mazio ne

professionale in ragione del perseguimento de gli scopi socia-

li ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-

go pe riodo della cooperativa;

- coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par zial-

men te, al raggiun gi mento degli scopi sociali ed economici, in

coe renza con le strategie di medio e lun go periodo della coo-

pera tiva.

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in con-

formità con quanto previsto da apposito regola mento, sta bi li-

sce almeno:

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del

so cio speciale che non può comunque superare il li mite di 5

an ni;

- i criteri e le modalità attraverso i quali si artico lano le

fasi di forma zione professionale o di inseri mento nel l'as-

setto produttivo della coopera tiva;

- il numero delle quote che il socio speciale deve sot to scri-

vere al momento del l'ammissione, in misura co munque non supe-

riore al 25 per cento di quello previ sto per i soci or dinari.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-

ta di scadenza del periodo di formazione od in se rimento, nei

casi previsti dalla legge e dall'arti colo 15 del presen te

statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od in seri men-

to, il socio specia le è ammesso a godere i di ritti che spet-

ta no agli altri soci coopera tori a con dizione che, come pre-

visto dal regolamento e dalla de libera di am missione, egli

abbia ri spet tato i doveri inerenti la formazione pro fessiona-

le, conse guendo i li velli qualitativi prestabiliti dalla coo-

perativa, ovve ro abbia rispettato gli impegni di partecipa-

zione al l'at tività economica della cooperativa, fi nalizzati

al proprio in serimento nell'organizzazione azien da le. In tal

caso, l'organo am mini strati vo deve comunicare la delibera di

am missione in qualità di socio ordi nario al l'interessato, se-

condo le modali tà e con gli effetti previ sti dall'arti colo

11.

.
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In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o del l'ap po-

sito regolamen to, l'organo amministrativo può de libe rare il

provvedimento di esclusione nei con fronti del socio spe ciale

secondo i termini e le modalità pre viste dall'articolo 15.

Art. 14 - Recesso

Il socio può recedere dalla società cooperativa nei ca si

espressamente pre visti dalla legge, quando abbia perduto i

re quisiti per l'ammissione e/o nei casi in cui sia interve-

nuta una causa esterna che gli impedisca og gettiva mente di

parte ci pare al conseguimento dello scopo sociale.

Il recesso non può essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla so-

cietà secondo le nor mative vigenti.

La comunicazione di cessazione del rapporto lavorativo o di

collaborazione co stituisce causa che impedisce di partecipa re

allo scopo sociale. Qualora nella stessa non venga speci fi-

cata la volontà di continuare a man tenere la qualifica di so-

cio, la medesima si intende anche quale comunicazione di re-

cesso dalla so cietà.

L'organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dal la

ricezione per ve rificare la ricorrenza o meno dei motivi che,

a norma di legge e del pre sente statuto, legittimano il re-

cesso.

Se i presupposti del recesso non sussistono, l'organo ammi ni-

strativo deve darne immediata comunicazione al socio. Il so-

cio, entro 60 giorni dal rice vimento del la comunicazione, può

pro porre opposizione innanzi al col legio arbitrale.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto so-

ciale dalla comuni ca zione del provvedimento di acco glimento

della do manda.

Art. 15 - Esclusione

L'esclusione è pronunciata dall'organo amministrativo, oltre

che nei casi previ sti dalla legge e nei casi espres samente

pre visti dagli articoli 2531 e 2533 del Codice Civile, nei

con fronti del socio che:

a) abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissio ne;

b) con il suo comportamento rechi grave pregiudizio, morale e

materiale alla so cietà, ostacolando il conse gui mento dello

og getto sociale;

c) non adempia, senza giustificato motivo, puntualmente agli

obblighi lavo rativi assunti a qualunque titolo ver so la so-

cie tà, e/o nei confronti del quale viene as sunto un provve-

dimento di interruzione dell'ulteriore rapporto di lavoro per

motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato mo tivo

soggetti vo, o per inadempi mento nel ca so di rapporto di lavo-

ro non su bordi nato.

d) sia recidivo della stessa mancanza per tre volte, con mul-

ta;

e) non si presenti al lavoro senza giustificato motivo da ol-

tre tre giorni;

.
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f) divulghi indiscriminatamente notizie riservate atti nenti

al la Cooperativa e ai Soci-Lavoratori, specie quando queste

pos sono arrecare a questi ultimi pre giu dizio e danno;

g) dia disposizioni contrarie, agisca in contrario, senza

giu stificato moti vo, a quanto stabilito dal Pre sidente, dal

Di ret tore, da un Responsabile o da altri che li rappresenta-

no;

h) si presenti al lavoro in stato di ubriachezza, e/o sotto

l'effetto di stupe facenti;

i) perdita del requisito, per il quale è stato associa to in

cooperativa, e che sottoposto a visita media (D.Lgs. 81/08)

sorveglianza sanitaria, non sia più ido neo a svolgere atti-

vità in cooperativa o che vengano redatte pre scrizioni in

contrasto con la mansione svol ta e che possa compromettere il

suo stato di salu te. Quindi si pone oggettivamente una condi-

zione di in com patibilità con le man sioni previste dalle Legge

e da quanto stabilito dal Documento di Valutazione dei ri schi

redatto in ottemperanza al D. Lgs.vo 81/2008 e s.m.i.;

j) si renda responsabile di gravi scorrettezze, insulti e mi-

nacce nonché di gra vi insubordinazioni o di atti delit tuosi

verso il Presidente, il Diretto re e/o altri Responsa bili ed

operatori della società;

k) si renda responsabile di furto, frode, ingiurie, li tigi,

falso o danneg gia mento volontario al materiale della so cie tà,

o che manipoli la cartolina presen ze o il foglio ore di can-

tiere;

l) abbandoni senza permesso o autorizzazione dal pro prio re-

sponsabile di cantie re e/o senza giustificato mo tivo, il pro-

prio posto di lavoro;

m) superi il periodo di comporto previsto dal contratto col-

lettivo applicato per assenza di malattia e/o infor tu nio non

sul lavoro.

n) svolga altre attività lavorative mentre è ancora so cio

del la Cooperativa sen za che lo stesso ne abbia ri chie sto pre-

ven tiva mente al CDA l'autorizza zione per iscritto;

o) esegua attività per proprio conto o di terzi durante l'o-

ra rio di lavoro, e che comunque non sia stata ri chiesta ed

auto rizzata dalla Cooperativa;

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60

gior ni dalla comu nica zione, può proporre opposizione davanti

al colle gio arbitrale

L'elencazione di cui sopra si intende a mero titolo esempli-

fi cativo e non esclu de altre diverse mancanze, quanto previ-

sto dallo statuto sociale della Coopera tiva e quanto previ sto

dal Regolamento Interno redatto in conformità legge 142/01, e

quan to previsto dalle leggi del Codice Civile. 

Art. 15 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusio ne

Salvo diversa e motivata decisione dell'organo ammini strati-

vo, alla delibe razio ne di recesso o di esclusione del socio

coope ratore consegue la risolu zione del l'ul teriore rapporto

.
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di scam bio mutualistico.

In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mu tuali-

stico, si risol verà alla data di delibera dell'or gano ammi ni-

strativo con cui si constatano i legit timi motivi del re ces-

so.

In caso di esclusione l'ulteriore rapporto di scambio mutua-

li stico, si ri solverà a far data dalla comunica zione del

provve dimento di esclusione.

Art. 17 - Diritti conseguenti al recesso o all'esclu sione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-

borso del capita le da essi effettivamente versato, che dovrà

essere richiesto per iscritto, a pena di de cadenza, entro il

termine di approvazione del bilancio dell'e sercizio sociale

nel quale si sono verificati il recesso, l'esclusione o la

morte del socio.

La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle

perdite imputa bili al capitale - avrà luogo sulla base del

bi lancio dell'esercizio nel quale si è verifi cato lo scio gli-

mento del rapporto sociale.

La liquidazione non comprende anche il rimborso del so vrap-

prezzo.

Il rimborso del capitale sociale effettivamente versato deve

essere fatto entro il termine massimo di centot tanta giorni

dall'approvazione del bilan cio stesso.

Art. 18 - Morte del socio

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno di ritto

di subentrare nella qualità di socio, a condizio ne che pos-

seggano i requisiti previsti per l'ammis sio ne; l'accertamen to

di tali requisiti è effettuato con delibera del l'organo ammi-

nistrati vo.

Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza dei re-

quisiti o non in ten dano esercitare il diritto di su bingres so,

conseguono il diritto al rim borso della quota effettiva mente

versata, nella misura e con le mo dalità di cui al pre cedente

articolo.

Titolo V

Patrimonio sociale, ristorni, bilancio e riparto degli utili

Art. 19 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa è costituito:

1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da un

nu mero illimita to di quote sociali, ciascuna del valo re di

eu ro 25,82 (venticinque virgola ottantadue); 

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli uti li

an nuali e con il va lore delle quote eventualmente non rim bor-

sate ai soci receduti od esclusi ed agli ere di dei soci de-

cedu ti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote sociali for mato

con le somme ver sate dai soci ai sensi del presen te statuto e

del le deliberazioni degli or gani socia li;

4) dalla riserva straordinaria;

.
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5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'as semblea

e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coope rativa

con il suo pa trimo nio e, conseguentemente, i so ci nel limite

delle quote sociali sotto scritte.

Le riserve, sono indivisibili e, conseguentemente, non pos-

sono essere ripar tite tra i soci durante la vita della coo-

perativa, né all'atto del suo scio glimento.

Articolo 20 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di

ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo ammini strativo

provvede alla reda zione del bilancio in base ai prin cipi e

al le disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenti del co-

dice civi le.

L'organo amministrativo documenta in nota integrativa le con-

dizioni di pre valen za ai sensi dell'art. 2513 del codice ci-

vi le.

Nella nota integrativa, o se esistente nella relazione sulla

gestione, do vranno essere specificatamente indi cati i crite ri

seguiti nella gestione so ciale per il conseguimento dello

sco po mutualistico in conformità con il ca rat tere di coope-

rativa a mutualità prevalente della società.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per

l'approvazione en tro 120 giorni dalla chiusura dell'e sercizio

sociale o, quando lo richie dano partico lari esigen ze relative

alla struttura ed all'oggetto della coo perativa entro 180

gior ni dalla chiusura del l'esercizio sociale.

L'organo amministrativo, con propria delibera, entro 90 gior-

ni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, do vrà enun-

ciare le particolari esigenze per cui si ren desse even tual-

mente ne cessario il prolungamento del ter mine fino a 180

giorni. Le ra gioni della dilazione dovranno risultare nella

nota inte grati va, o se esi stente nella relazione sulla ge-

stione.

Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato an nualmente

presso l'Albo delle cooperative a mutualità pre valente.

Articolo 21 - Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leg gi

vigenti in ma te ria, può deliberare, su proposta del con siglio

di amministrazione, in fa vore dei soci cooperatori trattamen-

ti economici ulteriori a titolo di ri storno.

Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori in pro porzio ne

alla qualità e al la quantità degli scambi mu tualistici, in

con formità con i criteri stabi liti dal l'organo ammini strativo

e dal Regolamento Interno.

I ristorni possono essere erogati in denaro ovvero me diante

au mento gratuito del valore delle quote sociali sottoscritte

e versate.

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare può opera re

.
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la ratifica dello stanziamento dei ristorni già previsto da-

gli amministratori.

Art. 22 - Destinazione dell'utile

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ri parti-

zione dell'utile netto destinandolo:

 a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

 b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo

svi luppo della coope razione nella misura e con le modalità

previ ste dalla legge;

 c) un'eventuale quota destinata ai soci cooperatori a tito lo

di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti

dal le leggi vigenti in materia e dal prece dente art. 20;

 d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al ca-

pi tale effettiva mente versato ed eventualmente ri valutato da

di stribuire in misura non supe riore al l'interesse massimo dei

buoni fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo o della di-

versa misura che in futuro potrebbe essere stabilita dalla

leg ge come limite mas simo per le società cooperative a mu tua-

lità prevalente;

 e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale so-

ciale sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle

leg gi in materia per il mantenimento dei requisi ti mutuali-

stici ai fini fiscali;

 f) quanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni caso l'assemblea potrà deliberare, ferme re stando le

destinazioni obbli gatorie per legge ai fini del mantenimento

dei requisiti mutualistici ai fini fi scali ed in deroga alle

disposizioni dei commi prece denti, che la totalità de gli uti-

li di esercizio sia de voluta alle riserve indivisibili.

Art. 23 - Trasferimento delle quote sociali

Il socio che intende trasferire le proprie quote socia li de ve

darne comuni cazio ne scritta all'organo ammini stra tivo con

let tera raccomandata.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ri cevimento del-

la richiesta.

Decorso tale termine il socio è libero di trasferire le pro-

prie quote socia li e la cooperativa deve iscrivere nel li bro

dei so ci l'acquirente a condi zione che abbia i requisiti ri-

chiesti per l'ammissione.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione al tra-

sfe rimento delle azio ni deve essere motivato. Contro il di-

niego il socio può, entro 60 giorni dal ri cevi mento della co-

munica zione, proporre opposizione al col legio arbi trale.

Titolo VI

Organi Sociali

Sezione I - Assemblea

Art. 24 - Convocazione

Le decisioni dei soci nelle materie di loro competenza ven-

gono sempre adot tate col metodo assembleare.

.
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L'assemblea ordinaria e straordinaria è convocata dal l'orga no

amministrativo me diante avviso contenente l'indicazione delle

materie da trattare, del luo go del l'adunanza e della data e

ora della prima e della se conda convocazione che non potrà

avere luogo nello stesso giorno, che deve essere fis sata al-

me no 24 ore do po la prima; l'avviso deve essere reca pitato ai

soci al meno 8 giorni prima del l'adunanza. Tale av viso deve

es sere pub blicato sul portale aziendale o con al tro mezzo

idoneo a garan tire la prova dell'avvenuto rice vi mento, (e-

sposto nelle sede legale della Cooperativa, tra smesso nei va-

ri luoghi di lavoro via mail e/o fax, ecc.).

In mancanza delle suddette formalità l'assemblea si re puta

va lidamente co stitui ta quando siano presenti o rappresentati

tut ti i soci con diritto di voto e la maggioranza dei compo-

nenti gli organi amministrativi e di con trollo; in tale ipo-

tesi dovrà essere data tempe stiva comunicazione delle de li be-

razioni assun te ai com ponenti degli organi amministrativi e

di controllo non presenti.

L'assemblea è convocata presso la sede sociale o altro ve pur-

chè nel territo rio italiano e si riunisce almeno una vol ta

al l'anno entro 120 giorni dalla chiusura del l'esercizio so-

ciale o, entro termini più lunghi (comun que non superiori a

180 giorni dalla chiusura dell'e sercizio) così come previ sto

nel l'articolo 19 del pre sente statu to.

Essa è chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qualvolta sia ri te-

nuto necessario dal l'organo amministrativo o ne sia fatta ri-

chiesta per iscritto, contenente l'in dicazione delle mate rie

da trattare, da tanti soci che esprimano alme no un terzo dei

voti spettanti ai soci cooperatori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro

trenta giorni dalla data di presentazione della ri chiesta

stes sa.

Art. 25 - Decisioni dei soci riuniti in assemblea

I soci decidono sulle materie riservate alla loro com petenza

dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli ar gomenti che

uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano alme-

no un terzo del numero complessi vo degli aventi di ritto al

voto sottopongono alla loro ap provazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1. l'approvazione  del bilancio, la ripartizione del ristor no

e la distribu zione degli utili;

2. la nomina degli amministratori e la struttura del l'organo

amministrativo;

3. la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sin da-

cale e del revi sore;

4. le modificazioni dello statuto;

5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pa rite ti-

co;

6. la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modi fica zione  dell'oggetto sociale o una rile vante

.
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modificazione dei diritti dei soci;

7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento del la

liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me diante de-

liberazione as sem bleare, con le modalità pre viste dall'ar ti-

colo 2479 bis C.C..

Art. 26 - Costituzione dell'assemblea

L'assemblea è validamente costituita:

- in prima convocazione quando intervengono personal mente o

per delega la metà più uno dei voti spettanti ai soci;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti

dei soci inter venuti o rappresentati aventi dirit to al voto.

Per la validità delle deliberazioni dell'assemblea, sia in

pri ma come in se conda convocazione, è necessaria la maggio-

ranza assoluta dei voti dei soci presenti o rap presentati.

Tuttavia, le deliberazioni concernenti gli argomenti di cui

al l'articolo 2479 - comma secondo - n.ri 4) et 5) e 2484 -

primo comma - n. 6, dovranno essere adot tate col voto favo re-

vole di tanti soci che rappresentino al meno la metà del ca pi-

tale socia le.

Art. 27 - Diritto di voto e rappresentanza in assemblea

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risul tano

iscritti nel li bro dei soci da almeno tre mesi e che non sia-

no in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscrit te,

fermi rimanendo i limiti al diritto di voto pre visti per i

soci iscritti nella categoria spe ciale dall'articolo 12 del

pre sente statuto.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interve nire

per sonalmente al l'as semblea, hanno la facoltà' di farsi rap-

pre sentare, mediante delega scritta, sol tanto da un altro so-

cio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possono es sere

con fe rite più di dieci deleghe.

Art. 28  - Presidenza dell'assemblea

L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

mi nistrazione e, in sua assenza, dal Vice Presi dente del Con-

si glio di Amministrazione o da persona de signata dall'as sem-

blea stessa con il voto della mag gioranza dei presenti.

La nomina del Segretario, che può essere scelto anche fra i

non soci, è fat ta dall'assemblea con la maggio ranza dei voti

pre senti.

Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarità della co-

stituzione, ac certa l'identità e la legittima zione dei pre-

sen ti, regola il suo svolgimento ed accer ta i risultati delle

vo tazioni.

Sezione II - Organo amministrativo

Art. 29 - Consiglio di Amministrazione

La cooperativa è amministrata da un Consiglio di Ammi nistra-

zione composto da tre a nove membri, su deci sione dei soci in

sede di nomina.

La maggioranza del Consiglio di Amministrazione è scel ta tra

.
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i soci coopera tori.

Gli Amministratori sono nominati dall'assemblea ordina ria dei

soci, durano in carica tre esercizi e sono rie leg gibili.

La cessazione degli amministratori ha effetto dal mo mento in

cui il nuovo organo amministrativo è stato ri co stituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-

mina, il Consi glio di Amministrazione elegge fra i suoi mem-

bri un Presidente ed un Vice Presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere tra scritte

sen za indugio nel li bro delle decisioni degli Ammini strato ri.

Art. 30 - Consiglio di Amministrazione convocazione e poteri

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presi dente

tut te le volte nelle quali vi sia materia su cui deli berare

ovvero quando lo richiedano un terzo de gli amministratori.

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il

luo go e l'ora del la riunione, deve essere spedita a tutti gli

am mini stratori, sindaci effet tivi e revisori, se nomina ti,

con qual siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del l'avve-

nuto ricevi mento, almeno tre giorni prima dell'adunan za e, in

caso di ur genza, almeno un giorno pri ma.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deli be-

razioni sono va lide, anche senza comunicazio ne formale, quan-

do intervengono tutti i consi glieri in ca rica ed i Sin daci

effet tivi, se nominati. Gli stessi potran no partecipare in

au dio-conferenza.

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-

strazione è ne cessa ria la presenza effettiva del la maggio-

ranza dei membri in carica; le delibera zioni sono prese con

la mag gioranza assoluta dei voti dei pre senti. In caso di pa-

rità dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, fir-

mato dal Presiden te e dal Segretario se nominato, il quale

deve es sere trascritto nel libro delle de cisioni degli ammi-

nistrato ri.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per l'am mi-

nistrazione del la cooperativa. In sede di nomina pos sono tut-

ta via essere indicati limiti ai poteri degli amministra tori.

Il Consiglio di amministrazione può affidare specifici inca-

ri chi a singoli ammi nistratori o ad un comitato esecu tivo,

dele gando loro i necessari poteri e pre ci sando i contenuti, i

li mi ti e le modalità di esercizio della delega. Non pos sono

es sere delegati i poteri con cernenti le materie indica te dal-

l'articolo 2475, comma 5, C.C., non ché i poteri in ma teria di

ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il Consiglio

di ammini stra zione deve inoltre deliberare in for ma collegia-

le, nei casi in cui oggetto della decisione sia no la remu ne-

razione della pre stazione mutualistica, il ristor no, il con-

feri mento, la cessio ne o l'acquisto di azienda o di ramo d'a-

zienda, la costitu zione o assunzione di una par tecipazione

rilevante in altre società.

.
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Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o più am mi-

nistratori, gli al tri provvedono a sostituirli con deci sione

approvata dal collegio sindaca le, se nomina to, purché la mag-

gioranza sia sempre costituita da am ministra tori soci coope-

ra tori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nomi nati

dal l'assemblea quelli rimasti in carica devono convocare

l'as sem blea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

Gli Amministratori così nominati scadono insieme con quelli

in carica al l'atto della loro nomina.

Art. 31 - Rappresentanza legale

La firma sociale e la rappresentanza legale della coo perati va

spetta al Pre si dente del Consiglio, al Vice presi dente ed ai

Consiglieri delegati, se no minati.

Art. 32 - Compensi agli amministratori

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli am mi-

nistratori ed ai membri del comitato esecutivo, se nomina to.

Spetta al Consiglio, sentito il pa rere del Collegio Sin daca-

le, se nominato, tenendo conto dei par ticolari compiti attri-

buiti ad alcuno di essi, determi nare la remunerazione dovuta

ai sin goli am ministratori.

L'assemblea può anche riconoscere agli amministratori un

trat tamento di fine mandato.

Sezione III - Collegio sindacale e controllo contabile

Art. 33 - Collegio Sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui al l'arti-

colo 2543, comma 1, del Codice Civile, la coope rativa proce de

alla nomina del Collegio Sinda cale, com posto da tre mem bri

ef fettivi e due supplenti eletti dall'as sem blea.

L'assemblea nomina il Presidente del Collegio stesso.

Il Collegio Sindacale è costituito da revisori contabi li

iscritti nel regi stro istituito presso il Ministero della

Giu sti zia.

I sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data

dell'assemblea con vocata per l'approvazione del bi lancio re-

la tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggi-

bili. Il Collegio Sindacale deve vigilare sull'os servanza

del la leg ge e dello statuto, sul ri spetto dei principi di

corretta am mini strazione e, in particolare, sul l'adeguatezza

dell'assetto or ganizza tivo, amministrativo e contabile adot-

tato dalla so cietà e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento pro cede re,

anche indivi dual mente, ad atti di ispezione e di con trollo,

avendo inoltre la facoltà di chiede re agli ammini stratori no-

tizie, anche con riferimento a società con trol late, sull'an-

da mento delle operazioni sociali o su determi nati affari.

Posso no scam biare in formazioni con i corrispon denti organi

delle socie tà controllate in me rito ai sistemi di amministra-

zione e con trollo ed all'anda mento generale del l'attività so-

ciale.
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Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di

controllo, i sinda ci sotto la propria responsabi lità ed a

pro prie spese possono avvalersi di pro pri di pendenti ed au-

silia ri, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condi zioni di ineleggibilità e decadenza previste dall'art.

2399 del Codi ce Ci vile.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo con tabile

ai sensi degli arti coli 2409-bis e seguenti del Codice Civi-

le.

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-

lancio di eser cizio, sui criteri seguiti nella gestione so-

ciale per il conseguimento dello scopo mu tualistico e alla

sussisten za del requisito della pre valenza mutua listica.

Essi svolgono con diligenza tutti i compiti loro rimes si dal-

la Legge.

Art. 34 - Controllo contabile

In assenza del Collegio Sindacale, ovvero quando lo stesso

non sia costitui to integralmente da revisori conta bili, qua-

lora la legge lo preveda, o venga comun que deliberato dal-

l'assemblea dei soci, il controllo contabile è eser citato ai

sensi del l'ar ticolo 2409 bis, comma primo del Codice Civile.

Titolo VII

Scioglimento e altre disposizioni

Art. 35 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla leg ge.

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scio gli men-

to, gli ammini stra tori ne daranno notizia median te iscri zione

di una corrispondente di chiarazione pres so l'ufficio del re-

gi stro delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della

cooperativa o deli berato lo scioglimento della stes sa, l'as-

semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni

del l'atto costitutivo e dello statuto, dispone in merito al la

de terminazione del numero e dei  poteri  dei liquidatori, al-

la nomina degli stessi, al compenso e ai criteri di liqui da-

zione.

L'assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora non pre vi-

sto ma obbliga torio per legge.

La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di

liquidazione, oc correndo previa eliminazione della causa di

scioglimento, con delibera dell'as sem blea, assunta con le mo-

dalità e le maggioranze previste per la mo difica dello statu-

to.

I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni ri guar-

danti la revoca dello stato di liquidazione hanno dirit to di

recede re.

Art. 36 - Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento della cooperativa vi è l'obbli go di

de voluzione del pa trimonio sociale residuo ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo svi luppo del la cooperazione.
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Art. 37 - Clausola arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci, ovvero

tra uno o più di questi e la società, avente per og getto

l'in ter pretazione, validità, effica cia ed ese cuzione del pre-

sente sta tuto, ovvero diritti disponibi li relativi al rap-

porto so ciale, eccettuate le contro versie per le quali la

legge preve da l'in ter vento ob bligatorio del Pubblico Mini-

stero, sarà sot toposta al giu dizio di un ar bitro nominato, su

istanza della parte in teressata, dal Presi dente dell'Or dine

dei Dottori Com merciali sti ed Esperti Contabili di Biella,

entro venti giorni dalla relativa istanza.

In caso di inerzia dell'organo individuato al comma prece den-

te, la designa zione dell'arbitro sarà effettua ta dal Pre si-

dente del Tribunale nella cui circoscri zione ha sede la so-

cietà, su istanza della parte più diligente.

L'arbitro deciderà la controversia devoluta alla sua cogni-

zione in via ri tuale e secondo diritto; dovrà pro nun ciare il

lodo en tro sei mesi dall'ac cettazione del l'incarico, fatta

salva la possibilità di prorogare d'ufficio detto termine di

altrettanti sei mesi ove ciò sia reso necessario da parti co-

lari esigenze connes se con lo svolgimen to del giudizio, qua li

quelle istrut torie, e fatti salvi co munque gli effetti della

sospen sione vo lontaria o necessa ria del procedimento e della

sospensione fe riale dei termini.

Il lodo avrà tra le parti efficacia di sentenza e non sarà

im pugnabile se non nelle ipotesi di cui agli arti coli 38,

comma 3, e 39 del D.Lgs. 17 gen naio 2003 n. 5.

L'arbitro provvederà altresì alla liquidazione del pro prio

emo lumento, non ché delle spese legali delle parti ai sensi e

per gli effetti degli articoli 91 e ss. c.p.c., ponendoli a

carico della parte soccombente, salvo che sus si stano mo ti vate

ragioni per la loro com pensazione tra le parti.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente clausu la

si applicano le disposizioni del codice di procedura ci vile.

In tema di arbitrato rituale l'arbitrato avrà sede nel luogo

do ve ha se de legale la cooperativa.

Le modifiche della presente clausola compromissoria de vono

es sere approvate con delibera assembleare assunta con la mag-

gio ranza qualificata di almeno i due ter zi dei soci.

I soci assenti o dissenzienti possono, entro i succes sivi 90

giorni, eserci tare il recesso.

Art. 38 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so prat-

tutto per disci plinare i rapporti tra la cooperati va ed i so-

ci deter minando criteri e rego le inerenti lo svolgimento del-

l'attività mutualistica, il Consiglio di Ammi nistra zione po-

trà elaborare appositi regolamenti sottoponendoli succes siva-

mente all'appro vazione del l'Assemblea. Negli stessi re gola-

menti po tranno es sere stabiliti l'ordinamento e le man sioni

dei comi tati tec nici se verranno costituiti.
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Art. 39 - Disposizioni finali

Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 del Codice

Civile per la qua lificazione di cooperativa a mutua lità pre-

va lente contenute nel presente statuto so no inderogabili e

devo no essere in fatto osservate.

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le nor me

del vigente Codice Civile e delle leggi speciali sulla coope-

razione.

In originale firmato:

MONTORO FRANCESCO 

CARLO SCOLA NOTAIO
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