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Parte 1 - Protocollo del 30-12-2024 - Statuto completo

_________________Allegato "B" alla Raccolta n. 16125
Francesca Ghilardi

Notaio
______________________STATUTO ______________________
______________________TITOLO I______________________
___________DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA____________
Art. 1 (Denominazione e sede)_______________________
E' costituita la Società cooperativa denominata
“CENTRO SERVIZI ASSOCIATI - COOPERATIVA SOCIALE O-
.N.L.U.S.". ________________________________________
La cooperativa ha sede nel Comune di San Vendemiano
(TV)._______________________________________________
La Cooperativa potrà istituire, con delibera del-
l’organo amministrativo, sedi secondarie, succur-
sali, agenzie e rappresentanze su tutto il terri-
torio nazionale.____________________________________
Art. 2 (Durata)_____________________________________
La Cooperativa ha durata fino al 2050 (duemilacin-
quanta) e potrà essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea con diritto di recesso per i soci
dissenzienti. ______________________________________
_____________________TITOLO II______________________
__________________SCOPO - OGGETTO___________________
Art. 3 (Scopo mutualistico) ________________________
La Cooperativa, conformemente alla Legge n. 381/91,
non ha scopo di lucro. _____________________________
Suo fine è il perseguimento, attraverso il contri-
buto di enti pubblici e privati, dell’interesse
generale della comunità alla promozione umana e
dell’integrazione sociale di soggetti svantaggiati._
La Cooperativa si propone di realizzare efficace-
mente il proprio scopo:_____________________________
1) gestendo servizi di carattere socio - sanitario,
assistenziale ed educativo ai sensi dell’articolo 1
lettera a) della legge 381/91;______________________
2) svolgendo attività finalizzate all’inserimento e
all’integrazione sociale e lavorativa di persone
svantaggiate ai sensi dell'articolo 1, lettera b), e
dell' articolo 4 della Legge n. 381/91;_____________
3) prevenendo e contrastando la violenza di genere,
sostendendo, proteggendo e dando assistenza alle
donne vittime di violenza, in linea con gli obiet-
tivi della Convenzione di Istanbul e dei principali
strumenti internazionali dei diritti umani delle
donne;______________________________________________
4) adottando gli standard settoriali di rendicon-
tazione di sostenibilità ESG - (direttiva 125 del 6
settembre 2024).____________________________________
Le attività di cui ai punti 1 (uno), 2 (due) e 3
(tre) saranno funzionali l’una all’altra avendo
rilevato con l’esperienza che una ottimale riabi-
litazione dei soggetti interessati non può realiz-
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zarsi se non con una adeguata socializzazione in
contesto lavorativo.________________________________
La Cooperativa sarà dotata di una organizzazione
amministrativa che consenta la netta separazione
delle gestioni relative alle attività esercitate ai
fini della corretta applicazione delle agevolazioni
concesse dalla vigente normativa.___________________
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla
base del movimento cooperativo mondiale ed in rap-
porto ad essi agisce. ______________________________
Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà,
la democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle
responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comu-
nitario, il legame con il territorio, un equilibrato
rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.___
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo
gli interessi dei soci e lo sviluppo socio economico
e culturale della collettività, deve cooperare at-
tivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti
cooperativi, altre imprese, imprese sociali e or-
ganismi del Terzo Settore, su scala locale, nazio-
nale e internazionale.______________________________
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi
sociali mediante il coinvolgimento delle risorse
della comunità, dei volontari, dei fruitori dei
servizi e di Enti con finalità solidaristiche at-
tuando in questo modo - grazie anche all’apporto dei
soci lavoratori - l’autogestione responsabile del-
l’impresa.__________________________________________
A norma della Legge n. 142/01 e successive modifi-
cazioni, il socio di cooperativa stabilisce, con la
propria adesione o successivamente all'instaurazione
del rapporto associativo, un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qual-
siasi altra forma consentita dalla legislazione
vigente, con cui contribuisce al raggiungimento
dello scopo sociale.________________________________
La Cooperativa può operare anche con terzi._________
Inoltre, ed a qualsiasi fine: ______________________
(a) non potrà distribuire dividendi in misura su-
periore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto
al capitale effettivamente versato; ________________
(b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi; __________________
(c) non potrà distribuire riserve fra i soci coo-
peratori; __________________________________________
(d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della
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cooperativa, l’intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi even-
tualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.________
Art. 4 (Oggetto sociale) ___________________________
Considerato lo scopo mutualistico definito nel-
l’articolo 3 (tre) del presente statuto nonché i
requisiti e gli interessi dei soci la cooperativa ha
come oggetto sociale:_______________________________
- Svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione
con enti pubblici e privati in genere, le seguenti
attività socio sanitarie e / o educative :__________
la preparazione e formazione di una cultura im-
prenditoriale basata sulla centralità dell’uomo e
della vita , capace di far crescere imprenditori in
grado di fare sintesi tra efficienza, progresso e
solidarietà;________________________________________
la fornitura di servizi di progettazione, produ-
zione, programmazione, assistenza, gestione, for-
mazione e consulenza nei seguenti campi:____________
* Formazione sociale e professionale, aggiornamento
e riqualificazione a favore del proprio personale,
persone svantaggiate, persone socie e non, nonché di
disoccupati e occupati giovani e adulti, per tutti i
settori dell’attività produttiva e dei servizi;_____
* Servizi sociali, sociosanitari e riabilitativi
rivolti a persone disagiate e in stato di necessità;
* Servizi educativi rivolti a minori, giovani, a-
dulti;______________________________________________
* Assistenza educativa domiciliare per minori
normodotati e portatori di handicap, minori e non;__
* La cura, il trattamento e l’integrazione sociale
di persone con problemi di emarginazione, disabilità
psicofisiche, disturbi mentali;_____________________
* Il reinserimento sociale e lavorativo nella vita
attiva e nel processo produttivo di persone svan-
taggiate;___________________________________________
* Prestazioni di tipo psichiatrico, psicologico e
psicoterapeutico e trattamento educativo;___________
* Gestione del tempo libero nei diversi aspetti
sociali, ricreativi, sportivi;______________________
* Alimentazione e dietetica umana e zootecnica;_____
* Promozione della salute dell’uomo.________________
- Gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio
per conto terzi attività di :_______________________
* istituzione di centri diurni e residenziali di
assistenza e socializzazione, comunità terapeutiche
residenziali terapeutico riabilitative per soggetti
svantaggiati;_______________________________________
* gestione di impianti e strutture ricreative e
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dello sport;________________________________________
* gestione di bei culturali ed architettonici;______
- Cooperazione agricola, commerciale, edilizia, del
lavoro, dei servizi attraverso:_____________________
* Attività artigianali, quali piccola manutenzione e
produzione nei settori meccanico, edile, di fale-
gnameria, grafica pubblicitaria e serigrafia, as-
semblaggio minuterie, lavanderia ,stireria ecc……;___
* Attività di commercio all’ingrosso e dettaglio,
compreso import export, di tutti i beni appartenenti
alle ex tabelle merceologiche alimentari e non a-
limentari;__________________________________________
* Attività di assunzione di appalti, quali pulizia,
manutenzioni di edifici e di spazi verdi pubblici e
privati, giardinaggio, rimboschimento, lavori eco-
logici e simili, lavori di facchinaggio e di tra-
sporto per conto proprio o di terzi, esecuzione di
lavori edili in genere e qualsiasi altro lavoro,
servizio o attività avente attinenza con gli scopi
sociali;____________________________________________
* Attività agricola relativa a coltivazioni inten-
sive, allevamenti animali, sfalcio prati, salva-
guardia dell’ambiente nella montagna , ecc._________
* Assistenza ed interventi nel campo delle assicu-
razioni in generale, compresi quelli di carattere
tecnico peritale, medicolegale e legale;____________
* Ricettività ed organizzazione turistica sociale
nei multiformi aspetti ed indirizzi, anche svilup-
pando l’attività di impresa turistica, così come
definita dalla legge quadro sul turismo e dalle
conseguenti normative regionali di recepimento;_____
* Editoria, stampa, anche periodica e produzione
audiovisiva, servizi web in genere;_________________
* Rilevazioni consumi idrici ed energetici (acqua,
gas, luce, ecc..) presso utenze private o meno per
aziende pubbliche o private, nonché indagini e ri-
cerca di mercato e di tecniche gestionali in senso
lato pertinenti l’agricoltura, l’artigianato, il
commercio, l’edilizia, l’industria, i servizi e il
settore artistico in senso lato e la cultura, nonché
di carattere tributario, fiscale, finanziario ed
amministrativo;_____________________________________
* Attività di ristorazione e bar;___________________
* Collaborazione con gli Enti locali, fornendo
consulenze, progetti e servizi, senza fini specu-
lativi;_____________________________________________
* Cultura ambientale ed ecologica, programmando
manifestazioni, dibattiti ed iniziative; formative,
studio e ricerche rivolti a tutelare e a valorizzare
l’ambiente, la natura e il patrimonio artistico e
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culturale;__________________________________________
* Gestione di servizio per l’accertamento e per la
riscossione dell’imposta comunale sulla pubblicità e
dei diritti sulle pubbliche affissioni._____________
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle
vigenti norme di legge la Cooperativa potrà svolgere
qualunque altra attività connessa o affine agli
scopi sopraelencati, nonché potrà compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale,
agricola e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai me-
desimi, compresa l’istituzione, costruzione, ac-
quisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti
al raggiungimento degli scopi sociali.______________
Le attività di cui al presente oggetto sociale sa-
ranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per il
cui esercizio è richiesta l’iscrizione in appositi
albi o elenchi._____________________________________
Solo come attività marginale, ma comunque strumen-
tale al raggiungimento degli scopi sociali, la co-
operativa può altresì assumere interessenze e par-
tecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, Enti
e Associazioni specie se svolgono attività analoghe
e comunque accessorie all’attività sociale, con e-
sclusione assoluta della possibilità di svolgere
attività di assunzione di partecipazione riservata
dalla legge a cooperativa in possesso di determinati
requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in
appositi albi.______________________________________
La Cooperativa inoltre potrà istituire una sezione
di attività, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini dell’oggetto so-
ciale; è in ogni caso esclusa ogni attività di
raccolta di risparmio tra il pubblico.______________
La cooperativa potrà costituire fondi per lo svi-
luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo
o all’ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge
31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative, e potrà altresì emettere strumenti
finanziari secondo le modalità e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.____________________________
_____________________TITOLO III_____________________
______________SOCI COOPERATORI E QUOTE______________
Art. 5 (Numero e requisiti dei soci)________________
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Compatibilmente con le disponibilità organizzative e
le possibilità tecniche della cooperativa, il numero
dei soci cooperatori è illimitato e non può essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge. _________
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori
coloro che sono in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopi sociali, e dunque le persone
fisiche, ed anche quelle non fisiche._______________
I soci cooperatori:_________________________________
- concorrono alla gestione dell'impresa, parteci-
pando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e condu-
zione dell'impresa;_________________________________
- partecipano alla elaborazione di programmi di
sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche nonché alla realizzazione dei processi
produttivi dell'azienda;____________________________
- contribuiscono alla formazione del capitale so-
ciale e partecipano al rischio d'impresa.___________
Possono essere soci cooperatori persone fisiche che
abbiano compiuto il diciottesimo anno di età e ap-
partengano alle seguenti categorie_________________
• soci lavoratori dell’attività socio-sanitaria ed
educativa (tipo A) che per la loro capacità effet-
tiva di lavoro, attitudine e specializzazione pos-
sono partecipare direttamente ai lavori della coo-
perativa e svolgere la loro attività lavorativa per
il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in
possesso dei seguenti requisiti: ___________________
- preparazione teorica e pratica atta alle mansioni
da svolgere; _______________________________________
• soci lavoratori dell’attività di avviamento al
lavoro (tipo B) che per la loro capacità effettiva
di lavoro, attitudine e specializzazione possono
partecipare direttamente ai lavori della cooperativa
e svolgere la loro attività lavorativa per il rag-
giungimento degli scopi sociali e che siano in
possesso dei seguenti requisiti: ___________________
- preparazione teorica e pratica nonché capacità ed
esperienza professionale atta alle mansioni da
svolgere anche e soprattutto in funzione dell’av-
viamento al lavoro dei soggetti svantaggiati;_______
• soci svantaggiati cosi come definiti dalla legge
381/91 lavoratori e non lavoratori; ________________
• soci volontari, persone fisiche che prestano la
loro attività gratuitamente, esclusivamente per fini
di solidarietà ai sensi e per gli effetti della
legge 381/91;_______________________________________
• soci fruitori, persone fisiche e non che usu-
fruiscono direttamente o indirettamente dei servizi
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della Cooperativa.__________________________________
I soci cooperatori non singole persone fisiche
(persone giuridiche, Enti ed Associazioni) devono
prevedere nei loro Statuti il finanziamento, il
sostenimento e lo sviluppo dell’attività delle co-
operative sociali.__________________________________
Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del
libro dei soci in base alla appartenenza a ciascuna
delle categorie suindicate._________________________
Non può essere socio chi svolge attività imprendi-
toriale identica o affine a quella della coopera-
tiva, salvo diversa determinazione del Consiglio di
amministrazione che fondatamente ritenga l’inte-
ressato non concorrenziale con gli interessi e gli
scopi della cooperativa.____________________________
I soci, indipendentemente dal tipo di contratto
instaurato, possono prestare la loro attività anche
presso altri datori di lavoro o committenti, previa
richiesta di autorizzazione scritta al consiglio di
amministrazione della cooperativa e sempre che
l’attività in questione non sia in contrasto con le
finalità mutualistiche della cooperativa o in con-
correnza con gli scopi sociali della stessa ._______
La Cooperativa potrà istituire una categoria spe-
ciale di soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del
codice civile, i cui diritti ed obblighi sono di-
sciplinati dal presente articolo.___________________
In tale categoria speciale potranno essere ammessi,
in ragione dell’interesse al loro inserimento nel-
l’impresa o al fine di completare la loro forma-
zione, soggetti in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopi sociali. ___________________
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale
non potrà in ogni caso superare un terzo del numero
totale dei soci cooperatori.________________________
La durata dell’appartenenza del socio a tale cate-
goria speciale viene fissata dal Consiglio di Am-
ministrazione al momento dell’ammissione e comunque
per un termine non superiore a cinque anni._________
I soci appartenenti alla categoria speciale, non
possono essere eletti nel Consiglio di Amministra-
zione della Cooperativa, per tutto il periodo di
permanenza nella categoria in parola, non sono am-
messi a godere di tutti gli altri diritti ricono-
sciuti ai soci restando comunque soggetti ai mede-
simi obblighi.______________________________________
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’ar-
ticolo 9 (nove) del presente statuto, il socio ap-
partenente alla categoria speciale può recedere in
qualsiasi momento.__________________________________
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Costituiscono cause di esclusione del socio appar-
tenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate dall’articolo 10 (dieci) del presente
statuto:____________________________________________
a) l’inopportunità, sotto il profilo economico,
organizzativo e finanziario del suo inserimento
nell’impresa; ______________________________________
b) il mancato adeguamento dell’apporto del socio
agli standard produttivi e qualitativi previsti
dalla cooperativa;__________________________________
c) l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-
partenente alla speciale categoria potrà essere e-
scluso dall’Organo amministrativo anche prima del
termine fissato al momento della sua ammissione per
il godimento dei diritti pari ai soci ordinari. ____
Il socio appartenente alla categoria speciale che
non abbia esercitato il diritto di recesso nei
termini previsti ai precedenti commi è ammesso a
godere dei diritti che spettano ai soci ordinari,
assumendone di diritto la relativa qualifica. ______
Il passaggio alla categoria di socio ordinario deve
essere annotata a cura degli Amministratori nel
libro dei soci._____________________________________
Nei rapporti mutualistici i soci, quale che sia la
categoria di loro appartenenza, hanno diritto alla
parità di trattamento, per uguali apporti quanti-
tativi e qualitativi e per medesime condizioni di
instaurazione dei rapporti stessi.__________________
Art. 6 (Domanda di ammissione)______________________
Chi intende essere ammesso come socio deve presen-
tare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta
che dovrà contenere, se trattasi di persona fisica:_
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data
e luogo di nascita;_________________________________
b) la categoria dei soci a cui chiede di essere i-
scritto;____________________________________________
c) per il socio-lavoratore: i requisiti tecnico-
professionali posseduti e l’attività di lavoro che
intende svolgere nella Cooperativa, nonché l'indi-
cazione della effettiva attività svolta, della
condizione professionale e delle specifiche compe-
tenze possedute;____________________________________
d) l’ammontare della quota che propone di sotto-
scrivere; __________________________________________
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-
tegralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali; _____________________________________________
f) la espressa e separata dichiarazione di accet-
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tazione della clausola di conciliazione e arbitrale
contenuta negli articoli 44 (quarantaquattro) e
seguenti del presente statuto e di presa visione
effettiva del regolamento della camera di conci-
liazione e arbitrale.______________________________
Se trattasi di cooperativa, società, associazioni od
enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
b), c), d) relativi alle persone fisiche, la domanda
di ammissione dovrà altresì contenere:______________
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;_________________________
b) l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e
la relativa deliberazione;__________________________
c) la qualifica della persona che sottoscrive la
domanda.____________________________________________
L’ammissione di un nuovo socio è fatta con delibe-
razione degli amministratori su domanda dell’inte-
ressato. ___________________________________________
La deliberazione di ammissione deve essere comuni-
cata all’interessato e annotata a cura degli ammi-
nistratori nel libro dei soci.______________________
Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del
libro soci in base alla categoria di appartenenza.
Il consiglio di amministrazione deve entro sessanta
giorni motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interes-
sati. ______________________________________________
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dagli amministratori, chi l’ha proposta può entro
sessanta giorni dalla comunicazione del diniego
chiedere che sull’istanza si pronunci l’assemblea,
la quale esprime parere sulle domande non accolte,
se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione._______________
Gli amministratori nella relazione al bilancio il-
lustrano le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione dei nuovi soci. ____________
Art. 7 (Obblighi dei soci)__________________________
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge, i soci sono obbligati all'osservanza dello
statuto, dei regolamenti interni e delle delibera-
zioni adottate dagli organi sociali, nonché al
versamento, con le modalità e nei termini fissati
dal Consiglio di Amministrazione:___________________
a) del capitale sottoscritto, rimborsabile secondo
quanto previsto ai successivi articoli 12 (dodici) e
13 (tredici);_______________________________________
b) dell’eventuale sovrapprezzo, non rimborsabile,
calcolato secondo la precedente ultima sua deter-
minazione deliberata, su proposta del Consiglio di
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Amministrazione, dall’assemblea in sede di appro-
vazione del bilancio._______________________________
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio
dei soci è quello risultante dal libro soci. _______
La variazione del domicilio del socio ha effetto
dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione, da effettuarsi con lettera racco-
mandata alla cooperativa.___________________________
Art. 8 (Azioni)_____________________________________
Il capitale sociale è variabile ed è diviso in a-
zioni del valore nominale di Euro 100,00 (cento
virgola zero). Ogni socio può sottoscrivere più a-
zioni senza superar il valore massimo stabilito per
legge.______________________________________________
Per i soci preesistenti resta confermato il valore
della loro partecipazione al capitale sociale della
cooperativa, formatosi in vigenza delle norme del
precedente Statuto sociale; il regolamento interno
provvederà alla eventuale ristrutturazione o diversa
articolazione di detto valore.______________________
Le azioni di ciascun socio potranno essere rappor-
tate alla quantità dei suoi apporti di lavoro e/o
delle sue esigenze di servizi, e viene determinata
secondo quanto stabilito dal regolamento.___________
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli volontari, né essere cedute con effetto
verso la cooperativa senza l'autorizzazione degli
Amministratori._____________________________________
Il socio che intende trasferire la proprie azioni
deve darne comunicazione agli amministratori con
lettera raccomandata, fornendo relativamente al-
l’aspirante acquirente le indicazioni previste nel
precedente articolo 6 (sei).________________________
Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della richiesta._____________
Decorso tale termine, il socio è libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che abbia
i requisiti previsti per divenire socio in una delle
categorie indicate nel presente statuto.____________
Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione
deve essere motivato. ______________________________
Contro il diniego il socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione può proporre oppo-
sizione ricorrendo alle clausole compromissorie del
presente Statuto.___________________________________
Art. 9 (Recesso del socio)__________________________
Oltre che nei casi previsti dalla legge può recedere
il socio:___________________________________________
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a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;__
b) che non sia più in grado di partecipare all’at-
tività volta al raggiungimento degli scopi sociali;_
c) il cui rapporto di lavoro sia stato sospeso non
momentaneamente, e per cause attinenti alla quantità
di lavoro disponibile per la cooperativa ovvero per
altri motivi da specificarsi eventualmente nel-
l’apposito regolamento;_____________________________
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro
con la Cooperativa ovvero l’attività di volontariato
presso la stessa.___________________________________
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata
mediante raccomandata con avviso di ricevimento alla
cooperativa. _______________________________________
Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione. ____________________________
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione
al socio, mediante raccomandata con avviso di ri-
cevimento, il quale entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della comunicazione, può proporre oppo-
sizione ricorrendo alle clausole compromissorie del
presente Statuto.___________________________________
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rap-
porto sociale dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.______________________
Per i rapporti mutualistici, il recesso può avere
effetto con la chiusura dell’esercizio in corso o
entro l’esercizio successivo, in ragione delle va-
lutazioni fatte dal Consiglio di Amministrazione
circa gli impegni ed i programmi precedentemente
assunti dalla cooperativa anche con l’adesione del
socio receduto; tuttavia, il Consiglio di Ammini-
strazione potrà, su richiesta dell’interessato, far
decorrere l’effetto del recesso dall’annotazione
dello stesso nel libro dei soci.____________________
Art. 10 (Esclusione) _______________________________
L’esclusione può essere deliberata dal Consiglio di
Amministrazione nei confronti del socio che:________
1) Non sia più in grado di concorrere al raggiun-
gimento degli scopi sociali, oppure che abbia per-
duto i requisiti richiesti per l’ammissione;________
2) Risulti gravemente inadempiente per le obbliga-
zioni che derivano dalla legge, dallo Statuto, dai
regolamenti approvati dall’Assemblea dei soci o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva
la facoltà del Consiglio di Amministrazione di ac-
cordare al socio un termine non superiore a qua-
rantacinque giorni per adeguarsi;___________________
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3) Si renda moroso, previa intimazione da parte
degli amministratori, nel versamento del valore
delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di even-
tuali debiti contratti ad altro titolo verso la
Cooperativa;________________________________________
4) In qualunque modo, anche nell’esecuzione del
rapporto di lavoro/mutualistico, causi significativi
danni materiali o d’immagine alla Cooperativa, op-
pure sia causa di dissidi o disordini fra i soci
tali da compromettere in modo rilevante il normale
ed ordinato svolgimento delle attività sociali ov-
vero ponga in essere comportamenti tali da compro-
mettere il vincolo fiduciario su cui si fonda il
rapporto sociale;___________________________________
5) Nell’esecuzione del rapporto mutualistico ponga
in essere comportamenti oppure commetta gravi man-
canze e/o inadempimenti tali da determinare la ri-
soluzione del rapporto di lavoro;___________________
6) Venga a trovarsi nelle ipotesi previste dagli
articoli 2286 e 2288, comma 1, del Codice Civile;___
7) Svolga o tenti di svolgere attività in concor-
renza con la Cooperativa senza l’autorizzazione di
questa;_____________________________________________
8) Non ottemperi alle decisioni compromissorie degli
articoli 44 (quarantaquattro) e 45 (quarantacinque)
dello Statuto;______________________________________
9) Il socio lavoratore cessi il rapporto di lavoro
per qualsiasi causa o ragione.______________________
L’esclusione deve essere deliberata dagli ammini-
stratori e comunicata al socio mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.__________________________
Contro la deliberazione di esclusione il socio può
proporre opposizione secondo quanto previsto al-
l’articolo 44 (quarantaquattro) e successivi dello
Statuto, nel termine di sessanta giorni dal rice-
vimento della comunicazione.________________________
Lo scioglimento del rapporto sociale comporta anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti, e
quindi anche dell'eventuale rapporto di lavoro in
essere nel rispetto di quanto previsto nei seguenti
paragrafi di questo articolo._______________________
Per i soci con rapporto di lavoro subordinato il
loro rapporto di lavoro si risolve in aggiunta a
quanto stabilito dal CCNL di riferimento, in caso di
esclusione, recesso o decadenza, per qualsiasi ra-
gione o causa.______________________________________
Salvo nei casi sopra previsti o nelle ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni,
giusta causa e/o motivi disciplinari e/o giustifi-
cato motivo soggettivo e/o qualsiasi altro inadem-
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pimento collegato alle obbligazioni contrattuali di
lavoro, assunzione presso diverso datore di lavoro,
mancato superamento del periodo di prova, ovvero nel
caso in cui comunque sussista l’impossibilità og-
gettiva di ricostituire il rapporto di lavoro,
l’esclusione del singolo socio non può essere de-
liberata prima dell’approvazione del bilancio re-
lativo all’esercizio in cui avviene la cessazione
del rapporto di lavoro oppure, in caso di procedura
di licenziamento cosiddetto collettivo, prima di sei
mesi dalla cessazione del rapporto._________________
Per i soci con rapporto di lavoro non subordinato i
contratti di lavoro si risolvono alla data stabilita
dal contratto individuale. La risoluzione può essere
anticipata nei casi e con le modalità previste dal
contratto individuale ovvero in caso di esclusione,
recesso o decadenza, per qualsiasi ragione o causa._
Il socio lavoratore non subordinato può essere e-
scluso se la cessazione del rapporto di lavoro è
avvenuta per giusta causa o per recesso da parte del
socio.______________________________________________
Art. 11 (Morte del socio)___________________________
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutata, con
le modalità e nella misura del presente articolo e
di quello successivo._______________________________
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquida-
zione del capitale di spettanza, atto notorio o
altra idonea documentazione dalla quale risultino
gli aventi diritto._________________________________
Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei
mesi dalla data del decesso del de cuius, dovranno
indicare quello tra essi che li rappresenterà di
fronte alla cooperativa.____________________________
In difetto di tale designazione si applica l’art.
2347 2° e 3° comma del codice civile nei confronti
di ciascuno dei successori. ________________________
Art. 12 (Rimborso delle azioni)_____________________
I soci receduti od esclusi, nonché gli eredi o i
legatari del socio deceduto, hanno il diritto al
rimborso delle azioni interamente liberate._________
Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del
bilancio dell’esercizio in cui si sono verificati il
recesso, l’esclusione o la morte del socio; la li-
quidazione della partecipazione sociale va ridotta
in proporzione alle perdite imputabili al capitale e
per l’ammontare delle somme ancora dovute dal socio.
I soci esclusi per i motivi indicati ai numeri 2
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(due), 4 (quattro), 5 (cinque) e 8 (otto) dell’ar-
ticolo 10 (dieci), oltre al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell’eventuale penale, ove deter-
minata nel regolamento, perdono il diritto al rim-
borso della partecipazione calcolata come sopra.____
Il pagamento può essere fatto entro centottanta 180
(centottanta) giorni dall’approvazione del bilancio,
comunque non superiore ad un esercizio successivo,
collegabile agli impegni finanziari e/o ai mutui
contratti dalla cooperativa anche con l’adesione del
socio stesso. ______________________________________
Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rim-
borso, responsabilità dei soci cessati)_____________
Il diritto ad ottenere il rimborso delle azioni, in
caso di recesso, esclusione o morte del socio, si
prescrive ove questo non sia esercitato entro un
anno dalla data di approvazione del bilancio del-
l’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale è divenuto operativo, fatti comunque salvi i
diritti a favore degli eredi del socio defunto che
si prescrivono in 3 (tre) anni dalla data di ap-
provazione del bilancio successiva alla data del
decesso.____________________________________________
Il valore della quota per la quale non sarà ri-
chiesto il rimborso nel termine suddetto sarà de-
voluto alla riserva legale._________________________
La cooperativa può in ogni caso compensare con il
debito verso il socio - dovuto al rimborso della
quota, al pagamento della prestazione mutualistica
ed al rimborso dei prestiti - il suo credito deri-
vante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mu-
tualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui
all’art. 1243 c.c. _________________________________
Il socio che cessa di far parte della cooperativa
risponde verso questa per il pagamento dei confe-
rimenti non versati, per un anno dal giorno in cui
il recesso o la esclusione hanno avuto effetto._____
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la cooperativa gli eredi del socio
defunto.____________________________________________
_____________________TITOLO IV______________________
__________________SOCI SOVVENTORI___________________
Art. 14 (Soci sovventori)___________________________
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III
del presente statuto, possono essere ammessi alla
Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della
legge 31.1.1992 n. 59.______________________________
Art. 15 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)_
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo
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per il potenziamento aziendale._____________________
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto de-
naro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati
da azioni nominative trasferibili del valore di Euro
100,00 (cento virgola zero) ciascuna._______________
Ogni socio deve sottoscrivere almeno numero 1 (una)
azione._____________________________________________
La cooperativa ha facoltà di non emettere i titoli
ai sensi dell’art. 2346 del codice civile.__________
______________________Art. 16 ______________________
(Alienazione delle azioni dei soci sovventori)______
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea
in occasione della emissione dei titoli, le azioni
dei sovventori possono essere sottoscritte e tra-
sferite esclusivamente previo gradimento del Con-
siglio di Amministrazione.__________________________
Il socio che intenda trasferire le azioni deve co-
municare al Consiglio di Amministrazione il proposto
acquirente ed il Consiglio ha la facoltà di pro-
nunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione secondo le modalità previste dal
precedente articolo 8 (otto)._______________________
In caso di mancato gradimento del soggetto acqui-
rente indicato dal socio che intende trasferire i
titoli, il Consiglio provvederà ad indicarne altro
gradito ovvero provvederà a rimborsare al sovventore
il valore nominale delle azioni.____________________
Art. 17 (Deliberazione di emissione)________________
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovven-
tori deve essere disciplinata con deliberazione
dell'assemblea, con la quale devono essere stabi-
liti:_______________________________________________
a) l'importo complessivo dell'emissione;____________
b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata
dal Consiglio di Amministrazione, del diritto di
opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;___
c) il termine minimo di durata del conferimento;____
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli
utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle a-
zioni, fermo restando che il tasso di remunerazione
non può essere maggiorato in misura superiore a due
punti rispetto al dividendo corrisposto previsto per
i soci cooperatori;_________________________________
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, po-
tendo prevedere la distribuzione delle eventuali
riserve divisibili._________________________________
Al socio sovventore sono attribuiti n. 1 voti nelle
assemblee della cooperativa. _______________________
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori
non devono superare il terzo dei voti spettanti a
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tutti i soci._______________________________________
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale li-
mite, i voti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portati.____________________________________________
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),
qualora si debba procedere alla riduzione del ca-
pitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci
cooperatori.________________________________________
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i
compiti che vengono attribuiti al Consiglio di Am-
ministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.____
Art. 18 (Recesso dei soci sovventori)_______________
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del co-
dice civile, ai soci sovventori il diritto di re-
cesso spetta qualora sia decorso il termine minimo
di durata del conferimento stabilito dall'assemblea
in sede di emissione delle azioni a norma del pre-
cedente articolo.___________________________________
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente
statuto, ai sovventori si applicano le disposizioni
dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. ____________
Non si applicano le disposizioni concernenti i re-
quisiti di ammissione e le clausole di incompati-
bilità._____________________________________________
______________________TITOLO V______________________
___STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI/ AZIONI DI ___
__________________PARTECIPAZIONE ___________________
Art. 19 (Emissione di strumenti finanziari) ________
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo II
del presente statuto, la Cooperativa può emettere
strumenti finanziari partecipativi secondo le regole
fissate dal presente capo, da offrire in sotto-
scrizione ai soci o a terzi. _______________________
L’emissione degli strumenti finanziari partecipativi
è deliberata dall’assemblea straordinaria dei soci,
con la quale vengono stabiliti l’importo complessivo
dell’emissione, le eventuali modalità di esercizio
del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse,
il prezzo di emissione, il termine minimo di durata
del conferimento e la misura dei diritti patrimo-
niali o anche amministrativi ad essi attribuiti. ___
L’assemblea straordinaria, in ossequio a quanto
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disposto dall’art. 2526 C.C., può emettere altri
strumenti finanziari partecipativi, disciplinando la
misura dei diritti patrimoniali e di amministrazione
ad essi attribuiti. ________________________________
______________________Art. 20 ______________________
(Conferimento/apporto e imputazione degli strumenti
finanziari) ________________________________________
I conferimenti dei possessori di strumenti finan-
ziari partecipativi possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti e sono rappresentati da
azioni nominative trasferibili del valore di Euro
100,00 (cento virgola zero) ciascuna. ______________
Tali conferimenti confluiscono in una specifica
sezione del capitale sociale della Cooperativa e
attribuiscono la qualifica di socio finanziatore. __
______________________Art. 21 ______________________
(Diritti amministrativi e patrimoniali dei posses-
sori di strumenti finanziari) ______________________
Ai possessori di strumenti finanziari a cui spetta
il diritto di voto è attribuito un numero di voti
proporzionale al numero delle azioni sottoscritte,
secondo criteri fissati dall’Assemblea straordinaria
nella delibera di emissione. _______________________
In ogni caso, i possessori degli strumenti finan-
ziari forniti di diritto di voto, unitamente ai soci
sovventori, non possono esprimere più di un terzo
dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o
rappresentati in ciascuna assemblea generale. ______
Qualora per qualunque motivo si superi tale limite,
l’incidenza del voto sarà ridotta in capo al singolo
possessore di strumenti finanziari ed in capo al
singolo socio sovventore, applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra il numero
massimo dei voti ad essi attribuibili per legge ed
il numero di voti da essi portato. _________________
Le azioni dei possessori di strumenti finanziari
partecipativi sono remunerate nella misura stabilita
dalla deliberazione dell’Assemblea straordinaria in
sede di emissione dei titoli, fermi tuttavia re-
stando i vincoli previsti dall’art. 2514 C.C.. _____
I possessori di strumenti finanziari forniti di
diritto di voto, unitamente ai soci sovventori, non
possono eleggere più di un terzo degli Amministra-
tori. ______________________________________________
Art. 22 (Trasferibilità dei titoli) ________________
Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea
straordinaria in sede di emissione dei titoli, le
azioni dei possessori di strumenti finanziari par-
tecipativi possono essere trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’Organo amministrativo. ______
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Il socio che intende trasferire le azioni deve co-
municare all’Organo amministrativo il proposto ac-
quirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della comunica-
zione. _____________________________________________
In caso di mancato gradimento del soggetto acqui-
rente indicato dal socio che intende trasferire i
titoli, l’Organo amministrativo provvederà ad in-
dicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potrà
vendere a chiunque. ________________________________
______________________Art. 23 ______________________
(Recesso dei possessori di strumenti finanziari) ___
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 C.C., ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi il
diritto il recesso spetta qualora sia decorso il
termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall’Assemblea in sede di emissione dei titoli. ____
In tutti i casi in cui è ammesso il recesso, il
rimborso delle azioni dovrà avvenire per un importo
pari al loro valore nominale, se corrisposto ad un
socio cooperatore titolare degli strumenti finan-
ziari stessi, mentre potrà avvenire per un importo
pari al loro valore nominale, maggiorato della quota
parte delle riserve divisibili nella misura stabi-
lita dalla deliberazione dell’Assemblea straordi-
naria in sede di emissione dei titoli, se corri-
sposto ad un socio non cooperatore titolare degli
strumenti finanziari . _____________________________
Art. 24 (Azioni di partecipazione cooperativa) _____
Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa può
adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo e all’ammodernamento a-
ziendale, secondo quanto stabilito dall’art. 5 della
legge 59/92. _______________________________________
In tal caso la Cooperativa può emettere azioni di
partecipazione cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e
privilegiate nella ripartizione degli utili. _______
Le azioni di partecipazione cooperativa possono
essere emesse per un ammontare non superiore al
valore contabile delle riserve indivisibili o del
patrimonio netto risultante dall’ultimo bilancio
certificato e depositato presso il Ministero delle
Attività Produttive. _______________________________
Il valore di ciascuna azione è di Euro 250,00
(duecentocinquanta e zero centesimi). ______________
Le azioni di partecipazione cooperativa devono es-
sere offerte, in misura non inferiore alla metà, ai
soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa. _
All’atto dello scioglimento della Società, le azioni
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di partecipazione cooperativa hanno diritto di
prelazione nel rimborso del capitale sulle altre
azioni, per l’intero valore nominale. ______________
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di
perdite non comporta riduzione del valore nominale
delle azioni di partecipazione cooperativa, se non
per la parte della perdita che eccede il valore
nominale complessivo delle altre azioni. ___________
L’Assemblea, in sede di delibera di emissione delle
azioni di partecipazione cooperativa, determina: ___
- l’importo complessivo dell’emissione, nel rispetto
dei limiti sopra indicati; _________________________
- la durata delle azioni, in relazione ai programmi
pluriennali approvati dall’Assemblea; ______________
- i criteri ulteriori per l’offerta in opzione delle
azioni di partecipazione cooperativa, nonché per il
collocamento delle azioni eventualmente rimaste i-
noptate. ___________________________________________
Ai possessori delle azioni di partecipazione coo-
perativa spetta una remunerazione massima maggiorata
di 2 (due) punti rispetto a quella dei soci coope-
ratori. ____________________________________________
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa
sono obbligati: ____________________________________
a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo
le modalità e nei termini previsti in sede di e-
missione; __________________________________________
b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti
interni, limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabili. _______________________________________
Art. 25 (Assemblea speciale) _______________________
L’Assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, per la quale valgono, in
quanto compatibili, le norme fissate per le Assem-
blee dei soci dalla legge e dal presente statuto,
viene convocata dall’Organo amministrativo della
Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta
da almeno un terzo dei possessori dei titoli. ______
Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun
possessore un voto per ogni azione posseduta. ______
L’Assemblea delibera sulle materie ad essa attri-
buite dalla legge. _________________________________
Il rappresentante comune può esaminare i libri so-
ciali e chiederne estratti, può assistere alle As-
semblee dei soci, con facoltà di impugnarne le de-
liberazioni; provvede all’esecuzione delle delibe-
razioni dell’Assemblea speciale e tutela gli inte-
ressi dei possessori di azioni di partecipazione
cooperativa nei confronti della Società. ___________
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Art. 26 (Recesso) __________________________________
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa
il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il
termine minimo di durata delle azioni stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni
medesime. __________________________________________
_____________________TITOLO VI______________________
___________________ORGANI SOCIALI___________________
Art. 27 (Organi)____________________________________
Sono organi della cooperativa:______________________
a) l'Assemblea dei soci;____________________________
b) il Consiglio di Amministrazione;_________________
c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;____________
____________________a) ASSEMBLEA____________________
Art. 28 (Competenze dell’assemblea)_________________
L'Assemblea è ordinaria o straordinaria ai sensi di
legge.______________________________________________
L'Assemblea ordinaria:______________________________
1) approva il bilancio e destina gli utili;_________
2) delibera sulla emissione delle azioni destinate
ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i
caratteri di cui al precedente articolo 17 (di-
ciassette), nonché sui voti spettanti secondo i
conferimenti;_______________________________________
3) delibera sulla emissione delle azioni di parte-
cipazione cooperativa;______________________________
4) approva, previo parere dell'Assemblea speciale
dei possessori di azioni di partecipazione coope-
rativa, lo stato di attuazione dei programmi plu-
riennali in relazione ai quali sono state emesse le
azioni medesime;____________________________________
5) procede alla nomina degli Amministratori;________
6) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale e, ove richiesto,
del soggetto deputato al controllo contabile;_______
7) determina la misura dei compensi da corrispondere
agli Amministratori ed ai Sindaci;__________________
8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati
alla sua competenza dalla legge e dal presente
statuto.____________________________________________
Sono di competenza dell'assemblea straordinaria:____
- le modifiche dello statuto;_______________________
- la nomina, la sostituzione e la determinazione dei
poteri dei liquidatori;_____________________________
- le altre materie ad essa attribuite dalla legge e
dal presente statuto._______________________________
Art. 29 (Convocazione)______________________________
L’assemblea viene convocata con lettera raccoman-
data, anche a mano, fatta avere soci almeno otto
giorni prima dell’adunanza o altro mezzo di comu-
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nicazione idoneo a garantire la prova dell’avvenuta
ricezione individuato dal Consiglio di Amministra-
zione.______________________________________________
La convocazione può essere effettuata anche mediante
telefax o posta elettronica trasmessi ai soci sempre
almeno otto giorni prima dell’adunanza, purché siano
stati iscritti nel libro dei soci, a richiesta dei
medesimi, il numero telefax ricevente o l’indirizzo
di posta elettronica._______________________________
Tale indicazione è necessaria per i soci con domi-
cilio fuori dal territorio della Repubblica Ita-
liana. _____________________________________________
In alternativa, l’avviso di convocazione può essere
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, nei termini di legge, ovvero su un quotidiano
locale.”….”.________________________________________
L'assemblea può essere convocata anche fuori dal
Comune ove si trova la sede sociale, purché in I-
talia. _____________________________________________
L'assemblea ordinaria per l'approvazione del bi-
lancio deve tenersi entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti
dall'art. 2364, comma 2, c.c., entro 180 (centot-
tanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Pur in mancanza di formale convocazione, l’assemblea
è validamente costituita in presenza dei requisiti
richiesti dalla legge.______________________________
Alle assemblee potranno intervenire, senza diritto
di voto, quelle persone che il Consiglio di Ammi-
nistrazione riterrà opportuno invitare._____________
Art. 30 (Intervento e voto)_________________________
Nelle assemblee possono votare soltanto coloro che
risultano iscritti da almeno 90 (novanta) giorni nel
libro dei soci ma, su delibera del Consiglio di
Amministrazione, vi possono intervenire anche i soci
che non hanno diritto di voto.______________________
La partecipazione all’Assemblea può avvenire anche
per rappresentanza, mediante delega conferita ad
altro socio, nei limiti di cui all’art. 2372 c.c.,
fermo restando che ciascun socio non può rappre-
sentare più di 1 (un) socio._______________________
Il socio imprenditore individuale può farsi rap-
presentare nell’assemblea, con diritto di voto at-
tivo e passivo, anche dal coniuge, dai parenti entro
il terzo grado e dagli affini entro il secondo che
collaborano all’impresa; queste persone così dele-
gate non possono rappresentare altri soci.__________
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua-
lunque sia l'ammontare della sua partecipazione; i
soci persone giuridiche potranno avere un massimo di
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1 (un) voto.________________________________________
Art. 31 (Presidente e verbalizzazione)______________
Salvo diversa determinazione dell’assemblea, questa
è normalmente presieduta dal presidente del consi-
glio di amministrazione.____________________________
Funzione, poteri e doveri del presidente sono re-
golati dalla legge._________________________________
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario
o dal notaio._______________________________________
Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed
eventualmente anche in allegato l'identità dei
partecipanti ed il capitale rappresentato da cia-
scuno; deve altresì indicare le modalità ed il ri-
sultato delle votazioni e deve consentire anche per
allegato, l'identificazione dei soci favorevoli a-
stenuti o dissenzienti. ____________________________
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta
dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'or-
dine del giorno.____________________________________
Il verbale dell'Assemblea straordinaria deve essere
redatto da un notaio._______________________________
Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei
tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito o di pubblicazione.____________
Art. 32 (Maggioranze e votazioni) __________________
In prima convocazione l’assemblea sia ordinaria che
straordinaria è regolarmente costituita quando siano
intervenuti la metà più uno dei soci aventi diritto
al voto, nelle altre convocazioni l’assemblea è
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei
soci intervenuti.___________________________________
Le assemblee deliberano a maggioranza relativa dei
voti dei soci presenti in assemblea al momento della
votazione.__________________________________________
Le votazioni vengono effettuate secondo il metodo
stabilito dall’assemblea, escluso in ogni caso il
voto segreto._______________________________________
___________b) AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO___________
Art. 33 (Consiglio di amministrazione)______________
La Cooperativa è amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di consiglieri
variabile da 3 (tre) a 7 (sette), eletti dall’as-
semblea ordinaria dei soci, che ne determina di
volta in volta il numero.___________________________
Come previsto dal D.Lgs. 112/2017 non possono as-
sumere la carica di Presidente i rappresentanti di
società costituite da un unico socio persona fisica,
di amministrazioni pubbliche._______________________
L’assunzione della carica di amministratore da parte
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di soggetti non soci è subordinata al possesso dei
seguenti requisiti:_________________________________
- non essere interdetto, inabilitato o fallito né
essere stato condannato ad una pena che importa
l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uf-
fici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi;_
- aver maturato un’esperienza almeno annuale at-
traverso, alternativamente, l’esercizio di:_________
* attività di Amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso imprese;___________________
* attività professionali o lavorative nel settore
della Cooperativa;__________________________________
La maggioranza dei componenti il Consiglio di Am-
ministrazione è scelta tra i soci cooperatori, op-
pure tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche._________________________________
Sono eleggibili i delegati del socio che cooperano
alla sua impresa e che rappresentano il socio nel-
l’assemblea sociale ai sensi di quanto previsto
all’articolo 30 (trenta) penultimo comma.___________
Gli amministratori restano in carica per tre eser-
cizi o fino a dimissioni, e nel caso scadono alla
data nella quale viene approvato il bilancio rela-
tivo all’ultimo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili. Si applicano le disposizioni di cui
all’Art. 2383 del codice civile.____________________
La cessazione degli amministratori per scadenza del
termine ha effetto dal momento in cui il nuovo or-
gano amministrativo è stato ricostituito.___________
Se non vi provvede l’Assemblea, il Consiglio elegge
nel suo seno il presidente ed il vice presidente.___
Art. 34 (Compiti del Consiglio di amministrazione)__
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più
ampi poteri per la gestione della cooperativa, e-
sclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla
legge o da esso demandati alla stessa. _____________
Il Consiglio può delegare parte delle proprie at-
tribuzioni - ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 c.c. , dei poteri in materia di am-
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con
i soci - ad uno o più dei suoi componenti, oppure ad
un comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalità di esercizio della delega.____
Ogni tre mesi gli organi delegati devono riferire al
Consiglio di amministrazione e al Collegio sinda-
cale, se nominato, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
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dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla co-
operativa e dalle sue controllate. _________________
Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)______________
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal
Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta do-
manda da almeno un terzo dei consiglieri.___________
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo che i consiglieri e sin-
daci effettivi ne siano informati almeno un giorno
prima della riunione._______________________________
Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica. __________________________
Salvo diversa determinazione del Consiglio, le sue
deliberazioni sono prese a maggioranza relativa dei
voti._______________________________________________
Art. 36 (Integrazione del consiglio)________________
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più am-
ministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 c.c. __________________
In caso di cessazione sopravvenuta di tutti gli
amministratori, l’Assemblea deve essere convocata
d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il
quale può compiere nel frattempo gli atti di ordi-
naria amministrazione. _____________________________
In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il
Consiglio di Amministrazione è tenuto a convocare
l’Assemblea e rimane in carica fino alla sua so-
stituzione._________________________________________
Art. 37 (Emolumenti agli amministratori)____________
Spetta all'Assemblea determinare gli eventuali
compensi e/o gettoni di presenza per gli ammini-
stratori ed i membri del comitato esecutivo, se
nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del
Collegio Sindacale se nominato, e tenuto conto dei
particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi,
determinare la remunerazione dovuta a singoli am-
ministratori. ______________________________________
Art. 38 (Rappresentanza)____________________________
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della cooperativa di fronte ai terzi
e in giudizio. _____________________________________
La rappresentanza della cooperativa spetta, nei
limiti delle deleghe conferite, anche ai consiglieri
delegati, se nominati. _____________________________
Il Consiglio di Amministrazione può nominare di-
rettori generali, institori e procuratori speciali.
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In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
presidente, la cui firma costituisce piena prova
dell’assenza o dell’impedimento del Presidente._____
Il Presidente, previa apposita delibera del Consi-
glio di amministrazione, potrà conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad
altri Consiglieri oppure ad estranei, con l’osser-
vanza delle norme legislative vigenti al riguardo.__
La rappresentanza della cooperativa spetta anche al
direttore generale, ai direttori, agli institori e
ai procuratori, al segretario se nominato, nei li-
miti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina._
______________c) COLLEGIO DEI SINDACI_______________
Art. 39 (Collegio sindacale) _______________________
Il collegio sindacale, se nominato o obbligatorio
per legge, è composto da tre membri effettivi e da
due supplenti.______________________________________
Ad esso spetta il controllo legale, organizzativo,
amministrativo e contabile della cooperativa; deve
convocare l’assemblea in caso di omissione o di
ingiustificato ritardo da parte degli amministratori
mentre può convocarla qualora ravvisi gravi fatti
censurabili e vi sia urgente necessità di provve-
dere._______________________________________________
I sindaci restano in carica per tre esercizi, devono
riunirsi almeno ogni 90 (novanta) giorni, assistere
alle assemblee, alle adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione ed alle riunioni del comitato esecu-
tivo, se nominato; nell’esercizio del mandato devono
usare la professionalità e la diligenza richieste
dall’incarico.______________________________________
Il loro compenso annuale è determinato dall’Assem-
blea, all’atto della nomina, per l’intero periodo di
durata del mandato._________________________________
Art. 40 (Controllo contabile)_______________________
Il controllo contabile è esercitato da un revisore
contabile o da una società di revisione, a scelta
dall’Assemblea dei soci.____________________________
L’Assemblea determina il compenso spettante al re-
visore o alla società di revisione per l’intera
durata dell’incarico pari a tre esercizi.___________
Ricorrendo i presupposti di cui all’Art. 2409-bis
del codice civile, l’Assemblea potrà affidare il
controllo contabile al Collegio Sindacale, ove
questo sia nominato.________________________________
_____________________TITOLO VII_____________________
__________PATRIMONIO - BILANCIO - RISTORNI__________
Art. 41 (Patrimonio)________________________________
Il patrimonio della cooperativa è costituito: ______

25

Richiesta: AW1445700F2D9102EC6F del 15/01/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 30-12-2024

CENTRO SERVIZI ASSOCIATI - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 01916280264

        di    26 30



a) dal capitale sociale dei soci cooperatori;_______
b) dal capitale sociale dei soci sovventori con-
fluente nel Fondo per il potenziamento aziendale;___
c) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di
partecipazione cooperativa__________________________
d) dalla riserva legale formata con gli utili di cui
alla lettera a) dell’articolo successivo e con il
valore delle quote eventualmente non rimborsate ai
soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-
ceduti;_____________________________________________
e) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote di cui
alla lettera b) del precedente articolo 7 (sette); _
f) dalla riserva straordinaria;_____________________
g) dalle riserve indivisibili.______________________
Art. 42 (Bilancio di esercizio)_____________________
L’esercizio sociale va dall’ 1 (uno) gennaio al 31
(trentuno) dicembre.________________________________
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di
Amministrazione provvede alla redazione del progetto
di bilancio per la cui approvazione l’Assemblea deve
tenersi entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 (centot-
tanta) giorni qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura ed all’oggetto della
Cooperativa, segnalate dagli Amministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio._________________
L’Assemblea che approva il bilancio delibera la
destinazione degli utili annuali come segue:________
a) a riserva legale nella misura non inferiore a
quella prevista dalla legge;________________________
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 legge
59/1992, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall’art. 7
legge 59/1992;______________________________________
d) ad eventuali dividendi, in misura mai superiore
al limite stabilito dalla normativa per le Coope-
rative a mutualità prevalente al fine del ricono-
scimento del diritto alle agevolazioni; ____________
e) un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori
a titolo di ristorno, nei limiti e secondo le pre-
visioni stabiliti dal successivo articolo 43 (qua-
rantatre);__________________________________________
f) il rimanente alle riserve indivisibili.__________
L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge, alla costituzione di riserve indivisibili,
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oppure a riserve divisibili tra i soci non coope-
ratori, se esistenti._______________________________
La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili
per distribuire i dividendi ai soci non cooperatori
nei limiti previsti dalla legge per le Cooperative a
mutualità prevalente e per remunerare gli altri
strumenti finanziari dei soci non cooperatori.______
L’Assemblea può deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualità prevalente._
Art. 43 (Ristorni)__________________________________
L'Assemblea che approva il bilancio può deliberare,
su proposta dell'organo amministrativo, la desti-
nazione di una parte dell’utile ai soci cooperatori
a titolo di ristorno, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dalle disposizioni del presente Statuto e dal re-
lativo Regolamento._________________________________
L'Assemblea può deliberare la ripartizione dei ri-
storni a ciascun socio che potrà essere attribuito
mediante una o più delle seguenti forme:____________
a) erogazione diretta;______________________________
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive
quote di capitale sociale;__________________________
c) mediante ogni altra forma prevista dalla legge
e/o deliberata dall'Assemblea.______________________
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovrà
essere effettuata considerando la quantità e qualità
degli scambi mutualistici intercorsi fra la Coope-
rativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in
apposito regolamento da approvarsi ai sensi del-
l’art. 2521 ultimo comma c.c.; da predisporre a cura
degli amministratori sulla base dei seguenti criteri
(da soli o combinati tra loro):_____________________
a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell’anno;__________________________________________
b) La qualifica/professionalità;____________________
c) I compensi erogati;______________________________
d) La tipologia del rapporto di lavoro;_____________
e) La produttività;_________________________________
f) La quantità di servizi usufruiti e pagati;_______
g) Il tempo di permanenza nella Cooperativa.
____________________TITOLO VIII_____________________
______________CLAUSOLE COMPROMISSORIE_______________
Art. 44 (Clausola di Conciliazione)_________________
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti
sociali, comprese quelle relative alla validità
delle delibere assembleari, promosse da o contro i
soci, da o contro la società, ivi comprese quelle
relative ai rapporti con gli organi sociali, do-

27

Richiesta: AW1445700F2D9102EC6F del 15/01/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 30-12-2024

CENTRO SERVIZI ASSOCIATI - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 01916280264

        di    28 30



vranno essere oggetto di un tentativo preliminare di
mediazione, secondo il Regolamento del servizio di
conciliazione della Camera di Commercio di Treviso,
ai sensi del D. Lgs. 28/2010 o altra normativa di
legge in materia.___________________________________
Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione
prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale
o arbitrale. Il procedimento di conciliazione dovrà
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla comuni-
cazione della domanda o nel diverso periodo che le
parti concordino per iscritto.______________________
Art. 45 (Clausola Arbitrale)________________________
Ogni controversia non risolta tramite la concilia-
zione, come prevista nell’art. 38, entro 60 giorni
dalla comunicazione della domanda, o nel diverso
periodo che le parti concordino per iscritto, sarà
risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto
in conformità del Regolamento della Camera Arbitrale
della Camera di Commercio di Treviso, che provvederà
alla nomina dell'arbitro/degli arbitri, secondo
quanto previsto dalle norme di legge in materia. ___
La soppressione della clausola compromissoria di cui
al presente articolo deve essere approvata dai soci
che rappresentino almeno i due terzi dei voti
spettanti a tutti i soci con diritto di voto; i soci
assenti o dissenzienti possono, entro i successivi
novanta giorni, esercitare il diritto di recesso
dalla Società.______________________________________
Le spese di funzionamento dell'organo arbitrale
sono anticipate dalla parte che promuove l'attiva-
zione della procedura.______________________________
Art. 46 (Esecuzione della decisione)________________
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una
causa di esclusione, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferita
alla conciliazione o agli arbitri è valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sul-
l’osservanza dei suoi obblighi nei confronti della
cooperativa o quando lasci presumere il venir meno
della sua leale collaborazione all’attività sociale.
_____________________TITOLO IX______________________
____________SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE_____________
Art. 47 (Nomina liquidatori)________________________
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Co-
operativa nominerà uno o più _______________________
liquidatori stabilendone i poteri.__________________
Art. 48 (Destinazione del patrimonio)_______________
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero
patrimonio sociale risultante dalla liquidazione
sarà destinato nel seguente ordine:_________________
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- a rimborso del capitale versato dai soci sovven-
tori;_______________________________________________
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai
possessori di azioni di partecipazione cooperativa,
per l’intero valore nominale, eventualmente riva-
lutato; ____________________________________________
- a rimborso del capitale sociale effettivamente
versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma
di legge;___________________________________________
- al fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, di cui all’art. 11
legge 59/1992. _____________________________________
______________________TITOLO X______________________
___________DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI___________
Art. 49 (Regolamenti) ______________________________
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la co-
operativa ed i soci determinando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell’attività mutualistica,
il Consiglio di Amministrazione potrà elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea. ___________________
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
l’ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici se
verranno costituiti.________________________________
Art. 50 (Norme applicabili)_________________________
Per quanto non previsto dal presente statuto, val-
gono le vigenti norme di legge sulle società coo-
perative a mutualità prevalente.____________________
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice
civile contenente la “disciplina delle società co-
operative”, ai sensi dell’art. 2519 si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle società per a-
zioni.______________________________________________
Firmato:
MAZZER TIZIANO.
FRANCESCA GHILARDI Notaio Sigillo
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