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Statuto
TITOLO |

DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA

Articolo 1) — Denominazione.

E' costituita una societa cooperativa denominata: "ARCI PORTO FRANCO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE.".

Articolo 2) — Sede sociale,

La societa ha sede nel Comune di Pistoia (PT).

Articalo 3) — Domicilio dei sodi. '

Il domicilio dei soci, per tutto quanto concerne 1 loro rapporti con la socleta, si in-
tende eletto, a tutti gli effetti di legge, nel luogo indicato nel libro dei soci.

Articolo 4) — Durata.

La durata della societd & stabilita fino al 31 dicembre 2060.

TITOLO || NORME APPLICABILI

Articolo 5) — Leggi speciali e norme sulla societd a responsabilita limitata.

Alla presente cocperativa si applicano:

1) — le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di cooperative
sociali, nonché, in quanto compatibili con la suddetta legge, le norme relative al
settore in cui la cooperativa stessa opera, ed in particolare, le disposizicni della
legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, relative alla posizione dei so-
ci lavarataori;

2) — le disposizioni sulle imprese sociali, previste dal Decreto legislativo 112 del
2017;

3) — in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice civi-
le relative alle societa cooperative;

4) — per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del codice civile, ed in
guanto compatibili, le disposizioni sulla societd a responsabilita limitata,

TITOLO Hli

REQUISIT! DI NON LUCRATIVITA E MUTUALITA’ PREVALENTE

Articolo'g) — Clausole non lucrative.

Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:

a) — & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massi-
mo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;

b) — & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
ai soci cooperatorl, 0 comungue posseduti dagli stessi, in misura supetiore a due
punti rispetto al limite massima previsto per i dividendj;

¢} — & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori;

d) —e fatto abbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societd, dell'inte-
re patdimonio sociale, dedotto soltanto if capitale sociale e i dividendi aventual-
mente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione. :

¥

TITOLO IV SCOPO - OGGETTO
Articolo 7) — Definizione dello scopo e attivitd mutualistica.
La cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perseguira-|
rale della comunit alla promezione umana e all'integrazione
attraverso le svolgimento dell'attivith castituente I'oggetto sof
gestionl separate:

-
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1) — alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui all'art. 1, lettera a),
della legge 8 novembre 1991 n. 381;
2} — all'inserimentc lavorativo di persone svantaggiate, di cul all'art. 1, lettera b),
della legge 8 novembre 1991 n. 381.
La cooperativa realizza quindi le finalita di solidarietd sociale sopra descritte, fa-
cendo nel contempo conseguire ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel
settore dei servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivita lavorativa prestata a
migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera in- b
dividuale & quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e la presta-
zione della propria attivita lavorativa a favore della cooperativa, l'inserimento lavo-
rativo, e continuita di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e !
professionali;e nella sfera sociale queilo di conseguire finalita di solidarieta sociale 1
e di sostegno delle famiglie e di persone disagiate, nei settori dell'assistenza socia- :
le e sacio sanitaria, dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzione e forma-
zione, a favore degli anziani, disabili, adult! e bamhini, per assicurare le migliori
condizion! di vita sotto Il profilo morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridur-
re e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischia, di emarginazione e di disagio so-
ciale.
| rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno pertanto ad oggetto:
1} — la prestazione di attivita laverative da parte dei "soci lavoratori®, ivi compre-
se le persone svantaggiate, nei settori corrispondenti all'oggetto sociale della co-
operativa, sulla base di previsioni del regolamento, che definiscono I'organizzazio-
ne del lavoro dei soci; :
2) — la fruizione, da parte dei "soci utenti”, dei servizi sociali di cu all'art. 1, lett. i
a), della legge n. 381/1921. Detti servizi sociali possono essere forniti anche a ter- N
zl, facenti parte delle categorie bisognase di intervento sociale per motivazioni :
connesse all'eta o alla condizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente,
sia a pagamento, a condizioni possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul mer-
cato.

T Mutualita prevalente it
La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria attivita caratteristica:
—- gi sensi dell'art. 1, lettera a), dzlla legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art.
2520, comma 2, del codice civile, in modo da procurare beni e servizi di particola-
re rilevanza sociale a soggetti appartenenti a particolari categorie, anche di non so-
ci, come meglio risulta dalle previsioni del presente statute relative allo scopo mu-
tualistico ed all'oggetto sociale;
— ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 n. 381, e
dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, avvalendosi, nello svolgimento della pro-
pria attivita, in misura non infericre al trenta per cento del totale di coloro che pre-
stano attivita lavorativa per |a cooperativa, esclusi i soci volontari, delle prestazio- i
ni lavorative di persone svantaggiate, al cui inserimento lavorativo ['attivita della
cooperativa medesima @ diretta, e che, compatibilmente con il loro stato soggetti- i
vo, devono essere socie della cooperativa stessa; ed avalendosi ulteriormente di
prestazioni lavorative sia di soci che di terzi. ‘
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendentemente dai requisiti
di cui all'articolo 2513 del codice civile, cooperativa a mutualita prevalente {art.
111- septies disp. att. ¢.c.}.
Informazioni relative alla gestione mutualistica,
Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentanoe — nella relazione sulla '

r
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gestione e nella relazione dei sindac! — i criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico (art. 2545 del cadice civile), tenendo
conto della particolarita dello scopo mutualistico proprio della cooperativa, ope-
rante ai sensi dell'art. 1, lettera b), della legge 8 ncvembre 1991 n. 381, e dell'art.
2520, comma 2, del codice civile.
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd caratteristica anche con terzi non
soci.
Articolo 8) — Oggetto sociale.
La cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio scopo mutualistico, ed
agli interessi e requisiti dei propri soci cooperatori, ha per oggetto lo svolgimento
delle seguenti attivita:
Attivita di tipo A: :
- Gestione diretta /o in appalto o in canvenzione con enti pubblici e privati in ge- i
nere, di strutture di accoglienza di diversa tipologia: residenziali, semiresidenziali,
dormitori, la Gestione di centri diurni e socializzazione, sportelli di informazio-
nefconsulenza, centri accoglienza, o di emergenza sociale e di ogni altra tipologia
di servizio volta all'assistenza, educazione, animazione, riabilitazione fisica e socia-
‘e, nonché allo sviluppo delle autonomie di soggetti in state di disagio psi-
co-sociale ¢ socio abitativo siano essi cittadini stranieri, richiedenti e titelari di pro-
tezione internazionale, vittime della tratta e sfruttamentoc ex detenuti, persone
senza fissa dimora, malati in genere.
- Accoglienza e accompaghamento tempaoraneo, anche tramite il sostegno nella ri-
cerca alloggi, case e lavoro e nel disbrigo di pratiche burocratiche, di persone inse- _
rite in differenti progetti di accoglienza con particolare attenzione ai migranti, at- =
traverso un lavoro educativo ed una vicinanza guotidiana. !
- Realizzazione di attivita ed interventi volti a favorire l'integrazione e la coesione i
sociale, con particolare riguardo per le persone provenienti da paesi esteri, apoli- |
di e rifugiati politici. !
- Realizzare sportelli in grado di favorire iniziative rivolte a migliorare le condizio- '
ni di convivenza e solidarieta all'interno delle comunitd locali, intercomunali e pro-
vinciali, e di padronanza delle situazioni sociali individuali nuove.
- Attivita di promozione dell'integrazione sociale e culturale
dei cittadini stranieri e dei soggetti emarginati attraverso corsi di lingua italiana, e
straniere in genere e Servizi di traduzione e interpretariato.
- Attivita di riabilitazione ed orientamento psicopedagogico; |
di orientamento scolastico; di sostegno psicologico e pedagogico alle famiglie ed ;
alle scuole; di servizi, anche di natura sanltaria, di assistenza, sostegno e riabilita- !
zione a carattere domiciliare effettuati tanto presso le famiglie quanto presso la i
scuola od altre strutture di accoglienza. !
- Servizi di gestione di ludoteche e centri educativi di aggregazione sociale quali a :
titolo esemplificativo asili e baby parking, di gestione di strutture di accoglienza i
per persohe anziane autosufficienti e non anche con finalita turistico-terapeutiche
efq del benessere fisico 0 mentale della persona, nonché analoghe attivita rivolte
al minor}, al giovani portatori di handicap ed ai possibili utenti in posizione di
“svantaggio” fisico e/e psicalogico; di attivita di valorizzazione dei ben},anquep;;;.
li e culturali; di svolgimento di servizi di carattere formativo e cuI}(ﬁ’-afé "cff”fif%_
rhl i

ed altre strutture con carattere animativc e finalizzate al miglior ;
lita della vita, nonché altre iniziative per il tempo libero, la
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sociale; gestione attivitd di promozione socio- culturale nel territorio, di attivita di
sostegno del turismo sociale come anche di gestione di strutture turistico ricet-
tive finalizzate alla fruizione turistica delle persone in eta anziana, dei portatori
di handicap ed in genere di tutti i soggetti in posizione di "svantaggio” fisico e/o
psicologico; di sostegno efo assistenza ai malati di mente; di sostegno ai portatori
di handicap; di gestione di case protette, comunita allogglo (adulti, minori, psi-
chiatrici), case famiglia ai sensi delle L.R. (R.A.5.) 4/88 come anche i servizl ineren-
ti I'assistenza, in comunitd, dei tossicodipendenti; di servizio di consutenze familia-
ri.
- Servizi di formazione educativa rivolta a tutte le fasce di eta ossia ai minoyi, prea-
dolescenti, adolescenti, giovani, adulti ed anziani;di consulenza psicopedagogica;
di promezione di attivitd di carattere educativo, formativo e culturale, di sostegno
alla famiglia, alla scuola ed a tutti gli altri Enti cha svolgeno attivita finalizzata alla
cura dello sviluppo della persona; di sviluppoe armonico dell’individuo e cid anche i
nei casi in cui risulti particolarmente necessario ed urgente svolgere funzioni dia-
iuto alla famiglia e di integrazione alla sua funzione educativa anche in quei casi in
cui si richiedono interventi volti a rimuovere stati di disagio, di emarginazione, di
difficolta di integrazione sociale dei minori; di prevenzione laddove siano indivi-
duati fattori a rischic di emarginazione e disadattamento.
- Attivitad di formazione, prevenzione e consulenza rivolte al proprio internc o a o-
peratori del servizi sanitari, sociali, assistenziali, educativi, ad utenti dei servizi so-
cio- sanitari, educativi ed altri soggetti che abbiano interesse per tali servizi.
- Attivita di assistenza individuale di ordine saciale, infermieristico e sanitario a ca-
rattere domiciliare, oppure realizzata entro centri di servizio appositamente allesti-
ti, messi a disposizione da enti pubblici o privati.
- Attivita di fund-raising, progettazione e co-progettazione in partnerariato. 1
- Attivitd laboratoriali manuali, artistiche, sportive, di arte-terapia, di produzione
sociale, finalizzate alla socializzazione e riabilitazione psico-fisica di soggetti vulne-
rabili.

. - Gestione di servizi di unita di strada per senra fissa dimora, vittime della tratta,

“-Zetc. nonché progetti umanitari rivolti al miglioramento delle condizioni di vita del-

le realta sociali in difficolta sia In Italia che all’estero.
- Gestire servizi di mediazione culturale e linguistica nelle carceri, nei Comuni, ne-
gli Istituti comprensivi pubblici e privati, e negli ospedali e presso enti che ne fan-
no richiesta.
- Sensibilizzazione dell’'opinione pubblica in ordine ai problemi connessi al disagio
econemico, culturale e lavorativo delle persone svantaggiate e degli immigrati in
particolare, attraverso I'editoria, conferenze, dibattiti e proiezioni informative :
presso la sede, scuole ed in occasione di pubbliche manifestaziani. i
- Gestione ed erogazione di servizi e di attivitd di consulenza, formazione e super-
visione relativa alle attivita sopra elencate. 1
- Sviluppo di ogni forma di collaborazione con altri enti pubblici erpri\.rati affini. !
Attivita di tipo B:
In relazione all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi della legge
n. 381 del 1991 per lo svolgimento delle attivith di cui ai seguenti puntT:
- Qrganizzazione di squadre per la raccolta ed il trasporto di rifiuti pericolosi e non
pericolosi individuati ai sensi della normativa vigente, avviati al recupero In modo
effettivo e oggettivo, oltre al loro stoccaggio, smaltimento ed eventuale loro com-
mercializzazione; .
- Svuotamento di cassonetti posizionati su tutto il tersitorio per il recupero di abiti
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usati;

- Attivitd di riciclaggio, di ritiro capi di vestiario, telefonini, cartucce esauste delle

stampanti, mohili @ materiale vario usato;

- Autotrasporto di cose per conto terzi e stoccaggio dei materiali sopra elencati;

- Attivitd di pulizie, disinfestazione e facchinaggio;

- Attivita di consegne, ritiri a domicilio, trasporto e trasioco mobili;

- Istituzione centri di raccolta, anche differenziata, e di commercializzazione di ma-

teriali di recupero;

- Commercializzazione di abiti usati e attivitd di produzione borse in pelle-tessuto,

sartoria in genere;

Attivita di piccoli lavori e manutenzione, ristrutturazione edile, tinteggiature, posa

pavimenti, impianti termici, elettrici, idraulici, fotovoltaici;

- Attivita di manutenzione giardini, manutenzioni strade e cortili;

- Attivita di manutenzione infissi, serramenti in legno, restauro, riparazione e deco-
razicne mobili;

- Gestione di attivith commerciali legate al circuito del commercio equo e solidale,

consuma critico; .
- Gestione di attivita che possano realizzare o promuovera un nuovo modello di i

sviluppo economico perseguendo gli  obiettivi del’economia  sostenibile
{green-economy), della tutela dell'ambiente, dello sviluppo delle energie rinnova-
bili, ete; :
- Commercio di prodotti alimentari e non quali arredo per la casa, ufficio ecc.;

- Attivita di portierato, sorveglianza, custodia e vigilanza non armata, reception;

- Pubblicazione di riviste, libri e periodici e loro distribuzione e commercializzazio- o
ne; !

- Organizzazione di manifestazioni, meeting, canvegni, assemblee nazionali ed
internazionali; eventi musicali, teatrali, etc;

- Distribuzione di volantini e di materiale pubblicitaric;

- Gestione di magazzini;

- Gestione di banche dati;

- Gestione di ¢antri ambiente;

- Gestione di parcheggi auto, cicli, motociclied autorimesse a raso e coperte;

- Gestione di parchi pubblici e privati;

- Produzione e commercio di gadget e articoli da regalo in generg;

- Gestione di mailing; |
- Gestione di circoli sociali e ricreativi, ristoranti, bar 0 negozi anche attraverso il
contratto d affitto di azienda; .
- Produzione, lavorazione e commercializzazione di manufatti in genere diretta- |
mente prodotti o acquisiti sia per conto proprio che per conto terzi; |
- Attivita laboratoriali di artigianato e produzione di abiti e manufatti; :
- Attivita di trasporto sociale e turistico; . |
- Erogazione di servizi a privati, imprese e non, ed in particolare a Enti pubblici,
quali Comuni, Province e Regioni per cuila Cooperativa potra partecipare a gare
di appalto e compiere tutte le operazioni necessarie per 'acquisizione e eroga-
zione dei servizi stessi. ‘

- Gestione di aziende agricole nonché di coltivazioni ortofrutticole e/o florovivaisti-
che con svolgimento di ogni attivitd connessa alla coltivazione del funfdo, compre-
sa la commercializzazione, anche previa confezione e trasformazione, dei prodot-
tl ottenuti dalle colture ed attivita suddette. :

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge la€
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va potra, inoltre, compiere tuttl gli atti e concludere tutte le operazioni contrat-
tuali di natura immeobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili
alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttamente o indirettamente
attinent! ai medesimi nonché, tra I'altro e solo per indicazione esemplificativa e
non limitativa:
1} assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in
imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie
all’attivita sociale;promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili
finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a
favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere,
per il lorc tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credito bancario per !
1) sopperire alle esigenze finanziarie della cooperativa, prestando all’'uopo le ne- ;
cessarie garanzie e fideiussioni;
costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia- i
mento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fi-
nalizzate alio sviluppo o all'ammodernamento aziendale ai sensi della Legge 59/92
e partecipare allo sviluppo e al finanziamento delle cooperative sociali;
istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccol-
ta di prestiti, limitata af soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui-
mento dell’oggetto sociale, il tutto a norma e sotto I'osservanza dell’art. 12 Legge
127/71, dell’art. 11 Legge 385/93 e di quanto disposto in materia dalla delibera
CICR del 3.3.94 e successive norme di attuazione ed applicative; & pertanto tassati-
vamente vietata la raccolta del risparmio tra non soci sotto qualsiasi forma; le at-
tivita finanziarie non possono essere prevalenti o nei confronti del pubblico;
partecipare a gare d’appalto efo bandi indetti da Enti Pubblici o Privati, diret-
tamente o indirettamente anche in A T.l. e/o A.T.S., per lo svolgimento delle at-

v tivita previste nel presente Statuto. A tal fine la Cooperativa richiedera le autoriz-

: zazioni necessarie e si avvarra di tutte le prowvidenze ed agevolazioni di legge.

All'occorrenza, la Cooperativa potra avvalersi delle leggi agevolative e creditizie

del settore e, comundque, di tutte le provvidenze internazionali, nazionali e regio-

‘nali utili per il conseguimento dell’oggetto sociale, anche ricorrendo a prestiti a

breve, medio e lungo termine e cancedendo per lo scopo, ove richieste, anche ga-

ranzie ipotecarie sui beni della Societa; la societa cooperativa potra, dunque, per

realizzare il proprio oggetto sociale, richiedere a ricevere finanziamenti, anche a-

gevalati, contributi in conto capitale ed ogni altra tipologia di incentive di natura

monetaria e/fo reale.

La societa potra inoltre aderire e partecipare ad Enti nazionali di rappresentanza

delle Cooperative: :

A

TITOLO V !

50CI CODPERATORI — RAPPORTI SOCIALI

Articolo 9) Requisiti soggettivi ¢el soci cooperatori.

Possono essere soci cooperatori: T

a} — le persone fisiche svantaggiate, quali definite dall'art.4 della legge 8 novem-
bre 1991 n. 381 e successive modificazioni, che devono costituire almeno il tren- :
ta per cento dei lavoratori della cooperative. La condizione di persona svantaggia- !
ta deve risultare da documentazione proveniente dalla pubblica amministrazione, i
fatto salvo il diritto alla riservatezza;
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abhiano una capacita professionale nei settori corrispondenti all'oggetto della coo-
perativa, o che comungue abbiano le attitudini e le competenze necessarie per
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o
professionale;

¢) — le persone fisiche bisognose di intervento sociale, rientranti nelle categorie
previste nell'oggetto sociale, in qualita di "soci utenti” della cooperativa;

d) = i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della legge n. 381/1991, disponibili a
prestare la propria attivitd gratuitamente, per fini di solidarieta; nel caso in cui il
numero dei soci sia parl 0 superiore a nove:

a) — le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui statuti sia previsto — ai
sensi dell'art. 11 della legge n. 381/1991 — il finanziamento e lo sviluppo delle at-
tivita delle cooperative sociali. ) :
| soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle superiori lettere a), b), c), d)

ed e) costituiscono separate categorie di soci, anche aglieffetti degli articoli 2376,

2540 e 2542 del codice civile.

Persone svantaggiate.

Ai fini del presente statuto, si considerano persone svantaggiate gli invalidi fisici

psichici e sensoriali, gli ex degenti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari, i sog-

getti in trattamento psichiatrico, 1 tossicodipendenti, gli alcolisti, | minoriin etd la-

vorativa in situazioni di difficolta familiare, le persone detenute o internate neglii-

stituti penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure alternative al-

la detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi dell'articolo 21 della legge 26 luglio

1975 n. 354, e successive modificazioni. Si considerano inaltre persone svantaggia- e
te i soggetti indicati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su propo-

sta del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro i
della sanita, con il Ministro dell'interno e con il Ministro per gli affari sociall, senti-
ta la commissione centrale per le cooperative.

Nel caso in cui il numero delle persone svantaggiate scendesse, durante la vita del-
la societd, al disotto della percentuale del trenta per cento - richiesta dalla fegge e
dal presente statuto dei lavoratori della Cooperativa, gli amministratori dovranno
adottare le opportune iniziative per ripristinare la percentuale dilegge entro i ter- ]
mine di un anno, pena lo scioglimento di diritto della societa. :
Diritti dei soci cooperatori nei rapporti mutualisticl. I
| soci cooperatori hanno diritto di conciudere rapporti mutualistici con la societa, :
secondo le regole stabilite dal presente statuto e dal regolamento mutualistico,
nei limiti della effettiva & concreta capacitd della cooperativa di instaurare i sud- g
detti rapporti e di soddisfare gli interessi del soci medesimi. Correlativamente, la
cooperativa ha il dovere di contrarre con i soci cooperatori che ne facciano richie-
sta, compatibilmente con le esigenze della gestione sociale e la necessita di rispet-
tdre il principio di parita di trattamento. . ;
Pertanto, i "soci lavoratori" hanno, nei termini sopra :
indjcati, diritto a concludere contratti di lavoro con la cooperativa; i "socl utenti" i
hanno, nei medesimi termini, diritto ad ottenere dalla cooperativa i servizi socia-
li rientranti nell'oggetto sociale. :

Articolo 10) — Ammissione dei soci cooperatori.

Chi desidera divenire socio cooperatore deve presentare demanda di/ammissione,
indirizzata alla societd, dichiarando di conoscere e accettare integralmente lo sta-
tuto ed i regolamenti della cooperativa, di essere in possesso dei requisit
tivi previsti dalla legge e dal presente statuto, e di non svolgere attivits

Yol

b} — le persone fisiche che siano maggiori di eta e legalmente capaci di agire e che
|
i
|
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te o in contrasto con quella della cooperativa, ed indicando l'importo della parte-
cipazione che intende sottoscrivere,

Sulla base della domanda di ammissione, l'organo amministrativo accerta |a sussi-
stenza dei requisiti soggettivi, l'inesistenza di cause di incompatibilita, la sussisten-
za nella domanda dei requisiti previsti dal presente articolo e l'inesistenza di ragio-
ni, collegate all'interesse sociale che ostino all'ammissione. In caso di esito positi-
vo dell'accertamento, I'organo amministrativo delibera quindi I'ammissione del so-
cio, dandogliene tempestiva comunicazione ed invitandolo ad eseguire il versa-
mento del capitale, dell'eventuale sopraprezzo e della tassa di ammissione, entro
dieci giorni dalla defibera di ammissione; cura quindi — solo dopo che siano stati
eseguiti i suindicati versament! — la relativa annotazione nel libro soci.
Nell'ipotesi in cui I'ergano amministrative non si prenunci entro sessanta giorni
dalla ricezione della domanda di ammissione, il silenzio vale come assenso, sem-
preche I'aspirante socio sia in possesso dei requisiti soggettivi previsti.

In caso di diniege di amministrazione, la deliberazione dell'assemblea, che conclu-
da in senso favorevole all'ammissione, é vincolante per I'organc amministrativo.

TITCLO VI

QUOTE DEI SOCI COOPERATORI

Articolo 11) — Quote dei soci cooperatori.

Il capitale sociale, sottoscritto dai soci cooperatori, & suddiviso in quote di parteci-

pazione , ai sensi dell'art. 2468 del codice civile.

Le guote non possoho essere sottoposte a pegno o a vinceli velontar!, Le stesse

non posscno essere cedute con effetto verso la societa senza I'autorizzazione de-

gli amministratori.

I socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comu-

nicazione agli amministratori con lettera raccomandata, fornendo relativamente

ail'aspirante acquirente tutte le indicazioni inerenti al possesso dei reguisiti

soggettivi, :

Il provvedimento che concede o nega I'autorizzazione deve essere comunicato al
- Jsoclo entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta. :

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la

societd deve iscrivere nel Libro dei Soci Pacquirente che abbia i requisiti previsti

per divenire socio in una delle categorie indicate nel presente Statuto.

Il provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere motivato. Contro

il diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicaziane pud

proporre opposizione al collegio arbitrale.

Articolo 12) — Acquisto di quote proprie spettanti ai soci cooperatori.

Gli amministratori possono, ai sensi dell'articolo 2529 del codice civile e nei limiti i

ivi previsti acquistare o rimborsare le quote dei soci cooperatori, i

TITOLO VIl PRESTITI SOCIALI :
Articolo 13) — Prestiti sociali. ;
| soci cooperatori possono effettuare prestiti a favore della cooperativa, esclusiva-
mente finalizzati al conseguimento dell'oggetfo sociale, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in tema di raccolta del risparmio presso socl.

/
TITOLO VNI
SOCI COOPERATORI — ESTINZIONE DEL RAPPORTO,
Articolo 14) — Recesso del socio cooperatore,
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Il socio cooperatore pud recedere, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei casi
previsti dal presente statuto, ed in particolare:

a) — allorché il socio non concorra all'adozione di deliberazioni riguardanti la mo-
difica dell'oggetto sociale, il trasferimento della sede della societa al di fuori del
territorio della provincia, la modifica o soppressione delle clausole mutualistiche
e non lucrative, il passaggio alla categoria delle cooperative a mutualita non preva-
lente, la modifica delle clausole statutarie che disciplinano i rapporti mutualistici,
la trasformazione della societa, la fusione eterogenea;

b) — allorché il socio abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;

¢) — ogni gualvolta il socio non sia pili in grado di partecipare, anche per causa a
lui non imputabile, al raggiungimento dello scopo sociale ed all'attivitd mutualisti-
ca, .
In caso di silenzio degli amministratori, protratto per oltre sessanta giorni dalla ri- i
cezione della dichiarazione di recesso, guesta si intende accettata per gli effetti |
dell'art. 2532, comma 2, c.c., e produce effetto con il decorso del sessantesimo

giorno dalla suddetta ricezione.

E’ fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze del recesso sui rapporti mutua-

listici, un accordo tra cooperativa e socio cooperatore receduto in deroga a quan-

to previsto dalla legge e dal presente statuto.

Articolo 15) — Esclusione del socio cooperatore.

L'organo amministrativo pud pronunciare I'esclusione del socio cooperatore dalla

societd, oltre che nei casi previsti dalla legge, nel caso in cui il soclo si renda irre-

peribile al domicilio comunicate alla cooperativa per oltre centoottanta giorni; ed

ogni qualvalta il socio non sia pili in grado di partecipare, anche per causa a lui e
non imputabile, al raggiungimento dello scopo sociale ed all'attivita mutualistica.
E’ fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze dell'esclusione sui rapporti mu-
tualistici, un accordo tra cooperativa e socio cooperatore escluso in deroga alle
previsioni della legge e del presente statuto.

Articolo 16) — Morte de! socic cooperatore.

In caso €i morte del socio, gli eredi dello stesso hanno diritto alla liquidazione del-
la quota secondo le disposizioni che seguono.

La quota sociale non & trasmissibile per causa di morte,

Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liqui-
dazione della quota, atto notorio o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
comprovanti che sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina di un unico de-
legate alla riscossione medesima. :

Articolo 17) — Liguidazione e rimborso delle quote del socio cooperatore.

I soci cooperatori ed | loro eredi o legatari hanno diritto, a seguito dello sciogli- N
mento del singolo rapporto sociale, unicamente al rimborso del capitale sociale, .
secondo quanto stabilite nell'art. 2514 del codice clvile. : :
|I”pagamento della quota cosi liquidata dovra essere effettuato, senza interessi, i
entro centoottanta giorni dall'approvazione del bilancio. i
TITOLO IX STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 18) — Strumenti finanziari non partecipativi,

La cooperativa pud emettere, con deliberazione dell'organo amministrativo assun-
ta a maggioranza assoluta dei suoi membri, strumenti finanziari non partecipativi,
privi di diritti di amministrazione, e che non attribuisconc ai relativi Sottoscrittori
la qualifica di soci. Si applicano I'art. 2526, ultimo comma, e I'art. 2483 gl codice
civile. /
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TITOLO X
CAPITALE SOCIALE, RISERVE, BILANCIO, E UTILI £ RISTORNI
Articolo 19) — Capitale sociale.
Il capitale sociale & variabile, e non € quindi fissato in un ammontare prestabilito,
Esso & costituito dai conferimenti dei soci cooperatori.
La quota sociale di ciascun socio non potra essere inferiore a 25 euro, né superio-
re ai limiti stabiliti dalla legge.
Il capitale sociale potra essere aumentato anche mediante conferimento di beni in
natura e/o di crediti. Si applicano le previsioni dell'art. 2455 del codice civile.
Articola 20} — Rivalutazione e aumento gratuito del capitale sociale.
La cooperativa pué destinare, con deliberazione dell'assemblea dei soci, una quo-
ta degli utili di esercizio, ai sensi e nei limiti dell'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 1
n. 59, a rivalutazione del capitale sociale sottoscritto e versato. In ogni caso ciascu-
na rivalutazione deve essere effettuata in modo da non superare la misura com-
plessiva del venti per cento del capitale originario, ai sensi dell'art.
2545-quinguies, comma 3, lettera b), del codice civile.
Articolo 21) — Riserve sociali.
In case di emissione di strumenti finanziari, I'assemblea che approva il bilancio
pud, dopa aver effettuato gli accantonamenti obbligatori per legge o statuto, ac-
cantonare ad apposita riserva — qualificata espressamente come divisibile e desti-
nata ai portatori di strumenti finanziari nel caso di scioglimente del relativo rap-
porto — una percentuale degli utili netti annuali, esclusa in ogni caso la riparti-
zione di qualsiasi riserva tra i soci cooperatori. Tutte le altre riserve sono indivisibi-
li, a norma dell'art. 2514 del codice civile. _
Articolo 22) — Esercizi sociali.
Gli esercizi sociali vanno dal primo gennaio al trentuno dicembre di ciascun anno.
Articalo 23} — Destinazione degli utili di esercizio e ristornl.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla sorte dell'avanzo netto di gestio-
ne; una volta effettuati gli accantonamenti obbligatori per legge, relativi alla quota

del 30 per cento da destinare a riserva legale e del 3% da destinare ai fondi mutua-

“-Aistici, la residua parte degli utili netti pud essere destinata, neli'ordine, a remune- ;
razione degli strumenti finanziari, alla rivalutazione de! capitale sociale, alla distri-
buzione di dividendi ai soci cooperatori nei limiti previsti dagli articoli 2514 e
2545-gquinguies, comma 2, ¢.c.

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appo-
stare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le ri-
sultanze dell’attivita mutualistica.

L' Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull’erogazione dei ristor-
ni, tenuto conto dei commi seguenti.

| ristorni attribuiti al soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa
retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del trenta per cento
dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno, e com-
ma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la
quantita e qualita degli scambi mutualistici intércorrenti fra la Cooperativa ed il so-
cio stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito regolamento
da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo commia, del codice civile e da pre-
disporre a cura del Consiglio di Amministrazione, sulla base dei seguenti criteri,
considerati singolarmente o combinati tra lore distinti per ciascuna categoria di so-
ci cooperatori, i
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Per i soci lavoratori si terra conto di:

- ore lavarate e retribuite nel corso dell'anno,

- qualifica professionale,

- compensi erogati,

- tempo di permanenza in cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro.

Per i soci fruitori si terra conto del valore economico dei servizi forniti e remunera-
ti nellesercizio.

| ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai soci fruitori, potrannc essere assegnati, ol-
tre che mediante erogazione diretta, anche sottc farma di aumento gratuito del
capitale posseduto da ciascun socio, o mediante I'attribuzione di azioni di sovven-
zione,

TITOLO X1 ASSEMBLEE

Articolo24) — Diritto di intervento e diritto di voto in assemblea.

Passono intervenire in assemblea tutti | soci cooperatori che siano iscritti nei libro
dei soci, anche se non ancora titclari del diritto di voto per non essere Iscritti da al-
meno novanta giorni nel libro dei soci.

Ciascun socio cooperatore ha un vote.

Articolo 25) — Rappresentanza in assemblea.

Il socio non pud farsi rappresentare in assemblea, neanche da altro socio.

Articalo 26) — Convocazione dell'assemblea.
L'assemblea dei soci & convocata dall'organo amministrativo, sia presso la sede so- o
ciale sia altrove, purché nel territorio della Repubhblica Italiana. i
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta I'anno, entro centoventi @
giorni dalla chiusura del'esercizio sociale; ove, peraltro, la sociata sia tenuta alla i
redazione del bilancio consolidato, ovvero quando particolari esigenze — relative i
alla struttura ed all'oggetto della societa — lo richiedano, la predetta assemblea '
potra essere convocata entro centoottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale. s ‘
L'assemblea & convocata con awviso spedito almeno dieci giorni prima di quello fis- i
sato per I'adunanza, con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo i- i
doneo ad assicurare |la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire agli aventi
diritto al domicilio risultante dai libri sociall, o in mancanza al domicilio risultante
dal registro delle imprese. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il
giorno, il luogo e I'ora dell'adunanza, e I'elenco delle materie da trattare. Nell'avvi- .
so di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di seconda convocazio- l
ne, per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima convocazione I'assemblea non I
risulti legalmente costituita.
Afticolo 27) — Funzionamento dell'assemblea. i
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio d'amministrazione; in caso
di assenza o impedimento di quest, sara presieduta da persona designata dagli in-
tervenuti.

Articolo 28) — Approvazione delle deliberazioni assembleari.

L'assemblea, in prima convocazione, & regolarmente costituita quanda siano pre-
senti o rapprasentati la meta pili uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda con- _
vocazione, & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci presenti
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da convocazione, con il voto favorevole della maggioranza assoluta di tutti i soci,
per le deliberazioni riguardanti 'aumento a pagamento del capitale sociale ai sensi
dell'art. 2524, comma 3, del codice civile.
E’ Invece necessario il voto favorevole di pil del due terzi dei soci per I'approvazio-
ne delle delibere concernenti la modifica dell'oggetto sociale, la modifica o sop-
pressione delle clausole mutualistiche encn lucrative, lamodifica delte  clausole
statutarie che disciplinano i rapporti mutualistici, la trasformazione della societa,
la fusione eterogenea.
Sono fatte salve le altre disposizioni di legge e del presente statute che, per parti-
colari decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze o il consenso di tutti i
S0Ci.
TITOLO XIl AMMINISTRATORI
Articalo29) — Nomina, composizione, durata dell'organo amministrativo.
La societa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un nu-
mero variabile di membri, comunque non inferiore a tre né superiore a sette, se-
condo quanto decidera, di volta in volta, 'assemblea in sede di nomina alle cari-
che sociali.
Al fini dell'elettorato passivo alla carica di amministratore, i socl cooperatori posso-
no essere iscritti nel libro del soci anche da meno di novanta giarni, salvo il dispo-
sto dell'art. 2542 del codice civile.
Al possessori di strumenti finanziari non partecipativi non compete il diritto di par-
tecipare all'elezione degli amministratori.
Gli amministratori durano in carica per quattro tre esercizi sociali;essi scadono al- :
la data dell'assemblea convocata per |'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica. i
Gli amministratori possono essere rieletti,
Articolo 30) — Amministratori delegati.
Il consiglio d'amministrazione pud nominare uno o pill amministratori delegati, !
scegliendoli tra i soci cooperatori: gli stessi sono tenuti a riferire al consiglio diam-
ministrazione, ed al collegio sindacale se esistente, con cadenza almeno trimestra-
" e
Non possono essere delegati: |
— i poteri in materia di convocazione dell'assemblea, redazione del bilancio di e-
sercizio, aumento e riduzione del capitale, redazione dei progetti di fusione e di
scissione;
— i poteri in materia di ammissicne, di recessc e di esclusione dei soci, e le decisio-
ni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci (art. 2544, comma 1, c.c.).
Articolo 31) — Presidente e vicepresidente. }
Il consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri un presidente, se questi |
non & stato gia eletto dall'assemblea, e pud eleggere un vicepresidente, che svol- !
ge le funzioni del presidente in caso di assenza o impedimento di questi. Nei con-
fronti def soci e-dei terzi, I'intervento del vicepresidente costituisce, in ogni caso,
prova dell'assenza o impedimento del presidente.
Articolo 32) — Compenso degli amministratori.
Il comipenso degli amministratori sara stabilitd dallassemblea;potra essere deter-
minato sia in misura fissa, sia in misura percentuale agli utili netti di bilancio con-
seguiti nell'esercizio sociale, con |'osservanza in quest'ultimo caso dell'articolo
2432 del codice civile. Il compenso degli amministratori investiti delle cariche di
presidente o di consigliere delegato ¢ stabilito dal consiglio di amministrazione,
sentito il parere del collegio sindacale ove naminato, nel rispetto dei limiti massi-
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mi eventualmente determinati dall'assemblea. L'assemblea pud determinare un
importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli
investiti di particolari cariche.

Articolo 33) — Adunanze e deliberazioni del consiglio di amministrazione.

Il consiglio d'amministrazione deve essere convocato nella sede sociale o altrove,
purché nel territorio della Repubblica Italiana, oltre che nei casi previsti dalla leg-
ge, ogni qualvolta lo richiedano gli interessi della societd, a cura del presidente o
anche di uno solo dei consiglieri. L'avviso di convocazione deve essere spedito,
con ogni mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, a tutti gli
amministratori, ed al sindaci ove nominati, almeno tre giorni prima dell'adunanza
e, in caso di urgenza, almenc un giorno prima;nell'avviso devono essere indicati la
data, il luogo e l'ora della riunione, e I'ordine del giorno. Anche in assenza di for-
male convocazione saranno tuttavia valide le deliberazioni del Consiglio d'ammini-
strazione quando vi partecipino tutti gli amministratori, ed i sindaci effettivi ne sia-
no stati informati.

Articolo 34) — Poteri di amministrazione e competenze del soci.

L'organo amministrativo ha tutti i poteri per 'amministrazione della societa, fatte
salve le competenze attribuite ai soci dalla legge e dal presente statuto.

In particolare, sono riservate alla competenza dei soci le decisioni previste dall'art. ;
2479, comma 2, del codice civile. Dovranno essere, incltre, autorizzate dai soci:

— {e operazioni per le guali sussista un conflitto d'interessi degli amministratori
che rappresentano legalmente la societa, ai sensi dell'art. 2475-ter del codice ci- |
vile; intendendosi, con cid, 'operazione specificamente autorizzata, anche per gli

effetti degli articoli 1394 e 1395 del codice civile; s
— la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici.

Articolo 35} — Poteri di rappresentanza. i
La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al presiden- '
te del consiglio d'amministrazione e, in via disgiuntiva, separatamente ai singoli
amministratori delegati eventualmente nominati dal consiglio d'amministrazione,
nei limiti dei poteri a questi ultimi attribuiti. La rappresentanza spetta, inoltre, di-
sgiuntamente’ &l consigliere al quale il consiglio di amministrazione abbia affidato :
l'incarico per il compimento di una specifica operazione, i
TITOLO X
CONTROLLI !
Articolo 36) — Collegio sindacale e revisione legale dei conti

Il collegio sindacale deve essere neminato solo nei casi previsti dalla legge (articoli
2543, comma 1, e 2477, commi 2 e 3, del cadice civile). E’ in ogni caso obbligato-
ria la nomina del collegio sindacale quando la societd emette strumenti finanziari :
non partecipativi. i
Il collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre sindaci effettivi e due sup- ' :
p!énti, nominati dall'assemblea dei soci, e che sono rieleggibili. Il presidente del
collegio sindacale & nominato dail'assemblea. !
Ove necessario ai sensi di legge, ovvero quando vclontariamente nominato dai so-
ci, il collegio sindacale esercita anche la revisione legale dei conti.

Tutti i sindaci devono essere revisori legali dei conti, iscritti e
presso il Ministero della Giustizia.
TITOLO XIV

CONCILIAZIONE E ARBITRATO
Articolo 37) — Conciliazione stragiudiziale e arbitrato.
Qualsiasi controversia inerente ai rapporti soclal o al trasferlmento delle pa
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pazioni sociali, rientrante tra quelle per le quali la legge ammette la conciliazione
stragiudiziale, dovra essere oggetto di un tentativo di conciliazione, a mezzo di or-
ganismo a cid deputato in conformita alla vigente ncrmativa, ed iscritto nell'appo-
sito registro, e precisamente a mezzo dell'organismo di conciliazione costituito
presso la camera di commercio pill vicina alla sede sociale alla data in cui sorge :
la controversia;|'organismo campetente applicherd it proprio regolamento di pro- 3
cedura. !
Sono sottoposte ad arbitrato le controversie tra i soci, ovvero tra i sodl e la so-
cietd, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, nonché i
le controversie promosse da amministratori, sindaci e liquidatori ovvero nei loro
confronti, e quelle aventi ad oggetto la validitd di delibere assembleari, ad ecce- :
zione di quelie nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico
ministero, e per le guali non sia riuscito il tentativo di conciliazione entro sessanta
giorni dall'inizio della relativa procedura, o entro il diverso termine concordato per
iscritto dalte parti.
Le suddette controversie sano devclute alla cognizione di un arbitra, nominato dal
Signor Presidente del Tribunale di Pistola, il quale provvedera alla nomina entro
trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte pil diligente.
La sede dell'arbitrato & fissata In Pistola.
L'arbitro dovra decidere entro sessanta giorni dalla nomina;lo stesso giudichera in
via rituale e secondo diritto, ed il lodo sara impugnabile nei casi previsti dalla leg-
ge.
Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salva diversa mo-
tivata decisione dell'arbitro. -
La soppressione e la modifica della presente clausola compromissoria deve essere .
approvata con delibera dei soci, con la maggioranza di almeno due terzi del capi-
tale sociale. | soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni,
esercitare il diritto di recesso.
TITOLO XV NORME FINALI
Articolo 38) — Scioglimento e liquidazione della societa.

*+la societa si scioglie per le cause indicate agli articoli 2522, comma 3, It
2545-duodacies e 2484 del codice civile, e negli altri casi previsti dalla legge e dal |
presente statuto. i
In tutte le ipotesi di scioglimento, I'organo amministrativo deve effettuare i relati- ‘
vi adempimenti pubblicitari entro trenta giorni dal loro verificarsi.

A seguito del verificarsi di una causa di scioglimento, | soci nomineranno I'organo !
i
|
|
U

A

di liquidazione. In caso di pluralita di liquidatori, gli stessi costituiscono un collegio
di liguidazione, il cui funzionamento & regolato dalle norme di legge e statutarie
relative al consigiio di amministrazione, in quanto compatibili. La rappresentanza
della societa spetterd congiuntamente a tutti i liquidatori.

Resta fermo, in ogni caso, 'obbligo di pubblicita della nomina dei liquidatori, a
sensi di legge. -

I liquidatori hanno il potere di compiere tutti gli atti utili per la liquidazione della
socletd, e potranno anche cedere |'azienda sociale, o rami di essa, ovvero singoli
heni e diritti, o blocchi di essi; petranno altre’si compiere gli atti necessari per la
conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso |'esercizio provvisorio, anche
di singoli rami, in funzione del migliore realizzo. !

Restano salve, per quanto occorrer possa, le competenze dell'assemblea dei soci,
di cui all'art. 2487 del codice civile.

Art 33 Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione
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[ principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devolu-
zione del patrimonio residuc e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono indero-
gabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;

b} non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci co-
operatori in misura superiore a due punti rispeito al limite massimo previsto per i
dividendi;

¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati,
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

16 dil7



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-11-2021

Registrato alla Agenzia delle

ARCI PORTO FRANCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01911320479

Entrate di Pistoia 1in data

8/11/2021 con il numero 7895.

Esente da imposta di bollo.

I1 presente atto costituisce

copia per immagine

su supporto

informatico (ottenuta mediante scansione) dell'atto formato
in originale su supporto <cartaceo ai sensi dell'art. 22,
comma 2 del D.Lgs. n. 82/2005.

Pistoia, 8/11/2021.
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