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|Allegato B) a2l verbale di assemblea straordinaria del 14.12.2023.
Statuto

GAM associazione sportiva dilettantistica di promozione so-
ciale

Titolo I - Denominazione, sede, finalita, oggetto, durata

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede, durata e normativa
applicabile. ’
1.1 E costituita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 35 e
seguenti del D. Lgs. 3 luglie 2017 n. 117 (“Codice del Terzo
settore” o “CT8"), nonché del Titole II, Capo I, del D. Lgs. 26
|febbraio 2021 n. 36 {“Attuazione dell'articolc 5 della legge 8
lagosto 2019, n. 86, recante riordino e riforma delle disposi-

lzioni in materia di enti sportivi professiocnistici e dilettan-
tistici, nonché' di lavoro sportive” ¢ “Normativa ASDY) e suc-—
cessive modificazioni ed integrazioni, e nel rispetto degli
artt. 36 e seguenti del Codice civile e della Costituzione, “GAM
Assoclazione sportiva dilettantistica di Promozione Sociale”,
|in breve “GAM ASD APS” (di seguitc denominata “Associazions®), |
L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione Sociale)|
& subordinato all'iscrizione del scdalizio nel relativo Regi-
stro: 1’eventuale cancellazione da tale Registro, anche su
istanza dell’associarione, determinera 1’onere di modificare la
denominazione sociale,

1.2 L'associazione ha sede nel Comune di San Miniatoc in Pisa.
1.3 L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo settore negli atti, nella corrispon-
denza e nelle comunicarzioni al pubblico

1.4 11 trasferimento della sede legale all’internc del medesimo
Comune deliberato dall’Assemblea deil soci non necessita di mo-
difica statutaria. L’'Associazione & tenuta a comunicare tempe-
stivamente qualsiasi trasferimentoc di sede agli Enti gestori di
pubblici Albi o Registri nel quali & iscritta nonché zl11/Agenzia
delle Entrate.

1.5 L'asscciazione potra istituire - con delibera del consiglio]

direttive che dovra essere sottoposta, per ratifica, alla prima|
assemblea del soci utile - altre sedl operative & sezioni su
tutto il territorio italiano ¢ all'estero per 1'attivazione di
idonee strutture di suppeortco agli associatil. |
1.6 L'associazlone ha durata indeterminata.

1.7 L'Asscciazione & disciplinata dal presente statute (d'ora
innanzi, lo “S8tatute”), dal “CTS”, dalla “Nermatiwva ASD”, dal
Codice civile e da ogni altra normativa applicabile, di natura
primaria o secondaria, nonché - specificatamente per le attivita

di natura sportiva dilettantistica svelte - dai regolamenti

delle Federazioni Sportive Nazionali (F.S.N), Discipline Spor-
tive Associate (D.S.A) o BEnti di Promozione Sportiva (E.P.S.)

cul l'asscociazione si affiliera, {d'ora innanzi, tutte guanto
il complessc normativeo sopra indicato & richiamato nel presente

statuto con il termine di “Neormativa Applicabile”)




Art. 2 - Carattere dell'asscociazione, scopc € principi ispira-
tori.

2.1 L'associazione & un centro permanente di vita asscciativa a
carattere volontario e democratico la cul atftivita € espressione

di partecipazione, solidarietd e pluralismo, ispiratc ai prin-

cipi della Costituzione della Repubblica Italiana. B apolitica,
non ha fini razziali, non persegue scopi di natura religiosa ed
(ha per scopo:

- 1’organizzazione e la gestione di attivita a scopo ludico,
ricreative, e culturale, rivolte anche a soggetti portatori di
varie disabilita, per favorire 1l’integrazione e di socializza-
zione;

- l'esercizio, la promozione e la diffusione dell'attivita spor-
tiva dilettantistica, quale fattore di formazione e di benessere
psico-fisico, morale e scoclale della persona senza discrimina-
zione alcuna, nonché la promozione della cultura dello sport e
la partecipazione dei propri associati, dei tesserati e della
comunita alla vita assoclativa ed all'attivitié sportiva dilet-
tantistica.

N

|2.2 L'associazione & retta dai seguenti principi ispiratori:
?a) Liberta di associazicne, partecipazione volontaria dei soci,
scelidarieta e pluralisme;

b} Assenza di scopo di lucro, anche indiretto;

c) Uguaglianza dei diritti 4di tutti gli asscciati, uniformita,
effettivita & non tempcoraneitad del rapporto associativo;

d) Democraticita della struttura;

2) Elettivita e libera eleggibilita degli organi amministra-
tivi;

£f) Sovranita dell'assemblea degli assccilati;

g) Dirittc di voto per tutti gli associatil in relazione a qual-
siasl argomento posto all'attenzione dell'assemblea degli assc-

ciati, ivi compresi l'approvazione e le modificazioni dellec sta-

|[tute e dei regelamenti e la nomina degli organi direttivi
dell'associazione;

h) Principio del voto singolo;

|1} Intrasmissibilitad della guota ¢ contribute asscciative & non
rivalutabilita degli stessi;

j} Trasparenza amministrativa con 1'obbligo di redigere ed ap-
provare annualmente un billancio (¢ rendiconto economico-finan-
ziaric) seccndo le dispesizionl di legge e statutarie;

k) Devoluzione del patrimonio ad altri Ets con fini sportivi
e di utilita sociale in caso di scloglimento, estinzicone ¢ ces-
sazione dell'asscclazione,

2.3 L'associazione non ha scopo di lucre ed opera per fini
sportivi, ricreativi e culturali per l'esclusivo soddisfacimento
di interessi collettivi. Gli eventuali utili ed avanzi di ge-
stione dovranno essere interamente destinati alle svolgimento
dell'attivitd statutaria ¢ all'incremento del patrimonio
dell'ente,.




2.4 F vietata la distribuzione sotto gualsiasi forma, anche in
modo indiretto, di utili ed avanzi di gestione, nonché di capi-
tale, fondi o riserve, comungue denominati in favore deil propri
associati, lavoratorl e cellaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto,
salve che la destinazicne o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

2.5 In casc di estinzione o scloglimento, il patrimonic residuc
¢ devoluto, previo parere positive dell'Ufficio di cui all'ar-
ticolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizicni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.

2.6 L'Associazicone, gquale espressione di partecipazicne, e plu-
ralisme, in ossequio alle norme di cui agli artt. 2, 3, 4, 9,
i8 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di
sostenere l’autoncma iniziativa dei cittadini e degli enti che
concorrono, in forma associata, a: perseguire il bene comune;
elevare i liwvelli di cittadinanza attiva, di coesione e di pro-
tezione socliale, favorende la partecipazione, l’inclusicne e il
pieno sviluppc della persona.

2,7 L'Asscoclazione, sveolgende una o pii attivitd di interesse
generale, persegue, senza scopc di lucro, finalitd civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in
via esclusiva ¢ principale, di una o pill attivita di interesse
generale in forma: di azione volontaria e/o di erocgazione gra-
tuita di denaro, beni o servizli e/o di produzione o scambio di
beni o servizi.

Art. 3 - Oggetto sociale e attivita sportive dilettantistiche.
3.1 L'associazione ha per oggetto lo svelgimento in via esclu-
siva o principale, in favore dei propri associati, di loro fa-
miliari o di terzi wvalendosi modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
entl Asscciati delle seguenti attivita di interesse generale:
a) L’ organizzazione di attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa, di cui allfart 5 lett. d} del D.lgs.j
117/2017,

b} 1'crganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

¢ ricreative di interesse sociale di cui all’art 5 lett. 1) del

D.1gs. 117/2017, incluse attivita, anche editoriali, di promo-

zione e diffusiocne della cultura e della pratica del wvolonta-
riate e delle attivita di interesse generale, quali momenti di
sensibilizzazione & approfondimento su tematiche afferenti qual-
sivoglia iniziativa tesa a valorizzare il bene relazionale

¢} l'organizzazione e gestione di attivitad turistiche di inte-
?resse sociale e culturale di cui all’art 5 lett. k) del D.lgs.

|117/2017, ivi inclusa lforganizzazione di turismo sportivo;
d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scelastica e al successce scolastice e




formativo, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della
poverta educativa di cul all’art 5 lett. 1} del D.1gs. 117/2017;
e) l'organizzarione e gestione in via stabile di attivita spor-
tive dilettantistiche, di cui all’art 5 lett.t) del D.lgs.
117/2017 in particeolare in discipline afferenti, a titolo esem-

plificative & non esaustivo, lfatletica leggera attraverso L'or-
ganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche
ivi comprese la formazicne, la didattica, la preparazicone e
l'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica, nslle di-
scipline sportive individuate dalle delibere del Consiglio Na-
zionale del C.O0.N.I., del C.I.P. ¢ dal Dipartimento dello Sport,
e dal Regclamento sulla tenuta, conservazione e gestione del

Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche, con
particolare riferimento - ma non in via esclusiva - alle sequenti |
:discipline sportive: Atletica leggera, bowling, cosi come rego-
| lamentate dalle rispettive Federazioni Sportive Nazionali, Di-
scipline Spcrtive Associate ed Enti di Promczione Sportiva, ai
quali deliberera di affiliarsi, e di cui accetta gli statuti ed
|i regolamenti. Con delibera dell'assemblea soci 1'associazione
:potra ampliare la propria attivita anche in relazione ad altre
discipline sportive;

£) beneficenza, scstegno a distanza, cessicne gratuita di ali-
menti o prodetti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 1£6, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di perscne svantaggiate o di attivitd di interesse
generale di cui allfart 5 lett. u) del D.1gs. 117/2017. :
3.2 Nel persequimente delle scopo ed cggetto scciale, ed a mero
titolo esemplificative, l'associazicne potra:

2) organizzare occasionl di incontro s formazione rivolte agli
assoclati;

k) crganizzare attivitd ricreative e culturali a faveore di un
migliore utilizzeo del tempo libero degli associati;

c) organizzare e gestire l'attivitad didattica per 1'avviamento,
l'aggicrnamento ed il perfezionamento degli sport e delle di-
scipline di cul al precedente comma 3.1 d) nonché corsi di
attivitd sportive, attivitad fisiche, motorie e psicomotricita,
centri sportivi e camps;

d} costituire sguadre agonistiche di atleti, onde consentire la
partecipazione degli atleti e delle squadre alle manifestazioni
sportive indette dalle Federazioni Sportive Nazionali, Disci-
pline Spertive Asscciate e dagli Enti di Promozione Sportiva cuil
intende affiliarsi, nonché dagli organismi sportivi internazio-
nali;

e} Organizzare gare e manifestazioni sportive;

f} Organizrzare e gestire ogni forma di attivita sportiva, sia
agonistica che ricreativa, e ogni altra forma di attivitd moto-
ria e culturale idonea a promuovere la pratica e la diffusione
delle sport dilettantistico.

3.3 Le attivita di cui zll'oggettc soclale potrannc essere per-—

%seguite nei  modi ritenuti pin efficaci dagli crgani
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dell'associazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
di velontariate del propri associati e tesserati.

Art, 4 - Attivita diverse, secondarie e strumentali.

4.1 L'associazicne potrd, ai sensi e per gli effetti di cuil agli
artt. 6 1° comma del D. Lgs 117/2017 e 9 del D. Lgs. 36/2021, e
successive modificazioni e integrazioni, esercitare attivita di-
verse da quelle di cul all'articolo precedente, a condizione che
abbiano carattere secondario e strumentale rispette alle atti-
vita di dnteresse generale e secondo i criteri ed i limiti
definiti con i decreti individuati dai rispettivi articeli, te-|
nuto conto di quanto previste dal comma 1-bis del medesimo art.|
ok

4.2 Tn particolare, l'assccilazione, a titele esemplificative e
non esaustive, potra:

@) organizzare serate e conviviall per far conoscere e diffondere
sul territoric le attivitd portate avanti dall’associazione.

k) esercitare, ail fini di autofinanziamentc, attivitd commer-
cieli anche a supporto dell'attlivitda sportiva dilettantistica
principale, ivi comprese prestazioni di natura promo pubblici-
taria e di sponscorizzazione;

|¢) cedere ed acquistare diritti legati alla formazicne degli at-
ileti;

|d) costituire, gestire e condurre impianti e strutture sportive,
adikiti esclusivamente ¢ comungue in via principale ad attivita
sportive dilettantistiche e gestiti senza fini di lucro, sia di

proprieta che detenuti a qualsiasi titole, ivi compresa la con- |
cessione da parte di enti pubblicl, il cuil ingresso, compati-
bilmente con gli eventuali obblighi di servizio pubblico, sara
pricritariamente riservato ai soci dell'associazione, ed ai tes-
serati della federazione sportiva /¢ ente di promozicne spor-
tiva cui l'associazione si affilierd;

e) gestire, sia nell'ambitc degli impianti e strutture sportive

|di cui sopra, che altrove, bar, attivita di somministrazions di
galimenti e pevande e attivita ricreative ¢ ricettive, per per-
fmettere l'aggregazione e lo sviluppo delle relazioni interper-
|sonall dei propri associati e tesserati e dei freguentatori
degli impianti sportivi medesimi;

f) esercitare, all'interno degll impianti sportivi gestiti, at-
tivita di commercio di articeli, attrezzature, ed abbigliamento|
|sportivi, nonché centri estetici e/c comungue finalizzati al|
benessere degli utilizzatori e frequentatori degli impianti ge-|
stiti e attivitd di riabilitazione, fisioterapia e sanitarie,%
con l'osservanza delle disposizionl previste dalla legge e nel
rispetto del vinceoli imposti dalla stessa;

g) crganizzare e gestire attivitad servizi ed iniziative cultu-
rali, ricreative e turistiche legate e/¢ collegate all'attivita
sportiva dilettantistica, ovverc finalizzate alla promezicne del
valori dello sport dilettantistico ed alla conoscenza delle di-
scipline sportive, alla formazione della persona ed al miglio-
ramentc fisico e psichico dell'individuo e della qualita della




vita, compresi convegni, seminari, mostre ed eventi di spetta-
colo;

h) svolgere attivita editoriale: pubbklicare ¢ diffondere new-
sletters, riviste, periodici, risultati di studl e ricerche,

pubblicare atti di convegni e di seminari allc scopo di appro-

|fondlre, discutere e divulgare i1 temi connessi al propri scopi‘
assoclativiy

1) svolgere tutte le attivitd necessarie o utili al perseguimento
degli scopil sociali.

4.3 Per lo svolgimento delle attivita di cuil all'oggettoc sociale,
nonché di quelle di cul ai commi precedenti, l'asscciazione
potra prendere o concedere in affitto aziende o rami di esse,
attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con enti pubblici
e privati, assumere mutui e finanziamenti anche fondiari.

4.4 L'associazione potra anche assumere partecipazioni ed inte-
ressenze in altre associazicni, imprese, sccietd o conscorzi
aventi un oggetto analoge, affine o connesso al proprio che
sianc ritenute necessarie ed utili al conseguimento dell'oggetto
sociale, nonché costitulre raggruppamenti temporanei di impresa
al fine di partecipare a gare, concorsi, appalti, licltazioni
private effettuate da entl pubblici e privati per l'affidamento
'di servizi rientranti nell'ambito della propria attivita.

4.5 L'Associazlione puo svolgere, all’interno della sede soclale,
attivita di somministrazione ai scci di alimentl e bevande come
momento ricreativo e di scocialita, complementare e strumentale
all’attuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto
dall’art. 85 comma 4 del Codice del Terzc Settore.

4.6 Per la reallzzazione dei fini istituzionali 1’asscciazicne
|potra collaberare con gli Enti e le Federazioni cui si affilia,
con altre organizzazion: operanti in settori affini e con le
Pubbliche Amministrazioni. Potrda incltre realizzare ogni opera-
zione di carattere mobiliare, immebiliare e finanziaric (e per
queste ultime con espressa esclusione di qualsiasi attivita
gvolta nei confronti del pubblico) ritenuta utile, necessaria e
pertinente, e in particclare quelle relative alla gesticne di-

retta e indiretta, alla costruzicne, ampliamentc, allestimento

|di impianti sportivi, ivi compresa l'acquisizione delle relative
aree, nonché l'acquisto di immeobili da destinare alle attivita
sportive.

[4.7 Tali attivitd saranno deliberate dal Consiglic Direttivo
conformemente alle linee di indirizzo dell’Assemblea degli as-
sociati.

4.8 L'Assoclazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi anche

in forma organlizzata e continuativa mediante =sollecitazicne al
pubblicoc o attraversc la cessione o erogazicne di beni o servizi
di modico valore cosl come previsto dall’art. 7 del D. Lgs. n.
117/2017.

|Art. 5 - Volontari e lavoratori dipendenti.

5.1 L*Associazione si avvale prevalentemente delle attivita pre-

state 1n forma wvolentaria, libera e gratuita dai propri




:associati; potra inoltre avvalersi, in casc di particolare ne-
iCGSSité, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale
Ie il perseguimente delle finalita, di prestazioni di lavoro
dipendente, autonomo ¢ di altra natura, anche ricorrende ai
propri associati, anche tra quelli che ricoprono cariche so-
ciali, nei limiti previsti dall’art. 36 del Codice del Terzo
settore.

5.2 L'attivitd dei veolontari non pud essere retribuita in alcun
modo nemmenc da eventuali diretti beneficiari. Al volontari pos-—
sono solo essere rimborsate dall'Assoclazione le spese effetti-
vamente sostenute per 1l'attivita prestata, previa documentazione
ed entro limiti preventivamente stabiliti dallAssociazione
stessa. La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di laveorce subordinato ¢ autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l’ente ftramite il guale
svolge la propria attivitda volontaria.

Art. 6 - Affiliazione, riconoscimentc ai fini sportivi e rego-
lamento antidoping.

6.1 L'assoclazione richiedera, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti, il ricecnoscimento ai fini sportivi da parte delle
Federazioni Sportive Naziorali (F.S.N), Discipline Sportive As-
sociate (D.5.A) o Entli di Promozione Sportiva (E.P.S$.) ricono-
sciutl dal C.C.N.T. cui deliberera di affiliarsi.

6.2 AL fini della certificazicne della effattiva natura dilet-
tantistica dell'attivitd svolta, l'associazione si iscrive al
Registre nazicnale delle attivitad spertive dilettantistiche, te-
nut¢e dal Dipartimento per lo Sport.

€.3 L'asscclazione accetta incondizionatamente di conformarsi
alle norme e direttive del C.T.0., del C.Q.N.I. e delle F.S5.N.,
D.5.A. © E.P.S5. cui deliberera di affiliarsi e s'impegna ad
accettare eventuall provvedimenti regolamentari o disciplinari
che gli organl sportivi competenti dovessero adeottare a carico
della stessa, nonché le decisioni che le autorita federali do-
vessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e
disciplinare attinenti all’attivitad sportiva. Costituiscono,
quindi, parte integrante del presente statuto le norme contenute
negli statuti e nei regolamenti federali nella parte relativa
all'organizzazione e alla gestione delle associazioni e societa
affiliate.

6.4 In particolare, l'assoclazione recepisce ¢ fa propri i
principi di cui alla L. 14.12.2000 n. 376 "Disciplina della|
|tutela sanitaria delle attivitd spertive e della lotta contro
|1l doping™ - e successive modificazioni ed integrazioni - com-
prese le sanzioni e le procedure disciplinari previste dai re-
golamenti e dalle dispesizieni degli organismi di affiliazione
culi si affilierd nei confronti dei tesserati in casc di doping
o di rifiuto di sottoporsi ai controlli, e si impegna ad adeguare
i propri regolamenti, ove necessario, alle eventuali variazioni
‘ed innovazioni di tale legge.




|6.5 L'assoclazione si impegna a garantire lo sveolgimento delle
azsemblee dei propri atletl tesserati e tecnici al fine di ne-
minare il loro rappresentante con diritto di votc nelle assem-
iblee federali.

Titolo II - Associati e Tesserati

|Art, 7 - Requisiti per 1‘ammissione.

|7.1 Pud diventare associato chiunque si riconesca nel presente
iStatuto, indipendentemente dalla propria identita sessuale, na-
zlonalita, appartenenza etnica, politica ¢ religiosa.

7.2 11 numero degli associati ¢ illimitato. L'associazione con-—
cede la gualifica di associato a ¢oloro che, condividendo gli
scopl asscociativl e rispondendo & requisiti di specchiata mora-
litd e irreprensibile condeotta civile e sportiva, accettano le|
finalita ed il metode dell'associazione e sl impegnanc a con-—
tribuire alla realizzazicne degli stessi e ad osservare 11 pre-
sente Statuto, partecipando alla vita associativa e portando con
continuita il propric contributo, senza discriminazione alcuna.
7.3 L'adesione all'associazione & & tempo indeterminato & ncn
pud essere disposta per un periodo temporaneo. Il rapportce as-
sociativo si scloglie al ricorrere di una fattispecie indicate
all’art.12.

7.4 Possono essere assoclati dell’Associazione oltre che le per-—
sone fisiche anche le Associazicni di Promozione Sociale che ne
condividano gli scopi ¢ che si impegnine a realizzarli. Possono,
altresi, essere associati altri Enti del Terzo settore e gli
enti non aventi scopo di lucro purché in numero non supericre
al cinguanta per cento del numero di Associazioni di Promozions
Soclale associate. L'assoclazione non si pud in ogni caso qua-

lificare come asscciazicne di secondo livello ai fini del rico-

noscimento della gualifica di asscclazione sportiva dilettanti-
stica.

7.5 L'assoclazione presuppone 1'esistenza qualli associati di
almeno sette persone fisiche oppure di almeno tre Assoclazioni
di Promozicne Sociale.

|7.¢ La qualifica di socio & intrasferibile sia per atto fra vivi

|[che "mortis causa". La quota ed 1 contributi associativi ncn

sono rivalutabili.

Art., 8 - Categorie di associati.

3.1 Gli associati si dividono nelle seguenti categorie:
a. fondatori: sono gquegli associati che hanno partecipatoe

all'atto costitutivo dell'asscoclazicne;
b. senior: sono coloro che aderiscone all'asscciazione in un
memento successivo alla sua costituzione e sottoscriveno le
quote associative nella misura ordinaria fissata annualmente dal
consiglio direttive che risultano iscritti ininterrottamente da
almenc 4 anni nel libro degli asscciati

c.ordinari: scno coloro che aderiscono all'associazione in un
nomento successivo alla sua costituzione e sottoscrivone le
quote assoclative nella misura ordinaria fissata annualmente dal
consiglico direttivo;




d.atleti: sono gli associati che partecipanc attivamente alle
attivita sportive gestite dell’asscciazione.

@. junior: sono gli asscciati che non hanno compiuto la maggiore
eta. L'assemblea del soci, su proposta del consigilic direttivo
puo determinare, per tali soci, il versamento della guota assc—
ciativa di entitd ridotta. Al compimento della maggiore etad gli
Junior sono iscritti automaticamente nella categoria degli as-
sociatl ordinari. Per garantire la democraticita della strut-
tura, gli asscciati junior sarannoe rappresentati in assemblea
da un’esercente la responsabilitd genitoriale.

€.2 La differenziazione di cui sopra assume natura neramente
onorifica e non comporta alcuna differenziazione nei diritti e
nei doveri degli associati.

Art., 8 - Ammissione degli associati.

9.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta,
sottescrivendo appesita demanda, al Consiglio Direttivo.

9.2 L'aspirante socio, scttescrivendo la domanda di ammissione,
dichiara di pessedere tutti i requisiti richiesti per 1'ammis-
sione, di conoscere e di accettare il presente Statuto, con
particolare riferimento agli articoli che disciplinano i diritti
ed i doveri degli associati & le cause di perdita della qualifica
di asscociato, di condividerne gli scopi e le finalita associa-
tive, e si impegna a rispettare le norme, i precetti, le condi-
zioni ¢ le indicazioni prevists dal presente statuto e da even-
tuali regolamenti interni nonché le delibere e le indicarzioni
degli organi associativi.

9.3 In caso di domanda di ammissicne presentata da aspiranti
gocl minorenni, si applica l'art. 16 del D. Lgs. 36/2021, e
successive modificazioni ed integrazioni. Il genitore o l'eser-
cente la potesta genitoriale che scttoscrivono la domanda di
amnissione rappresentanc il minore a tutti gli effetti nei con-
fronti dell'associazione, ne esercitano i diritti asscciativi,
@ rispondono verso la stessa per tutte le obbligazicni dell'as-
socialo mincrenne nonché per gli eventuali danni da questo ca-
gicnati.

9.4 Ta domanda di ammissione presentata da parte di enti del
terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, dovra essere
sottoscritta dal legale rappresentante, alla stessa dovra essere
allegata una copia del proprio statuto e contenere 1'indicazicne
di un rappresentante dell’ente ai fini della partecipazione
all’assemblea degli associati.

9.5 E compito del Consiglic Direttive, o di uno o pill suoi
componenti da esso espressamente delegati, esaminare ed espri-
mersi entro trenta giorni in merito alle domande di ammissione.
9.6 All'atto di accettazione della domanda, debitamente comuni-
cata all’interessatc, verra effettuata 1’'iscrizione nel libro
socl da parte del soggetto delegato dal Consiglio Direttive e
1l richiedente acquisird a ogni effetto la qualifica di socio a
partire da tale momento.




9.7 Sara cura del Consiglio Direttivo, alla prima riunione utile,
agglornarsi sul nuovi soc¢i verificando la corretta annctazione
del relative nominative nel libro degli associati.

9.8 Nel caso di diniego da parte del soggetto delegatc, la
richiesta di ammissione ad asscciato verrd sottoposta alla va-
lutazione, non avente carattere discriminatorio, del Consiglio
Direttivo che dovra esprimersi entro i successivi trenta giorni.
9.9 Bull'eventuale zrigetto della domanda, sempre motivato,
1'aspirante associatoc non ammesso ha facolta, entro sessanta
giornl dalla ricezione della comunicazione, di fare riccorso con-
tro 1l provvedimento affinché si pronunci la prima Assemblea dei
sccli che sara convocata.

Art. 10 — Diritti degli associati.

10.1 La wvita assoclativa si caratterizza per una disciplina
|uniforme del rapporto assocliativo e delle modalitad associative
\volte a garantire l'effettivita del rapporte medesimo ed & ispi-
\rata a principl di demccrazia e di uguaglianza dei diritti di
tutti gli assoclati.

10.2 Tutti g¢gli assocliatl hanno diritto di partecipare a tutte
le attivita promosse dall’Asscciazione, nel rispetto dei rego-
lamenti interni del sodalizic e di diritte di collaborare al
perseguimento delle finalitd associative sia in termini di pro-
grammazione che di fattiva realizzazione, nel rispette delle
proprie inclinazioni personali e della preopria disponibilita di
tempo.

10.3 Tutti gli associati in regcla con il pagamento della guota
associativa hanne diritto di wvoto. Il diritto di wotc nelle
assemblee dell'associazione pud essere esercitato in relazione
a qualsiasi argomento poste all'Ordine del Gilorno, ed in parti-
colare per l'approvazione e le modificazioni del presente Sta-
tuto e dei regolamenti associativi e per la nomina degli organi
direttivi dell'associazione. Il diritto di voto relative agli
associati junicr viene esercitato dall'esercente la responsabi-
lita genitoriale.

10.4 Per quanto riguarda l'elettorato passivo, possono ricoprire
cariche sociali tutti gli assccilati in regola ccn il pagamento
delle guote associative, che abbianc compiutc la maggiore eta e
jnon si trovino in uno deil casi di incompatibilitad previsti dalla
:legge o dai regolamenti del C.0O.N.I., del Dipartimsnto per lo
Sport e degli organismi di affiliazione.

10.5 Tutti gli associati hanno il diritto di prendere visione
degli atti deliberativi degli organi associativi e della docu- |
mentazicne amministrativa e contabile relativa aila gestione
dell'Assoclazione, presentando richiesta scritta secondo le mo-
dalita stabilite dal Consiglic direttive per 1’ accesso agli
atti, prevlia scttoscrizione dell’impegno alla riservatezza in
relazicne ad esventuali dati personali trattati.

(Art. 11 Obblighi degli associati

[11.1 Tutti gli assoclati hanno 11 dovere di osservare lo Statuteo,

(gli eventuall Regolamenti e le deliberazionl assunte dagli




organi sociali nonché le disposizioni regolamentari delle Fede-
razioni Sportive Nazionali e degli eventuali altri Crganismi di
affiliazione cul l'associaziecne dovesse aderirs, di astenersi
da qualsiasi comportamente che si ponga in contrasto con gli
scopl e le regole dell’Associazicne e di mantenere una condotta
civile nella partecipazione alle attivita e nella frequentazione
della sede.

11.2 Tutti gli associati hanne il dovere di concorrere alle
spese generall dell’associazione attraverso il versamento della
quota asscciativa al momento della loro ammissione e del con-—
tributo annuale entro i termini indicati annualmente dal Consi-
|glic direttivo; di corrispondere quanto deliberato per la par-—
tecipazione a specifiche iniziative. La quota associativa potra
essere quantificata annualmente con delibera del Consiglio Di-
rettivo e non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o
rivalutabile.

Art. 12 - Perdita della qualifica di associato e provvedimenti
disciplinari

12.1 La qualifica di associato si perde per:

a. recesso,

b. radiazionea,

¢. esclusione per morosita,

d. morte o estinzione della persona giuridica o Ente.

12.2 11 recesso da parte dei soci ha effetto dal momento in cui
viene comunicato per iscritto al Consiglic Direttivo che prov-
vede gquindi ad annotarlo sul libro degli asscciati.

12.3 La radizzione sard proposta dal Consiglio direttivo, con
parere dettagliatamente motivato, nei confronti dell’asscciato
che:

=~ non ottemperi alle disposizicni del presente statuto, degli
eventuali regolamenti e¢ delle deliberazioni adottate dagli or-
gani dell’Associazicne;

- svolga o tenti di svolgere attivitd contrarie agli interessi
dell’Associazione; ;
- arrechi o possa arrecare, in qualunque modo, gravi danni,'
anche morali, allfAsscciazicne;

e deve essere comunicate all’interessato a mezzo lettera racco-
mandata anche a mano.

La proposta di radiazicne del Consiglic Direttive deve quindi
@ssere sottoposta all’esame dell’Assemblea ordinaria dei soci
che sara convocata entro due mesi e alla quale deve essere
(convocato anche 1'associlate interessato dal provvedimento af-
finché possa contestare gli addebiti.

La delibera adottata dall’Assemblea dei soci dovra sssere comu-
nicata all’interessato mediante letlera raccemandata anche a
mano. ‘
12.4 Tl Consiglic Direttive pud deliberare 1’esclusione per mo-—
rosita dell’asscciato decorsi tre mesi dall’inizio dellfeserci-

zlo, previo sollecito anche collettivo al versamente della quota




associativa annuale e conseguente annoctazione sul libro degli
associati.

12,5 I1 Consiglic Direttivo ha la faceita di intraprendere azione
disciplinare nei confronti dell’assoclate, secondo la gravita
delli’infrazione commessa, mediante 1l richiamo scritto e, in
caso di reiterazione, l'espulsione per i ssguenti motivi:

- viclazione delle disposizioni dello statuto, di eventuali re-
golamenti o delle deliberazion: degli organl associativi;

- denigrazione dell’Associazicne, dei suoi crgani associativi,
dei suoci associati:

- adozione di comportamenti idonei ad attentare in qualungue
modo al buon andamento dell’Associazione;

- preduzione di gravi disordini durante le assemblee;

-~ appreopriazicne indebita dei fondi assoclativi, atti, docu-
menti od altro di proprieta dell’Associazione;

- adczicne di comportamentl, commissivi od cmissivi, idonei ad
arrecare in qualunque modo danni morali o materiali allfAsso-
clazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dolo o colpa grave, il danno dovra essere risarcito,
Art. 13 - Tesserati.

13.1 Tl tesseramento & 1'atto formale con il gquale la persona
fisica {atleta, istruttore, tecnico, dirigente o altra qualifica
prevista dai regolamenti federali) diviene soggetto dell'ordi~
namentc sportivo ed & autorizzata a svolgere attivita sportiva
con l'assoclarzione.

13.2 81 applicano gli artt. 15 e 16 del D. Lgs. 36/2021 e
successive modificazioni ed integrazicni;

13.3 Tutti i tesserati gedono dei medesimi diritti e sono 309~
getti ai medesimi doveri determinaci dalle norme e deli regola-
menti delle autorita sportive e, per quanto riguarda la parte-
|cipazione alla vita sportiva dell'associazione e 1'utilizzo
delle strutture sportive della stessa, all'appesite regolamento
che dovrd essere emanatc dal consiglio direttiveo ed approvato
dall'assemblea degli associati.

13.4 T'organe amministrativo curera la tenuta del libro dei
tesserati, che potrid essere sostituito, ove possibile, dall'e-
lenco dei tesserati rilasciato dagli organismi sportivi cui la
societd & affiliata.

13.5 T tesserati scno tenuti = corrispondere un contributo an-
nuale di tesseramento ed un contribute di rartecipazione all'at-
‘tivita sportiva esercitata nella misura che deve essere deter-
minata dal consiglio direttive. T1 tesserato non in regola con
11 pagamento della quota di iscrizione annuale o del contributo
|di partecipszione all'attivita sportiva non pud esercitare i
‘diritti spettatigli come tale.

113.6 I tesserati devono essaere convocatl annualmente in una
‘assemblea rer la definizione dei programmi e delle attivita
sportive. In tali assemblae hanno diritto di wotc tutti i tes-
|serati in regola con il pagamento del contributo di partecipa-
(zlone alle attivita sportive.




Titolo IXI: Organi associativi

Art. 14 - Organi associativi
14.1 Gli organi attraverso i quali l'associazione esplica le sue |
funzioni sono:

a. L'Assemblea degli associati;

b. Il Consiglio Direttiwve;

c. Il Presidente ed 11 Vice Presidente;

d. L'organc di contrelle, ove nominato dall'assemblea o obbli-
gatoric in base alla legge;

e. L'crgano dl revisione, ove nominate dall’assemblea o obbli-
gatorio in base alla legge

f. Il collegio dei probiviri, ove nominatc dall'assemblea.
14.2 L'elezione degli organi dell'associazione non pud essere
in aleun modo wvincolata o limitata ad & informata a criteri di
massima libertd di partecipazione all'elettorate attivo e pas- |
sivo.

Sezione I — Assemblea degli Associati

Art. 15 - L'’Assemblea

15.1 L'Assemblea degli asscciati & 1'crganc sovrzano dell’Assc-

ciazione a cul devono essere invitati tutti i soci ed & convocata
in sessioni ordinarie e straordinarie.

15.2 Il diritte di voto & riconosciuto ai soci in regela con 1l
versamentc della quota associativa dell’anno in corsc dalla data
di loro ammissione, i soci minorenni sono rappresentati in as-
semblea da uno degli esercenti la responsabilitd genitoriale.
15.3 Ogni associatc potra farsi rappresentare in Assemblea da
un altre asscciato con delega scritta. Ogni associate nen pud
ricevere pid di tre deleghe.

Art. 16 - Compiti e funzioni

16.1 L'Assemblea ordinaria determina le linee politiche e di
indirizzo di tutta l'attivita dell'Associzzione ed incltre:

a)l approva 1l bilancio/rendicontc relativamente ad ognl eser-
(o iMoo

b} elegge, previa determinazione del numero per il mandate suc-
cessivo, 1 componenti del Consiglio Direttivo e adotta eventuale
azione di revecca di tale organo o dei suoi singeli componenti;
¢} nomina e reveca, quando previsto dalla legge, 1 componenti
dell’organo di contreolle dell’Associazione;

d) nomirna e revoca, quande previsto dalla legge, il scggetto
incaricato della Revisicne legale dei comti:

@} delibera cve ritenutc opportuno, la costituzione del Colle-
gic deil probiviri, e ne elegge i componenti;

f} delibera sulla responsabilitad dei compeonenti degli organi
assoclativi e promucve azieni di responsabilitd nei lore con-—
fronti; ‘
g) approva gli eventuali regolamenti interni, ivi incluso il
Regolamento di funzionamento dell’Assemblez che pud garantire
iz partecipazione anche mediante mezzi di telecomunicazione pur-—
ché sia possibile verificarne 1’identita dell’associato;

'h} delibera l'esclusiocne dei soci dell'Associazione; i




b
i}y si esprfme sulle reiezioni di domande di ammissione di nuovi
associati;
j) delibera l’eventuale trasferimento della sade legale all’in-
terno del medesimo Comune;
k} delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di
Statuto o proposto dal Consiglio Direttivo.
Art., 17 - Convocazione e svolgimento dell’Assemblea

17.1 L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente, pre-

|via delibera del Consiglio Direttive, almeno una veolta 1'anno
entro 1 guattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio
|scciale per 1l'approvazione del bilancio.

17.2 L'Assemblea si riunisce, inoltre, guante veolte il Ceonsiglio
Direttive lo ritenga necessario o ne sla fatta richiesta per
iscritte, con indicazione delle materie da trattare, da almeno
un decime degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve essere effettuata
entro venti giorni dalla data della richiesta.

17.3 L'Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche dello
statuto e sullo scicglimento, la trasformazione, la fusicne o

la scissicne dell'Asscociazione.

'17.4 Le convocazioni devono essere effettuate almenc venti
giorni prima della data fissata per la riunione mediante affis-
|sione dell’avviso nella sede legale e nelle eventuali sedi ope-
rative, e mediante altra modalitd quale 17invio di lettera sem-
plice, e-mail, messaggeria telefonica e/c fax. La convocazione
deve contenere l'ordine del giorno, il luoge {nella sede o al-
trove), la data e 1l'orario della prima e della eventuale seconda
convocazione, che dovrd avvenire in giorno diverso dalla prima
convocazione. In difetto di convecazione sarannc ugualmente va-
lide le adunanze cuil partecipanc di perscona o per delega tutt:i
gli associati.

[17.5 L'Assemblea ordinaria e quella stracrdinaria sono presie-
dute dal Presidente dell’Assoclazione o, in sua assenza, dal
;Vicepresidente e in assenza di entrambi da altro associato eletto
|dal presenti.

17.6 I1 voto & espressc in forma palese, salve che la delibera
abblia ad oggetto delle persone o il rinnove delle cariche o che
il voto segretc venga richieste da almeno un decimo dei parte-
cipanti.

17.7 Vige il principio di una testa, un voto.

17.8 La nomina del segretarioc & fatta dal Presidente dell’as-
semblea.

17.% Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal ver-

bale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
17.10 Non & ammesso il voto per corrispondenza.
il?.ll L’ Asgsemblea puod svolgersl anche con gli intervenuti di-
|slocati in piu lueghi, contigui o distanti, video collegati a
éCODdiZiODe che siano rispettati 1 principi di bucna fede e di
;parita di trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario
che:




a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo
di un’apposita segreteria di presidenza, di accertare inequive-
cabilmente 1’identita e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e procla-
mare i1 risultati della wvotazione:

b} in ogni luogc videc collegato, si predisponga il foglio delle
presenze, in cui devono essere indicati 1 nominativi dei sog-
getti intervenuti all’adunanza in quel luogc; detto foglio di
presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

¢} sla consentito al segretaric verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorng;

) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati
nell’avviso di convocazione i luoghi video collegati a cura
dell’Associazione, nei quale gli intervenuti possanc affluirs,
dovendosi ritenere svolta la riunions nel lucge ove sonoc pre-
senti il Presidente e 11 soggetto verbalizzante. '
Art. 18 - Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

18.1 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione quande sia presente o rappresentata almenc la meta
pit uno degli asscciati.

18.2 In seconda convocazions 1'Assemblea ordinaria & validamente
costituita qualunque sia il numerc dei soci aventi diritto di
voto intervenuti ¢ rappresentati.

18.3 Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono valide
guando sianc approvate con il voto favorevole della maggioranza
del presenti.

18.4 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio/rendiconto
& in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti
del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 19 - Modifiche statutarie e scioglimento

19.1 La deliberazione riguardante lc scicglimento dell'Associa-
zione e relativa deveoluzicne del patrimonic residuo, nonche |
quelle riguardanti le operazioni di fusione, scissione e tra-|
sformazione, devonc essere assunte con i1 voke favorevole diE
almeno 1 tre quarti degli associati.

19.2 La deliberazione in merito a medifiche statutarie deve
@ssere adottata, in prima convocazione, ccn il voto favorevols
di almeno la metd pit uno degli asscciati.

1%.3 Nella seconda eventuale c¢onvocazione, le modifiche statu-

tarie sono adottate con la partecipazione di almenc un terzo
degli associati, intervenuti o rappresentati per delega = ap-
provate con 1l voto favorevole del tre quarti dei presenti.
12.4 Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto
il guorum cestitutivo, gli amministratori potranno convocare una
nuova assemblea a distanza di almeno un mese dalla seconda con-
vocazione.

Sezione II - Consiglic Direttivo.




(Art. 20 - Composizione

20.1 Il Ceonsiglio Direttivo & formato da un numero dispari di
|membri, non inferiore a c¢ingue e non supericre a sette, eletti
|dall'Assemblea e scelti tra i soci maggiorenni in relazione ai
quali non sussistano cause di incompatibilitéd previste dall’or-
dinamento sportive e statale. I membri del Consiglic direttivo
rimangono in carica quattro anni e sono rielaggibili

20.2 Almeno 3 componenti su 5, ovvero almeno 5 su 7, devono
essere scelti tra gll asscclati fondatori e associati senior.
20.3 Il mandate del Censiglio direttive scade con 1fapprovazione
del bilancio/rendiconto relativo al gquarto anno di mandato, in|
gquell’occasione 1'Assemblea dei soci che approva il bilancio.
provvede anche all’elezione per il rinnovo delle cariche.

Art. 21 - Decadenza dall’incarico, dimissioni, sostituzioni di
consiglieri

21.1 Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, come pure
|in casc di decadenza dalla carice dovuta ad assenze inglustifi-
cate per almeno tre volte consecutive, uno dei compenenti il
Consiglic Direttivo decada dall'incarice, il Consiglio Direttive
pud provvedere alla sua sostituzione neminando il primo tra i
nen eletti c¢he rimane in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio, con ratifica da parte dell’Assemblea dei soci imme-—
diztamente successiva.

21.2 Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio
non procedera a nessuna sostituzione e provvedera a convocare
1"Assemblaa dei soci cui spetterd eleggere i sostituti per il
reintegre dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

21.3 Se viene menc la maggioranza dei componenti o comungue, se
viene menc la maggioranza dei componenti criginariamente eletti
ad inizio mandato, 1l Consiglio Direttivo decade e quelli rima-
stl in carica debbone convocare entro venti giorni 1’Assemblea
perché provveda alla elezione di un nuovo Conslglic e dovranno
astenersi dal compiere atti diversi da quelli urgenti e di mera
ordinaria amministraziocone.

Art. 22 - Compiti e funzionamento del Consiglio direttive

22.1 11 Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente
e il Vicepresidente.

22.2 11 Consiglio Direttivo & investito dei pin ampil poteri per
la gestione dell’Asscciazione. Spetta, pertanto, fra l'altrc, a
titole esemplificative, al Censiglio:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b} predisporre i1 bilancio;

¢) deliberare sulle domande di nuove adesiconi o delegare tale
funzicne a unc © pil dei propri membri;

d) deliberare in merito all’esclusicne per morosita e proporre i
provvedimentl di radiazione degli associati;

e) deliberare clrca le azioni disciplinari nei confronti degli
assoclati:




) predisporre gli eventuall regolamenti interni da sottcporre
‘all’approvazione assembleare, incluso gquello per la definizione
del criteri per i rimborsi spese al volontari;

g) individuare le attivitd diverse da svolgere in conformita agll
eventuali orientamenti espressi dell’Assemblea degli associati;
h) delegare i1 Presidente a stipulare gli atti ed 1 contratti
inerenti all’attivitd soclale;

1) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei
settori di attivita 1in cui si articola eventualmente la vita
dell’Associazicne;

J) deliberare su tutti gli attli e le operazioni per la corretta
amministrazione dell’Associazione che non silano spettanti
all’Assemblea degli asscciati, ivi compresa la determinazione
idella quota associativa annuale e la modalitd del suo versamento;
k) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali ai sucil
membri.

22.3 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in
caso di sua assenza dal Vicepresidente e in assenza di entrambi
dal membro pift anziano di eta.

22.4 Il Consiglic Direttivo & convocato con comunicazicne
scritta diretta a clascun componente da spedirsi, anche per e-
mail o altro sistema di messaggistica anche istantanea in grado
di cemprovare 1favvenuta consegna del messaggic, non meno di

|otto giorni prima della riunicne ogni qualvolta il Presidente, |

|o in sua vece il Vicepresidente, lo ritenga opportuno oppure su |

richiesta motivata di almenc un terzeo dei suoi compenenti. In
difetto di tale formalita, il Consiglic e comungue validamente
costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

22.5 11 Consiglic Direttivo assume le proprie deliberazioni con
la presenza della maggioranza del suoi membri ed il wvoto fave-
revele della maggioranza degli intervenuti. In casc di urgenza,
con la presenza di tutfti 1 sucl componenti e per accettazione
unanime, il Consiglic Direttive pud decidere la trattazione di
argomenti non iscritti all’ordine del giornoc.

22.6 I verbali di ogni adunanra del Consiglic Direttivo, redatti
a cura di chi ha svolto le funzioni di segretario e sottoscritti

dalle stesso & da chi ha presieduto 1l'adunanza, vengono conser-—|

vati agli atti a disposizione dei soci che richiedano di con-
sultarli.

22.7 TI1 Consiglic Direttive nell'ambitec delle proprie funzioni
pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di com-
missicni di lavore da esso nominate, nonché dellfattivita vo-
lontaria di non asscciati, in grado, per competenze specifiche,
di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, cvverc
costituire, quando ritenute indispensabile, specifici rapporti
professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate
dall’assemblea.

22,8 I1 Consiglic Direttive, su proposta del Presidente, nomina
al proprio interno un segretario ed un tesorieres.

22.9 I1 Segretario:




a) coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle attivita ese-

cutive che si rendonc necessarie od cpportune per 1'amministra-

zione dell’Asscociazione

b) Il Segretaric svolge la funzione di verbalizzazione delle
|adunanze degli organi collegiali 1l'Asscciazicne, fatta sccezione
.per quelle dell’Organo di Controlle. La funzione di verbalizza-
zione & affidata a un notaio nei casi previsti dalla Normativa
Applicabile oppure gualora il Presidente ne richisda comunque
la presenza. :
c} cura la tenuta del Libro dei Verbali delle Assemblee, del
Libro dei Verbali del Comsiglio Direttive, del Librc dei Verbali
del Comitate Esecutivo e del Libre degli Associati

22.10 T1 Tesoriere:

a) cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene
idonea contabilita;

b} effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei
libri contabili;

c) predispone dal punto di vista contakile la bozza di bilancio
d'esercizio per l'approvazione che deve farne il Consiglic Di-
rettivo.

22.11. 11 Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli in-
|tervenutl dislcocati in pift luoghi, sia contigui che distanti,
video collegati, a condizione che sianc rispettati il metodo
collegiale ed 1 principi di bucna fede e di parita di trattamentoi
dei Consiglieri. In tal casc, & necessarioc che:

a} sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
1o svolgimente dell’adunanza, di costatare e proclamare i ri-
sultati della votazione;

|b) sia consentito al segretaric verbalizzante di percepire ade-
guatamente lo svolgimento dell’adunanza;

¢) sia comsentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale
alla discussione & alla votazions simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;

d) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano)|
lindicati nell’avviso di convocazione le modalita di ccollega-
mento, dovendesi ritenere sveolta la riunione nel luogo ove sono
presentl il Presidente & 1l soggetto verbalizzante.

Art. 23 - Incompatibilita

[23.1 La gqualita di membro del consiglio direttivo & incompati-
bile con ogni rapporte laveorativeo con l'assoclazione, che non
|sia di natura sportiva dilettantistica o di co.co.co amministra-
tivo-gestionale ail sensi del titole V - Capo I - del D Lgs.
36/2021, e successive modificazioni ed integrazioni.

23.2 La funzione di membro del consiglioc direttive & incompati-
bile con l'attribuzionsz di gqualsiasi carica in altre societd ed
associazionl sportive dilettantistiche nell'ambito della mede-
sima Federazleone Sportiva Nazionale ¢ Disciplina Sportiva Asso-

|ciata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal C.O.N.I..




23.3 1a funzione di membro del consiglic direttivo & altresi
incompatibile con attivitd in contrasto con le finalitd asso-
clative. In simili eventualitad & compito dell'interessato, die-
tro richiesta del consiglio direttivo, optare. Casi di perdu-
rante incompatibilitd non risclta sonoc passibili di esclusione.
Art. 24 - Assegnazione di incarichi e determinazione dei com-
pensi.

24.1 Per l'eorganizzazione dell'attivitd dell'asscciazione pos-
sono esgere affidati incarichi & vario titeolo anche a persone
che non rivestono la qualita di associato. Resta tuttavia fermo
il criteric preferenziale di assegnare prioritariamente agli
associati un ruolo attivo negli incarichi connessi con 1'atti-
vitd assoclativa, finalizzato, tra l'altro, al contenimento
delle spese.

24.2 T1 presidente ed il consiglio direttive, nel conferire ogni
incarico, devono precisarne i caratteri e la natura.

24.3 Tutte le cariche associative devono intendersi a titolo
cnorifico, essendo esclusa qualsiasl lpotesi di compensc in fa-
vere del componenti gli organi associativi per lo svolgimento
della rispettiva carica.

24.4 L'organo amministrative pud tuttavia attribuire un compenso
agli amministratori ed ai soci investiti di incarichi operativi,
legato all'attivita svolta e non alla carica ricoperta, che pud
essere rappresentate, wverificandosene le condizioni, anche da
compensi ¢ premi per l'attivita sportive dilettantistica eser-

citata o da compensi per prestazioni di co.co.co amministrativo-
gesticnale ai sensi del titolo V - Capo I - del D, Lgs. 36/2021, |
e successive modificazioni ed integrazioni, il tuttc a condi-|
zione che 1 compensi erogatl non costituiscano distribuzione;
indiretta di wutili come individuata dall'art. 8 del D. Lgs. |
36/2021, e successive modificazioni ed integrazicni. |
24.5 Deve sempre essere remunerato 1l'eventuale organc di con-|
trello o il revisore, al guale devono essere inoltre riconosciuti |
eventuali rimborsi delle spese sostenute.

24.6 Agli amministratori ed ai scci che prestano la proprial
opera in favore dell’associazione spetta in ogni caso il rim—é
borso delle spese sostenute per 1'espletamento del propric in-

carico. Il rimborso delle spese avverra a pié di lista sulla|

base di nota spese da consegnare al tesoriere con allegati i;
|documenti giustificativi delle spese sostenute.

|24.7 L'associazione pud assumere laveoratori dipendenti, o avva-|
lersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura, quandof
cilé sia necessaric o utile ai fini dellec svelgimento dell'atti-|
vitd di cui agli scopi e al perseguimento delle finalitd asso-
clative.

Sezione III — Presidente e Vice Presidente

Art. 25 - Presidente e Vice Presidente

25.1 Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttive, ha il com-
pito ¢di presiedere 1o stessc nonché 1l'Assemblea degli associati,

stabilisce 1l’ordine del giorno delle riunioni del Consiglio




Direttivo, le presiede e coordina 1’attivita dell’Associazione
con criteri di iniziativa per tutte le questicni non eccedenti
l7ordinaria amministrazicne.

25.2 Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'Associa-
zione di fronte a terzi ed in giundizioc.

25.3 In casoc di sua assenza o legittimo temporanec impedimento
le sue funzioni spettanc al Vicepresidente.

25.4 Tn caso di accertato definitivo impedimente o di dimissioni,
spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorni il Consiglic
Direttive per l’'elezione del nuove Presidente, previa ricosti-
tuzicne del numero deil componenti dell’ocrgano.

25.5 11 Presidente cura 1'esecuzione delle deliberarioni del
Consiglio Direttive e, in ¢aso d'urgenza, ne assume 1 poteri
chiedendo ratifica allc stesso dei provvedimentl adottati
nell'adunanza immediatamente successiva.

25.8 T1 Vicepresidente scstituisce il Presidente in ogni sua
|attribuzicne, ogni qual volta questi sia impedito all'esercizio
delle proprie funzioni, Il solo fattc dell’agire del Vicepresi-
dente in mancanza i1l Presidente costituisce per i terzi prova
dell’impedimentoc del Presidente |
Sezione IV — Organc di Controllo e Revisione Legale

Art. 26) Composizione dell’Qrganc di Controllo
26.1. L'Organc di Controllo, se nominato, & formato, secondc
|guanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina da un Con-

trcllore Unico o da un Collegio di Controllc composto da tre
Controllori Effettivi a uno dei quali il Consiglic Direttivo
attribuisce la carica di Presidente del Collegic dei Control-
lori.

26.2. In caso di nomina di un Controllore Unico & nominate anche
un Controllore Supplente. In caso di nemina di un Collegio di
Contrelleri sono nominati anche due Controllori Supplenti.

26.3 Coloro che hanno incarichi di supplenza entranc in carica
automaticamente in ogni casoc di cessazione dalla carica dei
soggetti che compengono 1'0rgane di Centrollo con effetto dal
giorno in cui ricevoneo, dal Presidente del Ceonsiglio Direbtivo
la notizia della cessazione della carica del Controllore Unico
¢ di uno dei Controllori Effettiwvi,

'26.4 Nel caso di Organo di Contrello non tenuto alla Revisione
Legale e composto da un Controllore Unice, deve essere nominato
un soggetto appartenente a una qualsiasi delle seguenti catego-
rie:

- iscritti al Registro delle Revisori Legali; oppure:

|— iscritti 211'Ordine dsgli Avvecati, ovverc all'Ordine dei Dot-
itori Commercialist]l e degli Espertl contakili, ovvero all’Ordinef
del Consulenti del Lavero; oppure:

- aventi la qualifica di professcre universitario di ruolo in
materie economiche o giuridiche.

26.5 Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla Revisione
Legale e composto da un Collegio di Controllori, almeno uno dei




Controllori Effettivi e almeno uno dei Controllori Supplenti|
devono appartenere a una qualsiasl delle seguenti categorie:

- un soggetto iscrittc al Registro delle Revisori Legalil; op-
pure:

- un soggetto dlscritto all'Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degll Esperti contabili;

- all’Ordine dei Consulenti del Lavoro; oppure:

- un soggettoe avente la qualifica di professore universitaric
di ruclc in materie economiche o giuridiche.

286.6 Qualora competa all'Organc di Contreollo l’'esercizio obbli-
gatoric per legge della funzione di revisione legale essc €
composto un Controllore Unico (e da un Controllore Supplente} o
da un Collegic dei Controllori {e due Controllori Supplenti}
tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali.

Art. 27 - Ineleggibilita e decadenza dei membri dell’Organo di
Controllo

27.1. Non pocssonc essere eletti alla carica di componente
dell’COrganc di Controlleo e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dallfarticoloe
2382 c.c., vale a dire 1l'interdetto, 1l'inabilitato, 1l fallito,
o chi & stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione,
anche temporanea, dal pubblici uffici o 1lfincapacitd ad eserci-
tare uffici direttivi;

b} 11 coniuge, i parenti e gli affini entro il quarte grade dei
Ceonsiglieri, gli amministratori, 11 conliuge, 1 parenti e gli
affinl entro il guarto grade degli amministratori delle societd
controllate dall’Associazione;

¢} coloro che sconc legati all'Associazione ¢ alle societa da
gquesta controllate da un rapporto di laveore o da un rapporto
continuative di consulenza o di prestazione d’opera retribuita,
ovverco da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compro- |
mettanc 1l'indipendenza;

d} coloro che sono cancellati ¢ sospesi dal Registro dei Revisori
Legali;

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualitd di sog-
gettl iscritti all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine deil Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Ordine dei Consu-
lentl del Lavorc cppure nella loro gualitida di professors uni-
versitaric di ruolo in materie ecconomiche o giluridichs, perdano
tall predette loro qualita.

Art. 28 - Durata in carica dell’Organc di Centrollo

28.1 L' 0Organo di Controllo dura in carica per 4 esercizi e scade
in coincidenza con 1’ Assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancic ccnsuntivo relative all’ultimo anno di durata della sua
carica.

28.2 I membri dell’COrgano di Contrellec sone rieleggibili,

Art. 29 - Compiti e funzionamento dell’Organc di Contzrollo
22.1 L'Crgano di Contrello:

a} vigila sull’osservanza della Normativa Applicabils e dello|
Statuteo;




b) vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
dell’Associazicne;

c) wvigila sul rispetto delle disposizicni del d.lgs. 8 glugno
2001, n. 231, qualcora applicabili; |
d} wvigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strative e contabile dell’Associazione e sul suc concreteo fun-
zicnamento;

e) esercita 11 monitoraggic dellfosservanza delle finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilitd scciale, con particolare ri-
guardo alle neorme di cul agli articoli 5, 6, 7 e 8§ CTS;

f) attesta che 1l bilancio sociale, se dovuto, sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14, CTS;

g} pud in gqualslasl momento procedere (cosl come POSSONo proce-—
dere individualmente i singoli membri dell’Organc di Ceontrollo),
ad atti di ispezicne e di controlle, anche chiedendc al Consiglio
Direttivo, allo scopo, notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

29.2. I membri dell’Crgano di Controllo partecipance di diritto
alle adunanze dell’Assemblea, del Consiglic Direttivo e del Co-
mitato Esecutivo, gualora nominate.

29.3 Il Collegio dei Controllori & convecato dal Presidente ogni
qualvolta guesti lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta ri-
chiesta da uno del membri del Collegio dei Contrellori.

29.4 La convocazlone & effettuata con avviso spedito mediante
posta elettronica contenente 17 indicazione del luoge, del giorno
e dell’ora della riunione e 1l'elenco delle materie da trattare.
29.5 Lfavviso di conveocazione & spedito a tutti i1 membri del
Collegio dei Controllori almeno otto giorni prima dell’ adunanza. |
In caso di urgenza, lfavviso & spedito almeno tre giorni prima.;
28.6 I1 Cellegic dei Controllori é validamente costitulto gua-
lora siano presenti almeno la metd dei suci membri ed e comunque
validamente costituito, anche in assenza delle suddette forma-
lita di convocazione, qualora siano presenti Ltutti i membri del
Collegio dei Controllori.

29.7 Il Collegio dei Centrollori & presieduto dal Presidente o,
in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal membre del
Collegio del Controllori pill anzianc dfeta.

29.8 Le deliberazioni del Collegio dei Controllori sono assunte
con il vote faveorevole della maggioranza dei membri del Collegilco
dei Contrecllori.

29.% In casc di parita di veti, prevale il voto di chi presiede
la riunicne.

29.10 La dichiarazione di non partecipazione al voto e la di-
chiarazione di astensione dal voto si considerano come assenza
del dichiarante dall’adunanza del Colleglo dei Controllori.
29.11. Non scno ammessi né il voto per delega né 11 voto per
!corrispondenza.

29.12. Il Collegic dei Controllori pud svolgersi anche con gli
[intervenuti dislocati in pid lucghi, contigui ¢ distanti, video

collegati, a condizicne che siano rispettati 11 metodo




collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento
dei membri del Collegio dei Controclleri. In tal casc, & neces-—
sario che:

a} sia consentitc al presidente dell’adunanza di accertare ine-
quivccabilmente 17identitd e la legittimazicne degli interve-
nuti, di regolare lo sveolgimento dell’’adunanza, di constatare
e preclamare i risultati della votazione;

b} sia consentite al segretario verbalizzante di percepire ade-
guatamente lo svolgimento dellfadunanza;

¢} sia consentitc agli intervenuti di partecipare in tempo reale
alla discussione e alla vctazicne simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;

d} ove non si tratti di adunanza in forma tetalitaria, vengano
indicati nell’avviso di convocazione le modalitd di collega-
mento, dovendosi ritenere svolta la riunione nel lucge cove sono
presenti il presidente dell’adunanza e il soggetto verbaliz-
zante.

|Art. 30 - Compenso dell’/Organo di Controllo.

130.1 Deve sempre essere remunerato l'eventuale organo di con-
trollo o il revisore, al gquale devono essere inoltre riconosciuti
eventuall rimborsi delle spese sostenute.

Art. 31 - Esercizic della funzione di revisione legale

31.1 La funzione di revisione legale, gualora non venga affidata
all’Organc di Controllo, pud essere affidata ad una persona
fisica o da una societd iscritti nel Registro dei Revisori Le-
gali.

Art. 32 - Responsabilita dei membri dell’Organc di Controllo e
‘del Revisore Legale

32.1 La responsabilita dei membri dell’Qrgano di Controlle e del
Revisore Legale & disciplinata dall’art. 28, CTS.

Sezione V - I1 Collegio dei Probiviri

Art. 33 - Collegio dei Probiviri

33.1 1l Colliegic dei Probiviri, ove nominato, & formato da tre
componenti, eletti dall'assemblea degli assogiati; essi provve-
donc a neminare fra loro il presidente, il quale assiste alle
riunioni del consiglic direttive con veote consultivo.

133.2 T Probiviri deliberanc in ordine alle questioni rimesse al
jloro giudizie, ail sensi del presente statuto dagli associati e
dal consiglic direttive, e relative ai rapporti ed agli even-
tuali contrasti tra g¢li associati e tra questi e gli organi
dell'asscciazione.

Titolo IV: Patrimonio, esercizic finanziario, bilancio e libri

associativi

Art. 34 - Patrimonio ed entrate dell'associazione
34.1 I1 fonde comune, costituite - a titolo esemplificative eE
ncn esaustive - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i
beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mail
ripartibile fra i soci durante la vita dell'associazione, né
all'atto del suc scioglimento.




34.2 L'’Associazione trae le risorse economiche per lo sveolgi-
jmento delle sue attivita da:

|a) quote associlative;

b) contributi associativi;

c) cessioni di beni e servizi ai soci e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale,
svolte in maniera secondaria e strumentale al raggiungimento
delle finalita istituzicnali:

d) interessi sulle disponibilitd depositate presso Istituti di
Credito;

e) elargizioni, donazicni e lasciti testamentari;

ercgazioni e contributi di Enti pubblici c privati;

entrate da convenzioni;

entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali;
rendite patrimoniali;

)
g)
h) ercgazioni liberali del soci e di terzi;
i)
1)
)

qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita degli Enti
idi Terzo settore.

‘34.3 & fatto diviete di distribuire, anche in modo indiretto,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi e riserve comungque
Edenominate o capitale salvo che la destinazione o la distribu-
izione non siance imposte dalla legge, ai propri associati, lavo-
ratori e cellaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organli assocociativi, anche nel caso di recesso ¢ di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assoclativo.
34.4 11 patrimonio dellfAssoclazione - comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate
- e utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai
finil dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale.

34.5 Il residuc attiveo di ogni esercizioc, su decisione dell’As-
semblea, sard reinvestito per il raggiungimento delle finalitad
istituzionali anche attraverso 1'istituzione di fondi riserva.
Art. 35 - Esercizio sociale

35.1 L7eserclzio sociale wva dal primo gennaio al trentuno di-
cempre dell’anno.

35.2 11 Consiglic Direttivo deve predisporre il bilancio di
esercizio, strutturato seconds il principic di cassa o di com-—
petenza a seconda del velumi di attivita, da presentare allfAs-
semblea degll asscciati.

35.3 In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di
interesse generale, 1l Consiglioc Direttivo dovra documentare il
carattere secondarioc e strumentale delle stesse, a seconda dei
casl, nella relazione di missione o in una annctazione in calce
al rendiconto per cassa.

35.4 I1 bilancio di esercizio deve essere approvato dall’Assem-—
blea dei socl entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizic
sociale. Una proroga pud essere prevista, in casc di comprovata
necessita o impedimentc, che non vada oltre sei mesi dalla chiu-
sura dell’esercizio,




35.5 T1 bilancio verrd depositato in copla presso la sede
dell’Associazione durante i1 quindici gicrni che precedono 17As-
semblea, affinché 1 socl possano prenderne visione ¢ sara tra-
smesso al socl mediante mail unitamente alla convocazione
dell’Assemblea.

35.6 L’'intero Consiglio Direttive decade in casc di mancata
approvazione del bilancic da parte dell’Assemblea. In questo
caso troverd applicazione guanto disposto all’articolo 21.3.
Art. 36 - Libri scciali

36.1. Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Nor-
mativa Applicabile, 1l'Associazione tlene:

a) il Libro degli Asscciati:

b) il Registroc dei Tesserati;

c) 1l Registrc dei Volontari;

d) 11 Libreo delle Adunanze & delle Deliberazioni delle Assemblee
in cul devono trascriversi anche 1 verball redattl per atto
pubblico;

@) il libre delle Adunanze ¢ delle Deliberazioni del Consiglio
Direttivo;

f) il librc delle Adunanze e delle Deliberazioni del Collegilo
dei Probiviri, gqualora costituito:

g) i1 libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Qrganc di
Controllo, gqualora nominato.

36.2. Il Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime
norme dello Statuto che disciplinano i1 Libro degli Associati. |
Il registro del volontari pud essere esaminato anche da ogni
volontario, il quale pud estrarne copie.

Art. 37 - Pubblicitd e trasparenza degli atti sociali

37.1 Oltre alla regolare tenuta del libri sociali, deve essere
assicurata una scstanziale pubblicitd e trasparenza all’attivita
dell’Associazione, con particelare riferimento ai bilanci an-
nualli assclvendo agli obblighi di pubblicazione previsti dalla
“Normativa Applicabile”.

37.2 Tutti i libri sociall devono esssere messi a disposizione
dei socli per la ccnsultazione; il Consiglioc direttive pud pre-|
disporre un regolamento per disciplinare le modalita di accesso
e consultazione degli stessi

37.3 Chi desidera avere copia del documenti devrd farsi carico
|delle relative spese.

:Titolo V - Scioglimento e liquidazione

%Art. 38 - Sciocglimento

238.1 Lo scloglimentc dell’Associazione deve essers deliberato

fdall’Assemblea straordinaria con 11 wvoto favorevole di almeno
tre quarti deil scci aventi diritto di wvoto. ITn caso di sciogli-
mento dell’Assocliazicne sard nominato un liguidatore scelto an-
cie fra i non asscciati, che curi anche le liquidazione di tutti
|1 beni mobili e immobili ed estingua le obbligazioni in essere.
138.2 L’Assemblea all’atto di scioglimento dell’ZAssociazicone de-

liberera, sentito 1l’organismo di controlle preposto, in meritoi
|



alla destinazione dell’eventuale residue attive dell’Associa-
zione.

38.3 Il patrimonic residuo sara devoluti ad altri Enti del Terzo
settore come previste dall’art. 2.5 del presente statuto.

38.4 Lo sciloglimento dell'associazione potra inoltre avvenire
"ipso jure" per:

a) rinuncia alla qualifica di tutti gli associati.

b) mancata ricostituzione degli corgani associativi a causa della
reiterata impessibkbilita di funzionamento dell'assemblea.

Titolo VI: Disposizioni finali.

Art. 39 - affiliazioni

39.1 L'Associazione si conforma alle norme e alle direttive

degli organismi dell’ordinamente sportive, con particolare ri-
ferimento alle disposizioni del C.O0.N.T. nonché agli Statuti ed
al Regolamenti delle F.S.N., D.3.A. o E.P.S8. a cui l7associa-
zione sl affilia mediante delibera del Consiglioc Direttive.
Art. 40 - Vincolo di giustizia e clausola compromissoria.

40.1 L'asscclazlone, 1 suoi soci, tesserati ed atleti, s5i impe-
gnano a rispettare, dal momento dell'ammissione all'associazione
ovvero della richliesta di tesseramento, il vincele di giustizia
e la clauscla compromissoria previsti nello statuto e nei rego-
lamenti della F.S.N., D.S.A. o E.P.S. cui l'associazione si
affiliera e cul 1l tesserato fa riferimente, anche in forza del
rinvio generalizzato di cui ali'art. 6 a quante stabilite dallo
statute e dai regolamenti C.0.N.I. e federali.

40.2 Di conseguenza 1 socl, tesseratl ed atleti =i impegnance a
non adire in nessun caso le vie legali per eventuali divergenze
o controversie di natura sportiva che dovessero sorgere tra essi
o nei confronti dell'associaziocne o degli organi della stessa e|
a devolvere tali divergenze al giudizio del collegio dei probi—E
viri, se nominato, ovverc all'assemblea del soci qualera il
collegic del probiviri non sia stato nominato, nonché, in se-
conda istanza, all'organc di conciliazione o all'organo di giu-
stizia costituiti secondo le regole previste dai regolamenti
federall.

40.3 In tutti i casi in cuil le controversie insorte tra 1l'asso-
ciazione, 1 propri organi, ed 1 propri associati e/c tesserati,
ovvero tra questi, non siano originate dalla loro attivitad spor-

tiva, e non rientrinec nella competenza degli organi di giustizia
|federali, ovverc nella competenza del giudice amministrativo,
ai sensi dell'art. 806 e seg. c.p.c., ovvero gualora, per qual-
siasi motivo, non fosse possibile adire gli organi di cui al
comma precedente, e sempre che si tratti di controversie per le
quali la legge non escluda la compromettibilitd in arbitri,
l'associazione ed 1 sucl socl e tesserati si ilmpegnano a rimet-
tere la riscluzione delle controversie tra essi insorte ad un
arbitro, amichevole compositore, nominato, su istanza della
parte pin diligente, dal Presidente del Tribunale competente per
territorio.




40.4 11 giudizio dell'arbitro vinceolera irrevocabilmente le
parti. Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte
soccombente salvo diversa statulzione dell'arbitro.

40.5 Il presente articole & vincolante per la societd e per
tutti i soci, inclusi colore la cui qualita di socic & oggetto
della controversia. L'accettazione della presente clausola @
vincolante per gli organi sociali a seguito dell'accettazicone
dell'incarico.

Art. 41 - Regolamento interno

41.1 Le clausole del presente statuto possono essere integrate
dall'eventuale regolamentco predisposte dal consiglio direttivo
ed approvatce dall'assemblea dei soci.

Art. 42 - Disposizioni finali

42.1 Per cuanto non previsto nel presente statuto si applica
quanto previsto dalla “Normativa applicabile” cosi come definita
all’art, 1.7 del presente statuto.

Il presente Statuto & state approvato dall'assemblea straordi-
naria dei socil del 14.12.2023 ed entrerd subito in vigore.

IL PRESIDENTE
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