
S1rya"r§rr"é, SOgnO Numerc2 assodadore dl p.omozloo6 sodal€ anb6-seni,

Verbale dell'assemblea straordinarla det soci

ll giorno 25 agosto 2020, alle ore 19, presso la sede sociale, si è riunita l,assemblea straordinaria
dei socl dell'associazione sogno Numero2 Aps Anteas, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1, MODIFICHE STATUTARIE PER CONTORMARE LO STATUIO A5SOCIATIVO AL D.LGS.
L17 PO77: "CODICE DELTERZO SETTORE".

I presenti nomlnano quale Presidente dell'assemblea il presidente dell?ssociazione sig.
Gianftanco Speranza e quale Verbalizzante il Consigliere Sig.a Eleonora Artuso.

ll Presidente rileva che l'asseinblea è stata regolarmente convocata e, ai sensi dell,art. 101
comma 2 del D.Lgs. Ll7l2ot7, è da ritenersl validamente costituita in quanto raggiunte le
maggloranze dell'Assemblea ordinaria.

ll Presìdente dell'assoclazione dà lettura delle modifiche statutarie,. spiegando che esse sl
rendono necessarie per conformare Io statuto dell'associazione al D.W. r],7/2017 "codice del
Tezo settore".

Dopo ampìa discussione, l'assemblea, all'unanimità delibera di approvare tutte le modifiche
statutarie illustrate dal Presidente.

ll nuovo testo dello statuto, integrato con le modlfiche approvate dall'assemblea viene allegato
al presente verbale.

L'assemblea dà mandato al Presidente di:

' apportare le eventuali uheriori modifiche o integrazioni, rlchieste dalle autorità competenti
in applicazione del Codice delterzo settore;

. prowedere alla registrazione della presente delibera con l'allegato statuto, chiedendo
l'esenzione dall'lmposta di bollo e di reglstro, come sancito dall,art. g2 del D. Lgs. fU /ZO:,l
"Codice del Terzo settore".

Null'altro essendovi da deliberare, l'assemblea
approvazione del presente verbale.

termina alle ore 20 previa lettura ed
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A.P.S.

sognouunt"@
ANTEAS

E,T.S,

STATUTO

Statuto approvato dall'Assemblea dei Soci in data: 25 agosto 2020

E.T.S. "A.P.S. - sogno Numero2 ANTEAS"

3U-00 Treviso - Via Borgo Mestre 107
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"A.P.S. - Sogno Numero2 Anteas"
E.T.S., in sintonia con D,Lgs. LL7120L7

Aderente al coordinamento Provinciale ANTEAS - diTreviso

ART. 1 - Denominazione e sede

E, costituito, nel rispetto del D. Les. a!712OL7, del Codice Civile e della normativa in materia,

l'Énte del Terzo Settore denominato: '?.P.S.- Sogno Numeroz ,Antead, che assume la forma

giuridica di associazione non riconoscluta, apaÉitica e aconfessionale.

L,acronimo ApS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei

Gpporti con iterzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubbllco solo dopo

avèr ottenuto l'iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora

operativq al Registro unico nazionale delterzo sèttore.

fAssociazione ha sede legale in Via Borgo Mestre, 102 nel Comune di Treviso'

ll trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di

comunicazione aglì uffi ci competenti'

ART. 2 - Statuto

llAssociazÌone di promozione Sociale è disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del 
-.

Decreto Legislativo 3 luglio 2o!7 n- !77 e s.m.i-, delle retative norme di attuazionè, della Legge \
Regìonale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico' ..-- -'
L,Àsemblea può d.lib"rrr" l'eventuale regolamento di esecuzìone dello statuto per la dìsciplina -X
degli aspetti organizzativi più particolari. \

ART.3 - Efficacia dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua osseryanza gli Associati all'Associazione; esso costituisce la regol

fondamentale di comportamento dell'attività delfAssociazione stessa'

ART. 4 - lnterpretazione dello Statuto

Lo Statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo icriteri dell'aÉlcolo 12 delle

preleggi al codice civìle.

ART.5 - Finalna e attivita

fAssociazione persegue - senza scopo di lucro - fìnalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,

volte allo sviluppo della persona, attraverso la promozione delle forme aggregatjve di tutte le età

attive, valorizzandone la soSSettività e il ruolo nella società-

ln particolare, l'Associazione:
. promuove una organizzazione economica e sociale che garantÌsca a tutti i cittadini, a

prescindere dalla loro età e condizlone personale e professionale, Io wiluppo della propria

personalita e la tutela della salute e della previdenza;

. àpprofondisce e diffonde i valori della solidarietà, della integrazione e della giustizia sociale

contro la poverta, l'esclusione e la solitudine;

. promuove te relazioni inter6enerazionali;
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' sviluppa l'integrale attuazlone dei diritti costituzionalL concernenti l'uguaglianza di dignità,
le pari opportunita è la lotta contro ogni forma di dlscrim jnazione.

Per conseguire le suddette finalita, I'Associazione esercita, in via esclusiva o principale, le seguenti
attività di interesse generate - in frvore dei propri assocìati, di loro famiriari o di ùzi -
awalendosi in modo pre\ralente dell,attivta di volontariato dei propri Associati:

al lnterventi e servizi sociali oi sensi dei co- I e 2, aft. L detto L n. 32g/2ooo e ss-mm. e inteNenti,
servlzl e prestozioni di cui allo L n. Lu/7992 e ss.mm., in particolare: accompagnamento è
trasporto sociale, attività di sollievo per malati, sostegno a domicilio, aiuto alle persone
accolte in strutture resid€nziali (ad esempio: RsA) o centri diurni, segretariato sociale.

i) Orgonizzozione e gestione di attività culturoli, ortistiche o ricreotive di interesse socidle,
incluse aftivfta, onche editoridli, di promozione e dilfustone dello culturs e dello pratica del
volontaioto e delle attivitù di interesse generole, in particolare: attività ricreative, incontri su
uaritemi (ad esempio: salute, diritti dei cittadini, adolescenza, famiglia...), universita popolari,
centri educativi estivi, campi asperienziali per bambini e -agazzi, gruppi di cammino, percorso
formativo per adolescenti e non, corsi su vari temi (ad esempio: ginnastica dolce e del
benessere psico-fisico delle persone, prevenzione della salute, cucÌna, teatro, informatica,
arte, manualità, creatività, lingua), orti sociali.

k) Orgonizzozione e gestione di ottività turistiche di interesse socÌale e culturole, in particolare:
gite, soggiorni, escursioni.

l) Formozione ertro'scoldstico, finalizzota alla prevenzìone dello dispersione scolasticd e ol
successo scolos'tico e formotivo, allo prevenzione del buttjsno e ol controsto della povertù
educativa, in particolare, assistenza doposcuola per bambini e ragazzi.

u)

Orgonizzozione e gestione di ottivftA sportive dilettontistiche.
Beneficenza, cessione grotuito di atimenti o prodotti ai sensi della L n. 766/2076 e ss.mm., J
erogdzione dt denoro, beni e servizi a sostegno di persone svontoggidte o di ottÌvità di )
interesse generdle, in particolare: distribuzione generi alimentari alle persone bisogno
raccolta e distribuzione di mobili e vestiario-

Per realizzare Ie suddette attività, I'Associazione promuove iniziatÌve, progetti o programmi, in
proprìo o con Ia collaborazione di altri Enti pubblici e privati; collabora, anche tramite la stipula di
convenzionie contratti, con gli stessi Enti.
L'Associazione può esercitare, a norma dell'art. G del D.§s, n. aar/20f7 e ss.mm., attività diverse
da quelle di inter€sse generale, secondarie e strumentali rìspetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti definiti con apposlto Decreto Ministeriate. La loro individuazione è operata da parte
dell'Organo di Amministrazione.
fAssociazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità,
trasparenza e correttezza con i sostenltori e con il pubblico, in conformità alle disposizioni
contenute nell'art.7 del D.Lgs. 11"7/2017 e ss.mm..
L'Associazione opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 5 - Ammissione

u
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sono associati dell'fusociazione Ie persone fisiche che condividono le fnalita e gli scopi associativi
e sÌ impegnano per realizzare le attività dj interesse generale-
II numero degli assocÌatì è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero minimo
richìesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richièsto., I'associazione dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero enlro un anno.
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L'ammissione all'associazione è deliberata dall'Organo di Amministrazione su domanda
dell'interessato secondo cr'iteri non discriminatori, coerenti con te finalità persèguite e le attivita
d'interesse genera!e. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associatì.

ln caso di rigefto della domanda, l'Organo di Amministrazione comunisa la decisione
alfinteressato entro 60 giorni, motivandola.
faspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.
llammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non è ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile-

ART. 7 - Diritti e doveri degli Associati

Gli Associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:

o eleggere gli OrBani Sociali e di essere eletti negli stessi;
r essere informati sulle attività dell'Associazione e controllarne l'andamento;
o prendere atto dell'ordine del giorno delle Assemblee;
o esaminare i Libri Sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
. votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli Associati e in regola

con il pagamento della quota associativa, se prevista;
o denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del Tezo

Settore;

e il dovere di:
. rispetfdre il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;
. versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, Ie modalità di versame

e i termini annualmente stabilitÌ dall'organo compètente.

ART. 8 - Volontario e attività di volontariato

IlAssociato volontario svolge Ia propria attività in fdvore delìa comunita e del bene comune in
modo personale, spontanèo e gGtuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamentè
per fini di solidarietà.
La qualità di Associato volontario è incompatiblle con qualsiasi forma di ftìpporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retrìbuito con l'Associazione.

llattività dell'Associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

beneficiario. Agli associati volontari possono esserè rimborsate soltanto le spese effettivamente
so.stenute e documentate per fattività prestata, enùo i limitj massimi e alle condìzioni
preventivamente stabilite dall'associazion e. Sono vietalì i rimborsispesa di tipo forfettario.

ART. 9 - Perdita della qualifica di Associato

La qualità di fusociato si perde per morte, recesso o esclusione. La deradenza viene dichiarata

dall'Organo Amministrativo trascorsi due anni dal)a data per la quale è previsto l'obbligo del

versamento della quota sociale (se prevista).

fAssociato può recedere dall'associazione mediante comunicazione scrìtta all'Organo

Amministrativo.
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fAssociato che contrawiene gravemente ai doveri sabiliti dallo Statuto, può essere escluso
dall'Associazione. tjesclusione è deiiberata dall'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata
adeguatamente all'Associato.
UÀsociato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesÌ dal giorno di notifica della
deliberazìone.

ART. 10 - 6li Organi Sociali

Sono organi deil'assoclazione:
. Assemblea degli Associati (art. 11)
. Organo di Am ministrazione (art.15)
r Presidente (arr16)
. OrBano di controllo (art.17)
o Organo di Revisione (art.18)

ART. 11 - fAssemblea

L'Assemblea è composta dagli Associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli Associati e in
regola con ilversamento della quota sociale, ove prevista. P l'organo sovrano.
Gascun Associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferend
delega scritfa, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun Associato può aappresentare sin

ad un massimo di tre associati.
llAssemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o

persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stèssa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci

mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza

contenente la data della rÌunione, l'orario, il Iuogo, I'ordìne del giorno e I'eventuale data

secohda convocazione.
Tale comunicazione può awenire a mezzo lettera, e-mail, messaggio whatsapp, spedito/divulgato
al recapito risuìtante dal libro degli associati e/o mediante awiso affisso nella sede

dell'Associazione.
L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'Organo
Amministrativo Io ritiene necessario.
lvoti sono palesi, tranne quelli riguardanti Ie persone.

Delle riunioni dell'Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal PresÌdente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell'Associazione.
L'Assemblea può essere Ordinaria o Straordinaria. P Straordinaria quetla convocata per la

modifica dello Statuto e lo scioglimento dell'Associazione. E'Ordìnaria in tutti gli altri casi.

ART.12 - Compiti dell'Assemblea

L'Assemblea:
. determina le lìnee generali programmatiche delfatività dell'Associazione;
. approva il Bilancio di Esercizio e il Bilancio Sociale, quando previsto;
. nomina e revoca i componenti degli Organi Sociali;

r nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato delta Revisione Le8ale de'i

Conti;

o
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. deribera sura responsabirità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti';

. delibera sull'esclusione degli Associatì;

: il;;;;ii"modificazioni detl'Atto costitutivo o dello Statuto;

: ;;ot*" i;t*tuale resolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo scioglimento, la tJ'fo'tt'ion"' la fusione o la scissione dell'Associazione;

r delibera suEli altri oeg"t'i "ttt;uftiÀlla 
t-egge' dall'Atto costilutivo o dallo Statuto alla

sua comPetenza'

ART. 13 - Assemblea ordinaria

fAssemblea ordinaria è regolarmente costitulta in prima convocazione con la presenza della

metà più uno degri associati, ;;";;;';*ao o per delega, e in seconda convocazione

lr"rì"r#""ìi" 
', "r'".eio 

degìi àsiociati presenti' in propio o in delega'

I'"*iiìi[. iJiuur, 
" 

*.glioon'a dei voti de: presenti'

E ammessa ['espressione a"f '"tl 
p"t 

""tti*J'a*za : ln 
v:la elettronica tramite piattaforma

;tttil;ilil;ìo"itit" u"nritu'" l'identità dell'associato che oartecipa e vota'

Nelle deliberazioni di "pp'o'a''o'il';;';';;;" 
e ìn quelle che riguardano la loro responsabilita'

gìiamministratori non hanno diritto dì voto'

ART. 14 - Assemblea Straordlnaria
I

fAssemblea Straordinaria moditica lo Statuto d ell'Associaziona con la prese

:,i'';;;;;j';;;;"i"ti " 
il uoto tu'orevole della massioranza dei presenti'

Delibera lo scioglimento " 
f' fiq'ia"a"i" dell'Associazione nonché la devol

I* ,W*. fr""t",ole di almeno 3/4 degli associati'

ART' 15 - Organo di Amminlsttazìone

di Amministrazione governa l'Assocìazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

generali dell'Assemblea alla q*f" 
'i'ponat 

direthmente e dalìa quale può essere

revocato.
foreano di Amministrazlone à composto da un numero dispari (da 5 a 9) dì componenti eletti

iJrLs".ute" tt" le persone fisiche associate'

Dura in carica per n' 4 (quattro) """' " 
t""i componenti possono essere rieletti per un massimo

din. mandati. ',^..:.^ -,,--r{a à nrF<ènte la magBloranza dei

fOrgano di Amministrazione è validamente costituìto quando è presente la maggloranza de'

componenti. Nel caso in *' t"rn;;;; ;; soli tre membri-esso è validamente costituito quando

sono oresenti tutti re detiuerazioll iÀno assunte a maggioranza dei presenti'

si applica l'articolo 2382 dd t;;;;";ùi"' Al conflitto di interessi degli amministratori si applrca

I'artìmlo 2475-ter del codice civile'

lJorgano dì Amministrazione compie tuttÌ gli atti di ordinaria' e straordinaria amministrazione la

cui competenza non sia p"t r"gle ài pertlnÀza esclusiva dell'Assemblea'

ln particolare, tra gli aìtri compiti:

. ammìnìstral'Assoclazlone'
o attua le deliberazioni dell'Assemblea'

. predispone il Bilancio di esercizio' e' se prevìsto' il Bìlancio Sociale' li sottopone

all,approvazione d"ff,n*"rif"" " "ri, 
gil ,tt"iiori 

"a"mpimenti 
Previsti dalla legge'
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. predispone tutti gli elemènti utili all'Assemblea per Ia previsionè e la programmazione

economica dell'esercizio,
. stlpula tutti gli atti e contratti inerenti Ie attività associativg
. c1lra la tenuta dei Libri Sociali di sua competenza,
. è responsabile deglì adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS,

o disciplina lammissione deglì Associati,
. accoglie o rlgetfa le domande degli aspirantl assocÌati.

ll potere di rapprèsentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscrÌtte nel Registro Unico Nazionale delTetzo Settore o

se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza.

ll PresÌdente dell'Associazione è anche Presidente dell'Organo di Amministrazione ed è eletto tra i

componenti dell'Organo di Amministrazione.

ART, 15 - ll Presidente

Il Presidente e il Vìcepresidente sono eletti, con separale votazioni, dall'Organo di ,

Amministrazionetraisuoicomponenti,amaggioranzadeipresenti.<
ll Presidente rappresenta legalmente l'Associazìone e compie tutti gli atti che la impegnano verso )
fe$erno. ll Presidente dura in sarica quanto l'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza de!- \
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea. \.-
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, ìl Presidente convoca l'Assemblea per È
l'elezione del nuovo Presidente e dell'Organo di Amministrazion e.

ll Presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'Organo di Ammlnistrazione, wolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive ditali organi, riferendo all'Organo di Amministrazione in

merito all'attività compiuta.
II Vicepresidente sostituisce il Presidente in ognì sua attribuzione ogni qualvolta questì sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue fu nzioni.

ll Presidente nomina il SegretarÌo.

,ART. 17 - organo di controlto

llorgano di Controllo, anche monocratìco, è nominato nei casi e nei modi previsti dall'aÉ.30 del

D. Lgs. 7t7 /2017 .

fOrgano di Controllo:
r vigila sull'ossenranza della Legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;
. vigila sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento
. esercita compiti di monitordggÌo dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilità sociale
. attesta che il Bilancio Sociale, se previsto, sia stato redatto in conformità alle linee guida di

cui all'articolo 14. Il Bilancio Sociale, se previsto, da atto degll esiti dèl monÌtoraggio svolto.

Può esèrcitare, at superamento dei limitì stabiliti dal D.Lgs. L!7/fi all'art. 31, la revisione legale

dei conti- ln tal c:aso è costituito da revisori legali ìscritti nell'aPposito registro-

ll componente dell'Organo di Controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezìone e

dì controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazionÌ

socialì o su determinati affuri.
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ART. 18 - Organo di Revisione Legale dei Conti

P nominato nei casi e nel modi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 777120L7 ed è formato da un
revisore contabile iscrifto al relativo registro.

ART. 19 - tibri Sociall

UAssociazione ha l'obbligo di tenere i seguenti UbriSociali:
a) Ubro degliAssociati tenuto a cura dell'Organo di Amministrazion e;
b) Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assembleè, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;
c) Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Or6ano di Am ministrazione, dell'Organo di

Controllo, e degli altri Organi Sociali, tenuti a cura dell'Organo a cui si riferiscono;
d) Règistro deiVolontari, tenuto a cunl dell'Organo di Amministrazione.

lutti gli Assoclat, in regola con ilversamento della quota assoclati\ra, hanno il diritto di esaminare
i Libri Sociall tenuti presso Ia sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta
formulata all'organo competente.

ART- 20 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
. quote associative;
. conùibuti pubblici e privati;
. donazioni e lasciti testamentari;
o renditepatrimonialii
r attivta di raccolta fondi;
r rimborsi da convenzioni;
r proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a teni, anche attraverso

svolgimento d, attività economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali, realizzabili fi no atl'operatività del RUNTS;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.l.gs-],/ZOA7-

ART.21-lbeni

lbeni dell'tusociazione sono beni immobjli, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed
ibeni registrati mobili possono essere acquistati dall'Assocìazione, e sono ad essa intestati.
lbeni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati neÌla sede
dell'fusociazione sono elencati neli'inventario, che è depositato presso la sede dell'Associazione e

può essere consultato dagli Associati.

ART. 22 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nonché fondi, riserve o capitale durante [a propria vita ai sensi del]'art.8 comma 2 del D.Lgs.

tll l2OlT nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svotgimento dell'attività statutaria ai fni
dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

I
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ART. 23 - Bilancio

ll Bilancio d,Esercizio dell,fusociazione è annuale e decorre dal primo Sennaio dÌ ogni anno. É

redatto ai sensi degiì aÉicoli 1:} e 87 del D.Lgs. rr7 /2or7 e delle relative norme di attuazione e

deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario

dell'Associazione.
ll Bilancio è predisposto dall'or8ano di Amministrazione e viene approvato dall'Assemblea

Ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso

il Re8istro Unlco Nazionale delTerzo Settore entro il 30 giugno di ognì anno.

ART. 24 - Bilancio Sociale

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D-Lgs. L1712017.

ART. 25 - convenzioni

Le convenzioni tra l'Associazione di Promozione sociale e Ie Amministrazioni pubbliche di cui

all,art. 56 comma 1 del D. Lgs. 17712077 sono detiberate dall'Organo di Amministrazione che ne

determina anche le modalità di attuazìone, e Sono stipulate dal Presidente dell'Associazione,

quaìe suo Legale Rappresèntante.
Copia di ogni Convenzione è custoditd, a cura del Presidente, presso la sede dell'Associazione.

ART. 26 - Personale retribuito

fAssocìazjone di Promozione Sociale può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti

dall'art. 36 del D.Lgs.7L7l2ot7.
I rapporti tra l'Associazione ed ìl person

regolamento adottato dall'Associazione.
ale retribuito sono disciplinati dalla Legge e da apposìto

ART.27 - Responsabilità ed assicurazione degli Associati Volontari

Gli Associatì Volontari che presfèno attività di volontariato sono assicurati per malattiè,

infortunio, e per la responsabìlità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/20L7.

ART. 28 - ResponsabÌlita dell'Associazione

eer le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'A.ssociazione, i terzÌ possono far

valere iloro diritti sul fondo comune. Delie obbligazioni assunte rispondono, personalmente e

solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione'

ART. 29 - Assicurazione dell'Associazione

llAssociazione di Promozione Sociale può assicurarsì per idanni derivanti da responsabilità

contrattuale ed extra contrattuale dell'Associazione stessa'

ART. 30 - Devoluzione del patrimonio

ln caso di esflnzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, sahra diversa destinazione

ìmposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall,an.9 del D. Lgs.

a!7/2Ùt7. 
s
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ART. 31 - Disposizioni finali

per quanto non è previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia

ed ai principi generali dell'ordinamento Siuridico.

ART. 32 - Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Tezo Settore, che

risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'opèrativita del

RUNTS medesimo.
facronimo ETS potra essere inserito nella denominazione. in via automatica e sarà spendibile nei

rapporti con iterzi, negli atti, nella corrìspondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Naztonale delTerzo Settore-

Questo srdtuto è stdto Appro\rato, all'unanlmita, dagliAssociati presenti, durante l'Àssemblea straordinaria

tenutasl jn data 25 agoslo 2020, come si evince dal Verbale diAssemblea deposttato presso I'arEhìvio ln sede-

Diventera operatlvo a tutti gli effetti dalSìorno succèssivo Ia sua appro\razione.

ì:
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