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Ablegaro A

STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - B' costituite, la societd cooperativa di solidariefa sociale "ACLICOOP SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE” omlus.. La Cooperativa potrd istituire, su delibera del consiglio di
Amministcazione, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove. La Cooperativa
aderisce alla Confederazione Cooperalive Iialiane, alla Federsclidarietd, alla ConfeooperativeUnione

Provinciale di Venezia,
La cooperativa ha sede nel Comune di Mirano (Ve).
Presso la sede sociale si intende eletto il domicilio di ogni socio.
Art. 2 - La soclett ha la durala fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemnblea siraordinaris, Fatto salvo jl diritto di recesso dei soci dissenzienti.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTQO

Art. 3 — La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualith senza fini di
speculazione privata,

Lo scopo principale che [a cooperativa intende perseguire & quello dell’interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, alraverso la gestione di servizi
sociosamilaii ed educativi ai sensi dell’art. 1, lettera a) della legge n. 381/91.

La cooperativa & promossa dalle ACLI provinciali di Venezia e si propone come esperienza di solidarieta
riferita alla crescita e alla partecipazione di persone con svantaggio personale e sociale alla vita della
realta locale. La Cooperaliva sl ispira ai principi che sono alla base del Movimento Ceoperativo Mondiale
ed in rapporte ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualith, la solidarieth la democraticith, I'impegno,
Iequilibrio delle responsabilith rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le islituzioni pubbliche. La Cooperativa, per poter curare nel miglior
modo gli interessi dei saci & lo sviluppo socio economico e culturale delle comunitd, deve cooperare
attivamente, con altri entl cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su
scaln locale, nazionale e internazionale. La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, opesando
di preferenza nell'ambito terrisarisle del veneziano, in particolare nell’ambito delle Aziende Ulss di
Mirano e Venezia del padovano e del revigiano, mediante il coiavolgimento delle risorse della
comunith, ¢ in special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con finalith di solidarieth socials,
attuando in questo modo — grazie auche all’apporto dei soci lavoratoti — I'autogestione responsabile
dell*impresa.

La Cooperativa ha, inolire, lo scopo di procurare ai soci continuith d'occupazione lavoraiiva e di
contribuire al miglioramento detle loro condizioni economiche, sociali, professionali, tramite Uesercizio

in forma ussociata dell'impresa.

A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il socio di cooperativa stabilisce con la propria
adesione o0 successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in
Fforma subordinata o autonoma o in qualsiasi alira forma, consentita dalla legislazione vigente con oui
contribuisce al raggiungimento dello scopo sociale. =
La Coopetativa pud operare anche con terzi.

La coopemtlva intende persegum: un orientamento 1mprend1tonale eso al ooordmamento t}

'_‘.'[

gli inferessi dei soci come pii olire determmat: Ia Coopexativa ha come oggetto:
) Ierogazione di presiazioni sociosanitaric, cducalive, comprese quelle di assistenza d
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ambulatoriale o in comunita e simili o ovunque rese, in favore delle persone con disability psicofisica, dei
minort, anche coinvolli in siluazioni di disadattamento, degli anziani ed iabili adulti, sia direttamente che
in esecuzione di contratti d*appalto e di convenzioni in generale con enti pubblici o privati;

b) gestire centri socic riabilitativi ed educativi diurni al fine di rendere possibile una vita di relazione a
persene permanentemente disabili;

¢) costituire e gestire centr residenziali rivolti a disabili che, 2 causa di particolari sifuazioni familiari,
necessitano di assistenza continuativa o occasionale;

d) Torganizzazione di gruppi finalizzati alla prestazione di servizi sacio-assistenziali ed educativi
{assistenza domiciliare, comunitd, alloggio, soggiomi climatici, centri educative occupazionali diurni,
asili nido, centui per Vinfanzia, centd estivi, sostegno scolastico, attivith di animazione e ricreative;

&) la gestione dei servizi socio-sanitari;

) di offrire, tramite i proprl soci, assistenza a domicilio agli anziani, handiccapati, emarginati anche in
caso di degenza presso ospedali, casa di cura, di soggforno & huoghi di villeggiatura;

g) di gestire servizi, tramile i propri soci di assistenza e baby-sitting ai barabini, in forme domiciliari o
secializzale, garantendone la salute, igiene e sicurozza, la prevenzione, condividendo le responsabilith
anche pedagogiche ed educative dei geniteri;

b} di promuovere e gestire corsi di formazione culturale, sociale e professicnale, lezioni conferenze, senza
scopo di lucro, per incentivare la competenza tecnica dei propri soci ¢ faverire anche la migliore
collaborazione dei membri del nucleo Famigliare ove sono chiamati ad operars e di volontari che prestino
il loro aiuto nei servizi sociali.

i) Torganizzaziane di centri d lavoro finalizzati alla preduzione e alla commercializzarione, sia al minuto
che all'ingrosso di oggelti artigianali in cuoio, falegnameria e similari, tessitura, ceramica, legatoria;

1) Yorganizzazione di gruppi Fualizzati alla gestione di attivith e strutturs culturali e del tempo libero quali
impianti e manifestazioni sportive, strutture turistiche, musicali, teatrali e cinematografiche ecc., la
&estione di servizi di segreteria, hostessaggio e stampa per convegni;

m} I'assunzione di appalti per I'esecuzione di lavori e la forniturn di servizi a favore di privati e di enti
pubblici rignatdanti interventi per la difesa dell’ambiente, Ia manutenzione e impianto di aree verdi, il
giardinaggio, pulizie generali ¢ speciali, manovalanza e facchinaggio con mezzi propii e per conto lerzi,
T'assemblaggio per conto terzi di semilavorati di vario genere, disboscamento, taglio e raccolta legna,
imbtancatura e tinteggiatura interni, rilegatura libri e incorniciatura, servizi di elaborazicne dali per conto
terzi;

n} conduzione di attivitd del seftore della zootecnin minore {cunicolturs, avicoltura, ecc.) e dell'agricoltura
(orticoltura, florovivaismo, e altre colture specializzate, in serra & a campo aperto, ece.).

Le attlvith ed i servizi sopra descritti, nonché la commercializzazione dei prodotti lavorati o trasformati, si
intendono rivolti sia @ soci che a non soci, nel rispetto delle vigenti norme in materia d’esercizio e
richiesta "iscrizione in appositi albi o elenchi,

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e concludere tutte I operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale & finanziaria necessarie o utili ally realizzazione degli scopi sociali e
comunque sia divettamente che indirettamente attinenti ai medesimi, nonché fra I'altro e per sola
esposizione esemplificativa;

- Assumere interessenza e pariecipazione, solto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono altivith
analoghe & comunque accessorie all'attivith sociale;

- dare adesione ¢ partecipazione ad Bnti ed organismi economici, consorlili & fdeiussori divetti a
consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionament e il
credito,

- concedere avalli bancari, fideiussori ed ogni gualsiasi altm garanzia sotto qualsivoglia Forma per
facilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli Enti cul la cooperativa aderisce.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza ¢ di risparmio dei soci istituendo una
sezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento, per Ia raccolia di preslit, [imitata ai soli seci ed
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effettnata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'ogpetto sociale.

La Cooperativa per agevolare il conssguimento dello scopo sociale e la realizzazione dell'oggelto sociale

si propone di costitoire fondi per lo sviluppo tecnologico, per Ia ristrulturazione ed il potenziamento

aziendale oi sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali nortne modificative ed integrative.
TITOLO T

SOCI

Axt. 5 - 1 numera dei soci 2 illimitato & non pud essere inferiore al minimo stabilito dalka legge.

1 soci cooperatori:

- concorrono alla pestione dell'impress partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizione !

della siruttura di direzione & conduzione dellinpresa; :

- parecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo & alle decisioni concemnenti le scelte sirategichs,

nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

_ contribuiscono alia formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa.

Possono essere soct coaperatori persone fisiche apparienenti alle seguenti categorie: .

1) saci lavoratori, vale a dive persone fisiche che possiedono i necessarl requisiti tecnico professionali &

svolgono Ia loto attivith lavorativa per il raggiungimento degli scopi saciali, mettendo a disposizione le

proprie capacita professionali, in rapporto allo stato di attivith ed al volume di Javoro disponibile. I soci

lavoratori partecipano ai risultati economiei ed alle decisioni sulla loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro altivity gratnitamente, esclusivamente per fint di

solidarieta ai scnsi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla leggs;

3) soci fruitori, persone fisiche, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi della

Cooperativa.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, associazioni ed enti nei cui statuti sia
previsto il finanziamento ¢ lo sviluppo dellatiivita delle Cooperative sociali, che vsufruiscono
direttamente o indirettamente dei servizi della Cooperativa o che siano in grado di concomere all’oggetio
sociale. .
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartencnza 2 clagcuna delle
categorie su indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano, in propiie imprese identiche od affini, 0
partecipano a sociefd che, per Fattivith svolta, si ovina in effeltiva concorrenza con la Cooperativa,
secondo 1a valutezione del Consiglio di Amministrazione.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instanrato, possono prestare la loro attivitd anche presso
altd datori di lavorc o committenti previa richiesta di awlorizzazione scritta al consiglio di
amministrazione della cooperativa e sempre che I'altivit2 in questione non sia in contrasto con le finalitd
mutualistiche della cooperativa o in concorrenza agli scopi sociali della stessa.

Art, 6 (Categoria speelale di soc)

La Coopeativa polra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art. 2527, terzo comma, del
codice civile, i oni diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articalo.

i numero del soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso superare un terzo del numero
totale et soci cooperatori. In tale calegoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell"interesse al
loro inserimento nell'impresa o al fine di completars Ta loro formazione, soggetti in grade di contribuire -
al raggiungimento degh scopi sociali, La durata dell*apparienenza del sociv a tale categorie speciale vi
fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’ammissione e comunque per un termin’;-‘.;n’pn
superiore a cinque anni. TI socio appartenente alla categorin speciale ha dirilto di voto solcll‘ ,ijl lltr
deliberazioni relative all’approvazione del bilaucio e non pud rappresentare altri soci. I voti espr 5531
soci appartencntt alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti 5 "‘E.
all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea. I soci ap partenenti alla categoria s
non possono essere eleiti nell"’Organo amministeativo della Coopperativa e non godono dei diritti di
aghi ant. 2422 e 2545 bis del codice civile. I soci appartenenti alla categoria speciale pyur non pol

’

—n,
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essere eletli, per tutio il perodo di permanenza mnella categora in parola, mel Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa sono ammessi a godere i tulti gli altd diritli riconosciuti ai soci e
sono soggetli ai medesimi obblight.

Olire che nei casi previsti dalla legge e dall’act. 9 del presente statuto, il socic appactenente alla categoria
speciale pud recedere ih qualsiasi momento, salvo eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico,
allo spirare del suddetto termine.

Costituiscona cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
per i soci coopesatori dall’art. 10 del presente statuto:

a) linopportunitd, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del suo inserimento
nell'impresa;

b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

<} il mancato adeguamento agli standard prodattivi;

d) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione predisposti dalla
Cooperativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartencnte alla speciale categoria poirk essere escluso da]
Consiglio di Ammiaistrazione anche prima della scadenza fissata al momento della spa ammissione per il
godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordina, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita
domanda all"Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza det requisiti La deliberazione di
anmmmissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura degli Aroministratori nel libro dei
S0Ci.

In caso di mancato accoglimento, ’Organo amminisirative deve, entro 60 plomi dal ricevimento della
domanda, notificare all*interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda df ammissione)

Chi intende essers ammesso come socio dovid presentare al Consiglio di Amministrazione domanda
seritra che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ hioge di nascita;

b) Ia categoria dei soci a cui chiede di essere iscritio ed i motivi della richiesta;

c) lindicazione deila effeltiva atlivith svolta, della condizions professionale, delle specifiche competenze
possedute; Tammeontare del capitale che propone di sattoscrivere, il quale non dovia comunque essere
inferiose, né superiore, al limite minimo e massimo fssato dalla iegpe;

d) Ja dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente statuto e di aitensrsi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli orpani saciali;

€) per I'aspirante socio volontario & richiesta anche una dichinvazione in cui si attesti che Pativid sard

prestata gratuitamente;

£) 1a espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale confenuta negli articoli del

titolo VII del presente statuto.

Se trattasi di socleth, associazioni od enti,clire a quanto previsto nei precedenti punti b}, d), ¢ f) relalivi
. alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovia altesi contenere:

a) la ragione socizle o la denominazione, la forma giuridica e Ia sede legale;

b) T"organo sociale che ha autorizzato la domanda ¢ la relativa deliberazione;

¢) la qualifica della persona che sottoscrive fa domanda.

- 11 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dej requisiti di cui al precedente ait. 5, delibera
sulla domanda secondo crileri non discriminalori, coerenti con lo scope muivalistico e Valtivith
economica svolta,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura degli
amministratori, sul libro dei soci.
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Il Consiglic di Amministrazione deve, entro sessanta giomi, motivare Ja deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli intercssati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratord, chi I'ha proposta pud, entro il
termine di decadenza di scssanta giorni dalla comunicazione del dinisgo, chiedere che sull’istanza si
pronunci I' Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocala, in
accasions della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota infegrativa allo slesso, illustrano Je ragioni
delle determinazioni assunts con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Fermi restando gli altd obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) 4l versamento con le modalith e nei termini fissati dal Consiglio di Amuministrazione:

-del capitale sottoscritto;

_dell*eventuale sovrapprezzo determitiato dall’assemblea in sede di approvezione del bilancio su proposta
degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dapli organi soclali.
Pet tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soei & quello risultante dal libro soci, La varazione
del domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da

effettuarsi con Jettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 8 (Perdita della qualith di socio)

La qualiia di soclo si perde:

-per recessn, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

-per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liguidazione, s il secio & diverso da pexsona fisica.

Axt. 9 (Recesso del socio)

Olire che nei casi previsti dalla legge, pod recedere il socior
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione; .
b) che non si irovi pitt in grado, di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero 'aitivita di volontariato
presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societd, Gl amministratori devono
esaminatla, entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, ghi amministratori devono darne immediate comunicazione al
socio, che entto sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il
wibunale. 1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporio sociale dalla comunicazione del
provvediniento di accoglimento della domanda.

I1 Consiglio di Amministrazione fard decorrere 'effelto del recesso dall’annotazione dello siesso sul Hbro
dei soci.

Art. 10 (Esclusione)

L'esclusione pud essero deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nel casi previsti dalla

legge, nei confronti del socio che:

#) non sia piil in grado di concorrere al mggiungimento degli scopi sociali, appure che abbia perduto
requisiti richiesti per I’'ammissione, come previsto dall’articolo 5, per tutte le categorie di soci;

b) misulli pravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai .
regolamenti approvafi dall’assemblen dei soci o che siano inerenti il rapporto mutnalistice, nonché dall’d
deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facoltx del Consiglio di Ammiinistrazione di accordate:
al socio un termine non superiore 2 quarantacingue giorni per adeguarsi; i
c) provia intimazione da parte degli amministratori, entro il termine di 30 giorni, se non adempia \al Y
versamento del valore delle azioni sottoscritte o nei pagumenti i eventuali debiti conratti ad aitio titolg”

verso 1a societd;
d) il socio lavoratore che abbia cessato il rapporto di lavero per qualsiasi causa e nel casgndi soci

volontario abbia cessato I'attivita di volontariato;
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€) svolga o tenti di svolgere atlivith in concorrenza con In Cooperaliva, senza lesplicite autorfzzazione

dell’Organo amministrativo;

f) manchi reiteratamente di perlecipare alle imiziative sociali, dimostri complela maucanza di interesse

alla propria permanenza in societd o diserti senza giustificato motivo espresso in forma sciitta due

assembles consecutive.

Contro Ia deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione at tdbunale, nel termine di

sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioplimento del rapporto sociale determina anche Ia risoluzione

dei rapporti mutualistici pendenki.

Art. 11 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci destinater mediante

raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 12 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle quote interamente Hberate, la

cui liguidazione avrd luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale To scioglimento del rapporto

sociale, limitatamente al socio, diventa operative €, comungue, in misura mai superiore allimporto

effeltivamente versato ed eventualmente rivalutnto,

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'spprovazione del bilancio stesso.

Art.13 (Morte del soclo)

In caso di morte det socie, gli eredi o legatari del sacio defunto hanno diritto di cttenere il fimborso delle

azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalith i cui al precedente

articalo 12.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranna presentare, unitamente zlla richiesta di liquidazione del

capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla quale risultino gli avenli diritto.

Neli’ipotest di pid eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra

essi che i rappresenterd di Fronte alla societd,

In difetto di tale designazione si applica I’art. 2347 secondo e terzo comms del codice civile.

Arf. 14 (Termini di decadenza, Jlimitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessatl)

La Cooperativa non 2 tenata al rimborso delle quole in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del

socio deceduto, ave quesio non sia stato richiesto entro un anno dalla data di approvazione del bilancio

dell'ssercizio nel quale lo scioglimento del rapporta sociale & divenuto operativo, fatti comunque salvi i

diritti a favore degli eredi del socio defunto.

11 valore delle quote per le quali non sard xichiesto il rimborso nel termine suddetto sard devoluia con

delibetazione del Consiglio di Amministrazione alta riserva legale.

1 soci esclusi per § motivi indicali nell*art. 10, lettere b), c) ed &), dovranno provvedere al risarcimento dei

danni ed 21 pagamento dell’eveniuale penale, ove determinata nel regalamento.

Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborse delle quote, del

soviapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, 1l credito

derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, e da risarcimento damni e da prestazioni

mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art, 1243 codice civile,

Tl socio che cessa di far parte della societl risponde verso questa per il pagamento dei conferimenti non

versali, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un amo dallo scioglimento del rapporto associative si manifesty I’insolvenza della societd, il

socie uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuio.

Nello stesso modo e per lo siesso termine sono responsabili verso 1a seciety gli exedi del socio defunto.
TITOLO QUARTOQ

SOCI FINANZIATORT

Art. 15 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo T del presente statuto, possono essere ammessi alla
Cooperativa soci sovventosi, di cui sll'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n, 59.
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Ari. 16 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
T conferimenti slessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
azionl nominative frasferibili del valore di ewra 500,00 (cinquecento e zero centesimi) ciascuna

Ogni socio deve solloscrivere un numero minima di azioni pari a numero dieci.

La societh ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell*art. 2346 del codice civile.

Art. 17 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria in cccasione della emissione dei titoli, le
azioni dei savventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previe gradimento del
Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consighio di Amminisirazione il proposto
acquirente ed il Consiglio ha la facolth di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione secondo le modalith previste dal successivo articolo 22.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire 1 titoli, il
Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito, e in mancanza il socio potri vendere a chiungue.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate al soci sovventori deve essere disciplinata con

deliberazione dell'assemblea ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'omissione;

b) I’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Censiglic di Amministrazione, del diritto di opzione

dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

¢) il termine minimo di dumta del conferimento;
d) 1 diritti palrimoniali di partecipazione aglhi utili e gli eventuali privilegi aitribuiti alle azioni, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggioralo in misura superiore a due punti rispeito
al dividendo corxisposto previsto per i saci cooperatori;

Al socio sovventore sono atiribuiti 1 voli nelle assemblee della societd secondo il versamente del capitale
saciale, come segue:

-1 (un) voto fino a euro 5.000,00 (cinguerniia ¢ zero centesimi);

-2 (due) voti fino a euro 10.000,00 (diecimila e zero centesimi);

-4 {tre) voti fino & euro 15.000,00 (quindicimila e zero centesimi);

- 4 (qualiro) vot fino a euro 20.000,00 (ventimila & zera centesimi);

-5 {cingue) voti oltre euro 30.000,00 (trentamils & zero centesimi).

In ogni caso i voti atuibuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti speitanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voli dei soci sovventori verranno compurati
applicando un coefficiente comettivo determinato dal rapporto Ura il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge ¢ il numerao di voti da essi portati,

Faita salva l'eveniuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), guatora si
debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proposzione al rapporto tra questo ed il capitale
conferite dai soci cooperatori.
La deliberazione dellassemblea stabilisce alives) I compiti che vengomo atwibuiti al Consiglio di
Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.
Art. 19 (Recesso dei soci sovventori)

Oltve che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai soci sovventori il dititto di recesso spelta dua 6
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall'assemblea in sede di em ssmn ‘

delle azioni a norma del precedente articolo.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori si applicano le dlsposmiont
dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con 1a natura del xapporlo. Non si ﬂpphcanode -
disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita e

TITOLO IV
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PATRIMONIO SOCIALKE

Arf. 20 (Elemendti costitutivi)

LI patrimonio della societh & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

- dai conferimenti effetiuali dai soci cooperatori rappresentati da azioni ciascuna di valore nominale non

inferiore e non superiore ai limiti di legge

- dai conferimenti effetunti dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

- dalla riserva legale formala con gli utili ¢ con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci
recednti o esclusi ed agli eredi di soci deceduii;

- dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci;

- dalla riserva straordinaria;

- da ogni altra riserva costituita dall’ assemblea e/o prevista per legge.

Ad sensi dell'art, 2346 del codice civile 12 societd esclude emissione dei certificati azionari e pertanto la
legittimazione all’esercizio dei dirilti sociali consegue all'iserizione al libro dei soci.

Ciascun socio non pud detencre un numere di guote superiori ai Emiti fissati dalla legpe.

Art. 21 (Riserve)

Le riserve, selvo quella di cui alla precedente lettera d) sono indivisibili e, conseguentements, non
possono essere ripartile tra i soct durante la vita della cooperativa, né all’atio del sua scioglimenito.

Art, 22 (Pegno o vincoli o alienazione delle azioni)

Le azioni dei soci cooperatori, volontari e sovventori non possano essere sottoposte 2 pegno o vincoli ¢
essere cedute senza l'autorizzazione del Consiglio di Amminisirazione e si considerano vincolate a favore

delle Cooperativa a garanzia delladempimento delle obbligazioni che i soci contraggono con la

medesima,

Art. 23 (Acquisto azioni proprie)

Gli amininistratori possono, ai sensi dell’art. 2529 del Codice Civile e nei limiti ivi previsti, acquistare o
rimborsare azioni dei soci.

Arxt. 24 (Bilancio ¢ esercizlo)

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 (irentuno) dicembre di ogni anno.

Alla fine di opni esercizio sociale I'Orgsno amministvative provvede alla vedazione del progetla di
bilancio. 1i progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per I'approvazione enteo
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giomi qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano patticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Sociefd,
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa

al bilancio,

Nella redazione del bilancio devono essers riportati separatamente i dati relativi all'attivith svolta con i
soci, distinguendo eventualments le diverse gestioni mutualistiche.

I'assemblea che approva l bilaucic delibera sulla destinazione degli utili annvali destinandoli:

a) 4 riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al Fondo mutualistico per Ia promozione e lo svilappo della cooperazione di cui all'art, 11 della legge
31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dail'are. 7 della
legge 31 gennaio 1992 n, 59;

d) ad eventuale remunermzione del capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori in misura
non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del diconoscimento dei requisiti mutualistici;

e) ad evenmale temunerazione, dei soci sovventori della cooperativa nei limiti e secondo le modalita
stabiliti dal presente statuto;

1) ad integrazione salariale da decidere in sede di assemblea,

£)la restante parte a riserva straordinaria e alle riserve di cui alla lettera ) dell’art. 20.

Axt. 25 (Ristorni)
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11 Consiglio di Amministrazione che redige il progeito di bilancio di esercizio, pud appostare somme al
conto economico a titolo di ristorno a favore dei soci prestatori e fruitori, qualora lo consentano le
risultanze dell'attivith mudualistica. Defto importo dovid essere devoluto esclusiv medi
aumento geatuito del capitale sociale sottoscritio e versato.
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, polrd deliberare a favore dei soci prestatori i trattamenti economici previsti dall’art. 3
comma secondo, lettera b) della Legge 1. 142 del 2001, secondo le modalith ivi contemplate.

TITOLO VI

ORGANMI SQCIALL
Art. 26 - Sono organi della socleth
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Presidente.
d) il Collegio dei Sindaci se nominato;
¢) Lorgano di controllo conabile, se nominato.
Axt. 27 (Assemblee)
Le assemblee sono ordinarie e straosdinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata A.R. ovvero raccomandata a mano o
aliro mezzo & commmicazione ideneo a garantire fa prova dell’avvenuta ricezione individuato dal
Consiglio di Amministrazione, inviata a cisscun Socio almeno otto giorni prima dell’adunanza,
contenente 'ordine del giorno, il luogo, 1a data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in i giomno diverso da quello della prima, In mancanza dell’adempimento delle suddetic
formalifd, I’assemblea si reputa validamente costilvita, in forma totalitaria, quando siano presenti o
rappresentati Luuti i sock con diritte di voto, & ad essa parlecipa la maggicranza dei componenti dell’ organo
amministativo e di controllo. Tuttavin ciascuno degli interventi pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si dtenga sufficientsmente informato.
Art. 28 (Funzioni dell’ Assemblea)
L'asscmblea ordinaria:

- approva il bilancio e destina gl ntli;
2 _ delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri
di cui sl precedente art. 18, nonché sui voti spettanti secondo i conferimenti;
3 - procede alla nomina degli amministratori;
4 - procede all’eventuale nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale ¢, ove richiesto, del
soggelto deputato al controllo contabile;
5 _ defermina ka misura dei compensi da corrispondere agli amministratori ed ai sindaci;

6 - approva i regolamenti interni;

7 - delibera sulla responsabilith degli amministratori e dei sindaci;

3 - delibera su tutti glt alti oggelti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente stalulo.
Bssa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’art, 23,

L'assembiea inoltre pud esserc convocata e le volte che il Consiglio di Amministrazione lo cre )
necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo d6
voli spettanti a i i soci softopongmno alla loro epprovazione, facendone domanda scritta. flgl |

armministratori.
Tn questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo € comunque non olire venti
dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesia dei soci non & wmmessa per argomenti sui quali I"assemblea dehbem, 4,
norma di Isgge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progeito o di ura relazione da essi o

predisposta,
Sono di competenza delY assemblea straordinaria:

oAS
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- le modifiche dello statuto, salvo quanto previsto dall’art. 33 del presenie statuto;

-1a nomina, la sostituzione ¢ la delerminazione dei poteri dei liquidateri;

- le slire materic ad essa atttibuite dalla legge e dal presente statuto,

Lrattribuzione ali’organo amministrativo di delibers che per legge spettano all’assemblea, di cui all’art.
33 del presente statuto, non fa venire meno Ia competenza principale dell’assemblea, che mantiene il
potere di deliberare in materia.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'assemiblea, sia ordinasia che straordinaria, & regolatmente costituits quando siano
presenti o rappresentali la meta pitt uno dei voli dei saci aventi diritto al voto,

In seconda convocazione, 1'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualungue
sia il mumero dei soci intervenuti o rappresentati aventi dititto al voto,

Le deliberazioni sono prese a mnggioranza assoluta di voti dei soci presenki o rappresentati nelle

adunanze.

Axt, 30 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberaziont dell'assemblea devono constare dal verbale sottoscritta dal presidente e dal segretario o
dal notaio. Il verbale deve indicare la data dell'assemblea od eventualmente anche in allegato Iidentity dei
partecipanti; deve altrest indicare le modaliti ed il risultato delle votazioni e deve consentire anche pex
allegato, l'dentificazions dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte,
su richiesia dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. 11 verbale dell'assemblea
straordinarin deve essere redatlo da un notaio. Il verbale deve essere redallo senza ritado, el templ
necessari per la tempestiva esecnzione degli obblighi di deposito ¢ di pubblicazione.

Art. 31 {Vote)

Nelle assemblee hanno diritio sl voto coloro che risultano iscriti nel Fbro dei soci da almenc novanta
giormi & che non siano in mora nei versamenti delle azioni sotoscritte,

Ciascun sacio persona fisica ha un solo voto, quatungue sia I'ammontare della sua partecipazione, cosl
pure i saci persone giuridiche

Per i seci sovventori si applica il precedente art. 18, secondo corma,

[ saci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’ Assemblea, hanno 1a facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al vato, appartenente
alla medesima categoria di socio cooperatore 0 sovventote, e che non sia Amministratore o sindaco.
Ciascun socio cooperatore non pubd rappresenitare pit di 5 soci.

Il voto segreto non & ammesso. Il voto non riconducibile ad un socio & un volo non espresso. Per le
votazioni si procederd mormabmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea.

Art. 32 (Presidenza dell’Assemblen)

Liassemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal vice
presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi, dnlla persona designata
dail'assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La noming del segretario non ha luogo
quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 33 (Consiglio di Amministrazione)

La sacfed & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di consiglieri
variabile da 3 (tre) a 9 (nove), eletti dali'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volla in volia il

numero.
La maggioranza dej componenti del Consiglio & scella tra i soci cooperatori, efo (ra le persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche,

I soci finanziatori non possono in ogni caso essere pid di un terzo dei componenti del Consiglio di
Amministrazione,

Gli amministratori non possono essere nominati per un periode superiore a tie esercizi consecutivi e

10
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scadono alla data dell’ Assembilea convocata per I'approvazlone del bilancio relativo all'ultime esercizio
delin lore carica; non possono yimanere in carica per un nomero di mandati consecutivi supeciori a quello
previsto dalla legge.

Tl Consiglio elegge nel suo sena il presidente ed il vice presidente.

Art. 34 (Compitl del Consiglio di Amministrazione)

11 Consiglio di Amministrazione & investito dei piti ampi poteri per la pestione della societd, esclusi solo
quelli riservali all’assemblea dalla legge. :
Sono inolire attribuite-all"organo amministrativo le seguenti competenze: :
a) llistifuzione e soppressione di sedi secondaric;

Bb) I'indicazione di guali amministratori abbiano la rappresentanza della societa;

¢) P'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

d) I"ammissione di nuovi socl;

©) le deferminazioni in ordine al recesso dei soci;

1) 'autorizzazione alla cessione delle azioni dei soci;

g)a decisione in ordine allesclustene dei soci;

h) le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici.

11 Consiglio pud delsgare parle delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materic previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci ¢ delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualisticl con i soci, ad une o pib dei suoi componenti, oppure ad un
comitato esecutivo formato da alcani dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalith di esercizio della delega.

1 consiglio, con delibera di istituzione degli organi delegati, determina gli obiettivi e le modalith di
esercizio dei poteri delegali.

Al consiglio spetta comunque il potere di controllo e di avocare a sé Te operazioni rientranti nella delega,
olive che il potere di revocare in ogni tempo e deleghe.

Ogni 120 (centoventi) giorni gli organi delegali devono riferire agli Amminisitatord e al Collegio
sindacale sul generzle andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratleristiche, effetiuate dalla Cooperative e
dalle sue controllate.

Possono essere altresi nominati direltori generali e pracuratori, determinandone i poteri.

Art. 35 (Convocazion] e deliberazioni)

11 Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tulte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di cinque giomni
prima del'adunanza e, nej casi urgenti, a Mezzo telepramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi
e siano informati almeno un giorno prima della rivnione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli

amministratori in carica.
Si ritervanno comungue validamente coslilvite le riunioni del consiglio di amministrazione, anche in
difetto di formale convocazione, quando siano presenli tutti gli mministratori e tukti i sindaci effettivi in
carica (se nominati). e
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In
ultimo caso devono comungue essere soddisfatte le seguente condizioni: 1
1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della rvnione, che provvede ‘»
alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolia in delto luogo;

2) che sia effettivamente pessibile al presidente della rivnione di accertare I'identita degli intexvenuti,
regotare lo svolgimento della riunione, conslatare & proclamare i risultati della votazione;

9) che sia consentito al soggetto verbnlizzante di percepire adeguatament

/@ﬂi [
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verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenoti di partecipare alla discussione ed alla volazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giomo, nonchs quando necessario di visionare, ricevere o (rasmeltere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranzs assoluta dei voti dei Ppresenti.

Axt. 36 (Infegrazione del Conslglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pidl amministrator:, gli altei provvedono a sostilirli niei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono convocare
I' Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti,

In caso di mancanza sopravvemuta di witi g Amministratori, PAssemblea deve essere convocata
d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, 1l quale pud compiere nel fratlempo gli atti di ordinaria
amminisimzione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & lenuio a
convocaie ' Assemblea e rimane in carica fino alla sua sos(ituzione,

Art. 37 (Compensi agli amministratorl)

Spetin all'Assemblea doterminare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri dol Comitato
eseculivo, se nominato.

Ai membri del consiglie di amministrazione spetta fl rimborso delle spese sostenute per ragione del lovo
ufficio ed un compenso se determinato dall'sssemblea,

La remunerazione degli amministeatori investiti della carica di presidente, amministratore o consigliere
delegato & stabilita dal consiglio di amiministrazione, sentito il parere del collogio sindacale (56 nominato).
L'assomblen pud determinare un importo complessivo per fa remunerazione di tutti ghi amministrator,
inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Art, 38 (Rappresentanza)

La rappresentanza della societd spetia al presidente del consiglio di amministrazione e, nei limiti dei

poteri conferiti, ai consiglieri muniti dj delega.

Art, 39 Violazioni imaputabili all’Organo Amministrativo.

La societd si assume (fermo il disposto dell'art, 7 delia Lepge 24 novembre 2003 n. 326), ai sensi dell'art.
11 sesto comma del Digs, 18 dicembre 1997 n. 472, nei confronti delle Pubbliche Amrninistrazioni o
degii enii che gestiscono tributi, il debito per sanzioni conseguenti a violazioni che i rappresentanti della
socief, siano essi Amministratori o terzi all'uopo delegati, commedtono nello svolgimento delle loro
mansioni ¢ nei limiti dei loro poteri. Tale assunzione & valida nei casi in cui la violazione sla stata
commessa senza dolo ed & in ogni caso esclusa ai sensi di legge, qpando chi hin commesso 1a violazione
abbia agito volontariamente in danno della societh & nei casi di particolari gravita.

Art, 40 (Collegio Slndacale)

It Collegio Sindacale, nominato se obbligatario per legge o se comungue nominato dall’assembles, si
compone di tre membri effettivi e di due supplenti futtj in possesso dei requisili di legge,

Ti presidente del Collegia Sindacale & nominato dall*assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi & scadeno alla data dell’assemblea convocata per I"appiovazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all’atto della nomina, per l'intero
periodo di durata del loro ufficto.

11 Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il controlio contabile » condizione che sia
integralmente composio da revisor contabili iscritti nel registro istituito presse il Minisiero della
Giustizia.

Art. 41 (Controllo contabile)

Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio Sindacale o che questo non sia costituito integralmente
da revisori contabili iscritti nel registro istiluito presso il Ministero delia Giustizia, il controllo contabile
sulla societh, quando obbligatoric per legge, o comanque deliberato dall’assemblea dei soci, & esercitato

12
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ai sensi dell’art, 2409 bis comma primo del codice civile.

TITOXO VII
CONTROVERSIE
Art. 42 (Clausola di Conciliazione)
Ogni controversia che dovesse insorgere tra Ja sacieth e i singoli soci, o (ra i soci medesimi, in relazione
all'interpretazione, all’applicazione e alla validith deli*atto costilutivo efo, pib in penerale, all'esercizio
dellattivitd sociale sara sottoposta a un tentativo di conciliazione =i sensi e per gli effetti dell’art. 38 del
Dlgs 5/2003 ora normato dai ddwmm 2372004 n. 222-223, presso I'organismo promosso da
Coonfcaoperative, ove costituito, o altra Ente abilitato,
Art. 43 (Clausola Arbitrale)
Qualora Ia conciliszione non abbia a produrre nessun effetio sono devolute alla cognizione di arbitri
riluali secondo e disposizioni di cut al D.Lgs. n. 5/03, nominali con le modalith di cui al successivo art.
43, salvo che non sia previsto "intervento obbligatario del Pubblico Ministero:
a) wite le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societh che abbiano ad oggetto dirltti disponibili,

anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni Assembleari;

¢} le controversie da amministrafori, liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a uite ¢ categorie di soci, anche non
cooperatori. La sua accetfazione espiessa & condizione di proponibilith della domanda di adesione alla
Cooperativa da parie dei nnovi soci. L'accetiazione della nomina alla cadica di amiministratore, sindaco o
liguidatore & accompagnaia dalla espressa adesione alla clansola di cui al comma precedente.

Art. 44 (Arbitri ¢ procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad eveo 15.000,00 (quindicimila e zero centesimi). A fini
della determinazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbilrato, osservati i
criteri di cwi apli artt. 10 e seguenti del c.p.c.;

b) tre, per le altre coniroversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di dirilto e di seitore & sono nominati dalla Camera Arbitrale
promossa dalla Confcooperative.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Izibunale nella cui circoscrizione ricade fa
sede.

La domanda di arbitrato, anche quando conceme i yapporti tra soci & notificata alla socield, fermo
restando quanto disposio dall’art. 35, primo comma del D. Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secando diritto. Fermo restando quanto disposto dell’art, 36 D. Lgs. n. 5/03 i saci
possono convenire di avtorizzare gli Arbitri 2 decidese secondo equitd o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento a soli diritti patrimoniali dispenibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre daila costituzione dell’Organo atbitrale, salve che essi
proroghine detto lermine per non pid di una sola volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03,
nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del tecmine possa
nuocere alla completezza dell' accertamento o al rispetio del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della proccdura & omessa ogni formalith non necessaria al rispetio del contraddilloripfl'*
Gli Arbiti fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicqﬁﬁ
alle pard. Essi, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione. ! ,/

della procedura.

Art, 45 (Fsecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integii di per sé una causa di esclusione, la mencata esecuzione della decisione .
definitiva della controversia deferita agli arbitri & valutata quele causa di esclusione del socio, quando /e"’ ™
P . ' . P s - ' . . "\Q -
incida sull’ osservanza dei suoi obblighi nei confronti della societh o quando lasci pregumete il venir meyfot~,

i,
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della sua leale collaborazione all'atlivita sociale,
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E 1LIQUIDAZIONE
Art, 46 (Liquidatori)
L’ Assemblen che dichiara lo scioglimento della societd nominera uno o pill liquidatori stabilendone i
poleri.
Art. 47 (Liquidazione del patrimonio)
In easo di scioglimento detla societd, Iintero patiimonio sociale risultante dalla liquidazione sari devoluto
nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale eifetlivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a torma del
presente statnto;
- al Fonde mutualistico per la promezione e io sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge
31 genmaio 1992 n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERAL] E FINALI
Axt. 48 (Regolamenti)
L’Organo Amministrativo dovri predisporre i regolamenti intesni, richiamati dal presente statuto ovvelo
dulla normativa vigente, o altr che riterrd opportuni per meglio disciplinare il funzicnemenio della
cooperativa. In fuiti i casi i regolamenti vemanno sottoposti all'approvazione dell'assemblea con le
maggioranze previste per le assemblee straordinarie.
Art, 49 (Principi di mutualitd, indivisibilith delle ciserve e devaluzione)
Tprincipt in materia di renmunerazione del capitale, di indivisibilith dells riserve tra i soci cooperatori delle
riserve pafimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di versamenio di una quota degli utili
ennuali i fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della caoperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatto asservati,
In panijcolare ai sensi dell*articolo 2514 del codice civile la cooperativa;
() non potrd distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali frotiferi,
aumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al capitale effettivamente versaig;
(&) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offertl in sottoscrizione @ soci cooperatori in misura
superiote » due punti rispetto al Jimite massitno previsto per i dividend;
(¢} non potrdi distribuire riserve fra i soci cooparatori;
(d} dovrd devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, Vintero palrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale ¢ 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutnalistict per la proimozione ¢
lo sviluppo della cooperazione.
I principi in materia & remunceazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
residuo e di devoluzione di una quotn degli utili annuali ai fondi mulualistici per la promozione e lo
sviluppo dellz cooperazions, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 50 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto valgano le vigenti norme di legpe sufle cooperative sociall di
cui alla legge 381/91. Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice Civile contenente "Disciplina
delle societh cooperative”, a norma dellart, 2519 del codice civile, si applicano in quanto compatibili, le
narme delle Societd per Aztoni.
“Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su supporto
carlaced, ai sensi degli articoll 38 ¢ 47 del D.P.R, 4457200, che si to tte ad uso Regist,
Imprese”
14
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ESTRATTO

Io sottoscritto dott. Alberto Gasparotti Notaio in Mestre, iscritto al Collegio Notarile del Distretio di
Venezia certifico che la presente copia per esiratto, contenuta in n.ro 14 (quattordici) facciate di n.ro 7 (sette)
fogli, & conforme all'allegato "F" dell'atto da me notaio ricevuto in data 21 ottobre 2016 al n.ro 31034 di
Repertorio e n.ro 17595 di Raccolta, registrato a Venezia2 il giorno 25 ottobre 2016 al n.13281 serie 1T.

Venezia-Mestre, Calle del Sale n.2, 27 (ventisette) dicembre 2016 {(duemilasedici).
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs.
n.82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese, in termini utili di
registrazione.

Esente da imposta di bollo ai sensi del D.L. 24 gennaio 2012 n.1 convertito
con modificazioni dalla L. 24 marzo 2012 n.27.
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