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Parte 1 - Protocollo del 21-07-2014 - Statuto completo

 

 

Dott.  Andrea Bartoli 

Notaio 

Allegato "A"    rep.15205   racc.8796------------------

--------Statuto cooperativa sociale di tipo A   ---------

-----------------------TITOLO I------------------------

-------------DENOMINAZIONE - SEDE – DURA TA-------------

---------Art. 1 (Costituzione e denominazio ne)---------

E' costituita Società cooperativa sociale a responsabi-

lità limitata denominata “SALVO ARNONE Società Coopera-

tiva Socia le”.-----------------------------------------

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI

del codice civile e dalle leggi speciali sulla coopera-

zione, si applicano, in quanto compatibili, le norme

sul le società a responsabilità limitata o società per

azioni ai sensi dell’art. 2519 cc.---------------------

La Cooperativa ha sede principale in Ge la.-------------

 L’Organo Amministrativo potrà costituire ulteriori se-

di se condarie, succursali, agenzie e rappresentanze in

Ita lia ed all’este ro.----------------------------------

--------------------Art. 2 (Dura ta)--------------------

La Cooperativa ha durata fino al 2070 e potrà essere

pro ro gata nei termini prescritti dalla normativa vigen-

te ov vero sciolta anticipatamente con deliberazione

dell’as sem blea.----------------------------------------

-----------------------TITOLO II-----------------------

--------------------SCOPO – OGGET TO--------------------

--------------Art. 3 (Scopo mutualisti co)--------------

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il prin-

ci pio della mutualità senza fini di speculazione priva-

ta ed ha lo scopo di perseguire l'interesse generale

della co munità alla promozione umana e all'integrazione

sociale dei cittadini, soci e non soci, con particolare

riferi mento ai soggetti so cialmente svantaggiati, me-

diante l'u tilizzo razionale delle risorse umane e mate-

riali a di sposizio ne.----------------------------------

Essa opera per il conseguimento delle finalità di cui

al la legge n.381/91 art. 1 lett. “a” e “b”, ispirandosi

ai princi pi di solidarietà e mutualità, e si propone la

ge stione in forma di impresa dei servizi socio sanita-

ri, culturali, edu cativi, ambientali e turistici di cui

al successivo articolo 4.------------------------------

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mu-

tuali stici, l’Organo amministrativo deve rispettare il

principio di parità di trattamento nei confronti dei

so ci. In funzione della quantità e della qualità dei

rap porti mutualistici, la parità di trattamento deve

essere rispettata anche nella ri partizione dei ristor-

ni.----------------------------------------------------

Possono essere redatti regolamenti interni che determi-

nino i criteri e le regole inerenti allo svolgimento

dell’attività mutualistica tra cooperativa e so ci.-----

Tali regolamenti saranno predisposti dall’Organo ammi-
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ni stra tivo applicando i principi che informano il pre-

sente statuto ed i regolamenti statutari eventualmente

emanati ai sensi dell’art. 40.-------------------------

La Cooperativa può operare anche con terzi non so ci.---

La Cooperativa aderirà ad organismi di secondo grado su

de terminazione dell’Organo Amministrati vo.-------------

---------------Art. 4 (Oggetto socia le)----------------

 Considerata l’attività mutualistica della Società, co-

sì come definita all’articolo precedente, la Cooperati-

va ha come og getto l’organizzazione e la gestione di

servizi socio-assi stenziali ed educativi a favore di

singoli e della colletti vità nonché di progetti per il

recupero, l’assistenza o l’in serimento anche lavorativo

di soggetti in situazioni di dif ficoltà famigliare o di

persone svan taggiate, qua li:---------------------------

1. l’organizzazione e la gestione di strutture adibite

all’attività sanitaria, socio sanitaria, socio-cultura-

le, so cio-assistenziale, educativa e ricreativa per

bambini, giova ni, anziani, immigrati e soggetti in dif-

ficol tà------------------------------------------------

2. la prestazione a terzi di servizi nell’ambito della

ge stione di impianti e strutture sanitarie, educative,

ricrea tive, culturali, formative e assistenziali; la

pro gettazione, l’organizzazione e la gestione di atti-

vità di animazione per gestanti, bambini, adolescenti,

giovani, anziani e immigrati, ivi compresa la realizza-

zione di grandi eventi culturali e ricreativi, feste e

fie re--------------------------------------------------

3. la progettazione, l’organizzazione e la gestione di

asili nido, scuole d’infanzia, scuole primarie e secon-

darie, centri gioco, centri ricreativi estivi, dopo-

scuo la, centri educati vi, ludoteche e ogni altro servi-

zio volto all’educazione e all’assistenza della prima

infan zia e di bambini, adolescenti e giovani; attività

e ser vizi per l’integrazione di minori con disabilita

e/o fra gilità, sia in ambito scolastico sia extrascola-

sti co--------------------------------------------------

4. la progettazione, l’organizzazione e la gestione di

centri di aggregazione, centri di attività culturale e

ricreativa, ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza,

ludoteche, media teche, centri di documentazione, ate-

lier e ogni altro servi zio volto alla formazione, in-

formazio ne, socializzazione e assistenza a favore in

particolare di minori e altri soggetti in stato di bi-

so gno--------------------------------------------------

5. la progettazione, l’organizzazione e la gestione di

centri diurni, case protette, case di riposo, residenze

sanitarie assistite e ogni altro servizio volto all’as-

sistenza, al so stegno della domiciliarità e all’innal-

za mento della qualità della vita delle persone anziane
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e dei soggetti in difficol tà, ivi compresi soggiorni

socia li e di vacanza e servizi di portierato socia le---

6. la gestione di servizi territoriali integrati per

l’assi stenza, l’accompagnamento, l’animazione sociale e

culturale a favore di bambini, giovani, adolescenti,

im migrati, anziani e soggetti in stato di bisogno, ivi

com presi – nel rispetto delle norme vigenti nei diversi

istituti – coloro che vivono in strutture quali: carce-

ri, centri di igiene mentale, resi denze sanitarie assi-

stite, centri per minori orfani o allon tanati dalle fa-

miglie e centri di accoglienza per immigra ti-----------

7. la gestione di attività complementari all’insegna-

mento a favore dell’integrazione di minori e adulti

italiani e stra nieri, dei figli degli emigrati, dei

giovani che rientrano in Italia, di minori stranieri

non accompagna ti---------------------------------------

8. l’organizzazione, il coordinamento, la gestione e la

pro mozione di attività e servizi volti all’inclusione

so ciale, all’integrazione scolastica, culturale e sani-

taria dei mi granti anche tramite azioni di mediazione

intercul turale, so ciale e dei conflit ti----------------

9. gestione di strutture e progetti di accoglienza,

pro te zione e integrazione a favore di migranti, richie-

den ti--------------------------------------------------

protezione internazionale, rifugiati, titolari di per-

messo di soggiorno per protezione sussidiaria o umani-

ta ria, provveden do ove necessario anche alla consulenza

per l’espletamento delle pratiche finalizzate all’otte-

nimento di documenti, cer tificazioni, titoli di sog-

giorno, ecce te ra---------------------------------------

10. organizzazione e gestione di attività e servizi a

fa vore di persone in condizioni di detenzione o inter-

na mento in istituti penitenziari, di soggetti condanna-

ti ammessi alle misure alternative alla detenzione e al

la voro all’esterno, allo scopo di favorirne l’inseri-

mento sociale e lavorati vo;----------------------------

11. organizzazione e gestione di attività e servizi di

con trasto e rimozione di ogni forma di discriminazio ne-

12. la promozione e la gestione di attività e servizi

di na tura ricreativa, animativa, culturale, formativa

ed educati va, volte a favorire l’acquisizione, il man-

teni mento e il re cupero delle funzioni intellettuali,

motorie ed emotive delle persone disabili e in generale

delle persone in condizioni di bisogno o svantag gio;---

13. l’organizzazione e la gestione di corsi, seminari,

lezio ni, dibattiti, conferenze e gruppi di studio per

la formazio ne, la qualificazione e l’aggiornamento pro-

fes sionale nei settori di intervento della cooperativa

a fa vore dei soci, dei dipendenti e di terzi, al fine

di ele varne il grado delle prestazio ni;----------------
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14. l’organizzazione, la progettazione e la gestione di

atti vità di consulenza a favore di terzi, nell’ambito

delle atti vità e dei servizi sanitari, socio-sanitari,

socio-culturali, socio-assistenziali, educativi e ri-

creativi per bambini, gio vani, anziani, immigrati e

sog getti in difficoltà; la proget tazione, l’organizza-

zione e la gestione di attività e servizi consulenza e

formazione finalizzata in particolare all’obiet tivo

della massima integrazione sociale di soggetti bisogno-

si di intervento sociale, sia per ragioni d’età, di

condizioni personali o familiari ovvero di condizioni

socio-economiche e cultu ra li;--------------------------

15. organizzazione e gestione di attività e servizi so-

cio sa nitari e assistenziali a favore di persone in

condizio ni di bisogno e di fragilità, anche attraverso

l’inter vento di as sistenti domiciliari, assistenti fa-

miliari e badanti, nonché di ogni attività e servizio

volto alla lotta alla povertà e all’esclusione socia le;

16.  gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio

o per conto terzi: aree attrezzate per verde pubblico,

ri serve na turali, attività finalizzate al turismo, allo

sport e alla comunicazione (telematica, radio e televi-

siva), servizi di protezione civile e attività di ser-

vi zio civile e comunque tutti i servizi esternalizzabi-

li dagli Enti loca li;----------------------------------

17. l’elaborazione e la realizzazione di progetti cul-

tu rali ed educativi, ricerche, studi e sperimentazioni

re lative alle problematiche educative, culturali e so-

ciali, a carattere na zionale e internaziona le;---------

18. la produzione e la diffusione, a fini didattici e

do cu mentaristici o in occasione di manifestazioni so-

cio-cultura li, di materiale informativo e documenta rio-

19.la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra

enuncia ti, a procedure pubbliche e private per l’affi-

da mento di ser vizi e forniture e a qualsiasi altra for-

ma consentita dalle leggi vigenti; stipulare contratti

e convenzioni con ammini strazioni pubbliche e con pri-

vati, con strutture sanitarie, sociali e culturali pub-

bliche e private, con enti di forma zione pubblici e

privati, par tecipare ad appalti indetti da soggetti

pubblici e priva ti per assumere servizi inerenti

all’oggetto socia le------------------------------------

20. Ideazione e gestione di progetti educativo-didatti-

ci fi nalizzati in particolare alla divulgazione cultu-

rale e scien tifica, all’educazione ambientale, all’edu-

cazione motoria e psicomotoria, all'educazione di gene-

re;----------------------------------------------------

21. la progettazione, l’organizzazione e la gestione di

azio ni di sviluppo delle risorse umane mediante inter-

venti di orientamento e/o formazione professionale e
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con tinua finan ziati e cofinanziati da enti ed a paga-

mento, rivolta a sog getti occupati e non;--------------

22. l’attività di produzione editoriale per conto pro-

prio e per conto terzi, ivi inclusa la pubblicazione di

rap porti pe riodici di informazione commerciale pubbli-

citaria e di pub bliche relazio ni;----------------------

23. l’attività di vendita di libri e pubblicazioni di

va rio gene re.------------------------------------------

Le attività del presente oggetto sociale saranno svolte

nel rispetto delle vigenti norme in materia di eserci-

zio di pro fessioni riservate per il cui esercizio è ri-

chiesta l’iscri zione in appositi albi o elen chi.-------

La Cooperativa potrà partecipare a gare d’appalto in-

dette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indi-

rettamente anche in A.T.I., per lo svolgimento delle

attività previ ste nel presente Statuto; potrà richiede-

re ed utilizzare le provviste disposte dalla UE, dallo

Stato, dalla Regio ne, dagli enti Lo cali o organismi

Pubblici o Privati in teressati allo sviluppo della coo-

perazio ne.---------------------------------------------

Destinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sono:

tutti i soggetti interessati dalle attività dell’ogget-

to sociale così come previste dallo scopo sociale in

armonia con le pre visioni della legge quadro n.328/2000

senza di stinzione alcu na.------------------------------

La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi

giuri dici necessari o utili alla realizzazione degli

sco pi socia li, ivi compresa la costituzione di fondi

per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o

per il potenziamento aziendale ai sensi della legge

31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed in-

tegrati ve;---------------------------------------------

potrà, inoltre, assumere partecipazioni in altre impre-

se a scopo di stabile investimento e non di collocamen-

to sul mer ca to.----------------------------------------

La Società, con riguardo alle attività contemplate

nell’og getto sociale, potrà esercitare attività di cui

all’art. 1 della legge 23.11.1939 n. 1815 e comunque

per le quali sia prescritta l’iscrizione in appositi

albi sulla base di titoli legali di abilitazione, nel

rispetto della normativa specifi ca.--------------------

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finaliz-

zati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i

criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regola-

men ti.-------------------------------------------------

Le modalità di svolgimento di tale attività sono defi-

nite con apposito Regolamento Statutario approvato

dall'Assem blea so cia le.--------------------------------

----------------------TITOLO III-----------------------

-------------------------SO CI--------------------------
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----------------Art. 5 (Soci ordina ri)-----------------

Il numero dei soci è illimitato e non può essere infe-

riore al minimo stabilito dalla leg ge.-----------------

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche ap-

parte nenti alle seguenti catego rie:--------------------

a) soci lavoratori che prestano attività di lavoro re-

mu nera to. Essi perseguono lo scopo di ottenere, tramite

la gestione in forma associata e con la prestazione

della propria attivi tà lavorativa, continuità di occu-

pazione e le migliori condi zioni economiche, sociali,

professiona li. Ai fini del rag giungimento degli scopi

sociali e mu tualistici, i soci in staurano con la coope-

rativa un ulte riore rapporto di lavoro, in forma subor-

dinata o autono ma, ovvero in qualsiasi altra forma con-

sentita dalla leg ge. Le modalità di svolgimento del le

prestazioni lavora tive dei soci sono disciplinate da un

apposito regolamen to approvato ai sensi della legge in

vigore in materia di socio lavorato re.-----------------

Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche

aven ti la capacità di agire, ed in particolare coloro

che abbiano maturato una capacità professionale nei

settori di cui all'oggetto della cooperativa o che co-

munque pos sano collabo rare al raggiungimento dei fini

sociali con la propria atti vità lavorativa o professio-

na le.--------------------------------------------------

b) soci volontari che prestano attività di lavoro a ti-

tolo di volontariato, nel limite del 50% del numero

com plessivo dei soci, spontaneamente e non in esecuzio-

ne di specifici obbli ghi giuridici, gratuitamente, sen-

za fine di lucro, anche in diretto, ma esclusivamente

per fini di solidarie tà.-------------------------------

In nessun caso possono essere soci coloro che esercita-

no in proprio imprese identiche od affini, o partecipa-

no a società che, secondo la valutazione dell’Organo

ammini strativo, si trovino, per l’attività svolta, in

effettiva concorrenza con la Cooperati va.--------------

L’Organo Amministrativo redigerà apposito regolamento

in terno individuando specifici settori di intervento in

funzione del le attività intraprese o deliberate

dall’as semblea nei quali iscrivere i singoli soci, com-

presi quelli di cui ai successi vi articoli 6 e 16, in

funzione degli specifici titoli posse duti e delle di-

sponibilità offerte formulando una graduatoria soggetta

a revisione annuale convalidata dal Collegio Sinda ca le.

----------Art. 6 (Categoria speciale di so ci)----------

L’Organo amministrativo può deliberare, nei limiti pre-

visti dalla legge, l’ammissione di nuovi soci coopera-

tori in una categoria speciale in ragione dell’interes-

se al loro inseri mento nell’impre sa.-------------------

L’Organo amministrativo può ammettere alla categoria
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dei soci speciali coloro che sono in grado di concorre-

re, an corché parzialmente, al raggiungimento degli sco-

pi socia li ed econo mici, in coerenza con le strategie

di medio e lungo periodo della cooperati va.------------

La delibera di ammissione dell’Organo amministrativo,

in con formità con quanto previsto da apposito regola-

mento, stabili sce:-------------------------------------

1. nel rispetto del limite massimo di legge e del prin-

cipio di parità del trattamento la durata del periodo

di inserimen to del socio specia le;---------------------

2. i criteri e le modalità attraverso i quali si arti-

co lano le fasi di inserimento nell’assetto produttivo

della coopera ti va;-------------------------------------

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al

mo mento dell’ammissione, in misura non superiore al 50%

per cento di quello previsto per i soci ordinari, ma

nel rispetto del limite minimo stabilito dalla leg ge.--

Ai soci speciali appartenenti alla categoria dei soci

la vo ratori di cui all’art. 5 secondo comma lettera a)

può essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo

22 an che in misu ra inferiore ai soci ordinari, in rela-

zione ai costi di inse rimento nell’impresa cooperativa.

Ai soci speciali non spetta comunque l’attribuzione dei

ristorni nelle forme di aumento della quota socia le.---

Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit-

to di partecipare alle assemblee ed esercita il diritto

di voto so lamente in occasione delle assemblee ordina-

rie convocate per l’approvazione del bilancio. Non può

rap presentare in assem blea altri so ci.-----------------

Alla data di scadenza del periodo di inserimento, il

so cio speciale è ammesso a godere i diritti che spetta-

no agli altri soci cooperatori a condizione che, come

previ sto dal regola mento e dalla delibera di ammissio-

ne, egli abbia rispettato gli impegni di partecipazione

all’atti vità economica della cooperativa, finalizzati

al proprio inserimento nell’organiz zazione aziendale.

In tal caso, il consiglio di amministra zione deve comu-

nicare la deli bera di ammissione in qualità di socio

ordinario all’in teressato, secondo le modalità e con

gli effetti previsti dall’articolo 7.------------------

In caso di mancato rispetto dei suddetti impegni, l’Or-

gano amministrativo può deliberare il provvedimento di

esclusione nei confronti del socio speciale secondo i

termini e le moda lità previste dall’art. 11.-----------

------------Art. 7 (Domanda di ammissio ne)-------------

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare

all’Organo amministrativo domanda scritta che dovrà

con tene re:---------------------------------------------

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e

luogo di nascita, codice fiscale e recapi to;-----------
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b) l'indicazione della categoria di soci cui intende

es sere iscritto e del possesso dei requisiti necessa ri;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrive-

re, il quale non dovrà comunque essere inferiore, né

superio re, al limite minimo e massimo fissato dalla

leg ge;-------------------------------------------------

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei re-

quisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla do-

manda secondo criteri non discriminatori, coerenti con

lo scopo mutualisti co e l’attività economica svol ta.---

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all’in teressato e annotata, a cura dell’Organo ammini-

strativo, sul libro dei so ci.--------------------------

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare

la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione

e comu nicarla agli interessa ti.------------------------

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta

dall’Or gano amministrativo, chi l’ha proposta può, en-

tro il ter mine di decadenza di 60 giorni dalla comuni-

cazione del diniego, chie dere il riesame dell’istanza

all’assemblea ai sensi dell’art. 2528 cc. Contro le de-

cisioni dell’as semblea il Consiglio di Amministrazione

può ricorrere al la procedura prevista dall’art. 41 del

presente Statu to.--------------------------------------

L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o

nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni

delle de terminazioni assunte con riguardo all’ammissio-

ne di nuovi so ci.--------------------------------------

---------Art. 8 (Diritti e obblighi del so cio)---------

I soci hanno diritto di:-------------------------------

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed al-

la ele zione delle cariche socia li;---------------------

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla

Coope rativa nei modi e nei limiti fissati dagli even-

tuali regola menti e dalle deliberazioni degli organi

socia li;-----------------------------------------------

c) prendere visione del bilancio annuale e di presenta-

re agli organi sociali eventuali osservazioni od appun-

ti ri ferentisi alla gestione socia le;------------------

d) ricevere dall’Organo Amministrativo notizie sugli

af fari sociali e consultare con le modalità previste

dalla legge i libri sociali e i documenti relativi

all’ammini strazio ne.-----------------------------------

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge

e dal lo statuto, i soci sono obbligati a:--------------

a) versare, con le modalità e nei termini fissati

dall’Organo Amministrati vo:----------------------------

- il capitale sottoscrit to;----------------------------

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle

spe se di istruttoria della domanda di ammissione e rie-
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qui librio dei costi di costituzione e avviamento, anche

se ammortizzati, per realizzare il pari trattamento tra

tut ti i soci, nella misura determinata dall’Organo Am-

mini strati vo;------------------------------------------

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assem-

blea in sede di approvazione del bilancio su proposta

de gli Ammini strato ri;----------------------------------

b) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed

aste nersi da ogni attività che sia comunque in contra-

sto con questi e con gli interessi della cooperati va;--

c) osservare lo statuto, i regolamenti, i regolamenti

in terni e le deliberazioni adottate dagli organi socia-

li.----------------------------------------------------

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio

dei soci è quello risultante dal libro so ci.-----------

La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo

10 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione

da effet tuarsi con lettera raccomandata alla Cooperati-

va.----------------------------------------------------

Art. 9 (Perdita della qualità di socio – intrasferibi-

-------------------lità della quo ta)-------------------

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o

per causa di mor te.------------------------------------

Le quote dei soci cooperatori non possono essere sotto-

poste a pegno né essere cedute nemmeno ad altri soci

con effetto ver so la Cooperati va.----------------------

--------------Art. 10 (Recesso del so cio)--------------

Il socio può recedere in qualsiasi momento con un

preav viso di almeno tre me si.--------------------------

Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve

far ne dichiarazione scritta e comunicarla con raccoman-

data o pre sentarla personalmente all’Organo amministra-

ti vo.--------------------------------------------------

Nel caso di socio lavoratore, salvo diversa e motivata

deci sione dell’Organo amministrativo l’ulteriore rap-

porto di la voro instaurato con il socio, si risolve di

diritto a far da ta dalla comunicazione di reces so.-----

-----------------Art. 11 (Esclusio ne)------------------

L'esclusione può essere deliberata dall’Organo ammini-

strati vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei

confronti del so cio:-----------------------------------

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti

pre visti per la partecipazione alla socie tà;-----------

b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-

compa tibilità previste dal precedente articolo 5;------

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbliga-

zioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dal re-

go lamento non ché dalle deliberazioni adottate dagli or-

gani sociali o che ineriscano il rapporto mutualistico

con inadempimenti che non consentano la prosecuzione,
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nemmeno temporanea, del rapporto, o che non abbia par-

tecipato senza giustificato motivo da va lutarsi ai sen-

si dell’art. 41, per tre volte consecutive alle assem-

blee;--------------------------------------------------

d) che senza giustificato motivo si renda moroso nel

pa ga mento della quota sottoscritta o nei pagamenti di

even tuali debiti contratti ad altro titolo verso la

coopera ti va;-------------------------------------------

e) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei

a ciò univocamente diretti, attività in concorrenza o

con traria agli interessi sociali, e comunque svolta in

con trasto con la deliberazione dell’Organo amministra-

ti vo.--------------------------------------------------

Oltre che nei casi di cui sopra, l’esclusione può esse-

re de liberata nei confronti del socio lavoratore che

abbia visto risolto l’ulteriore rapporto di lavoro o

che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

giusta causa o per giusti ficato motivo soggetti vo.-----

------Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusio ne)------

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed

esclu sione sono comunicate ai soci destinatari mediante

racco mandata con ricevuta di ritor no.------------------

----------------Art. 13 (Liquidazio ne)-----------------

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso

esclusi vamente della quota versata, eventualmente riva-

lutata a norma del successivo art. 23, comma 4, lett.

c), la cui liquidazio ne avrà luogo sulla base del bi-

lancio dell'esercizio nel qua le lo scioglimento del

rapporto so ciale, limitatamente al so cio, diventa ope-

rativo e, co munque, in misura mai superiore all'importo

effettivamen te versato e rivaluta to.-------------------

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrap-

prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio

del la Società e non sia stato destinato ad aumento gra-

tuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquies,

comma 3 del codice civi le.-----------------------------

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'appro-

va zione del bilancio stes so.---------------------------

---------------Art. 14 (Morte del so cio)---------------

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del

so cio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso

della quota versata, eventualmente rivalutata, nella

misura e con le mo dalità di cui al precedente articolo

13.----------------------------------------------------

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-

sen tare, unitamente alla richiesta di liquidazione del

capi tale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-

cumen tazione, dalla quale risultino gli aventi dirit to.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

----------------re sponsabilità dei so ci----------------
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-----------------------cessa ti)------------------------

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in

favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del

so cio decedu to, ove questo non sia stato richiesto en-

tro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio

dell'eser cizio nel quale lo scioglimento del rapporto

sociale è divenuto operati vo.--------------------------

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto

il rim borso nel termine suddetto sarà devoluto con de-

libe razione dell’Organo amministrativo ad un’apposita

riserva indisponi bi le.---------------------------------

La Cooperativa può compensare con il debito derivante

dal rimborso della quota, del sovrapprezzo, o dal paga-

mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei

presti ti, il cre dito derivante da penali, ove previste

da appo sito regolamen to, da risarcimento danni e da

prestazioni mutualistiche for nite anche fuori dai limi-

ti di cui all’art. 1243 del codice civi le.-------------

Il socio che cessa di far parte della Società risponde

verso questa, per il pagamento dei conferimenti non

ver sati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la

esclusione hanno avuto effet to.------------------------

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto asso-

ciativo si manifesta l’insolvenza della Società, il so-

cio uscente è obbligato verso questa nei limiti di

quanto ri cevu to.---------------------------------------

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono respon-

sa bili verso la Società gli eredi del socio defun to.---

-----------------------TITOLO IV-----------------------

--------------------SOCI SOVVENTO RI--------------------

---------------Art. 16 (Soci sovvento ri)---------------

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del

pre sente statuto, possono essere ammessi alla Coopera-

tiva soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge

31.01.92, n. 59.---------------------------------------

--Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovvento ri)--

I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una

spe cifica sezione del capitale socia le.----------------

Tali conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni

tra sferibili del valore non inferiore né superiore ai

limiti di legge. I conferimenti rappresentati da risor-

se perio diche, saranno va lutati su base annua le.-------

I versamenti delle azioni sottoscritte dai soci sovven-

tori da liberarsi in denaro dovranno essere effettuati

nei termini da stabilirsi dall’Organo amministrati vo.--

Le azioni sono emesse su richiesta del Socio altrimenti

la qualità di socio sovventore è provata dall’iscrizio-

ne nel li bro dei so ci.---------------------------------

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovvento ri)-
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Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea che

ne de libera l’emissione le azioni dei soci sovventori

posso no es sere sottoscritte e trasferite esclusivamente

previo gradi mento dell’Organo amministrati vo.----------

Esse devono essere comunque offerte in prelazione alla

socie tà ed agli altri soci della medesima. La società

può acqui stare o rimborsare le azioni dei propri soci

sovven tori nel limite degli utili distribuibili e delle

riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio re-

golarmente approvato. Il valore di rimborso o di acqui-

sto delle azioni non può eccede re il valore nominale

delle medesime maggiorato dell'eventua le rivalutazione

del capitale so ciale derivante dalle azioni di utili di

esercizio a ciò destina te.-----------------------------

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comuni-

care all’Organo amministrativo il proposto acquirente e

questo de ve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimen-

to della comuni cazio ne.--------------------------------

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente

in di cato dal socio l’Orga no----------------------------

amministrativo provvederà ad indicarne altro gradito e,

in mancanza, il socio potrà vendere a chiun que.--------

---------Art. 19 (Deliberazione di emissio ne)----------

L''Assemblea stabili sce:-------------------------------

a) l'importo complessivo delle azioni sottoscrivibili

dai so ci sovvento ri;-----------------------------------

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata

dall’Organo amministrativo, del diritto di opzione dei

soci cooperatori sulle quo te;--------------------------

c) il termine minimo di durata del conferimen to;-------

d) gli eventuali privilegi attribuiti alle azio ni;-----

e) i diritti patrimoniali in caso di reces so.----------

Al detentore delle azioni di sovvenzione, ivi compresi

i de stinatari delle azioni, che sia socio cooperatore

spet ta un voto plurimo nel rispetto dei limiti stabili-

ti dall’art. 4 della legge n.59/92, secondo un rapporto

pro porzionale al rapporto tra il capitale sociale ed il

va lore delle azioni possedute con arrotondamento all’u-

nità superiore e nei limiti di un decimo dei voti di

ciascuna assemblea genera le.---------------------------

Il socio sovventore persona giuridica nella domanda di

ammis sione, sottoscritta dal legale rappresentante, in-

dica la per sona fisica delegata alla partecipazione

all’assem blea.-----------------------------------------

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono supera-

re il terzo dei voti spettanti a tutti i so ci.---------

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i

voti dei soci sovventori verranno computati applicando

un coeffi ciente correttivo determinato dal rapporto tra

il numero mas simo dei voti ad essi attribuibili per
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legge e il numero di voti da essi porta ti.-------------

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi pa-

tri mo niali ai sensi della precedente lettera d), qualo-

ra si debba procedere alla riduzione del capitale so-

ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno an-

che sul fondo costituito mediante i conferimenti dei

sovventori in proporzione al rap porto tra questo ed il

capitale con ferito dai soci ordina ri.------------------

---------Art. 20 (Recesso dei soci sovvento ri)---------

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice

ci vile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta

qualora sia decorso il termine minimo di durata del

con ferimento stabili to dall'Assemblea a norma del pre-

cedente artico lo.--------------------------------------

-----------------------TITOLO V------------------------

--------PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIA LE--------

------------Art. 21 (Elementi costituti vi)-------------

Il patrimonio della Cooperativa è costitui to:----------

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è forma to:-

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,

rap pre sentati da quote ciascuna di---------------------

valore non inferiore né superiore ai limiti di leg ge;--

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,

con fluenti nei Fondi per lo sviluppo tecnologico o per

la ri strutturazione o il potenziamento azienda le;------

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli

uti li di cui all'art. 23;------------------------------

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con

le somme versate dai soci ai sensi del precedente art.

8;-----------------------------------------------------

d) dalla riserva straordinaria indivisibi le;-----------

e) dalla eventuale riserva per l’acquisto delle proprie

quote cedute dai soci sovvento ri;----------------------

f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o

previ sta per legge o per statu to.----------------------

------------------Art. 22 (Ristor no)-------------------

L’assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle

leggi vigenti in materia, può deliberare in favore dei

soci lavora tori trattamenti economici ulteriori a tito-

lo di ristorno, mediante integrazione dei loro tratta-

menti retributivi com plessivi, ovvero mediante aumento

gratuito di quote. Il ri storno è ripartito tra i soci

lavoratori proporzionalmente alla qualità e quantità

della presta zione lavorativa dei soci ai fini di eroga-

re loro un trattamento economico ulteriore rispetto al-

le retribuzio ni contrattuali, in conformità con i cri-

teri stabiliti dal regolamento di cui all’art. 3-------

------------Art. 23 (Bilancio di eserci zio)------------

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di

ogni an no.---------------------------------------------
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Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo ammini-

stra tivo provvede alla redazione del progetto di bilan-

cio.---------------------------------------------------

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'As-

semblea dei soci per l'approvazione entro 120 giorni

dal la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180

giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato,

op pure lo richiedano parti colari esigenze relative alla

struttura ed all’oggetto della Società, segnalate

dall’Organo amministrativo nella relazione sulla ge-

stione o, in assenza di questa, nella nota integrati va

al bilan cio.-------------------------------------------

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla de-

stina zione degli utili annuali destinando li:-----------

a) a riserva legale indivisibile nella misura non infe-

riore al 30%;------------------------------------------

b) al competente Fondo mutualistico per la promozione e

lo sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 della

legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge

medesi ma;----------------------------------------------

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei

limi ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della

leg ge 31.01.92 n. 59;----------------------------------

d) alla eventuale riserva per l’acquisto delle azioni

proprie cedute dai soci sovvento ri;--------------------

e) a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla

lette ra f) dell’art. 21.-------------------------------

L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili,

ferme re stando le destinazioni obbligatorie per legge,

alla co stitu zione di riserve indivisibi li.-------------

-----------------------TITOLO VI-----------------------

----------RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIA LI-----------

-------------Art. 24 (Decisioni dei so ci)--------------

I soci decidono sulle materie riservate alla loro com-

pe tenza dalla legge, dal presente atto costitutivo,

nonché sugli ar gomenti che uno o più amministratori o

tanti soci che rappre sentano almeno un terzo dei voti

spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro appro-

vazio ne.-----------------------------------------------

In ogni caso sono riservate alla competenza dei so ci:--

a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli

uti li;-------------------------------------------------

b) la nomina dell’Organo amministrati vo;---------------

c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2543 dei

Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o del

re viso re;----------------------------------------------

d) le deliberazioni di cui all’art. 19 dello Statu to;--

e) le modificazioni dell’atto costituti vo;-------------

f) la decisione di compiere operazioni che comportano

una so stanziale modificazione dell’oggetto sociale de-
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termi nato nell’atto costitutivo o una rilevante modifi-

cazione dei di ritti dei so ci.--------------------------

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere

a), b), c) possono essere adottate mediante consulta-

zione scritta o sulla base del consenso espresso per

iscritto, anche in via telematica, nelle forme di cui

all'articolo successi vo.-------------------------------

In ogni caso con riferimento alle materie indicate alle

pre cedenti lettere d) e) ed f), oppure quando lo ri-

chie dono uno o più amministratori o un numero di soci

che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a

tutti i soci, le deci sioni devono essere adottate me-

diante de liberazione assem bleare, nelle forme di cui al

successivo art. 26.------------------------------------

Art. 25 (Decisioni dei soci mediante consultazione

-------scrit ta o consenso espresso per iscrit to)-------

Nel caso si opti per il sistema della consultazione

scritta o telematica, la stessa potrà avvenire in forma

libera, ma do vrà concludersi con la redazione di un ap-

posito documento scritto, dal quale dovrà risultare con

chiarez za:---------------------------------------------

1. l’argomento oggetto della decisio ne;----------------

2. il contenuto e le risultanze della decisione e le

eventua li autorizzazioni alla stessa conseguen ti;------

3. l’indicazione dei soci consenzien ti;----------------

4. l’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su ri-

chiesta degli stessi l’indicazione del motivo della lo-

ro-----------------------------------------------------

5. contrarietà o astensio ne;---------------------------

la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che

aste nuti che contrari, anche mediante allegazione degli

atti tra smes si.----------------------------------------

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso

per iscritto o telematico dovrà essere redatto apposito

docu mento scritto dal quale dovrà risultare con chia-

rez za:-------------------------------------------------

- l’argomento della decisio ne;-------------------------

- il contenuto della decisio ne;------------------------

- il contenuto e le risultanze della decisione e le

even tuali autorizzazioni alla stessa conseguen ti.------

Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti

i soci i quali entro i cinque giorni successivi dovran-

no trasmettere alla società apposita dichiarazione,

scritta in calce alla copia del documento ricevuto,

nella quale dovranno esprimere il proprio voto favore-

vole o contrario ovvero l’astensione, indicando, se ri-

tenuto opportuno, il motivo della loro con trarietà o

astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro

il termine suddetto equi vale a voto contra rio.---------

Le trasmissioni previste nel presente articolo potranno
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avve nire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunica-

zione che consenta un riscontro della spedizione e del

ricevi mento, compresi il fax e la posta elettroni ca.---

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di

cui al presente articolo, se iscritto a libro soci da

al meno 90 giorni, e può esprimere un solo voto se socio

cooperatore o i voti previsti dall'’art. 19 se socio

sov vento re.--------------------------------------------

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della

mag gio ranza dei voti attribuibili a tutti i soci votan-

ti.----------------------------------------------------

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente

ar ti colo, dovranno essere trascritte, senza indugio,

nel Libro delle decisioni dei so ci.--------------------

------------------Art. 26 (Assem blea)------------------

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d)

e) ed f) del precedente art. 24 e in tutti gli altri

casi espressa mente previsti dalla legge o dal presente

atto costitutivo, oppure quando lo richiedono uno o più

ammi nistratori o un nu mero di soci che rappresentano

almeno un terzo dei voti spet tanti a tutti i soci, le

decisioni dei soci debbono essere adottate mediante de-

liberazione assembleare nel rispetto del metodo colle-

gia le.-------------------------------------------------

L’assemblea potrà riunirsi anche in comune diverso da

quello in cui si trova la sede sociale, purché in Ita-

lia.---------------------------------------------------

La sua convocazione deve effettuarsi mediante lettera

racco mandata o comunicazione via fax, e-mail o altro

mez zo idoneo a garantire la prova del ricevimento da

parte di ciascun so cio avente diritto di voto, almeno 8

giorni prima dell’adu nanza, contenente l'ordine del

giorno, il luogo, la data e l’ora della prima e della

seconda convo cazione, che deve es sere fissata in un

giorno diverso da quello della pri ma.------------------

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità,

l'As semblea si reputa validamente costituita quando

siano presen ti o rappresentati tutti i soci con diritto

di voto e tutti gli amministratori e sindaci effettivi

se nomina ti siano pre senti o informati della riunione e

nessuno si opponga alla trattazione dell’argomen to.----

Possono essere convocate, con le stesse procedure e mo-

dalità stabilite per le assemblee generali, apposite

as semblee sepa rate ai sensi degli art. 2540 e 2541 cc,-

-----Art. 27 (Costituzione e quorum deliberati vi)------

L'assemblea è validamente costituita quando siano pre-

senti almeno un quinto dei voti dei soci aventi diritto

al voto e, in seconda convocazione, qualunque sia il

nu mero dei  presen ti. Essa delibera a maggioranza asso-

luta di voti presenti, salvo i casi per i quali sia di-
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sposto diversamente dalla leg ge o dal presente statu to.

Peraltro, nei casi previsti dalle lettere d) e) ed f)

dell’art. 24 del presente statuto, l’assemblea è vali-

da mente costituita in prima convocazione quando sia

presen te la mag gioranza dei voti dei soci aventi dirit-

to al vo to ed in se conda convocazione quando siano pre-

senti alme no un quinto dei voti dei soci aventi diritto

al vo to.-----------------------------------------------

Le deliberazioni devono essere prese col voto favorevo-

le dei tre quarti dei voti, eccettuato che per la nomi-

na dei liqui datori per la quale è sufficiente la mag-

gioranza re lativa dei voti  presen ti.------------------

----------Art. 28 (Elezione cariche socia li)-----------

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a mag-

gioranza relativa, ma potranno avvenire anche per ac-

cla mazio ne.--------------------------------------------

--------------------Art. 29 (Vo to)---------------------

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risul-

tano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e

che non siano in mora nei versamenti della quota sotto-

scrit ta.-----------------------------------------------

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque

sia l'ammontare della sua partecipazio ne.--------------

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19,

se condo comma. I soci che, per qualsiasi motivo, non

pos sono intervenire personalmente all’Assemblea, hanno

la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega

scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al

voto, appar tenente alla medesi ma categoria di socio

cooperatore o sovvento re.------------------------------

Ciascun socio non può rappresentare più di due soci. Si

ap plica il secondo comma dell’art. 2539 cc.------------

La delega non può essere rilasciata con il nome del

rap pre sentante in bian co.------------------------------

----------Art. 30 (Presidenza dell’Assem blea)----------

L'Assemblea è presieduta dall’Amministratore unico o

dal pre sidente dell’Organo amministrativo ed in sua as-

senza dal vice presidente, ed in assenza anche di que-

sti, dalla persona de signata dall'Assemblea stessa, col

voto della maggioranza dei voti presen ti.--------------

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non

so cio. La nomina del segretario non ha luogo quando il

ver bale è re datto da un no taio.------------------------

---------------Art. 31 (Amministrazio ne)---------------

La Società è alternativamente amministrata, con scelta

da adottarsi dalla decisione dei soci al momento della

loro no mina, da un Amministratore unico o da un Consi-

glio di Ammini strazio ne.-------------------------------

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un

Consi glio di amministrazione, lo stesso sarà composto
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dal Presi dente, dal Vice Presidente e da un numero di

Consi glieri va riabile da uno a cinque, ed il loro nume-

ro sarà determinato di volta in volta prima dell’ele-

zio ne.-------------------------------------------------

La nomina del Presidente o Vice-Presidente è effettuata

dal Consiglio di amministrazione nella prima riunio ne.-

L’amministrazione della cooperativa può essere affidata

anche a soggetti non soci, l’Amministratore unico o la

maggioranza dei componenti il Consiglio di amministra-

zione è comunque scelta tra i soci cooperatori. Almeno

un componente dovrà es sere scelto tra i soci sovventori

ed uno tra i soci volonta ri.---------------------------

Il Consiglio di Amministrazione può nominare un ammini-

stra tore delegato determinando poteri e funzioni e sta-

bilendone il compen so.---------------------------------

L’Organo amministrativo rimane in carica per tre eser-

cizi e scade alla data nella quale la decisione dei so-

ci ap prova il bilancio relativo all’ultimo esercizio

della ca ri ca.------------------------------------------

--------Art. 32 (Compiti degli Amministrato ri)---------

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri

per la gestione della Società, esclusi solo quelli ri-

servati all’As semblea dalla legge e dallo statu to.-----

Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte del-

le pro prie attribuzioni, ad eccezione delle materie

previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri

in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei so-

ci e delle de cisioni che incidono sui rapporti mutuali-

stici con i so ci, ad uno o più dei suoi componenti, op-

pure ad un Comi tato esecutivo for mato da alcuni dei

suoi componenti, de terminando il contenu to, i limiti e

le eventuali modalità di esercizio della dele ga.-------

Il comitato esecutivo ovvero l’amministratore o gli am-

mini stratori delegati, potranno compiere tutti gli atti

di ordi naria e straordinaria amministrazione che risul-

teranno dalla delega conferita dal consiglio di ammini-

strazione, con le li mitazioni e le modalità indicate

nel la delega stes sa.-----------------------------------

Ogni novanta giorni gli organi delegati devono riferire

agli Amministratori e al Collegio sindacale sul genera-

le andamento della gestione e sulla sua prevedibile

evolu zione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,

in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate

dalla Cooperativa e dalle sue controlla te.-------------

--------Art. 33 (Convocazioni e deliberazio ni)---------

L’Organo amministrativo è convocato dal Presidente tut-

te le volte nelle quali vi sia materia su cui delibera-

re, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un

terzo de gli Ammini strato ri.----------------------------

La convocazione può essere effettuata verbalmente o in
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via telematica con un preavviso di 24 ore.-------------

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri ammi-

ni stra tori ed al collegio sindacale, se nominato, di

ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia

in una determinata operazione della società, precisan-

done la na tura, i termini, l’origine, e la portata; se

si tratta di amministratore dele gato deve altresì aste-

nersi dal com piere l’operazione, inve stendo della stes-

sa l’organo am ministrati vo.----------------------------

Le adunanze dell’Organo Amministrativo sono valide

quando vi intervenga la maggioranza degli Amministrato-

ri in ca ri ca.------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

vo ti.--------------------------------------------------

---------Art. 34 (Integrazione del Consi glio)----------

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Ammini-

stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi

previsti dall'art. 2386 del codice civi le.-------------

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,

quelli ri masti in carica devono ricorrere alla decisio-

ne dei so ci per la sostituzione dei mancan ti.----------

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore

uni co o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla

deci sione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal Col-

legio sindacale, se nominato, il quale può compiere nel

frat tempo gli atti di or dinaria amministrazione. In ca-

so di mancanza del Collegio sindacale, l’Organo Ammini-

strativo è tenuto a far ricorso al la decisione dei soci

e rimane in carica fino alla sua sosti tuzio ne.---------

--------Art. 35 (Compensi agli Amministrato ri)---------

I compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del

Co mi tato esecutivo, se nominato, saranno determinati

conte stual mente all’approvazione del bilancio preventi-

vo in funzione delle attività gestite. L’Organo Ammini-

strativo, sentito il parere del Collegio sindacale, de-

termina il compenso dovuto agli Amministratori ai quali

siano affi dati specifici compiti o dele ghe.------------

---------------Art. 36 (Rappresentan za)----------------

L’Amministratore unico o il presidente dell’Organo Am-

mi ni strativo hanno la rappresentanza della Cooperativa

di fronte ai terzi e in giudi zio.----------------------

In caso di assenza o di impedimento del Presidente,

tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presi-

den te.-------------------------------------------------

L’Amministratore unico o il Presidente, previa apposita

deli bera dell’Organo Amministrativo, potrà conferire

spe ciali procure o deleghe, per singoli atti o catego-

rie di at ti.-------------------------------------------

-------------Art. 37 (Collegio sindaca le)--------------

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per
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legge o se comunque nominato, si compone di tre membri

effetti vi e due supplenti, eletti dai soci che ne nomi-

nano il Presiden te.------------------------------------

Possono essere nominati Sindaci soci e non soci, ma non

soci sovvento ri.---------------------------------------

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono

alla data dell’assemblea convocata per l’approvazione

del bilancio relativo al terzo esercizio della cari ca.-

Essi sono rieleggibi li.--------------------------------

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata

dall’Organo amministrativo nella riunione successiva

alla loro nomina, per l’intero periodo di durata del

loro uf fi cio.------------------------------------------

Il Collegio Sindacale svolge i seguenti incari chi:-----

- vigila affinché venga osservata la Legge e lo Statu-

to;----------------------------------------------------

- siano rispettati i principi di corretta amministra-

zione ed in particolare l’adeguatezza dell’assetto or-

ganizza tivo, am ministrativo e contabile della Società

ed il con creto funzio namento della stes sa;-------------

- svolge le funzioni arbitrali conferite dal presente

Statu to.-----------------------------------------------

Ove non siano presenti le figure professionali previste

dalla legge per il controllo contabile, l’Organo ammi-

ni stratore af fiderà l’incarico ad un revisore iscritto

nel Registro dei revisori contabi li.-------------------

----------------------TITOLO VII-----------------------

--------------SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIO NE--------------

-----------Art. 38 (Scioglimento anticipa to)-----------

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società

nomi nerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri ed

i compen si.--------------------------------------------

--------Art. 39 (Devoluzione patrimonio fina le)--------

In caso di scioglimento della Società, l'intero patri-

mo nio sociale risultante dalla liquidazione sarà devo-

luto nel se guente ordi ne:------------------------------

- a rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sov-

ventori, eventualmente rivaluta ti----------------------

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai so-

ci, eventualmente rivalutate a norma del precedente

art. 23, lett. c);-------------------------------------

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge

31.01.92, n. 59.---------------------------------------

----------------------TITOLO VIII----------------------

------------DISPOSIZIONI GENERALI E FINA LI-------------

-----------------Art. 40 (Regolamen ti)-----------------

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so-

prat tutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed

i soci determinando criteri e regole inerenti lo svol-
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gi mento dell’attività mutualistica, l’Organo ammini-

strativo potrà elaborare appositi regolamenti sottopo-

nendoli suc cessivamente all'approvazione dell’Assemblea

con le mag gioranze previste per le modifiche statuta-

rie. Negli stessi regolamenti potran no essere stabiliti

l’ordinamen to e le mansioni dei Comitati tecnici se

verranno costi tui ti.-----------------------------------

Le regole applicative dei regolamenti statutari e quel-

le non riservate a detti regolamenti saranno fissate

dall’Organo Am ministrativo con propri regolamenti in-

ter ni.-------------------------------------------------

-------------Art. 41 (Clausola Arbitra le)--------------

Tutte le controversie insorte in ordine all’applicazio-

ne del presente statuto saranno devolute alla decisione

di un orga nismo costituito da tre arbitri scelti tra

gli esperti di di ritto e di settore e sono nominati

dalla Ca mera arbitrale promossa dall’organo associativo

cui la cooperativa aderi rà.----------------------------

Art. 42 (Principi di mutualità, indivisibilità delle

----------------ri serve e devoluzio ne)-----------------

1. E' vietata la distribuzione di dividendi sotto qual-

siasi for ma.-------------------------------------------

2. Le riserve non possono essere ripartite tra i soci

coope ratori né durante la vita sociale né all'atto del-

lo sciogli mento della Socie tà.-------------------------

3. Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patri-

monio sociale, dedotto il rimborso del capitale sociale

eventual mente rivalutato a norma dell’art. 23, comma 4,

lett. c), de ve essere devoluto ai fondi mutualistici

per la promozione e lo sviluppo della cooperazio ne.----

-------------------Art. 43 (Rin vio)--------------------

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono

le vi genti norme di legge sulle società cooperative a

mutua lità prevalen te.----------------------------------

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile

con tenente la “disciplina delle società cooperative”, a

norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibi-

li, le norme delle società a responsabilità limitata a

socie tà per azio ni.------------------------------------

La prima nomina di tutti gli organi sociali e delle ri-

spet tive cariche e mansioni viene effettuata dall’as-

sem blea nell’atto costituti vo.-------------------------

Sebastiano Arnone, Monia Cassarà, Marazzotta Giuseppe,

Coman datore Grazia Maria Angela, Morello Enrica Maria

Concetta, Palmisano Patrizia Maria Concetta, Cassarà

Mi riam Alessandra, Andrea Barto li----------------------
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