Allegato "C" all'atto Rep. n.48627/31947.

STATUTO
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “FIGLI DI GESU' SOFFERENTE"
Art. 1. Costituzione - denominazione
1.1 E costituito un Ente del Terzo Settore, in forma di Associazione
disciplinata dal Codice Civile, nonché dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 e s.m.i., di seguito il “Codice”, avente la denominazione:
associazione “FIGLI DI GESU' SOFFERENTE Organizzazione di
Volontariato”, ente del terzo settore (ETS) ovvero in forma abbreviata
“AFGS — ODV”, di seguito denominata “I'Associazione”.
1.2 L'ente € una libera Associazione, apartitica ed apolitica, con durata
illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata dalle regole del Decreto
legislativo 3 luglio 2017 n. 117, di seguito il “Codice”, dall'articolo 36 e
seguenti del codice covile, nonché del presente statuto.
1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “Organizzazione di
Volontariato” o dell’acronimo “ODV” & obbligatorio, a sensi di legge.
Art. 2. Sede e durata
2.1 L'associazione ha sede legale nel comune di Saronno (VA), Via Martin
Luther King n. 22, nei locali individuati dal Presidente ed approvati dal
Consiglio Direttivo, e puo istituire sedi e uffici operativi in Italia e all'estero,
per il raggiungimento dei propri scopi sociali.
2.2 |l trasferimento della sede legale all'interno del comune € deliberata del
Consiglio Direttivo e non costituisce variazione statutaria.
2.3 La durata dell’associazione ¢ illimitata.
Art. 3. Oggetto — scopo - finalita - attivita di interesse generale
3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente
finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale e di protezione e tutela del
bene collettivo, nel campo persone diversamente abili, agli anziani e
sofferenti.
3.2 L’associazione potra avere altre sedi in Italia e all'estero e svolgera la
propria attivita direttamente o tramite accordi di cooperazione con altri enti
0 associazioni.
3.3 L'associazione, nel perseguimento delle proprie finalita, svolge in via
esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi le seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:
Finalita:
- l'attivita di socializzazione e integrazione delle persone diversamente abili,
agli anziani e sofferenti, in proprie strutture dando sostegno alle loro
famiglie, per meglio integrare e collettivizzare nella vita quotidiana le
persone diversamente abili, agli anziani e sofferenti;
- sempre nel mondo della disabilita sotto ogni forma, creare o collaborare
ad una rete di coordinamento e di aiuto — al fine di ottimizzare 'operato —
tra le varie associazioni di volontariato di carattere locale, nazionale ed
internazionale, operanti in favore di soggetti diversamente abili, da attuarsi
anche attraverso attivita di sensibilizzazione e manifestazione a scopo di
beneficenza e solidarieta;
- organizzare partecipare a convegni, seminari, eventi anche con altre
associazioni presenti sul territorio.




contenente forme di sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali
per le finalita dell'associazione.

3.5 L'associazione pud svolgere attivita diverse, che siano secondarie e
strumentali alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e i limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale, ai sensi dell'art. 6 del Codice, tra
cui in particolare le seguenti:

- Organizzazione di eventi culturali gratuiti e/o a pagamento, nonché di
viaggi e gite aventi finalita promozionali del proprio scopo di interesse
generale;

- Somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli eventi di cui
sopra.

- Commercio, nelle forme previste dalla legge,

Art. 4. Patrimonio ed entrate dell’associazione - risorse economiche

41 Il patrimonio dellAssociazione, alla sua costituzione e
successivamente, & costituito:

- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti donazioni o
trasferimenti con qualunque modalita effettuati vengano in proprieta
dell’Associazione;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

4.2 Le risorse economiche con le quali I'Associazione provvede al
funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita sono:

- i contribuiti dei soci che sono costituiti dalla quota di ingresso una tantum,
dalle quote di associazione annuale e da eventuali contributi straordinari
stabiliti dal Consiglio Direttivo, che ne determina 'ammontare;

- le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti sono accettati dal Consiglio
Direttivo, che delibera sull'utilizzazione di essi, in armonia con le finalita
statutarie dell’Associazione;

- i proventi derivanti da attivitd commerciali o produttive marginali sono
inseriti in apposita voce di bilancio dell’Associazione;

- gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute
dall'associazione, purché adeguatamente documentate, per [l'attivita di
interesse generale prestata;

- proventi derivanti da attivita, svolte senza I'impiego di mezzi organizzati
professionalmente per fini di concorrenza sul mercato, di vendita di beni
acquisiti da terzi a titolo gratuito, proventi derivanti dalla cessione di beni
prodotti dagli assistiti e da volontari purché la vendita sia curata
direttamente dall'associazione senza intermediari, proventi derivanti da
somministrazioni di alimenti e bevande in occasioni di raduni,
manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale;

- altre entrate espressamente previste dalla legge;

- eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge o dai regolamenti.

- il Consiglio Direttivo delibera sull'utilizzazione dei proventi, che deve
comunque essere in armonia con le finalita statutarie dell’Associazione.

4.3 E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili avanzi di gestione
nonché fondi, riserve e capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che
la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

4.4 1l patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell’'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,




patrimoniale.

Diritti ed obblighi degli associati

5.8 Tutti gli associati hanno diritto di voto per I'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell’'associazione.

5.9 Tutti gli associati sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di
comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio
dell’Associazione il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le
sanzioni che riterra pit opportune.

5.10 E sempre escluso qualsiasi rimborso agli associati in caso di recesso.
5.11 L’Associazione svolge in favore di terzi, le attivita di interesse generale
che ne costituiscono I'oggetto previste dal presente statuto, avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati medesimi e
degli associati di cui all'articolo “Art. 17. Volontario e attivita di volontariato”
del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, (codice del terzo settore).
Ammissione, esclusione e recesso

5.12 L'ammissione degli associati, & deliberata dal Consiglio Direttivo, su
domanda scritta del richiedente.

5.13 Il Consiglio Direttivo valutata la domanda ammette o rifiuta la
candidatura in applicazione dei principi di cui all'art. 23 del Codice.

5.14 L’esclusione di un associato pud aver luogo:

- per causa di indegnita;

- per dimissioni;

- per morosita nel caso in cui un associato, in mora con il pagamento della
quota annua e/o dei contributi straordinari deliberati dal Consiglio Direttivo,
non abbia provveduto alla regolarizzazione nonostante invito scritto, entro
un termine fissato dal Presidente.

5.15 L'esclusione dell'associato viene decisa, dopo inchiesta verbale, dal
Consiglio Direttivo con voto a scrutinio segreto e successiva ratifica alla
prima assemblea utile.

5.16 Ogni associato pud recedere dallAssociazione dandone
comunicazione scritta entro la fine dell'esercizio, purché tale
comunicazione pervenga al Presidente al piu tardi entro il 30 settembre di
ogni anno. | diritti e i doveri dell'associato, segnatamente I'obbligo di
versare la quota associativa annua e gli eventuali contributi straordinari,
restano in vigore sino al termine dell’esercizio sociale.

5.17 Ogni interessato pud rivolgere entro 60 giorni dalla comunicazione del
Consiglio Direttivo relativa ad wuna deliberazione che lo interessi
direttamente apposita istanza all’Assemblea affinché si pronunci in merito.
Art. 6. Organi dell’associazione

6.1 Sono organi dell'associazione:

- 'Assemblea degli associati;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente ed il Vicepresidente del Consiglio Direttivo;

- il Segretario e il Tesoriere — cariche che possono essere assunta anche
da un consigliere;

- I'Organo di controllo e I'Organo di revisione, qualora obbligatorio per legge
o volontariamente nominato dall’assemblea degli associati.

6.2




dell’'assemblea.

7.7 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria e tutti gli associati hanno parita
di diritti e doveri.

L’Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno,
entro il 30 aprile o, nel caso previsto dal successivo art. 13, entro il 30
giugno, per I'approvazione del bilancio consuntivo.

7.8 Ai sensi dell'articolo 21 del Codice civile e salve le previsioni specifiche
di legge, le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza di voti
e con la presenza di almeno la meta degli associati presenti o
rappresentati.

In seconda convocazione la deliberazione € valida qualunque sia il numero
degli associati presenti o rappresentati.

7.9 Sono riservate alla competenza dell’Assemblea ordinaria:

a. la nomina e la revoca del Presidente dell’Associazione;

b. l'elezione e la revoca dei restanti membri del Consiglio direttivo,
dell'Organo di controllo e dell’Organo di revisione;

c. 'approvazione del bilancio consuntivo ed eventualmente del documento
di programmazione economica;

f. l'approvazione dei bilanci sociali redatti, in via facoltativa od
obbligatoriamente al superamento delle soglie di legge previste, ai sensi
dell’art. 14 del Codice;

g. l'approvazione di eventuali regolamenti redatti dal Consiglio Direttivo e
ritenuti utili per il miglior funzionamento dell'associazione e il
raggiungimento delle sue finalita;

i. gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dal presente
Statuto, alla sua competenza.

7.10 Sono riservate alla competenza dell’Assemblea straordinaria:

a. 'approvazione delle modifiche statutarie;

b. la trasformazione, la fusione, la scissione;

c. lo scioglimento anticipato dell'associazione, nonché la devoluzione del
patrimonio residuo, acquisito il parere preventivo ed attuata la procedura
prevista dall'art. 9 del Codice e la nomina dell’Organo di liquidazione.

7.11 Ai sensi del terzo comma dell'articolo 21 del codice civile, per
deliberare lo scioglimento dell’'associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, tanto in
prima quanto in seconda convocazione.

7.12 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Statuto
obbligano tutti gli Associati anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal
voto.

7.13 L’Assemblea € presieduta dal presidente dell’Associazione che é&
coadiuvato da un segretario eletto dai presenti all’apertura di ogni seduta
delllAssemblea; il segretario dovra coadiuvare il presidente nella gestione
dell’Assemblea e redigere il verbale della seduta.

7.14 1l verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e dal segretario ed
approvato dall’Assemblea.

7.15 Le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre prese a scrutinio
segreto.

7.16 Di ogni riunione dell'assemblea viene redatto un verbale che,
sottoscritto dal presidente e dal segretario, & conservato presso la sede
dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle




impedito all'esercizio delle proprie funzioni; il solo intervento del vice
presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.
Art.10. Segretario - Tesoriere

10.1 Il Consiglio Direttivo pud nominare un segretario svolgente la funzione
di verbalizzazione delle adunanze dell'assemblea, del Consiglio Direttivo e
coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle attivita
esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento
dell'amministrazione dell'associazione.

10.2 1l segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee, del
Consiglio Direttivo nonché del libro degli Associati dell'associazione.

10.3 Il segretario & nominato dal Consiglio Direttivo o tra i componenti
stessi del consiglio direttivo, o fra gli associati. L'incarico & svolto, salvo
diversa e motivata determinazione del Consiglio Direttivo, a titolo volontario
e gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute per ragione del
proprio ufficio.

10.4 Il Tesoriere € nominato tra i componenti del consiglio direttivo e
I'incarico & svolto con le stesse modalita di cui al precedente punto 10.3.
10.5 Il Tesoriere € responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio
Direttivo per quanto riguarda le competenze attribuite loro dalla legge e dal
presente statuto, della tenuta di idonea documentazione della quale risulta
la gestione economica e finanziaria dell'’Associazione nonché della regolare
tenuta dei libri sociali.

10.6 Il Tesoriere segue i movimenti contabili del’Associazione e le relative
registrazioni, cura l'impianto contabile e coadiuva il Presidente ed il
Consiglio Direttivo nell'ambito della formazione del bilancio consuntivo,
nonché degli eventuali bilanci preventivi e bilanci sociali.

Art.11. Libri dell’associazione

11.1 Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I'associazione tiene i libri
verbali delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, del Consiglio
Direttivo, dell'Organo di controllo, del'Organo di revisione nonché il libro dei
soci dell’'associazione.

11.2 Agli associati & garantito il diritto di esaminare i libri sociali, ai sensi
dell'art. 15 comma 3 del Codice, rivolgendo apposita istanza al Presidente,
il quale rendera possibile 'esame presso la sede legale dell’Associazione o
presso altri luoghi nei quali siano depositati i libri stessi, entro i trenta giorni
successivi. Il Consiglio Direttivo pud approvare apposito regolamento al fine
di adottare apposite procedure per rendere maggiormente fruibile il diritto
degli associati di cui alla presente regola.

Art. 12. Organo di controllo e Organo di revisione.

12.1 L’Organo di controllo e I'Organo di revisione, entrambi anche in forma
monocratica, possono coincidere e sono nominati al ricorrere dei requisiti
previsti dagli articoli 30 e 31 del Codice o facoltativamente su delibera
dell’Assemblea.

12.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti dell'Organo di controllo
si applica I'art. 2399 del codice civile ed essi devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 del codice civile; nel caso
di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti.

12.3 Ove ricorrano i presupposti per I'applicazione dell'art. 31 del Codice,
I'’Associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di




Assemblea Straordinaria opportunamente convocata, che deliberera anche
in relazione alla procedura di liquidazione ed alla nomina degli eventuali
Liquidatori.

15.2 In caso di estinzione o scioglimento, per qualunque causa, il
patrimonio residuo dell'associazione & devoluto, previo parere positivo
dell’'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 del Codice, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dellorgano sociale competente o, in mancanza,
alla Fondazione ltalia Sociale. Il parere & reso entro trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al
predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende
reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti
in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

valutare per CFIC.

Art.16. Controversie _

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o
interpretazione del presente statuto e che possa formare oggetto di
compromesso, sara soggetta alla procedura di Mediazione di cui al D. Lgs.
n. 28/2010 e s.m.i. da svolgersi presso un Organismo di Mediazione
accreditato, con sede con sede nella citta ove ha sede legale in quel
momento I'associazione, scelto di comune accordo fra le parti contendenti.
Esperito inutiimente il tentativo di cui sopra la controversia sara rimessa al
giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo
equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola
compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda ['intervento
obbligatorio del pubblico ministero.

L’arbitro sara scelto dal Presidente del Tribunale competente in relazione
alla sede legale dell'associazione

Art. 17 Foro Competente

17.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le
controversie a cui il presente statuto potra dar luogo, tanto per quel che
riguarda la sua validita che per la sua interpretazione, la sua esecuzione, la
sua cessazione od il suo annullamento, saranno esclusivamente di
competenza del Foro competente in relazione alla sede legale
dell'associazione.

30.2 Per ogni tipologia di controversia fara riferimento la legge italiana.

Art. 18 Regolamenti

18.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente
Statuto potranno essere eventualmente disposte con regolamento interno,
da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e sottoporre all'assemblea per la
sua approvazione.

Articolo 19 Volontariato nell’Associazione

19.1 L’Ente si avvale delle prestazioni gratuite dei volontari degli Associati
che ne fanno parte, come di altri supporti professionali vicini
all'Associazione della quale condividono lo spirito di servizio.

19.2 L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dallAssociazione soltanto le spese




21.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto
sono applicabili le disposizioni di cui al Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117 in materia di Organizzazioni di Volontariato e di Enti del Terzo Settore
nonché, per quanto non previsto e in quanto compatibili, le norme del
codice civile e le relative disposizioni di attuazione.

F.to ADRIANA BUONGIORNO - AUGUSTO CHIZZINI Notaio.




