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ALLEGATO "A"
AL REP. N.10131/6859
STATUTO CONTENENTE LE NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA
"3elle service - Societa Cooperativa Sociale"
TITOLO I: DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART.1l) DENOMINAZIONE - E' costituita una societa cooperativa,
a mutualita prevalente, denominata "3elle service - Societa

Cooperativa Sociale" in sigla "3elle service s.c.s.".

La societa aderisce all'U.N.C.I. (Unione Nazionale Cooperati-
ve Italiane) ed agli organismi periferici della stessa nella
cul giurisdizione ha la propria sede sociale, impegnandosi ad
osservarne gli statuti ed i regolamenti.

ART.2) SEDE - La Cooperativa ha sede legale nel comune di Ge-
la, all'indirizzo risultante dalla domanda di iscrizione ese-
guita presso il registro delle imprese ai sensi del-
l'art.1lll-ter delle disp. att. c.c..

Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rap-
presentanza, sia in Italia che all'estero, potranno essere i-
stituite o soppresse con semplice decisione dell'organo ammi-
nistrativo, «cosi come 11 trasferimento dell'indirizzo della
societa nell'ambito delle stesso comune.

Invece spetta all'assemblea dei soci decidere il trasferimen-
to della sede in comune diverso da quello indicato.

Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, e quel-
lo risultante dal libro dei soci.

ART.3) DURATA - La durata della societa, e fissata fino al 31
dicembre 2100 e potra essere prorogata una o piu volte per
decisione dei soci. In difetto sara prorogata a tempo inde-
terminato, fatto salvo in tal caso il diritto di recesso dei
soci da esercitarsi con preavviso di 180 gg.

TITOLO II: MODELLO SOCIETARIO - SCOPI - OGGETTO - PREVALENZA
ART.4) MODELLO SOCIETARIO - La cooperativa adotta il modello

societario della societa a responsabilita limitata in quanto

compatibile con la disciplina prevista dal codice wvigente in
materia di societa cooperative. Per le obbligazioni sociali
risponde soltanto la societa con il suo patrimonio.

ART.5) PREVALENZA - A norma dell'art.2514 c.c. si intendono
perseguire 1 principi della mutualita prevalente e quindi
troveranno applicazione nella cooperativa:

1. il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

2. il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
3. 11 divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-
ri;

4., 1l'obbligo di devoluzione, 1in caso di scioglimento della

societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 1l
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capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

ART.6) SCOPO E OGGETTO - La cooperativa e retta e disciplina-
ta secondo 1l principio della mutualita senza fini di specu-
lazione privata. Lo scopo principale che la cooperativa in-
tende perseguire & quello dell'interesse generale della comu-
nita alla promozione wumana e all'integrazione sociale dei
cittadini, soci e non soci, attraverso lo svolgimento delle
attivita d'impresa indicata nell'articolo seguente, finaliz-
zate anche all'inserimento ed all'integrazione sociale e la-
vorativa di persone svantaggiate, ai sensi dell'art.l lett.
a) e b) e art.4 della legge n.381/1991. La cooperativa ha, i-
noltre, lo scopo di procurare ai soci continuita d'occupazio-
ne lavorativa e di contribuire al miglioramento delle 1loro
condizioni economiche, sociali, professionali, tramite 1l'e-
sercizio in forma associata dell'impresa, alle migliori con-
dizioni economiche, sociali e professionali.

Per 1l raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci in-
staurano con la cooperativa, oltre al rapporto associativo,
un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro, in forma subor-
dinata o autonoma compreso 1 rapporti di collaborazione coor-
dinata. I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei
rapporti mutualistici tra la cooperativa ed 1 soci sono sta-
biliti da apposito regolamento interno predisposto, nel ri-
spetto del principio di parita di trattamento di cui al-
l'art.2516 c.c., dagli amministratori ed approvato dall'as-
semblea ordinaria dei soci ai sensi dell'art.6 della 1l.n.
142/2001.

Con riferimento all'art.l lett. b) della 1l.n. 381/1991, 1la
Cooperativa si propone di svolgere in modo organizzato, acon-
fessionale, apartitico, e senza fini di lucro ma con scopo e-
conomico, qualsiasi attivita (agricola, industriale, commer-
ciale e di servizio) finalizzata alla crescita morale e alla
qualificazione culturale e professionale, nonché all'inseri-
mento sociale e all'inserimento lavorativo dei soci e delle
persone socialmente svantaggiate che in qualsiasi forma chie-
dano di usufruirne.

In particolare, la Cooperativa si prefigge di realizzare at-
traverso lo svolgimento di attivita diverse - agricole, indu-
striali, commerciali o di servizi - 1'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate di cui all'art.4, e loro familiari
e/o affini e/o persone di riferimento, e per quanto detto la
cooperativa potra svolgere le seguenti attivita:

a) lavori di pulizie industriali e civili (ville, abitazioni,
condomini, locali 1in genere, magazzini, botteghe, piazzali,
mezzi di trasporti di qualunque tipo e genere, compreso auto-
lavaggio, strade fognature e tubazioni, impianti, macchinari
e attrezzature, etc), pulizia cisterne e serbatoi di ogni ge-

nere, derattizzazione e disinfestazione, smaltimento rifiuti

3 di29



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 3ELLE SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-02-2015 Codice fiscale: 01948540859

non tossici, carta e cartone, Dbottiglie di plastica e di ve-

tro etc, sgombero dei locali, offrire servizi di netturbini,
spazzacamini e simili, depiccionamento, lavacassonetti;

b) lavori di giardinaggio di ogni genere presso privati o en-
ti pubblici (scerbatura, prato verde, lavorazione del terre-
no, impianti di irrigazione ed inaffiatori, abbattimento e
messa a dimora di alberi, potatura diserbo e trattamento fi-
tosanitario); realizzazione, manutenzione e gestione di aree
verdi pubbliche e private, disboscamento e forestazione, cu-
stodia aree verdi, manutenzione stradale compreso l'installa-
zione di segnaletica stradale;

c) svolgere attivita di trasporto merci in conto terzi: auto-
trasportatori, autosollevatori, carrellisti, e simili, atti-
vita preliminari e complementari al trasporto merci conto
terzi come rimozione forzata di veicoli a mezzo carri attrez-
zi;

d) servizi di facchinaggio svolto anche con 1l'ausilio di mez-
zi meccanici e diversi; attivita preliminari e complementari
al facchinaggio: insacco, pesatura, legatura, accatastamento
e disaccatastamento, pressatura, imballaggio, compreso rifa-
cimento e preparazione pancali;

e) svolgere attivita di trasloco (case, uffici, locali in ge-
nere, magazzini), smontaggio e rimontaggio di impianti civili
e industriali.

f) servizi di custodia e vigilanza di immobili pubblici e
privati, compreso quella di musei, pinacoteche, biblioteche e
simili, nonche di mostre ed esposizioni; centralino e porti-
neria, attivita di gestione di magazzini di ogni tipo, di de-
posito e custodia merci, di imballaggi, confezionamenti, eti-
chettature, trasporti e distribuzione; attivita di posteggio
veicoli, nonche custodia e vigilanza;

g) promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzione e la
riabilitazione sui deficit funzionali tempo-ranei e/o perma-
nenti e sulla disabilita in genere, proponendo alle famiglie
ogni utile informazione, di carattere sociale, sanitario so-
cio-sanitario, a tutela del riconoscimento dei propri diritti
e operando 1in genere per la riduzione di ogni ostacolo al fi-
ne di tutelare tali diritti;

h) svolgere attivita finalizzate alla prenotazione di strut-
ture ricettive onde favorire lo spostamento di persone dal-
l'estero all'Italia e viceversa, che si trovino, prevalente-
mente, 1in situazione di disagio per disabilita e/o disfunzio-
ni psico-fisico-sensoriali, sole e/o accompagnate;

i) supportare, sostenere e assistere persone in situazione di
svantaggio e/o diversamente abili; che per esigenze connesse
allo studio, lavoro o turismo si rechino all'estero, e/o che
dall'estero si rechino in Italia;

1) promuovere e organizzare iniziative finalizzate alla pro-
mozione delle attivita artistiche e artigianali svolte da

persone diversamente abili;
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m) gestire stabilmente o temporaneamente in proprio o per

conto terzi:

- aziende agricole in proprieta o in affitto;

- attivita di conservazione e trasformazione di prodotti a-
gricoli prodotti in proprio o acquistati;

- lavorazioni agricole a favore di terzi con i propri mezzi
ed attivita finalizzate alla commercializzazione dei propri
prodotti;

n) effettuare la lavorazione del legno, del ferro, attivita
metalmeccanica, sabbiatura e verniciatura, della pietra, del-
la ceramica, noncheé 1la produzione di oggetti e modelli in
qualsiasi materiale;

o) offrire servizi di lettura e censimento contatori utenze
(Acqua, Gas, Energia elettrica e vari);

La Cooperativa si impegna a perseguire 1l raggiungimento del-
le finalita sociali anche attraverso:

- realizzazione e ristrutturazione di edifici, pavimentazione
e interventi di urbano, lavori edili in genere, manutenzioni
di strade e sentieri, realizzazione di impiantistica, preve-
dendo 1l'impiego delle differenti professionalita: muratori,
idraulici, -elettricisti, imbianchini, giardinieri, posatori,
decoratori, scalpellini, etc.;

- gestione parcheggi e autorimesse, e ogni altra attivita si-
milare o complementare o accessoria a quelle sopra indicate;

- servizi per 1l'ambiente 1in genere ed in particolare per la
gestione di aree attrezzate per 1l turismo, per la raccolta
differenziata di ogni tipo di rifiuto solido urbano attraver-
so apposite attrezzature, per la vigilanza campestre, venato-
ria ed ecologica;

- produzione, lavorazione, commercializzazione di manufatti,
ceremiche 1in genere, sia 1in proprio che 1in conto terzi,
nonché prodotti derivati da attivita lavorative dei parteci-
panti all'attivita sociale ottenute in appositi centri di 1la-
voro sia di carattere artigianale che non;

- promozione e gestione di corsi di formazione intesi a dare
ai partecipanti all'iniziativa o all'attivita sociale stru-
menti idonei al reinserimento sociale e alle qualifiche pro-
fessionali nonché alla formazione cooperativistica anche con
il contributo della C.E.E., degli Enti Pubblici e privati in
genere e/o singoli; nonché promuovere 1'organizzazione di
corsi di informazione ambientale, didattico e professionale,
gite, escursioni e soprallughi;

- promozione di iniziative a carattere culturale e divulgati-
vo atte a promuovere nella societa 1 valori di solidarieta e
mutualita;

- progettazione, realizzazione, gestione e manutenzione im-
pianti fotovoltaici;

- attivita di consegna corrispondenza senza mezzo, volanti-
naggio, offerta pubblicita, riviste, giornali di ogni genere,

svolgere attivita di agenzia di recapito; vuotatura e tra-

5 di29



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 3ELLE SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-02-2015 Codice fiscale: 01948540859

sporto cassette postali; trasporto pacchi postali; trabalzi

ferroviari di effetti postali di ogni tipo; servizi di reca-
pito per enti pubblici e privati della corrispondenza commer-—
ciale, depliants e wvolantini pubblicitari, circolari e stam-
pe, trasporto pacchi e colli di peso fino a 20 Kg;

Per quanto concerne le attivita previste dall'art.l, comma 1,
lettera a), esse consistono nella gestione di servizi, anche
integrati, nel comparto socio - sanitario - assistenziale -
educativo ed attivita connesse, avvalendosi anche di profes-
sionisti soci ai sensi dell'art.1l0 della medesima legge. La
Cooperativa creando ed organizzando strutture ed attrezzando
locali, stipulando convenzioni con enti pubblici e privati,
fornira servizi a favore di minori a rischio, di soggetti di-
sadattati o emarginati, di soggetti con disabilita, di extra-
comunitari residenti in Italia e non, di soggetti adulti e di
anziani autosufficiente, parzialmente tali o non autosuffi-
cienti, di ragazze madri, gestanti, donne e/o famiglie in
difficolta, dell'infanzia abbandonata svantaggiata.

La Cooperativa, pertanto per la sola elencazione esemplifica-
tiva e non esaustiva, fornira servizi di:

1) turismo sociale;

2) servizi sociali, socio-assistenziali, sanitari ed educati-
vi, nonché i servizi di cui al sistema integrato delle Legge
n.328/2000 e leggi regionali in materia socio assistenziali.

1) Per quanto concerne il primo punto, la cooperativa come
organismo di turismo sociale si prefigge di:

a) organizzare viaggi e soggiorni individuali e collettivi,
gite a scopo ricreativo e culturale per 1 lavoratori, gli an-
ziani, 1 giovani e le loro famiglie, i soggetti con disabi-
lita fisica/psichica e/o socio relazionale, soggetti svan-
taggiati in genere;

b) costruire e/o gestire, complessi ed impianti turistico-al-
berghieri, ed extralberghieri, autoostelli ed ostelli per 1la
gioventu, ricettivi di carattere sociale, ricreativi partico-
larmente adatti a fornire ai lavoratori, agli anziani, ed ai
giovani prestazioni confortevoli a prezzi accessibili, nonché
gestire anche in appalto mediante convenzione centri comuna-
1li, provinciali, regionali, nazionali ed internazionale di
vacanze colonie, marine e montane, per bambini con disabilita
allo scopo di attuare forme di integrazione sociale;

c) esercitare attivita di intrattenimento connesse comungque
con l'utilizzazione del tempo libero anche complementare alle
attivita turistiche curando i servizi ausiliari di collega-
mento mediante attivita di noleggio auto e pullman per il
trasporto turistico, trasporto alunni e soggetti con disabi-
lita ed agenzie turistiche di viaggio;

d) realizzare e/o gestire stabilimenti balneari, camping, o-
stelli, rifugi, impianti e parchi divertimento, centri ri-
creativi, maneggi, campi da golf, palestre, piscine, mense,

self-service, bar ed impianti sportivi e ricreativi nonché o-
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gni altra opera idonea allo sviluppo del turismo sociale.

2) Per 1 servizi a favore degli anziani, minori, soggetti con
disabilita, o 1in condizioni di disagio, tossicodipendenti,
extracomunitari, per la sola indicazione esemplificazione si
propone di:

- gestire centri o servizi di accoglienza, comunita alloggio
e simili per anziani, o relativi alle persone svantaggiate
per le quali sia in corso un inserimento lavorativo, nelle
forme e nei modi ritenuti utili al raggiungimento dello scopo
sociale;

- di promuovere, sviluppare, gestire, potenziare 1 servi-
zi-socio-assistenziali (assistenza domiciliare, trasporto,
psico-socio-relazionale ecc.) a favore delle suindicate cate-
gorie onde prevenire e rimuovere situazioni di bisogni;

- di stimolare, promuovere, sostenere iniziative finalizzate
al superamento di situazioni emarginati operando una fattiva
collaborazione con 1l territorio di riferimento (cineforum,
attivita musicali, filateliche, attivita artigianali), inte-
grative residenziali, servizio di barbiere, pedicure, lavan-
derie, stireria, ristoro);

- di fornire ai cittadini in eta senile o post lavorativa
punti di riferimento per un corretto acceso ai servizi e nel-
l'aiuto domestico e nel disbrigo commissioni, nella fornitura
di pasti caldi, raccolta riconsegna di biancheria, disbrigo
faccende domestiche, 1igiene della casa e della persona, pre-
lievi per esami clinici, assistenza socio-sanitaria e di tipo
infermieristico, riabilitazione fisico-motoria, sostegno psi-
cologico, sociale, medico e pedagogico-educativo;

- di garantire prestazioni di pronto intervento;

- impiantare, gestire in proprio o in appalto a mezzo conven-
zioni con enti pubblici e privati territoriali, centri diurni
e notturni gestiti per iniziative assistenziali quali: servi-
zio sociale, servizio di ristoro e pernottamento temporaneo,
servizio ambulatoriale;

- costruire, realizzare e gestire con mezzi propri e/o con
contributi pubblici o gestire a mezzo convenzioni con enti
pubblici e privati case albergo, centri diurni, centri di ag-
gregazione, case di riposo, case famiglia per minori e adul-
ti, case protette per minori e adulti, comunita alloggio per
minori e adulti, gruppo appartamento, residenze sanitarie as-
sistite, comunita terapeutiche assistite, «cliniche, centri
specialistici ecc. a favore di anziani, minori, inabili, tos-
sicodipendenti, extracomunitari e famiglie disagiate;

- costruire e/o gestire asili nido, educativa/assistenza do-
miciliare, micronidi anche familiari e/o aziendali, comunita
infantili, scuole dell'infanzia, primaria, secondaria di pri-
mo e secondo grado e strutture scolastiche, centri diurni,
comunita alloggio, case famiglia, impianti e gestione di re-
fezione scolastica compreso il trasporto a domicilio, co-

struire e/o gestire centri e Comunita Alloggio per la preven-
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zione devianze minorili ed il recupero di giovani in conven-

zione con 1l ministero di Grazia e Giustizia anche mediante
la formazione di equipe socio-psico-pedagogiche favorendo il
loro recupero ad una vita integrata ed il loro reinserimento
sociale mediante attivita didattiche, insegnamento, informa-
zione, formazione professionale, attivita ricreative, anima-
zione;

- iniziative e servizi per il sostegno alle famiglie con par-
ticolari difficolta ove vivono minori a rischio o nelle quali
occorre agevolare il loro reinserimento; iniziative e servizi
per l'accoglienza di minori che vivono in stato di trascura-
tezza, di bisogno e di pericolo; iniziative e servizi per il
sostegno di servizi sociali gia in atto nei quartieri/aree a
rischio, gestiti direttamente dai Comuni o in convenzione,
nonché la realizzazione di attivita diurna e serale per tutto
l'arco dell'anno, volta a facilitare 1'assolvimento dell'ob-
bligo scolastico, la formazione culturale e sportiva, 1l'e-
spressione creativa e l'attivita sociale;

- servizi di pre e post scuola, supporto/sostegno scolastico
per minori a rischio di devianza al fine di favorirne il re-
cupero ed 1l reinserimento sociale; servizio di aiuto/assi-
stenza igienico-personale, di trasporto e accompagnamento a-
gli alunni disabili frequentanti le scuole pubbliche e priva-
te; servizi di animazione, attivita ludico-ricreativi e ludi-
co-terapeutico nelle scuole pubbliche e per enti pubblici e
privati in comunita.

La societa potra comunque svolgere tutte quelle attivita che
saranno ritenute, dall'organo amministrativo, necessarie o u-
tili per il conseguimento dell'oggetto sociale sopra specifi-
cato. A seguito di delibera dell'assemblea ordinaria o sem-
plicemente previa richiesta formulata dall'organo amministra-
tivo la societa ha facolta di raccogliere presso 1 propri so-
ci, anche non in proporzione alla quota di capitale possedu-
ta, nel rispetto delle leggi e dei regolamenti che discipli-
nano le operazioni di raccolta del risparmio, 1 fondi neces-
sari per 1l raggiungimento dell'oggetto sociale. Le modalita
di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
regolamento approvato dall'assemblea sociale.

Tali finanziamenti potranno essere fruttiferi e non, ma in
assenza di apposita delibera dell'assemblea ordinaria, devono
intendersi non produttivi d'interessi.

La societa potra usufruire di tutta la legislazione comunita-
ria, nazionale e regionale, anche agevolativa, relativa alla
formazione ed all'accesso al lavoro, promuovere e realizzare
la formazione professionale con i corsi di formazione, quali-
ficazione, riqualificazione sia privati che regionali ed ag-
giornamento del personale da impiegare.

La cooperativa potra:

- assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi for-

ma in imprese, anche non cooperative, specie se svolgono at-
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tivita analoghe e comunque accessorie dell'attivita sociale;

- dare adesione e partecipazione ad enti e organismi economi-
ci, consortili e fideiussori dirette a consolidare e svilup-
pare 1l movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli
approvvigionamenti e il credito;
- concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni e qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 1'ot-
tenimento del credito ai soci, agli enti cui la cooperativa
aderisce, nonché a favore di altre cooperative.
La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
1i, ivi compresa la costituzione di fondi per 1lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale e 1l'adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a-
ziendale, ai sensi della legge 31.1.1992, n.59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra inoltre emettere ob-
bligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato.
La cooperativa potra, inoltre eseguire qualunque operazione
di credito con istituti di credito, societa di leasing, per
il finanziamento alla cooperativa, usufruire di mutui e con-
tributi comunitari, statali, regionali e da altri enti, emet-
tere strumenti finanziari a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato ed in ogni caso restando fer-
mi i limiti stabiliti dalle inderogabili disposizioni di leg-
ge in materia.
In particolare, 1la cooperativa, con la preventiva autorizza-
zione da parte dell'assemblea, potra stipulare contratti per
la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici ai sensi
dell'art.2545 septies c.c. con la preventiva autorizzazione
da parte dell'assemblea. La Cooperativa potra partecipare a
gare d'appalto e compiere tutte le operazioni necessarie per
l'acquisizione e l'erogazione dei servizi stessi.

TITOLO III: SOCI
ART.7) REQUISITI DEI SOCI - Il numero dei soci é& variabile ma

non pud essere inferiore a tre e superiore a diciannove. I

socl cooperatori possono superare il numero di venti se 1l'at-
tivo dello stato patrimoniale non & superiore ad un milione
di euro.

Possono essere soci cooperatori 1le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:

- Soci lavoratori: Possono essere soci lavoratori, tutte le
persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano matura-
to una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa e che attivamente possano collaborare al
raggiungimento dei fini sociali.

Possono essere socl anche tecnici, consulenti e/o collabora-

tori aventi una specifica caratterizzazione professionale nel
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numero ritenuto indispensabile per il buon funzionamento del-

la societa.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma consentita dalla legislazione italiana.

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il
relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati
da apposito Regolamento, redatto dal Consiglio di amministra-
zione ed approvato dall'assemblea dei soci in conformita a
quanto stabilito dalla legge 142/2001 e successive modifica-
zioni.

- Soci lavoratori svantaggiati: (solo nelle cooperative so-
ciali di tipo b).

Sono svantaggiate le persone indicate nell'art.4 della legge
381/91.

Esse devono costituire almeno il trenta per cento dei lavora-
tori della cooperativa e, compatibilmente con 1l loro stato
soggettivo, essere socie della cooperativa stessa.

La condizione di persona svantaggiata deve risultare da docu-
mentazione proveniente dalla pubblica amministrazione, fatto
salvo il diritto alla riservatezza.

- Soci volontari: prestano la loro attivita gratuitamente ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

I1 numero dei soci volontari non pud superare la meta del nu-
mero complessivo dei soci.

Ai soci volontari non si applicano 1 contratti collettivi e
le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed autono-
mo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso
spese effettivamente sostenute e documentate sulla base dei
parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e per la tota-
lita dei soci.

Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da
effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con ammi-
nistrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari pos-
sono essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professio-
nali previsti dalle disposizioni wvigenti.

- Possono altresi essere soci soggetti diversi dalle persone
fisiche, ed 1in particolare persone giuridiche pubbliche o
private nel caso in cui la cooperativa sia composta da piu di
tre soci.

Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
dicate.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
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possono prestare la loro attivita anche presso altri datori

di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione
scritta al consiglio di amministrazione della cooperativa e
sempre che 1l'attivita in questione non sia in contrasto con
le finalita mutualistiche della cooperativa o in concorrenza
agli scopi sociali della stessa.

I regolamenti che disciplinano il rapporto di scambio mutua-
listico dovranno prevedere il principio della parita di trat-
tamento tra tutti i soci appartenenti alle medesime categorie.
Per la disciplina dei diritti dei soci si richiama quanto
previsto dall'art.2476 c.c.

L'organo amministrativo pud deliberare, nei 1limiti previsti
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori (anche
sprovvisti dei requisiti) in una categoria speciale in ragio-
ne dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lett. a) del comma 1, 1l'organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che debbano completare o integrare la loro formazione pro-
fessionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lett. b) del comma 1, l'organo ammini-
strativo puo ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
ART.8) PROCEDURA DI AMMISSIONE - Chi desidera diventare socio
deve presentare domanda scritta all'organo amministrativo
contenente 1 seguenti documenti:

Se persona fisica - autocertificazione dalla quale risulti:
nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fi-
scale, titolo di studio, competenze professionali o titoli
specifici, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettro-
nica, fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

Se persona giuridica - denominazione sociale, sede e codice
fiscale; inoltre, devono indicare i dati sociali e il nomina-
tivo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti con
la cooperativa, nonché allegare la deliberazione dell'organo
competente che ha deciso 1l'adesione.

Gli aspiranti soci sono, inoltre, tenuti a fornire tutti gli
altri documenti e notizie <che 1l'organo amministrativo ri-
chiedesse a migliore documentazione della domanda di ammis-
sione.

Si deve indicare inoltre:

- 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chie-
de di essere iscritto;

- l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.

Il socio é& tenuto:
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- ad osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni di-

sciplinanti lo scambio mutualistico, 1le deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

- a partecipare concretamente all'attivita della cooperativa
sulla base delle norme fissate per l'esecuzione dello scambio
mutualistico.

L'ammissione di un nuovo socio e deliberata dagli amministra-
tori su domanda dell'interessato entro 60 gg.

In caso di esito positivo, la deliberazione di ammissione de-
ve essere comunicata immediatamente all'interessato invitan-
dolo ad eseguire il versamento (il nuovo socio deve versare,
oltre 1'importo della quota, 1l sovrapprezzo eventualmente
determinato dall'assemblea in sede di approvazione del bilan-
cio su proposta dagli amministratori) entro 30 gg. Solo dopo
che sia stato eseguito il versamento l'ammissione €& annotata
a cura degli amministratori nel libro dei soci.

In caso di esito negativo, 1l'organo amministrativo deve entro
sessanta giorni motivare 1la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1'ha proposta pud entro sessanta giorni dalla
comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pro-
nunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accol-
te, se non appositamente convocata, 1in occasione della sua
prossima successiva convocazione.

Nell'ipotesi di diniego dell'organo amministrativo, la deli-
berazione dell'assemblea, che concluda favorevolmente all'am-
missione é& vincolante per l'organo amministrativo.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione dei nuovi soci.

ART.9) DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI - I soci hanno diritto di:
- partecipare all'assemblea e, se iscritti a libro soci da
almeno 90 giorni, alle deliberazioni della stessa e all'ele-
zione delle cariche sociali;

- usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla societa
nei modi e nei termini fissati dai regolamenti e dalle deli-
berazioni sociali;

- prendere visione del bilancio annuale e presentare agli or-
gani sociali eventuali osservazioni sulla gestione sociale;

- esaminare il libro soci ed il libro verbali delle assemblee
e, alle condizioni e con le modalita previste dalla legge, e-
saminare 1l 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio d'Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se
costituito.

I dipendenti della societa, anche se soci, non possono essere
eletti nelle cariche sociali. Fermi restando gli altri obbli-
ghi nascenti dalla legge e dallo statuto, 1 soci sono obbli-
gati a:

- versare la quota di capitale sottoscritta;
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- osservare lo statuto, 1 regolamenti e le deliberazioni de-

gli organi sociali;

- rifornirsi preferibilmente presso la societa per l'acquisto
dei prodotti e dei servizi offerti dalla stessa;

- comunicare tempestivamente ogni variazione di indirizzo.
ART.10) QUOTE - Il valore nominale di ciascuna quota & pari a
Euro 100,00.

I1 socio che durante la vita della cooperativa intende sotto-
scrivere nuovo capitale sociale pud versare anche ratealmente
il relativo importo, nei modi e nei termini che stabilira con
apposita delibera dell'Assemblea su proposta del Consiglio di
Amministrazione.

ART.11) MODALITA' ALTERNATIVE DI CONFERIMENTO - Il versamento
pud essere sostituito dalla stipula, per un importo almeno
corrispondente, di una polizza di assicurazione o di una fi-
deiussione bancaria; in tal caso il socio pud in ogni momento
sostituire la polizza o la fideiussione con il versamento del
corrispondente importo in danaro.

Oltre al denaro, 1 soci possono conferire anche beni in natu-
ra e crediti, in questo caso si applica quanto disposto dal
quarto comma dell'art.2464 c.c. Le quote corrispondenti a ta-
11 conferimenti, in natura o 1in crediti, devono essere inte-
gralmente liberate al momento della sottoscrizione.

I1 conferimento pud anche avvenire mediante la prestazione di
una polizza di assicurazione o di una fideiussione bancaria
con cul vengono garantiti, per 1l'intero valore ad essi asse-
gnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto la
prestazione d'opera o di servizi a favore della societa.

In tal caso la polizza o la fideiussione possono essere so-
stituite dal socio con il versamento a titolo di cauzione del
corrispondente importo in danaro presso la societa.

Se viene meno la pluralita dei soci, 1 versamenti ancora do-
vuti devono essere effettuati nei novanta giorni successivi
al venir meno di tale pluralita.

ART.12) CESSIONE DELLE QUOTE - Le quote dei soci cooperatori
non possono essere cedute con effetto verso la societa, se la
cessione non e autorizzata dagli amministratori.

I1 socio che intende trasferire le proprie quote deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,
indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita del-
l'aspirante acquirente, 1 requisiti personali da questi pos-
seduti e il prezzo pattuito per la cessione.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta.

Decorso tale termine, 1l socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.

I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
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sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oOppoO-
sizione al tribunale o tramite 1'istituto della mediazione
previsto dal presente statuto.

ART.13) VINCOLI SULLE QUOTE - Le quote non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli; esse si considerano wvincolate
soltanto a favore della cooperativa a garanzia dell'adempi-
mento delle obbligazioni che i soci contraggano con la mede-
sima.

I1 creditore particolare del socio cooperatore, finché dura

la societa, non pud agire esecutivamente sulla quota del me-

desimo.
ART.14) PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO - La qualita di socio
si perde per recesso, esclusione, (cessione della quota) e

per morte del socio. In questi casi il socio che cessa di far
parte della cooperativa risponde verso questa per un anno dal
giorno in cui si sono verificati tali eventi per il pagamento
della quota sociale sottoscritta e non versata. In merito al-
la responsabilita del socio uscente o dei suoi eredi, si ri-
chiama la disciplina prevista dall'art.2536 del codice civile.
ART.15) RECESSO - Oltre che negli altri casi previsti dalla
legge e dal presente statuto, il diritto di recesso compete
ail soci che non hanno concorso alle deliberazioni riguardanti:
a) cambiamento dell'oggetto o del tipo di societa, la modifi-
ca o soppressione delle clausole mutualistiche e non lucrati-
ve, 1l passaggio alla categoria delle cooperative a mutualita
non prevalente, la modifica delle clausole statutarie che di-
sciplinano i ristorni e i rapporti mutualistici;

b) la fusione o scissione;

c) compimento di operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale previsto nell'atto costi-
tutivo;

d) il trasferimento della sede sociale all'estero;

e) la revoca dello stato di liquidazione;

f) 1'eliminazione di una o piu cause di recesso previste dal-
l'atto costitutivo;

g) una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai soci
a norma dell'art.2468 4° c.

Hanno il diritto di recedere 1 soci cooperatori che abbiano
perduto i requisiti per l'ammissione o che non si trovino piu
in condizione di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali. Hanno, inoltre, diritto di recedere 1 soci che non
hanno concorso all'approvazione della proroga del termine.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societa.

Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione. Se non sussistono 1 presupposti del recesso,
gli amministratori devono darne immediata comunicazione al
socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comu-

nicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale
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(collegio arbitrale).

Il recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda; per quanto riguarda i rapporti mutualistici tra
socio e societa con la chiusura dell'esercizio 1in corso, se
comunicato tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiu-
sura dell'esercizio successivo.

In caso di silenzio degli amministratori, protratto per oltre
60 gg dalla ricezione della dichiarazione di recesso, guesta
si intende accettata per gli effetti dell'art.2532, comma 2,
c.c. e produce effetto con il decorso del sessantesimo giorno
delle suddetta ricezione.

ART.16) ESCLUSIONE - Il Consiglio di Amministrazione pud de-
liberare l'esclusione nei confronti del socio:

1. per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla 1legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal
rapporto mutualistico;

2. per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
tecipazione alla societa;

3. nel caso indicato all'art.2531;

4. nei casi previsti dall'art.2286;

5. nei casi previsti dell'art.2288, primo comma.

I1 provvedimento di esclusione deve essere motivato con un
preciso e circostanziato richiamo dei fatti posti a base del-
la deliberazione. Le deliberazioni prese in materia di esclu-
sione debbono essere comunicate al socio con lettera racco-
mandata e l'esclusione diventa operante, limitatamente al so-
cio, dall'annotazione nel libro dei soci.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-
la comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

ART.17) MORTE DEL SOCIO - In caso di morte del socio, gli e-
redi hanno diritto alla liquidazione della quota secondo le
disposizioni dell'articolo successivo.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'ammissione alla so-
cieta, subentrano nella partecipazione del socio deceduto. Se
sono piu di uno, essi debbono nominare un rappresentante co-
mune, salvo che la quota sia divisibile e la societa consenta
la divisione.

ART.18) LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA - Il rimborso della quota ha
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono
verificati il recesso, l'esclusione o la morte del socio.

Il socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto
hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale delle
somme versate (eventualmente ridotto in proporzione alle per-
dite imputabili al capitale). La liquidazione comprende anche
il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista

nel patrimonio della societa e non sia stato destinato ad au-
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mento gratuito del capitale ai sensi dell'art.2545-quinquies,

terzo comma.
Il pagamento della quota deve essere fatto, senza interessi,
entro centottanta giorni dall'approvazione del bilancio salvo
per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi del-
l'art.2545-sexies, la liquidazione o il rimborso, unitamente
agli interessi legali, pud essere corrisposto in piu rate en-
tro un termine massimo di cinque anni.
I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessio-
ne della quota si é& verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della societa, 1l socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per il
rimborso della quota. Nello stesso modo e per lo stesso ter-
mine sono responsabili verso la societa gli eredi del socio
defunto.
I1 socio che ha ottenuto garanzie dalla cooperativa non ha
diritto, quali <che siano 1le circostanze che determinano 1lo
scioglimento del rapporto societario, alla liquidazione della
propria quota prima di aver provato di avere adempiuto a tut-
ti gli obblighi derivatigli dalla operazione in corso.
L'assemblea pud deliberare, su proposta del Consiglio di Am-
ministrazione, che decorso un anno da gquando sono divenute e-
sigibili, 1le quote di capitale non ritirate dai soci recedu-
ti, esclusi, dagli eredi del socio defunto siano devolute
alla riserva straordinaria.
TITOLO IV: SOCI FINANZIATORI

Capo I - DISCIPLINA DI RIFERIMENTO
Art.19) NORME APPLICABILI - Oltre ai soci cooperatori di cui
al titolo III del presente Statuto, possono essere ammessi

alla cooperativa 1 soci sovventori disciplinati dall'art.4
della legge 31 gennaio 1992, n.59. Oltre a quanto espressa-
mente stabilito dal presente titolo, ai soci finanziatori si
applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci coope-
ratori ordinari, in quanto compatibili con la natura del rap-
porto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requi-
siti di ammissione, le cause di incompatibilita e le condi-
zioni di trasferimento.
Capo II - SOCI SOVVENTORI

Art.20) SOCI SOVVENTORI - Qualora vengano costituiti dalla
cooperativa, con deliberazione dell'assemblea ordinaria, i
fondi per 1lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
od il potenziamento aziendale di cui all'art.4 della legge
n.59/1992, al fine di agevolare il conseguimento degli scopi
sociali e 1la realizzazione dell'oggetto, possono essere am-
messi soci sovventori, sia persone fisiche che persone giuri-
diche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti.

Art.21) CONFERIMENTO E AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI - I confe-
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rimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica

sezione del capitale sociale denominata Fondo per 1l poten-
ziamento aziendale.

I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in natu-
ra o crediti, e sono rappresentati da quote nominative tra-
sferibili del valore di Euro 100,00 (cento).

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari
a 5 la societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi
dell'art.2346 c.c..

Art.22) ALIENAZIONE DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI - Salvo
che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria in oc-
casione della emissione dei titoli, le azioni dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-
vio gradimento dell'organo amministrativo.

Pertanto, 1l socio che intenda trasferire le azioni deve co-
municare all'organo amministrativo 1l proposto acquirente e
gli amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione. In caso di mancato gradimen-
to del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad in-
dicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere
a chiunque.

Art.23) DELIBERAZIONE DI EMISSIONE - L'emissione delle quote
destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con de-
liberazione dell'assemblea ordinaria, con la quale devono es-
sere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che 1l tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per
i soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del-
l'emissione dei titoli.

Art.24) RECESSO DEI SOCI SOVVENTORI - Oltre che nei casi pre-
visti dall'art.2437 c.c., ai soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di dura-
ta del conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emis-
sione delle quote a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.

Art.25) DIRITTI PATRIMONIALI - Le azioni dei soci finanziato-

ri sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella mi-
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sura stabilita dalla deliberazione dell'assemblea straordina-

ria. Qualora sia attribuito, 1l privilegio deve essere cor-
risposto anche nel caso in cui 1l'assemblea decida di non re-
munerare le azioni dei soci cooperatori.
La remunerazione delle quote sottoscritte dai soci sovventori
non pud superare di due punti rispetto al dividendo corrispo-
sto previsto per i1 soci cooperatori.
La delibera di emissione, pud stabilire in favore delle azio-
ni destinate ai soci finanziatori 1l'accantonamento di parte
degli wutili netti annuali a riserva divisibile, in misura
proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai soci
finanziatori medesimi e patrimonio netto.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle quote dei
soci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede
il valore nominale complessivo delle azioni dei soci coopera-
tori. In caso di scioglimento della cooperativa, le quote di
socio finanziatore hanno diritto di prelazione nel rimborso
del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori,
per il loro intero valore. Ai fini della determinazione del
valore delle quote si terra conto sia del valore nominale,
sia della quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la
riserva da sovrapprezzo.

TITOLO IV: PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE - BILANCIO
ART.26) PATRIMONIO - Il patrimonio sociale é& costituito:

a) dal capitale sociale costituito dall'ammontare delle quote

sottoscritte dai soci;

b) dalla riserva legale indivisibile, formata dalle quote
delle eccedenze attive di gestione;

c) da eventuali riserve straordinarie formate dalle quote di
capitale non rimborsate ai soci receduti, esclusi o agli ere-
di del socio defunto;

d) dall'accantonamento a riserva indivisibile di eventuali
apporti di terzi, come contributi di Enti pubblici, lasciti,
donazioni ed altre erogazioni 1liberali fatti o disposti da
chiunque a favore della cooperativa per essere impiegata al
fine del raggiungimento degli scopi sociali;

e) da ogni altra riserva prevista dalla legge e da ogni altro
fondo deliberato dall'assemblea a copertura di particolari
rischi, o in previsione di oneri futuri ed eventuali adempi-
menti previsti dalla legge, investimenti o per acquisto di
proprie quote;

f) dall'eventuale fondo sopraprezzo;

g) riserve per 1 possessori di strumenti finanziari;

Le riserve b, ¢, d, e non possono essere ripartite tra i soci
cooperatori né durante la vita della societa né all'atto del-
lo scioglimento.

ART.27) CAPITALE SOCIALE - Il capitale sociale della coopera-
tiva non & determinato in un ammontare prestabilito ed é& for-

mato da un numero illimitato di quote del valore nominale non
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inferiore e non superiore ai 1limiti consentiti dalle leggi

vigenti.

L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'at-
to costitutivo se permangono le condizioni dell'art.2519 2°c.
del codice civile.

La societa pud deliberare aumenti di capitale a pagamento
nelle forme previste dalla legge.

In questo caso, l'esclusione o la limitazione del diritto di
opzione pud essere autorizzata dall'assemblea su proposta mo-
tivata degli amministratori.

Se in caso di perdite, il capitale risulta diminuito di oltre
un terzo, si applicano le previsioni dell'art.2446 c.c..

Se 11 capitale viene completamente eroso da perdite d'eserci-
zio la cooperativa si scioglie salvo che gli amministratori
convochino 1l'assemblea per deliberare il ripristino del capi-
tale.

ART.28) BILANCIO - L'esercizio sociale va dal primo gennaio
al trentuno dicembre di ogni anno, il primo esercizio socia-
le scadra il 31 dicembre 2012.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri stabi-
liti dalla legge.

In sede di approvazione del bilancio di esercizio, 1l'assem-
blea determina, nel rispetto di quanto previsto dall'art.5
del presente statuto, la destinazione degli utili.

ART.29) RISTORNI - L'assemblea, su proposta dell'organo ammi-
nistrativo, 1in sede di approvazione del bilancio, potra deli-
berare la ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, in
proporzione alla quantita e/o qualita delle prestazioni lavo-
rative erogate dai soci sulla base di quanto disposto dai re-
golamenti interni.

L'erogazione potra avvenire, 1in base alle decisioni dell'as-
semblea, mediante:

- integrazioni dei compensi;

- aumento gratuito del capitale sociale.

Le somme ristornate ai soci possono essere utilizzate anche
per l'attivazione del prestito sociale.

Comunque 1l'attribuzione del ristorno deve rendere possibile
l'accantonamento ed il pagamento di cui ai punti a) e b) del-
l'articolo 30 del presente statuto.

ART.30) DESTINAZIONE UTILE - In presenza di un utile d'eser-
cizio si dovranno prevedere le seguenti disposizioni di legge:
a) qualunque sia 1l'ammontare del fondo di riserva legale, de-
ve essere a questo destinato almeno il trenta per cento degli
utili netti annuali;

b) una quota degli utili netti annuali deve essere corrispo-
sta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione nella misura e con le modalita previste
dalla legge;

c) un'eventuale quota a rivalutazione del capitale sociale
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sottoscritto e versato (ed eventualmente anche del sovrap-

prezzo), nella misura che verra stabilita dall'assemblea,
purché nei 1limiti delle variazioni dell'indice nazionale ge-
nerale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale di stati-
stica (ISTAT) per 1l periodo corrispondente a quello dell'e-
sercizio sociale in cui gli utili stessi sono stati prodotti;
d) un eventuale dividendo ai soci nella misura che verra sta-
bilita dalla assemblea che approva il bilancio, e che non
potra superare, in ogni caso, la misura massima consentita
dall'art.2514 c.c. ai fini dell'esistenza dei requisiti della
prevalenza;
e) ad integrazione delle retribuzioni dei soci lavoratori,
nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva
il bilancio e nel rispetto delle previsioni del 3° comma del-
l'art.1l del DPR 29.9.1973 n.601 e art.7 del RD 12.2.1911
n.278;
f) un'eventuale quota ai fondi di riserva straordinaria o ad
fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale o a scopi di natura mutuali-
stica determinati dall'assemblea che approva il bilancio.
L'assemblea, pud deliberare, in alternativa alla destinazione
di cui alle lettere c¢), d), e), f) che la totalita degli uti-
1i, fatto salvo solo quanto indicato alla lettera b) venga
devoluta al fondo di riserva di cui alla lettera a) o a
quello previsto dalla lettera f).
In caso di wutili di gestione la cooperativa provvedera alla
ripartizione dei ristorni.

TITOLO V: ORGANI SOCIALI
ART.31) SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE - Il sistema d'amministra-

zione adottato dalla cooperativa prevede i seguenti organi:

a) assemblea dei soci;
b) consiglio di amministrazione o amministratore unico;
c) collegio sindacale se si verificano i presupposti di leg-
ge previsti dall'art.2543 c.c..

CAPO I - ASSEMBLEA
ART.32) DEFINIZIONE - L'Assemblea & 1l'organo sovrano della
cooperativa; 1le sue deliberazioni prese in conformita dello
statuto e della legge vincolano tutti 1 soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.
ART.33) MODALITA' DI CONVOCAZIONE - Le assemblee sono tenute
di regola, presso la sede sociale, salva diversa deliberazio-
ne dell'organo amministrativo.
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta 1'anno,
per 1l'approvazione del bilancio, entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale, o entro 1 centottanta
giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale nel
caso che la societa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato e quando lo richiedono particolari esigenze rela-

tive alla struttura ed all'oggetto della societa, da esplici-
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tarsi a cura dell'organo amministrativo nella relazione di

cui all'art.2428 del c.c.. L'assemblea si riunisce inoltre o-
gni qualvolta 1l consiglio di amministrazione (amministratore
unico) lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per i-
scritto con indicazione delle materie da trattare dal colle-
gio sindacale se nominato, o da un terzo dei soci.

In quest'ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.

Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio di e-
sercizio devono essere illustrati dagli amministratori nel
modo piu semplice ai soci che ne fanno richiesta nei dieci
giorni antecedenti a quello fissato per l'assemblea che deve
discuterli.

L'Assemblea €& costituita dai soci della cooperativa regolar-
mente iscritti nel libro soci e in regola con 1 versamenti.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione (amministratore unico) con avviso spedito al-
meno otto giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza, con
lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo
(telefax, posta elettronica) ad assicurare la prova dell'av-
venuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al domicilio ri-
sultante dal 1libro dei soci. Nell'avviso di convocazione deb-
bono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza
e l'elenco delle materie da trattare.

Nell'avviso di convocazione dell'assemblea pud essere fissato
anche il giorno per la seconda convocazione che perd non pud
aver luogo nello stesso giorno fissato per 1la prima. Se il
giorno per la seconda convocazione non e indicato nell'avvi-
so, l'assemblea deve essere riconvocata entro trenta giorni
dalla data della prima.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita 1l'as-
semblea si reputa validamente costituita gquando siano presen-
ti o rappresentanti tutti i1 soci con diritto di voto e tutti
gli amministratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati,
sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazio-
ne dell'argomento.

L'organo amministrativo potra a sua discrezione ed in aggiun-
ta a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare
qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio diffon-
dere fra i soci l'avviso di convocazione delle assemblee.

ART. 34) COMPETENZE E QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI -
Spetta all'Assemblea:

1. determinare le linee generali dell'attivita della coopera-
tiva;

2. approvare 1 bilanci;

3. distribuire gli utili;

4. approvare 1 regolamenti interni;

5. procedere alla elezione delle cariche sociali e determina-
re la misura dei relativi compensi;

6. deliberare sulle eventuali responsabilita degli ammini-
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stratori e dei sindaci;

7. deliberare su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla
legge alla sua competenza.

Spetta altresi all'assemblea decidere sulle materie ad essa
riservate dal presente statuto, nonché sugli argomenti che u-
no o piu amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti complessivi della cooperativa ne abbiano
fatto richiesta.

Per tali scelte assembleari si applicano 1 seguenti quorum:

- 1l'assemblea, 1in prima convocazione, €& regolarmente costi-
tuita con 1l'intervento di tanti soci che rappresentino almeno
il 50%+1 dei wvoti spettanti alla totalita dei soci e delibera
a maggioranza assoluta;

- 1in seconda convocazione, l'assemblea delibera, a maggioran-
za deil voti presenti e rappresentati, sugli oggetti che a-
vrebbero dovuto essere trattati nella prima, gqualunque sia il
numero deil soci partecipanti.

Nei casi in cui l'assemblea delibera sulle modificazioni del-
l'atto costitutivo e sulla decisione di compiere operazioni
che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto so-
ciale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci, si
applicano 1 quorum di seguito previsti;

- l'assemblea, sia in prima convocazione che in seconda, de-
libera con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino
piu del 50% dei voti spettanti alla totalita dei soci.

ART.35) DIRITTO DI VOTO - Hanno diritto di voto nelle assem-
blee i soci che risultano iscritti nel 1libro dei soci da al-
meno novanta giorni. Il socio in mora nei versamenti non puod
esercitare il diritto di voto.

Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore
della quota posseduta.

I1 voto plurimo non & ammesso.

ART.36) DELEGHE DI VOTO E MODALITA' DI FUNZIONAMENTO DELL'AS-
SEMBLEA - I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea
soltanto da altri soci aventi diritto di voto. La rappresen-
tanza deve essere conferita per iscritto e i documenti rela-
tivi devono essere conservati dalla societa. Ciascun socio
pud rappresentare sino ad un massimo di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante 1in bianco ed ¢é& sempre revocabile nonostante ogni
patto contrario. Il rappresentante pud farsi sostituire solo
da chi sia espressamente indicato nella delega.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assem-
blea e conservate fra gli atti sociali.

Per il socio imprenditore individuale valgono le disposizioni
previste dall'art.2539 c.c.

L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione (amministratore wunico) ed 1in sua assenza da
persona eletta dalla maggioranza dei presenti all'assemblea

stessa, <che, con la stessa modalita, nomina un segretario,
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anche non socio, per la redazione del verbale e se del caso,

due scrutatori.
Per le votazioni si procedera per alzata di mano; per le ele-
zioni delle cariche sociali o per deliberazioni concernenti
soci, si procedera con la votazione a scrutinio segreto.
Nelle elezioni delle cariche sociali risultano eletti coloro
che riportano il maggior numero di voti; in caso di parita di
voti si procedera, limitatamente agli interessati, con il si-
stema del ballottaggio.
Le deliberazioni debbono risultare da verbale sottoscritto
dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.
I1 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.
ART.37) ASSEMBLEE SPECIALI - Nel caso di emissione di stru-
menti finanziari privi del diritto di voto, si rimanda al
contenuto dell'art.2541 c.c. per la disciplina delle assem-
blee speciali di categoria.

CAPO II - AMMINISTRAZIONE
ART.38) COMPOSIZIONE - La societa & amministrata da un consi-
glio di amministrazione oppure da un Amministratore unico. Se
l'assemblea opta per 11 Consiglio di Amministrazione questo
deve essere composto da un numero di soci non inferiore a tre
e non superiore a sette. All'atto della nomina l'assemblea ne
determina la composizione entro i limiti suddetti.
Ai fini dell'elettorato passivo alla carica di amministrato-
re, 1 soci cooperatori possono essere iscritti nel libro dei
soci anche da meno di novanta giorni, salvo il disposto del-
l'art.2542 del c.c. ai possessori di strumenti finanziari non
partecipativi non compete il diritto di partecipare all'ele-
zione degli amministratori. Gli amministratori sono nominati
per un periodo non superiore a tre esercizi, e scadono alla
data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Ciascun am-
ministratore pud essere rieletto.
I1 consiglio, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea, e-
legge fra 1 suoli membri il presidente e un vice presidente
che sostituisce 11 presidente nei casi di assenza o impedi-
mento.
Nel caso in cui la cooperativa scelga un amministratore uni-
co, dquesto deve essere scelto tra 1 soci. L'amministratore
unico dura in carica a tempo indeterminato.
ART.39) COMPETENZE - Spetta al Consiglio di Amministrazione o
all'Amministratore Unico:
- deliberare e stipulare tutti gli atti e contratti di ogni
genere, necessari od wutili alla realizzazione dell'oggetto
sociale, eccezion fatta per quelli espressamente riservati
all'Assemblea dallo statuto e dalla legge;
- fissare le direttive per l'attivita sociale;
- formulare programmi annuali e/o pluriennali da sottoporre

all'approvazione dell'Assemblea;
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- stabilire 1 compensi per 1 soci-lavoratori sulla base di

quanto stabilito dal regolamento, 1 consulenti, 1 tecnici e,
se nominato, 1l direttore dell'azienda;

- redigere i bilanci;

- compilare 1 regolamenti interni da sottoporre all'approva-
zione dell'Assemblea;

- stipulare e dare esecuzione alle convenzioni con Istituti
di Credito ed altri Enti;

- accettare contributi dello Stato o di altri Enti pubblici,
donazioni, liberalita di associazioni e di privati;

- assumere lavori ed assegnarli;

- convenire prezzi ed esigerli;

- compiere operazioni finanziarie, sia attive sia passive, di
qualsiasi genere ed ammontare; contrarre mutui; aprire ed e-
stinguere conti di deposito, richiedere ed utilizzare fidi,
richiedere prestiti bancari, emettere assegni all'ordine del-
la societa o di terzi a valere su disponibilita liquide o su
linee di credito;

- rilasciare effetti cambiari, accettare, cedere, girare,
scontare credito ed effetti cambiari e cartolari in genere;

- investire disponibilita liquide in titoli mobiliari;

- deliberare sulla cancellazione, riduzione delle ipoteche,
rinuncia a privilegi, a pegni ed altre garanzie;

- deliberare le partecipazioni e le adesioni a Consorzi e ad
altri organismi di integrazione economica e determinare 1'am-
montare delle quote di partecipazione e di interessenza;

- nominare 1 rappresentanti della cooperativa in seno agli
organismi cui esso aderisce, scegliendoli preferibilmente nel
proprio ambito;

- affidare incarichi per 1l'elaborazione di studi e di ricer-
che su problematiche interessanti 1l'attivita sociale;

- promuovere e sostenere 1liti davanti a qualsiasi Autorita
giudiziaria ed amministrativa in qualunque grado di giurisdi-
zione, recederne, transigere bonariamente o a mezzo di arbi-
tri anche amichevoli compositori;

- fare elezioni di domicilio;

- assumere, sospendere e licenziare 11 personale dipendente
dalla cooperativa fissandone 1la qualifica, le mansioni e la
retribuzione con il parere del Direttore;

- deliberare ed attuare tutte le altre iniziative, operazioni
ed atti, anche se non specificatamente attribuiti nel prece-
denti punti alla sua competenza.

L'organo amministrativo potra comunque effettuare tutte quel-
le attivita ed iniziative che la legge o lo statuto non at-
tribuiscano alla competenza dell'assemblea.

Gli amministratori non possono acquistare o rimborsare quote
della cooperativa.

L'organo amministrativo puo delegare proprie attribuzioni ad
un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi componenti,

o ad uno o piu dei suoi componenti. Esso determina il conte-
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nuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio della de-

lega; pud sempre impartire direttive agli organi delegati e
avocare a sé operazioni rientranti nella delega. Non possono
essere delegate le attribuzioni indicate dalla legge di e-
sclusiva competenza del consiglio di amministrazione. Non
possono essere delegate le attribuzioni indicate dal-
l'art.2381, c. 4 e dall'art.2544, c. 1.

L'organo amministrativo, in occasione della approvazione del
bilancio di esercizio deve, nella relazione sulla gestione
indicare specificamente 1 criteri seguiti nella gestione so-
ciale per 1l conseguimento dello scopo mutualistico.

I1 Direttore, se nominato, partecipa di diritto, con parere
consultivo, alla riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu ammi-
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi pre-
visti dall'art.2386 c.c..

ART.40) DISCIPLINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Il con-
siglio si raduna nel 1luogo indicato nell'avviso di convoca-
zione tutte le volte che lo giudichi necessario il presidente
o in sua assenza o impedimento il vice presidente, o quando
ne sia fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei suoi
componenti o dal collegio sindacale (se nominato) con delibe-
razione assunta a maggioranza.

Di regola la convocazione & fatta almeno 8 giorni prima di
quello fissato per la riunione, con avviso spedito con qual-
siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto rice-
vimento. Nei casi di urgenza il termine pud essere piu breve.
Nell'avviso devono essere indicati la data, il luogo e 1l'ora
della riunione e 1'ordine del giorno. Anche in assenza di
formale convocazione saranno tuttavia valide le deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione quando vi partecipino tutti
gli amministratori, e siano presenti o informati della riu-
nione tutti 1 componenti del collegio sindacale, se nominato;
resta fermo il diritto di ciascuno degli intervenuti di op-
porsi alla discussione degli argomenti dei quali non si ri-
tenga sufficientemente informato.

Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente e in
sua assenza, dal vice presidente. In mancanza di quest'ulti-
mo, saranno presiedute dal consigliere piu anziano di eta.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione €& necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica. Le decisioni possono altresi essere
adottate mediante consultazione scritta o sulla base del con-
senso espresso per iscritto ai sensi dell'art.2475 c. 4° c.c..
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono prese
a maggioranza assoluta dei presenti. Il voto non pud essere
dato per rappresentanza.

Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece segrete,
quando cido sia richiesto anche da un solo consigliere, oppure

quando si tratti di affari nei quali siano interessati sinda-
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ci e amministratori o il direttore, oppure loro parenti o af-

fini fino al terzo grado.
A parita di voti nelle votazioni palesi, prevale il voto del
presidente.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano
da processi verbali che, trascritti su apposito libro tenuto
a norma di legge, vengono firmati dal presidente della seduta
e dal segretario.
ART.41) POTERI DI RAPPRESENTANZA - Il potere di rappresentan-
za attribuito all'organo amministrativo & generale.
La rappresentanza legale della societa di fronte a qualunque
autorita giudiziaria o amministrativa e di fronte ai terzi,
nonché la firma sociale, e delegata al presidente del Consi-
glio di Amministrazione o all'Amministratore Unico.
Egli ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle
liti attive e passive riguardanti la Cooperativa, davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, e in qualun-
que grado di giurisdizione.
Spetta inoltre al Presidente:
a) convocare il Consiglio di Amministrazione, fissare 1'ordi-
ne del giorno e coordinarne i lavori;
b) dare esecuzione ai deliberati degli organi collegiali del-
la cooperativa;
c) sovrintendere a tutta l'attivita della Cooperativa.
In caso di assenza od impedimento del Presidente tutti i po-
teri e le funzioni a 1lui attribuiti spettano al Vice Presi-
dente e, in mancanza di entrambi, ad un Consigliere designato
dal Consiglio. Di fronte ai terzi la firma del Vice Presiden-
te costituisce la prova legale dell'assenza o dell'impedimen-
to del Presidente o di carica vacante.
Salvo diversa disposizione della delibera di delega, la rap-
presentanza legale e la firma sociale spettano altresi al-
l'amministratore delegato se previsto.

CAPO III - COLLEGIO SINDACALE
ART.42) COMPOSIZIONE - Verificatisi i presupposti di legge
previsti dall'art.2477 c.c., nonché quando la societa emetta
strumenti finanziari non partecipativi, la cooperativa e con-
trollata da un collegio sindacale composto da tre sindaci ef-
fettivi e due supplenti nominati dall'assemblea, la quale ne
determina 1l compenso tenuto conto delle tariffe professiona-
1i e designa altresil il presidente.
I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in
cui il collegio e stato ricostituito. I sindaci sono rieleg-
gibili.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili

istituito presso 11 Ministero della giustizia. I restanti
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membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scel-

ti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con
decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori uni-
versitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.
ART.43) COMPITI DEL COLLEGIO SINDACALE - Il collegio sindaca-
le wvigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in par-
ticolare sull'adeguatezza del'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concre-
to funzionamento.
I sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche indi-
vidualmente ad atti di ispezione e controllo, devono effet-
tuare gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito per
legge. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito libro.
I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e-
sercizio debbono, nella loro relazione indicare specificamen-
te 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui-
mento dello scopo mutualistico ed evidenziare la condizione
di prevalenza anche con riferimento alle leggi speciali.
Pud esercitare anche il controllo contabile. In questo caso,
1l'intero collegio sindacale & costituito da revisori contabi-
1i iscritti nel registro istituito presso il Ministero della
giustizia.
ART.44) MODALITA' DI ELEZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE - La no-
mina del collegio sindacale e determinata dall'assemblea sul-
la base delle maggioranze previste dal presente statuto.
Lo Stato o enti pubblici possono eleggere uno o piu sindaci.
In ogni caso, la nomina della maggioranza degli amministrato-
ri & riservata all'assemblea.
ART.45) CONTROLLO CONTABILE - L'incarico del controllo conta-
bile, ove prescritto, e conferito dall'assemblea, sentito il
collegio sindacale, la quale determina il corrispettivo spet-
tante al revisore o alla societa di revisione, tenuto conto
delle tariffe professionali, per 1l'intera durata dell'incari-
co.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico.
ART.46) CONTROLLO DEI SOCI - I soci che non partecipano al-
l'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori
notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consulta-
re, anche tramite professionisti, di loro fiducia, i 1libri
sociali ed 1 documenti relativi all'amministrazione. Per 1l'a-
zione di responsabilita contro gli amministratori si applica-
no le disposizioni previste dall'art.2476 c.c.

TITOLO VI: SCIOGLIMENTO - INSOLVENZA - LIQUIDAZIONE
ART.47) SCIOGLIMENTO - La cooperativa, oltre che nei casi

previsti dalla legge, pud essere sciolta con deliberazione

dell'assemblea con 1 voti dei tre quarti (3/4) della totalita
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dei soci.
ART.48) MODALITA' DI LIQUIDAZIONE - In caso di scioglimento

della cooperativa, 1l'assemblea nominera uno o piu liquidatori

preferibilmente tra gli amministratori in carica al momento
dello scioglimento, salva diversa decisione dei soci. In caso
di pluralita di liquidatori, gli stessi costituscono un col-
legio di 1liquidazione, il cui funzionamento & regolato dalle
norme di legge e statutarie relative al consiglio di ammini-
strazione, 1in quanto compatibili. La rappresentanza della so-
cieta spettera a tutti i liquidatori.
Resta fermo, in ogni caso, 1l'obbligo di pubblicita della no-
mina dei liquidatori, ai sensi di legge.
I liquidatori hanno il potere di compiere tutti gli atti uti-
1li per la liquidazione della societa, e potranno anche cedere
l'azienda sociale, o rami di essi; potranno altresl compiere
gli atti necessari per la conservazione del valore dell'im-
presa, 1ivi compreso l'esercizio provvisorio, anche di singoli
rami, 1in funzione del migliore realizzo. Restano salve le
competenze dell'assemblea dei soci di cui all'art.2487 c.c..
L'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale e 1 dividendi eventualmente maturati, dovra essere de-
voluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.
ART.49) INSOLVENZA - In caso d'insolvenza, qualora la coope-
rativa svolga un'attivita commerciale, deve ritenersi assog-
gettata a liquidazione coatta amministrativa.
ART.50) MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO - Alle delibera-
zioni che importano modificazioni dell'atto costitutivo si
applica 1l'art.2436 c.c.. La fusione e la scissione di societa
cooperative sono disciplinate dal titolo V, capo X, sezione
IT e IITI del codice civile.

TITOLO VII: MEDIAZIONE

ART.51) - Qualsiasi controversia inerente ai rapporti sociali

o al trasferimento delle partecipazioni sociali, rientrante
tra quelle per le quali la legge ammette la mediazione, dovra
essere oggetto di un tentativo di conciliazione, a mezzo di
organismo a cio deputato in conformita alla vigente normati-
va, ed iscritto nell'apposito registro, presso il ministero
competente purcheé abbia una sede nell'ambito del territorio
della corte di appello di Catania. Resta fermo ed impregiudi-
cato il diritto di ricorrere all'autorita giudiziaria ordina-
ria, e la competenza comunque al pubblico ministero.
TITOLO VIII: DISPOSIZIONI GENERALI

ART.52) - La cooperativa e a mutualita prevalente.

L'organo amministrativo documentera la condizione di preva-
lenza nella nota integrativa al bilancio evidenziandone con-
tabilmente 1 parametri e curera 1l'iscrizione della cooperati-
va nell'apposito albo ai sensi degli artt.2512 e 2513 c.c..

La cooperativa perde la qualifica di cooperativa a mutualita

prevalente quando, per due esercizi consecutivi, non rispetti
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la condizione di prevalenza, di cui all'art.2513 c.c. ovvero

quando modifichi le previsioni contenute nell'art.5 del pre-
sente statuto ai punti 1), 2), 3).

In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita
prevalente si applica la previsione di cui all'art.2545 ostie
del c.c..

ART.53) - Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti
mutualistici sara rispettato tra 1 soci il principio di pa-
rita di trattamento. In considerazione della peculiare posi-
zione giuridica del socio quale “lavoratore associato”, la
disciplina della prestazione di lavoro dei soci stessi e la
relativa retribuzione ed 1 rapporti tra la societa ed i soci
in genere sono regolate da appositi regolamenti, che non pos-
sono essere deteriori rispetto alla legislazione del lavoro
ed ai contratti collettivi di categoria in quanto applicabi-
li, e che determinano i criteri e 1le regole inerenti allo
svolgimento dell'attivita mutualistica tra la societa ed 1
soci.

I regolamenti di cui al comma precedente sono predisposti
dall'organo amministrativo ed approvati dall'assemblea con le
maggioranze previste per le assemblee straordinarie, infatti
p er meglio disciplinare il funzionamento interno, 1'organo
amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all'approvazione dei soci riuniti in
assemblea.

ART.54) - I regolamenti di cui all'articolo precedente posso-
no prevedere la riduzione dell'orario o la sospensione del
lavoro a tempo determinato o indeterminato rispettivamente in
caso di crisi occupazionale temporanea od in caso di neces-
sita di ridimensionamento definitivo degli organici della co-
operativa. Lo stesso regolamento stabilisce il termine decor-
so 1l quale 1l socio assente dal lavoro per infermita, per
periodi continuativi o parziali, viene sospeso dal lavoro a
tempo indeterminato. Nei casi di sospensione da lavoro a tem-
po indeterminato di cui al comma precedente, il socio ha di-
ritto di precedenza per la riammissione al lavoro rispetto
alla ammissione di nuovi soci con pari attitudini professio-
nali, salvo il caso in cuil la cooperativa sia obbligata per
legge o per contratto, all'ammissione di nuovi soci lavorato-
ri, oppure all'assunzione di dipendenti in occasione dell'ac-
quisizione di appalti, incorporazione di aziende o eventua-
lita analoghe.

I1 tutto nei 1limiti consentiti dallo statuto dei lavoratori
in quanto applicabile.

ART.55) - Per quanto non previsto dal presente statuto valgo-
no le norme del TITOLO VI “Delle societa cooperative” del vi-
gente Codice Civile, quelle relative alla disciplina delle
s.r.l. e le leggi speciali sulla cooperazione.

"COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DOCU-
MENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART.23 COMMA 3, 4 e
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