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______ & ALL. A RACC. N. 24390 _ RER. N. 105871 .
STATUTO DELL'ASSCCIAZIONE MISERICORDIOSA SIRACUSA ETS
ee. .. ... |NTE DEL TERZO SETTORE — .
ART. 1 — DENOMINAZIONE - SEDE DURATA
I:'nissociazion?{“d costituita ai sensi dell'art., 14 e seguenti
. .. |det Codice civile a Siracusa il 4/10/2017 con atto del Notalo| if
utilizza nella denominazione
e oglia segne distintive o comunicazione rivolta al
;; B s A R e e
% pubblico, la locuzione orqag}z;azione non lucrativa di
utilita ??Eiale © 1l'acronimo ONLUS. L'Asscoclazione continuerd
... jpd utilizzare tale '109_1_{;_;0_13@_"_3 acronimo ONLUS sino a quando} .
non troveranno aﬁplicazione le ﬁuov; disposizioni fiscal% ______ é; .............................
sensi dell'art.104, Commaz del Codice del Terzo Settore ef
oo |comunque non prima del periode d'imposta successivo a quello . SR
di operativita del Registro Unico dg% IIIII Fﬁfzo Settore (RUNTS).
;L‘Associazione, ove previsto, potra ricomprendere nella
. |demominazione Iaf‘?ﬁ?___ﬂi‘_‘?.??’r_’fm‘_’ E.Tis,..é-_‘?,?fl.ﬁ__.l. 'iscrizione nel RUNTS| e
allorguando istituito. "
|p'hasociezione ha sede legale in . Siracusa Via Giuseppe .
o jparlatom. 5/8. N N
IIIIII ﬁ-” L‘Associazioﬁe & retfa dal pr?f????_?tatUto' -
. .
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L'Associazione ha durata illimitata; 1l suo scicglimento pud
essere deliberato soleo dall’Assemblea Straordinaria dei Soci
ai sensi delle statuto con propria delibera nei soli casi in
cul:
1) non operi pit in armonia con le finalitd statutarie ed
e
operative dell' ETS;
2} per gravi lrregolarlté statutarie e amministrative;
.................................. - — M

ART. 2 FINALITA' E ATTIVITA®

L'Associazione non ha finalitd di lucro anche indiretio, e

finalita

persegue civiche, solidaristiche e di natilicd] @
zsociale, mediante lo svo'lgimento prevalentemenite in
terzi di una o pil delle seguenti attivita di intereis§) .

5 .del Codice del Terzo seétoE"-

generale di cui alllart.
o éYvalenq?ﬁl in modo prevalente dell'attivitd di volomtariato
.. |det propri associati o delle persone aderemtl agli entdl
associati.
_____ w" Essa in part.‘:co%ﬁfe si propone:
- Mlassistenza ed il soccorso agli ammalati, indigenti,
llllllllllllllllllll handicappati, !ir}validi, feriti, infortumnati sul lavoro,
vittime _,fi_?lla §trada, delie alluvicni, del mare e di tutte le
. jpubbliche calamita; .
-
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII - l'istitl}%}?ﬂ?qdi ambulatori, anche stagionali, dl pronto
) soccorso__g_g_ronto 1ntervent0, _con annesse astgnte;:;‘.g e dota?l )
di personale medico e paramedico; ) -
L — 1" effettua21one d1 servizli di emergenza a nezzo ..?T.bUIanze’ L
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_ N di sgombero e di elisoccorse con velcoli e velivoll, di
proprieta o in uso, anche per conto di Enti, Ospedali,
Cliniche e terzi ivi comprese le Autoritd preposte alla

Pubblica Emergenza territoriale;

l'effettuazione di servizi di trasportc emodializzati;

- la stipula di convenzione con ASL;

- 1'istituzione di consultori;
- generica specialistica,
infermieristica, domiciliare, ambulatoriale, rivolta - a o~

- tuzione di case famiglia per-il Fiposo degli.anziani, o
] c_c_?‘?‘:_ft%é‘,?_zv?_..ﬁr_"_‘ﬁ?%_iﬁ psichici, per minori e ragazze,
Fper extracomnitari; : R —

- servizi sociali volti a garantire l'assistenza e la cura
idegli anziani a domicilio, nei centri diuwrni, soggiorni, =

2climatici, case di riposo, casa aibergo e tutte le altre

‘istituzioni e servizi previsti dalla L.R.S. n. 87 del 6

:maggio 1981, leggi 14/1986 e 27/1990;

I:
i . .
3 . " kY - . ¥ . - .

= progettazione, promozlone, realizzazlone, 1stituziocne e

gestione di servizi di telesoccorso, teleassistenza,

3

telecontrollo & servizi telematigi in genere, rivolte sempre

a persome svantaggilate: . K
1
- serwizi sociali a favore dei portatori di handicap volti a
e

.~ |superare le situazioni emarginanti ed a prevenire’ la

disabilita fisica, psichica e senscriale, per consentire la

&




permanenza del portatore di handicap nel propric ambiente

familiare;

- servizi di sorveglianza e portierato nelle case di ccoza,

case di riposo e altre strutture;
- l'effettuazione di trasporti programmati per handicappetis ;_
- la ceollaborazione con il servizio di Protezione Civile.

Le suddette attivita potranno essere svolte anche in regize

Nazionale, in conformitd a quanto disposte dalla legge BR3I™2 - o
e successive modifiche ed integrazioni e da successiva | .
normativa emanata in materia dalla Regiome Siciliana, znci, "
in convenzione con gli organi delle Stato preposti alia -
Protezione civile. .
" a

Per il conseguimento del suddetti scopi, 1'Associazione peTzad -

acquistare, gestire, condurre in locazicne e ottenere Iz uso

gratuito tutte le attrezzature ed impianti necessari.

, ' : |
L'Associazione non pud svolgere attivitd diverse da Q'.Jelle:é 3
!
. . ' e . i
sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse diretiamen—e !
e - s et e e - e e e AT
H . . . ;:
connesse o dr guelle accessorie per natura, a goelle [

statutarie, in guanto integrative delle siesse.

In tal caso 1'Bssociazione potra svglcere attiviti di narm-a

commerciale efo produttiva nei IZ=%fi di una rilevemzz 'I*
comungue margimale in relazione al ¢o—plesse delle a>ciwics
associative. : c
Essa opera mel territorio della Regigrne Siciliana e commgoe, *® -




H r r I3 L3 I3 X
:con deliberarzione del Consiglio Direttive, potranno essere

istitvite, ovunque, purché in Italia, sedi secondarie.

E' fatto diviete di svolgere attivita diverse da guelle

istituzionali e da quelle alle stesse direttamente connesse.

a

Pit in generale l'Associazione pud porre in essere tutte le

attivita che saranno ritenute valide, nell’ambito degli scopi

associativi, per il procacciamente di provvidenze economiche

da impiegare nel sostenimento degli oneri che ad essa fanno

carico, purché siano strettamente e direttamente connesse

alle attivitad sopra elencate.

del proprio scopo solidaristico,

1’Associazicne 51 avvarra in maniera determinante e

prevalente, delle prestazioni personali, volontarie e

-

ratuite del propri aderenti. L’associazione potra procedere
g p . P

all’assunzione .di lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavore autonomo esclusivamente nei limiti

necessari al proprie regolare! funzionamento oppure occorrenti

‘a gualificare o speclalizzare 1"attivitad svolta, nei limiti

?previsti dalla legge n. 266/91. ~

| - v
I

- L

-L'Associazicne non potra svolgere attivita diverse da quelle

e e b e —

‘sopra elencate ad eccezione delle attivita direttamente

comnesse alle suddette finalita istituzionali, ai sensi

&

gdell'articolo 10, comma 5 del decreto legislativo n® 460/97,

4
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con finalita analoghe ¢ connesse riportate nel prquhfé'

‘

&
in favore degli stessi soggetti svantagglati come sopra
indicati, che non si trovino nelle condizicni di svantaggio
previste dallfarticolo 10 comma 2 del decreto legislativo n°®
460/97, purché esse non siano prevalenti rispettol
all’attivitd istituzionale, e comungue entro 1 limiti di cui
al citato comma 5 articelo 10 del decreto legislativo n°
460/97.

LfAssociazione ha inoltre facoltda, nei limiti del proprio
gcopo 1istituzicnale e della nermativa vigente- in tema di )
volontariato, di aderire a federazioni, cooperative o
L2
consorzi raggruppanti enti e/o prendere parte a moviqght%_
l ) ¥ B
associativi e di rappresentanza con le medesime final;ité’f;'o g
% "i .

YWY
b

oy
Statuto. e 5

£ fatte divietc di svolgere attivitd diverse da quelle

istituzionali e da quelle alle stesse direttamente connesse.

Tutte le attivitd ed i1 servizi svolti dall’asscoclazione, per

il raggiungimento delle superiori finalita, non hanno il

carattere di guelli di competenza degli Enti

pubblici, ai sensi dell’art. 10 della legge regionale n.

L'Associazione potrd svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice

I servizi e le attivitad sono aperti a tutti.

*a

del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse

generale e strumentali alia realizzazione delle finalitd

5.1
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civiche, solidaristiche e di utilita sociale proprie

dell'Associazione, secondo c¢riteri e limiti definiti con

successivamente operata da parte dell'Organo di

apposito Decreto Ministeriale. La lore individuazione sara

amministrazione.

L'Associazione esercita, a norma dell'art. 7 del Codice del

Terzo Settore, anche attivitd di raccolta fondi al fine di

finanziare le proprie attivitid di intéresse generale e nel

rispette dei principi di veritd, trasparenza e correttezza

nei rapporti c¢on i sostenitori e con il pubblice, anche

averso la richiesta a terzi di 1lasciti, donazioni e

buti di natura non corrispettiva.

ART. 3 - SOCI:

Cétegorie

L'Associazione é& composta dail Soci:

*

a - ORDINARI: le persone che si impegnine nei limiti delle

singole possibilita e competenze, a prestare wvolontariamente

e gratuitamente con spirito di seolidarietd la propria opera e

scopo dell'’Associazione

b - COLLABORATORI: le personeg ; che, non rientrando ‘nella

categoria precedente, pur non direttamente coinvolte nel

‘problema, condividono gli %copi e la attivita

Y

.dell'Associazione, e, per spirito di solidarieta,' si

L

impegnano con continuitd a prestare la propria opera

b
a
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volontarla e gratulta. 1

lontaria B g uu S —— -

l

c - BENEMERITI. le persone flSlChe e glurldlche, gli enti e

le associazioni che, non rientrando nelle cauegorle

precedenti, abbiano contrlbulto in maniera incisiva €

1
3
determlnante, al persegulmento delle finalita

dell Assoc;a21one, acquisendo particolari meriti. |

ART 4 - SOCI Amm1851one, recesso, esclusione ‘

Il Soc1o ORDINARIO & ammesso a domanda dell'interessato. Con

la presenta21one della domanda di il

espllcltamente accetta lo Statuto dell Assoc1a21one. 5”

Il ConSlgllO d1 Ammlnlstra21one,

della documentazlone.

Il Soc1o pud recedere od essere escluso a norm

del Codlce ClVlle

e T T T R P

Il Soc;o & tenuto al versamento della quota mlﬁlma entro il

l
— T
S

28 febbralo dell'anno 1n corsc. La quallta dl Soc10 non Si

s e e e '

perde nel caso che il versamento avvenga in rltardo purché

1 ,\
entro l anno solare, dopo tale data 11 Soc10 v;ene d'ufficio]

con51derato recedente e per essere rlammesso dovra presentarj

1'. - ‘t e - : e e T _________

nuova domanda.‘

Il Socio_COLL&BORHTORE che ne facc1a domanda esprlmendo neq

templ e nel modl la proprla dlsponlblllta a collaborare, &

con delibera insindacabile  del Consiglio di

Amministrazione della Sezione, previo versamento di una quotﬂ

e — e —
— T

annuale, stabilito dall'Assenmblea, per 1 Soci
_——————________________j .

H

H

e
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Collaboratori. Pud recedere, dandone comunicazione, salvo

motivi di urgenza, almeno un mese prima dell'effettiva

cessazione della collaborazione. . ..o -
11 Socic ORDINARIO e COLLABORATORE guando abbia cessato di )

appartenere all'Associéifone non pud piu richiedere le quote o
|sssociative e gli eventuali altri contributi versati, ne B e

alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione; la qualita di

Il 8pgio BENEMERITO e nominato dall'Assemblea.
Ty R -

__ BRT. 5 PATRIMONIO

it o dell'Associaziope & costituitor | o
b) ﬁai coqffibuti di sing?li privati; )
c) da donazioni, ereditad e lasciti; . R . S
d) da eventuali contr%Pgti,ﬁrette, borse di studigf rimbogﬁi
e concors;”‘spese, assegni, WEFemi, sussidi, canoni anch?_ ........

jstatali, contributi per 1o svolgimento comvenzionato di|
attivitd o in regime di ‘accreditamento di Enti Locali, di
privati, italiani ed esggii;

le) dai provenei ai sottoscriziont, mamifestazioni ed altrel
iniziative ed attivita anche mediante offerte i behi o
seyfizi patrocinate, promosse elcurate déll'Asgqciazier o da_ ~

I . ey T II L T T T "__;;_____. i R - - i
altri in sue favore; L “j B
£) beni‘immobili; i . -
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q) beni mobilli in all'Asscciazione da

pOSSesso come

Il patrimonio dell'Assoclazione si  considera

disponibile per le spese di funzionamento e mantenimento e di

investimento

per dello 3COpo

dell'Asscciazione, ad ec¢cezione di cuei beni immobili che,

per espressa wvolontd del donatore o testatore, non debbano

essere alienati,

3) 11 Consiglio di Amministrazione;

4) 11 Collegio dei Revisori.

Al componenti degli organi associativi non pud essere

attribuite alcun ‘compenso,

salvo il rimborso delle spese

effettivamente  sostenute e per 1'attivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 7 - ASSEMBLEA COSTITUZIONE

R ———

;}.

L'Assemblea & costituita da tutti 1 Soci aventi diritto a

-

parteciparvi cioé:

i

a) S0CI ORDINARI e COLLABORATORI iscritti nel libro Soci alla

data della convocazione

successivamente prima dell'inizie dell'Assemblea, che abbiano

-

versato la quota associativa relativa all'anno precadente se

la convocazione avviene entre il 20 fekbraio, all'anno in




la guota asscciativa per l'anno in

comungue maggiorenni,

b) S0CT BENEMERITI hanno diritte al voto i Soci in regola con

corso e i Soci Benemeriti,

I1 Socio che & nell'inpossibilita di partecipare

altro Socio, con delega scritta su un apposito modulo

personalmente all'Assemblea pud farsi rappresentare da un

intestato al Socio, inviateogli con l'avviso di convocazione;

il numere delle deleghe ammissibili per ogni Socio

&

imerc di ‘deleghe tale che

il singelo Socic rappresenti

Il Socle delegato deve consegnare alla Presidenza, prima

I membri del Consiglio di Amministrazione e

dell'inizio dell'Assemblea la o le 3 deleghe in suo possesso.

del Collegio dei

possono ricevere deleghe né dare la propria.

L'aAssemblea ordinaria ¢é validamente costituita: in prima;

convocazione quando siane presenti, personalmente o

per

3

"

voto; in seconda convocazione gqualungque sia il numero

delega, almenc la meta piQ uno“ dei Soci aventi dirifto al

1
dei

?voto.

n

Soci presentl personalmente o perxdelega aventi diritto al

4
i

an
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caso quando 51ano presentl personalmente o per delega almenoi
: e e

[ ——— I RSN 1

ART. 8 - ASSEMBLEA COMPETENZE 5

L Assemblea. 1= organo sovrano rappresentativo della volontax

|
. sy {
de1 Soc1 e le sue dellberaZLOnl, prese I conformitd allej

i
leggi ed alle Statuto, Sono vincolanti Pper tptei i1 Soci,l
!
ancorché non lntervenutl o dissenzienti. Le Assecmblee sono\

e T e — " -

l
|

All'Assemblea ordlnarla competono'

a) 1la determ1naz;one dell quota assoc1at1va annuale minima

per i 5oci ordinari;

b s e _._‘.,_..._._..,_.._..___‘.,_.________-——

b) 1la determlna21one della quota annuale mlnlma per Moy

collaboratorl,

—r—- e it ,._.._....___,_..__________———

c) la determlna21one del numero e la nomina del Pres;dent
- e a -

deg11 altrl componentl del Con51g110 dl Ammlnlstra21one;

=

|

i

‘d) la nomlna del COlleglO del Rev1sor1 ed il suc presidente; \
- L

e} la nomlna del Soc1 benemerltl, \

) la determmnaZLOne del numero dl deleghe ammlssibili;

!
|

g} 1 accetta2lone di dona2lonl, eredita, lasciti:

,_.._-,_.._...________._.-—-—-—..._......_ ik

e T JEE—— e ——

hy 1° vaUlStO, la trasforma21one e 17 allenaZLDne dl benia

i

[ I L SR =

|{mmobili;

1) 1! approva21one del programma delle attlv1té € del bllan cif

preventivo e consuntivo; . ]
R e AP DR

3] dellbera su qua151351 altro argomento sotitoposto dal

Consiglio di Amministrazionei X
gL T R



k) l'esclusione del Socio per gravi motivi ai sensi dell'art.

24 C.cC.

All'Assemblea straordinaria competono:

a) le modificazioni delle Statuto;

k) lo scicglimento dell'Associazione nominando uno o pin

liqu;dato

e

ri e determinando le
- LT T

medalitd di liquidazione del

patrimonio e di devoluzione dei beni residui. In tal caso

l'eventuale patrimonio residuo, in rispetto della normativa

vigente.

ART., 9 - ASSEMBLEA CONVOCAZIONE

¥blea viene convocata dal Presidente, ¢ da chi ne fa le

contenente l'ordine del giorno, la data,

della sede dell'BAssociazione - da

inviarsi ai Soci almeno

dieci giorni prima della data stabilita per 1'Assemblea

stessa. L'’avviso dovra contenere anche la data per la seconda

1

le stesse modalita. K

convocazione, da tenersi non oltre il giorno successivo con

Quande vl sianco modifiche statutarie all'ordine del qgiorno,

2

proposto.

l'avviso dovra contenere in allegato

L

1

anche il nuovo testo

precedente e per l'approvazione del programma di attivita

2

A

¥

-
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: L Assemblea vota per alzata dl mano,

-

salvo che essa stessa

deliberi di votare per appello nomlnale o a schede segrete.

maggloranza di

voti,

intendendosl pex

. Nelle Assemblee ordlnarle le dellberaZlon; _vengono prese a

"maggioranza

guella

-

* -
.
*

del bilancio preventivo. L'Assemblea viene convocata inoltre
‘ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
opportuno e} 51a rlchlesta, previa motivazione, dal Ceollegio
el Rev1sor1 o da almeno un guarto dei 8001 aventl diritto al
voto (determlnato ai sensi dellarticolo 7) entro un mese
dalla ricezione della richiesta.

ART. 10 - ASSEMBLEA — UFFICIO Dl PRESIDENZA
L'Assenblea dei Soci viene presieduta dal Presidente o da chi
ne fa le. veci; in mancanza, da chi viene de51gnato dalla
maggicranza del Soc1 presenti aventi diritto al voto.
Il Presidente dell'Assemblea nomina il
+ P
l'Assemblea straordlnarla nella persona dl un Notalo. -

. ::.- &
I1 Presidente dell'Assemblea nomina pure due scrutd 3
quandc l'Assemblea determini di deliberare a schede segrete
sulla nomlna del Pre51dente, del Con51gller1, del Revlsorl o
su altro argomento di sua competenza.
ART. 11 ASSEMBLEA — DELIBERAZIONI

Nelle dellbera21on1 dl approv321one del bllan01o ed 1n guelle
che riguardan% la loro responsabilita, 1 componenti del
ConSLgllo di Amministrazione non hanno diritte al voto.



N

per delega aventli diritto al voto all'inizio dell'Assemblea.

Per deliberare lo scicglimento dell'Associazione ogcorre il

votoc favorevcle di almeno 3/4 degli associati (art.2l c.c.)..

devono constare dal verbale sottoscritto dal Fresidente e dal

Segretario dell'Assemblea o dal Notalo; tutti i wverbali

devono essere scritti nell'apposite libro.

possibilita di rieleggibilita, ha la responsabilita della

b

fterzi ed in giudizio e davanti a qualsiasi autorita

I1 Presidente garantisce 1'applicazione delle delibere

dell'Assemblea e del Consiglic, con 1l coinvolgimento degli

altri membri, riferendo al Consiglic stesso di eventualil

ostaccli incontrati che ne abbiano impedite l'attuazione o

1'abbiano modificata, e in quest'ultimoe caso richiedendene la

-
] + *
ratifica.

Tl Presidente, o per deglega un membro del Consiglio |

d'Amministrazione, si impegna a ipartecipare attivamente ai

-
3

lavori de=l Comitato Consultive MNazionale, organo di

collegamente tra le Sezioni e il Consiglic d'Amministrazione

"

Nazionale, che si riunisce per la determinazione di eventuali

* variazioni dell¢ Statuto e del Regolamento delle Sezioni, del




1

programma delle attivitd e dell’analisi delle risorse.

I1 Presidente si impegna a rispettare nella propria Sezione

In caso di dimissioni del Presidente lo sostituisce il

Vicepresidente che convoca un'BAssemblea da tenersi entro 60

giorni per le nuove elezioni.

ART. 13 - CONSIGLIO D1 AMMINISTRAZIONE COMPOSIZIONE

I1 Consiglic di Amministrazione & composto dal Presidente e

da non meno di due a non pit di sei altre persone anche non

Soci, nominati dall'Assemblea tra coloro che hanno dato

o
proprio programma,. i

L
=
B,

L

L

1 componenti del Consiglio durano in carica un triédgif.d

salvo che la delibera di nomina determini un pericde pil

— - —

breve; sonp rieleggibili e prestano la loro attivita

conto dell'Associazione nell'espletamento del loroc mandato,

L]

entro i limiti fissati dal Codice dei Terzo Settore.

I Compomenti che, senza giustificato motivo, non partecipino

a tre riunioni'consecutive, sono equiparati a dimissionari.

Pexr questo caso e se vengono a mancare per qualsiasi motivo

uno o piu componenti, gli altri prevvedono a sostituirli tra

i primi dei non eletti, cen delibera consiliare; quelli cosi




Hn

o

che delibera al riguardo.

L'intero Consiglic cessa d'ufficiec quando wviene meno per

dimissioni o

componenti; g¢gli altri suoi compenenti rimangone in carica per

per altre cause la maggioranza dei suol

la sola gestione ordinaria finché 1'Assemblea dei Soci -

convocata d'urgenza e comungue

giorni dalla

nhon oltre i quarantacingue

cessazione della maggioranza, da essi 2, in

mancanza di tutti 1 Consiglieri, dal Collegic dei Revisori -

ART. 14 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONVOCAZIONE

di Amministrazione viene convocato dal

Tt 7 Consiglioc

Prgf ente o, in sua assenza, da chi

¥

T
av g'o recante 1'ordihe del giorno, 1la data, 1l'ora ed il

ne fa le veci, mediante

ol

luogo. della riunicne, che pud anche essere diverso dalla sede

dell'Associaziqne,_ da spedirsi

Consiglio e al componenti del Collegio dei Revisori almeno

a .ciascun componente del

dieci giorni

prima dell'adunanza o, nel caso d'urgenza,

nediante telegramma da spedirsi almenc quarantotto ore prima

deil'adunanza.

1
L3

- - ~ - »
Il Comsiglio pud essere convocato. anche telefonicamente con

l'accordo di tutti i Consiglieri almeno quarantotto cre prima

- e e

dell'adunanza.

i

Il Consiglio deve altresl essere convocato

quandc ne facciano richiesta scritta,

del giorno,

almeno tre Consiglieri o i1 Collegio dei

Revigsori; decorsi inutilmente dieci giorni da tale richiesta,

L




~

il Consiglio viene convocato dal Collegio dei Revisori.

)

DELIEBERAZTONI

Le riunionl del Consiglic sono validamente costituite con la

Presenza della maggioranza dei suol componenti in carica.

© |presenti, anche quando per qualsiasi motivo si allontanine o

|si astengano.

Le deliberazieni vengono prese a maggioranza dei woti dei

In casoc di paritd & determinante il voto del Presidente della

riunione.

Le deliberazioni consiliari debbono constare dal vg;@@i%

— .e;’

PR
dal Prej

5%

GNP
f{;xn‘il

trascritto nell'appeosito libro e sottoscritto

e dal Segretario della riunione.

Il Consiglic di Amministrazione ha tutti i poteri occcorrenti

w o —

eccettuati quelli che 1a legge ed il presente Statuto

s .
o . r . . ‘
rigervano indercgabilmente all'Assemblea dei Soci.

Il Consiglio, nomina wun Vice Presidente che sostituisce il

il

Presidente in caso: di suo impedimento, assenza o mancanza

¥

anche per dimissioni; pud® anche attribuire a uno ¢ pilu dei

suol componenti poteri di rappresentanza e conferire anche ad

]

altri le procure occorrentl per-il perseguimento degli scopi

dell "Associazione.




[re

I1 Consiglioc pud anche istituire comitati consultivi o

operativi determinandone la durata, l'ordinamento € le norme

di funzionamento.

J71 Consiglio pud nominare un comitato consultivo formate da

contributo di idee e bisogni alla programmazione e anche al

persone Down maggiorenni perché possa dare 11 proprio

fine di favorire un Processo di crescita e

responsabilizzazione sempre pit largo tra le persone Down

sulle attivitd e la gestione dell'Asscciazione.

Il Consiglio pud stipulare, eseguire, modificare e risolvere

convenzieni, anche di contenute economico-finanziario, per
R _ Lo '
5 l'e%E%%izio delle attivitd e 1'attuazione di iniziative
§ 1%9

nelldsgoito del programma e del bilancio  preventivo

§§? .....................................................
apprdvati, con facolta di delegarne 1'esecuzione.
Il Consiglic delibera inoltre sulle domande di ammissione dei

Soci e sulla preposta all'Bssemblea dei Soci benemeriti,

determina i limiti per il rimborse delle spese sostenute dai

propri Scoci per le attivitd prestate, come previsto dall'Art.:

———— [P . E — e tnamaan e e
2 Legge l}{3/199l, n. 266. e
ART. 17 - BILANGI ED AMMINISTRAZIONE
. [pramo finnziaric inizia 11 demnsio o temina i1 31
. |icombre i ogniamo. ¢ o | _,

Per ogni anno finanziarioc il Consiglio presenta all'Assemblea

.

del Soci, entro 11 30 aprile, il bilancio d’esercizio redatto




comprendente il conto finanziario e gquelle patrimoniale, con

allegati i riepiloghi dei residul, del conto di cassa e delle

eventuali gestioni con contabilita separate e 1l programma

|I1  Consiglio di Amministrazione documenta il carattere

annuale delle attivita ed il lbilancio preventive di
competenza, comprendente le somme che si prevede di
riscuotere e quelle che si prevede di dover pagare nell'anno
finanziario successivo.

» [Ciascun bilancic viene c¢orredate da una relazione del
Consiglio di Amministrazione che illustra il contenuto del N
bilancio stessc, l1'andamento ed i fatti di rilievo della
gestione, le eventuali variazioni di bilancio,

l &

particolare riguardo ai programmi ed alle attivita .

studio, in corsc e realizzate. *

I documenti sopra citati verranno depositati presso la sédeﬂnk:
- ] T

con cinque giorni di anticipo rispetto alla data fissata per

1'Assemblea convocata al fine dell'approvazione.

Il Consiglio di Amministrazione delibera, con 1l parere

favorevole del Collegio dei Revisori, il Regclamento

amministrativé-contabile contenente le attribuzioni e 1le

norme per 1l'andamento amministrativo, la tenuta della

. contabilita, la’  formazione dei bilanci, l'espletamento dei
L B

servizi di cassa, quest'ultimo affidato al Tesoriere, se

_inominate dal Consiglio anche al di fuorl dei suoi componentiﬁ
o0 ad una banca, designata dal Consiglio medesimo.

1)

PPy
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secondario e delle attivita diverse di cui

gtrumentale

all'art. 2,

a seconda del casi, nella relazione di missione ©

in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio.

utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale,

a mence che la destinazione o© la distribuzione non siano

imposte per legge © siano effettuate a favore di altre ETS

che per legge, Statute o Regelamente £anne parte dellas

medesima ed unitaria struttura.

E i
o d la realizzazione delle attivita istituzionali o a gquelle

i ;:i’;iéettamente connesse.
@,ﬁg ragglungimento dei parametr! dimenstonsli previstt dalla
L [iesse per la redazione ded bilancio sociale, il Consiglio
d'amministrazione lo redige e . sensi
della normativa vigente. )
— ... BT, 18 - COLLEGIO DEL REVISORI COMPOSIZIONE |
Il Collegio dei Revisori & cémﬁosto da tre persone anche non;
Soci, nominat?mmﬁﬁ}l'Assembl?a de% IIIIIIII $oci che ne designa i}m_
__ [|presidente, scelto possibilmentetra gli iscritti all'Albo, -
dei Revisori Contabili e negli Albi Professionali dei bottori
Conmezcialisti e dei Ragionieri, che non sisno coniugl|
parenti o affini entro il 4° grado dei componenti cel|
*lconsiglio a daministrscione. |

[T




Almeno uno dei componenti

del Collegio,

deve possedere i

e

regquisiti 4di cul all'art. 2387 del c.c.

I Revisori durano in carica un triennio salvo che 1a delibera

di nomina determini un periodo pilt breve e, comungue, fino

gratuitamente & sono rieleggibili.

Guando un Revisore viens,

“le dalle nucve nomine assembleari; prestano la lore attivita

prer gualsiasi motivo, a cessare

Assemblea provvede a reintegrare

il Collegio, ferma la

Bl Cellegio deli Revisori compete:

ART, 19 - COLLEGIO DEI REVISORI COMPETENZE

dell'ocrdinato andamento amministrativo, della regolare tenuta

legge,

-
contabile; %

dello Statuto e

del Regolamente amministrativo

b) la pregentazione all'Assemblea dei Soci

di una propria

amnministrativo-contabile ed esconomico-finanzi

relazione con’ - gli eventuali rilievi sull'andamento

ario;

3

c) provvedere, occorrendo, a richiedere la convocazicne

dell'Assemblea dei Soci e del Consiglio di Amministrazione e,




‘E 3
& 8
) preV1sto dallo Statuto di competenza del Colleglo medesmo e
dall'art 2403 ©_seguenti del COdlCe OlVlle
ART. 20 LIBRT
L' A55001a210ne deve tenere i seguentl llbr1~
= libro degli a55001at1, tenuto a cura del Con51gllo di
Amministrazione:
- registro dEl volm*ltarz.,r che svolgono la loro attivita 1n
modo non occasionale; .
- libro delle adunanze e delle dellbera21on1 dell'Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i verball redattl peé
- B
.w;f§§to pubblico, tenuto a cura del Con51g110 dil*F
%_-E?“‘E&  ' —— T .
L "gAm@}hlstra21one-
gwf._'iﬁbro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di
gﬁ;;Ammlnlstra21one, tenuto a curo dello stesso _organo;
—-_— — L e, T e e ————
= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegioc dei
Rev1sor1, tenuto a cura dello stesso _6rgano,
Gli associati hanno dlrltto dl esamlnare i suddettl libri
asscciativi presentando una rlchlesta scrltta presso la
e T T . R ey e .
Segreteria dell’ ASSOClaZlone
ART 21 VOLONTARI
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgonoﬁ v
per il tramite dell‘associazione, att1v1ta 1n favore della
comunita e del bene comume, mettendo a disposizione il_
bProprio tempo e le broprie capacita.
e La loro attivita deve essere svolta in modo  perscnale,
" - — -
5



L'attivita dei wolontari non pud essere retribuita in alcun

mode, neppure dal beneficiari.

Ai volontari possonc essere rimborsate dall'assoclazione

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

1'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione:

sono in ogni caso vietati rimbeorsi spese di tipo forfetario.

nei limiti di quanto previsto dall'art.

lLegislativo 3 luglio 2017 n. 117.

Le spese sostenute dal wvolontari possono essere rimborsate:

. . wi;
La qualita di volontaric & incompatibile con gualsiasi forma i

di rapporto di lavorc subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con l'associazione,

ART. 22 LAVCRATORL

prestazioni di lavoro autonomo ©

di altra

natura

nel limiti necessari al suo regolare

specializzare ltattivita svolta. In ogni caso, 1l numero dei

1
lavoratori impiegati nell'attivitad non pud essere superiore

*

-




@ )
; .
dagli eventuall Regolamentl interni e dalle deliberazionii
o degli organi as§ociativj'l.“{“ s1 applica quanto previst_o dal
Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del terzo R
settore) Emfuccessive modifiche e, in quanto compatibile, dal
COdlCe CiVile' .........................................
... itm caso di scioglimento dell'Associazione 1l patrimonio}
residuc & devoluto, previo parere positive del}w'lgj‘.:ficio
Regionale del Registrg Unico Né%}onale del Terzo Settorﬁ ..... e
salva diversa defzfnazi_?ne imposta dalla legg.?...’....ffl altri Enti
:":-‘t:‘_i?;_qterzo Settore, o ad altre 0DV operanti in identice o
: \ S O S i e
Ty
....... ?
* * i




