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REPERTORIO 2874/2296

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE SEDE DURATA

ART. 1
E' costituita la Societa Cooperativa sociale, avente scopo
mutualistico e non di lucro denominata:

"IL NESPOLO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”

La cooperativa e a mutualita prevalente ed operera nel ri-
spetto della L. 8/11/1991 n. 381.
La Societa ha sede legale in Gela (CL).
La Cooperativa potra istituire e sopprimere, centri operati-
vi, stabilimenti, wuffici amministrativi, sedi secondarie e
succursali sia in Italia che nei Paesi della Comunita Europea.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa a
responsabilita limitata in quanto compatibili con la disci-
plina cooperativistica.

ART. 2
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2065; tale dura-
ta potra essere prorogata o la Societa anticipatamente sciol-
ta con deliberazione della Assemblea Straordinaria dei Soci.

TITOLO II
SCOPO OGGETTO
ART. 3
SCOPO MUTUALISTICO

La cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita senza fini di speculazione privata.
La societa persegue esclusivamente scopi mutualistici tesi al
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini,
soci e non soci, con particolare riferimento ai soggetti so-
cialmente svantaggiati, mediante 1’utilizzo razionale delle
risorse umane e materiali a disposizione, ispirandosi ai
principi di solidarieta e mutualita e cid attraverso la ge-
stione, sotto forma di impresa, di servizi socio-sanitari,
assistenziali, educativi, culturali, ambientali e turistici
in conformita a quanto disposto dall'art. 1), lettere a) e
b), della Legge n. 381 del 08/11/1991 wunitamente a quanto in-
dicato nella Circolare del Ministero del Lavoro n. 116 del
08/11/1996. Lo scopo mutualistico della Cooperativa €& quello
di procurare ai Soci continuita di occupazione lavorativa e
di contribuire al miglioramento delle loro condizioni econo-
miche, sociali e professionali, tramite 1l’esercizio in forma
associata dell’impresa.
Per il raggiungimento di tali scopi mutualistici, 1 soci in-

staurano con la cooperativa, oltre al rapporto associativo,
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