STATUTO DELL' ASSOCIAZIONE
RO LOCO G5, MAVIGNOLA
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_no we-del Codice civile in tema di associazionl, & costituita I"Associazione non riconosciuta denominata

“PRO LOCO G5, MAVIGNOLA", di seguito indicata anche come "Associazione”.
1.2 L"associazione ha sede in via Val Brenta, 38 fraz. Sant’Antonio di Mavignola nel comune di Pinzolo.

1.3 Il trasferimento della sede non comporta modifica statutaria se awerra nell'ambito dello stesso Comune ed in
questo caso la decisione di trasferimento verrd defiberata dal Consiglio Direttiva,

1.4 U'associazione ha durata ilimitata.

Art 2. Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS" o
dell'indicazione di "associazione di promozione
sociale”

2.1. A decorrere dall'avwenuta iscrizione defl'Assoclazione nell'apposita sezione del Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS), I'acranimo “APS” o lindicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essers
inseriti nefla denominazione sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dellAssoclarione
diventera quindi “PRO LOCO G.S. MAVIGNOLA APS™ oppure "PRO LOCD G.5. MAVIGNOLA associazione di
promozione sociale™,

2.2 U'Associazione dovrd da quel momento utilizzare lindicazione di “associazione di promozione sociale” o
I'acronimo “APS™ negli attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art3.  Scopi e finalita

3.1 Lassociazione non ha scopo di lucro e si propone di svolgere attivita di interesse generale, in via esclusiva o
principale, nel confronti degh associati, dei loro famigliari o di terzi nel settore del turisma, nel pieno rispette della
libertd e dignith deglhi associati.

3.2 U'associazione persegue finalith civiche, sofidaristiche e di utilita sociale dirette 2 perseguire il Bene comune e
ad elevare | livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale; promuave inaltre la valorizzazione del
territoria, delle sue risorse e dei suoi prodotti cosl come deseritto all’articolo 4 del presente Statuto.

3.3 E' esclusa qualsiasi finalith politica, sindacale, professianale o di categoria, owers di sala tutela degll Interessi
eoonemici degll associati,

3.4 Per il conseguirnento degli scopi sopraindicati, e al fine di tutelare ghi interessi dellintera comunitd,
Fassociazione sl impegna, nelle modalitd & nei termini consentitl dalasdinamenta Blurldico, ad istituire e
mantenens un dialogo continuative con Famministrazione comunale di riferimento.

Art 4, Attivita e ruolo del volontariato

4.1 U'associazione persegue i suoi scopi attraverso lo svolgimento defle seguenti attivith di interesse generale di cui
all'art. 5 comma 1 del d.lgs.117/2017:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 2B marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le attivita cubturali di interesse sociale con finalith educativa (ai
sens| dedl'articolo 5, comma 1 lettera d) del d.1gs.117/2017);

b) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condizionl dell'ambiente e
abfutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione dellattivith, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosl, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agesto 1991, n. 281 (ai sens|
deil'articola 5, comma 1 lettera e) del d.lgs.117/2017);

pagina 2

A



€)| & fnterventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sens| ded decreto

8l

]

5,

egislative 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazion (al sensi defl'artioolo 5, cormma 1 lettera
f) ded dlgs. 117/2017);

arganizzazione & gestione di attivitd oulturall, amistiche e ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale (ai sensi dell’articalo 5, comma 1 lettera i) del dulgs. 117/2017);

organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (al sensi
dell'articole 5, comma 1 lettera k) del o dgs. 117/2017);

organizzazione e gestione di attivits sportive dilettantistiche, {al sensi dellart. 5, comma 1, lett. t) del
d.Igs. 117,/2017];

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, m. 166, ¢ successive modificaziond, o erogazions di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svaniaggiate o di altivita di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del
digs. 117/2017);

promaozione della cultura della legalith, della pace tra | popoli, della nonvislenza & della difesa non
anmata (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett, v) deld dogs. 117/2017);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalith organizzata. (ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett, 2} del d.lgs. 1172017}

4.2 L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avwalendosi in modo prevalente dellattivith di
volontariato del propri associati o delle persone aderentl agli enti assaciati,

4.3 Uasseciazione si impegna nella realizzazione, promozione & coordinamento di iniziative & manifestazioni di
interesse turistico ricreativo, sportivo e culturale ivi comprese quelle di abbellimento. In particolare, per la
realizzazione delle citate attivita di interesse generale, la Pro Loco si propone di:

a)

b)

el

d)

e}

h)

svolgere fattiva opera per ofganizrare turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle
Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a
tutelare e valorizzare l¢ bellezze e risorse naturall, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio
culturale, storico — monumentale, artistico ed ambientale, attivando ogni possibile forma di
collaborazione con enti pubblici e privati;

promugvere ¢ organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici efo privati, iniziative
(convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamentl, manifestazioni ¢ rievocazion
storiche efo folcloristiche, camevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacol,
camminate, escursionl, gite, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere efo manifestazioni di
altro genere, nonché iniriative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di
monumenti etc.] che servano ad attirare e rendere pid gradito il soggiorno dei turist] e la qualith della
vita del residenti & a favorire Faggregazione sociale @ il turismo sostenibile:

sviluppare Fospitalita, I'educazione turistica e ambientale @ la conoscenza globale del territario, @ pit
in generabe sensibilizzare la popolarions residente nei confrontl del fenomena turistion:

stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera;

preocouparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte qualle
arioni atbe a garantirne by pid birga funzionalita;

collaborare con gli Organi competenti nella vigitanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di
interesse turistico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, e
opportune modificazioni;

curare linformazione e 'accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffic d'informazione
previsti dalle leggl vigentd in materia

promuovers ¢ sviluppare 13 solidarietd e il volontariato nonche l'aggregazione soclale attraverso
attivith nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del territario (proposte
twristiche specifiche per la terza eth, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati
alfeducazione, alla formazione e allo svago dei minor, injziative di coinvolgimenta delle varie
componentl della comunith locale finalizzate anche all'eliminazione di eventuall sacche di
emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppi scolastici, scambl da e per
F'estera per favorire la conoscenza del territorio, 1a cultura del medesimo anche ricollegando i valori
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del nostro territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all’estera), rlattivare un
collegamente anche con le persone che $ono emigrate.

realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, anistico @ culturale, legate
agli usi e alle tradizieni della comunita locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali.

attivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea con le disposizioni ¢ i bandi defle politiche
reglonali, nazionali ¢ comunitarie;

4.4 Ai fini organizzativi, I'Associazione potra acquisire a titolo di proprietd, locazione o comodato gratulto strutture
e attrezzature idonee all'ogpetto della propria atthita.

4.5 L'associazione realizza attivita di sensibflizzazione volte a sviluppare la cultura dellospitalith e 0 rispetto
dell'ambiente.

4.6 L'associazions pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivith diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano swolte secondo i eriteri e i limiti stabiliti dal
predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso,

4.7 I'Assediazione potra, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivith
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nel limiti di cui all’art.? del Codice del Terzo settore o ded
successivi decretl attuativi dello stesso.

Art 5. Ambito territoriale e collaborazioni

5.1 L'assoclazione svolge la sua attivita nel comune di Pinzolo nella frazione di Sant"Antonio di Mavignola.

5.2 L'asseciarions pud aderire ad altre organizzazioni che perseguane scopi compatibili & coerenti con |a propria
finalitd.

Art6.  Ammissione dei Soci e loro qualifica

&.1 Possana essere ammessh a lar parte dell Assoclazione le persone fisiche e be Associazioni di promozione sociale
le quali, aderendo alle finalits istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggivngimento.

6.2 Possono essere ammessi come asseclatl anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di luero, a
condizione che il lofe numero non sia superiore al 50% [cinquanta per cento) del numero delle Assaciazioni di
promozione socile,

6.3 L'Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (sette) associati persone fisiche o da 3 (tre)
associazioni di promozione soclale. & tale numero minimo di associati viene meno, esso deve essere integrato
entro un anno, trascorso il quale 'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del RUNTS.

6.4 GH enti gluridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente owwero da altro soggetto delegato dal Censiglio
Direttivo.

6.5 La richiesta di nuova adesione all’associazione viene presentata in forma scritta al consigho direttiva, che
delibera sulla richiesta entro 90 giorni dalla presentazione della domanda e ne di comunicazione all'interessato in
forma scritta entro i successivi 30 giorm,

6.6 Il richiedente acquista la qualifica di socio dal momento dell*adozione del provwedimento di ammissione.

B.7 L'eventuale dinlego deve essere motivato e comunicate per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 [trenta)
glorni dalla data della deliberazione. Contre di esso V'interessato pub proporre appello all'Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonec ad attestarne il ricevimento;
FAssemblea ordinaria doved svolgersi entro 90 giorni dalla data di ricevimento dell'istanza, All'appellante deve
essere garantito In Assembbea il diritto al contradditioric,

6.8 Il consiglio diretthvo stabilisce i termini entro | quali gli associati possono provwedere al versamento (nel caso di
nuovo socio) o al rinnova (nel caso di chi gid era socio) della quota associativa,

6.9 L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporanes,
ferma restando in ogni caso i diritto al recesso. E quindi espressamente eschusa la partecipazione termporanea alla
wila associativa,

pﬂﬁgﬂ






610 Moh
natura I|‘|_

consentite limitazioni con riferimento alle condizionl economiche e discriminazioni di qualsiasi
zione allammissione degli associati e non & previste il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della

6.11:Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall esercente
Ja-responsabilita genitoriale, 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tuttl gh effetti nei
confrenti dell' Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minarenne,

Art7.  Perdita della qualifica di socio

7.1 La qualifica di socio si perde per | seguenti motivi:

a) recesso wolontanio: ad ogni assaciato & riconosciuto I diritto di recedere dal vincolo assodiativa in
gualsiasi momenta previa comunicazione seritta al consiglio direttive;

b) decadenza: gli assodiati decadono dal vincolo associative qualora non versino la quata nei termini di
cui all"articols 6.89;

c} esclusione: il consiglio direttive delibera in ordine alfesclusione dell'associato nei casi di
comportamenti ritenuti dannosi, indegni o lesivi delle finalith, dell'azione e dell'immagine
dellassociazione oltre che per persistenti violazionl degli obblighi statutari, regolamentari o delle
deliberazioni degll organi sociali,

7.2 Contro il provvedimento di esclusione, che deve essere motivate & comunicato, & ammesso ricorso alla prima
assernblea ordinaria utile. Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto all'associato gli
addebiti che alla stesso vengono mossi, consentenda facolth di replica.

7.3 Fino alla data di convecazione dellassemblea, ai fini del ricorso, il socio Interessato dal prowwedimento di
estlusione si intende sospeso, Eghl pub partecipare alle riunioni assembleari senza diritto di voto.

7.4 Le quote e | contributi associativi non sono trasferibili @ non sono rivalutabili.

Art8.  Diritti e doveri degli associati

8.1 Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra | sod riguardo ai diritti ed al doveri nel confronti
dellassociazione,

8.2 L'esercizio dei diritti sociall spetta agli associatl fin dal momenta della loro iscrizione nel fibro degli associati,
sempré che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota assodativa annuale.

8.3 Il secio ha il diritto di partecipare attivamente alla vita associativa e alle iniziative dell’ assodazione contribuende
al raggiungimento defle finalita di cul alfartieolo 3; di partecipare all'assemblea con diritto di parola e di voto, ivi
compresi | diritti di elettorato attivo e passive; di essere informato su tutte be iniziative ed attivith dell'associazione:
prendere visione di tutti gli atti deliberati ¢ di tutta la documentazione relativa alla gestione dell’associazions con
possibilita di ottenerne copla a proprie spese (al fine di esercitare tale diritto, Fassociato deve presentare BEprEssa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provwede entro il termine massimo del 15 (il medici)
giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicata
dal Consiglio Direttivo),

8.4 Il socio si impegna a versare la quota associativa nella misura stabilita dall’assemblea: al rispelto delbs statuto,
degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, ad adottare
comportamenti conformi allo spirite ¢ alle finalitd delf associaziane,

Art9.  Organisociali

9.1 Sono organi della Pra Loco:
a) L'assemblea dei soci;
[]] Il consiglic direttive;
c) Forgano di controllo, obbligatorlamente nominato al verificarsi delle condizioni di cul alt'art, 30 del

Codice del Terzo settore:
r"ﬁj};:







“1d)  lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsl delle condizioni di cui all'art. 31 del
Codice del Terzo settore:

Art 10. Assemblea dei soci: modalita di convocazione

10.1 L'assemblea dei socl & organo sovrano ed & costitulta da tutti | seci in regola con il versamenta dell'eventuale
quota associativa annuale. L'assembles pub essere costituita in forma ordinaria o straordinaria,

10.2 I socl hanno diritto di partecipare alle deliberazioni dell’assemblea secondo il principio democratico di “una
testa, un voto”. | sod possone intervenire personalmente all*assemblea oppure a mezzo di delega scritta di un altro
socio. Ogni socko pud rappresentare in assemblea un numero massimo di 1 (une) socio. Il diritto di vole sard
automaticamente riconosciuto all’associste minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il
raggiungimenta della maggiore etd. Fino al raggiungimento della maggiore eta, il diritto di elettorato attivo per i
minorenni & attribuito a cobul che esercita la responsabilith genitoriale sugli stessl, Gl assodiati minorenni sono
quindi computati ai fini ded raggiungimento del quarum assembleari,

10.3 L'assemblea ordinaria & convocata dal Presidente dell'associazione almeno una volta alfanno per
Iapprovazione del rendiconte finanziario ed egniqualvolta il consiglio direttiva a maggioranza lo ritenga epportuna,
oppure quando ne sia fatta richiesta scritta & motivata da almeno un decimo dei sodi. In quest'ultimo caso
lassemblea deve essere convocata entro 10 giorni dalla data della richiesta,

10.4 L'assernblea straordinaria & convocata dal Presidente dell'associazione agni qualvolta il consigho direttivo a
maggioranza lo ritenga opportuno, oppure guando ne sia fatta richiesta scritta e motivata da almeno un decimo
dei soch. In quest'ultimo caso Fassemblea deve essere convocata entro 10 giomi dalla data della richiesta,

10.5 La convocazione & fatta mediante avviso scritto a mezzo posta ordinaria/raccomandata/posta elettronica
ordinaria o PEC/sms/whatsapp o altro strumento telematico da inviars almena 10 giorni prima della riunione a
tuthi i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo. Lavwizo deve indicara il Ieopo, il glarma & Fara
sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gl argoment] alferdine del giorno. Ladunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dope la prima convocazione.,

10.6 LAssemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti | partecipanti siana identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanes, di intervenire in tempo reale alta trattazione degli
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea i considera tenuta nel luogo im cud sl trova il
segretario verbalizzante, e dove non deve necessarlamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cul il segretario
e il Presidente defla riunione si trovino in due lucghi diversi, La redazione del verbale sveerrs comundgue a cura del
sgretario, mentre 1a sottoscrizions avwerrd sugeessivamente. Se nel corso della riunione venisse sospeso I
collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da cobul che ne fa le vedl, e le decisioni prese fino
alla sospensione saranno valide.

10.7 In difetto di convocazions formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttl i soci,

10.8 La conwocazione dell’assemblea pud avvenire inolire con affissione all'albo della Pro Loco del luogo almens
10 gioeni prima della funiong,

10.9 U'awviso di convacazione & sottoscritio dal presidente.

Art11. Assemblea ordinaria: competenze

L'assemblea ordinaria delibera in merito a:

11.1 Fapprovazione del rendiconto economico & finanziario predisposto dal Consiglio Direttiva;
11.2 Fapprovazione del programma delle attivith;

11.3 elerione delle cariche soclali;

11.4 Fadesione ad altre organizzazioni;
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scussione e l'approvazione degli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il

ento dell'associazione;
.9

T CL
11, -EF rsi awwerso | provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'assaciazions;

&
'il;ﬁh‘ responsabilitd del componenti deghl organl sociali, al sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo settore,
vovendone 'aziene di responsabilitd nel lore confranti;

11.8 la discussione su tuttl ghi argormenti postl all’ardine del giorno,

Art 12. Assemblea ordinaria: validita e deliberazioni

12.1 Vassemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza (di persona o per delega) della
mietd pid ung dei soci aventi diritto di voto e, in seconds commacazisne, con gualsiasi numera dei sodd,

12.2 Usssemblea @ presieduta dal Presidente, dal Vice Presidente, ovvero da altre associato indicato in sade di
riunione assemideare; |'assemblea nomina un segratario verbalizzante e, in caso di eleziond, 2 o pid scrutatord.

12.3 L"assemblea delibera, sia in prima che in seconda convocazione, a maggloranza del wotl degll associati peesenti.

12.4 Per le votarionl si procede normalmente con voto palese. Per I'elerione delle cariche sociali, & comungue ned
casl di votazion| rigeardanti le persone, & facoltd procedere con bl vobo a serutindo segreto quanda ne faccia richiesta
almena 1710 {un decimo) dei presenti,

12.5 Delle assemblee, ordinarie ¢ straordinarie, & redatto e conservato apposito verbale, sottoscritto da chi
presiede Fassemblea ¢ dal segretario verbalizzante, Mel caso di elesione di organi, lo stesso dovra essere
sottoscritio anche dagli scrutatori,

Art 13. Assemblea straordinaria: validita e votazioni

L'assemblea straordinaria delibera in merito ai seguenti angomenti:
131 modifica dello statuto
13.2 scioglimento dell’ssaciazione

13.3 Ligsemblea stradrdinaria per l¢ modifiche dello statuto & validamente costituita in prima convocazione con
la presenza (di persona o per delega) di due terzi dei soci aventi diritte di woto ed in seconda convecazione con la
presenza di almeno la meta pid uno del secl aventi diritto di voto. Le deliberazionl conseguent! vengono adottate
con la maggkoranza ded presantl.

13.4 Lo scioglimento dell' Associazione & deciso dall'assemblea straordinaria con il vato favorevole di almeno /4
(tre quarti} degh associati aventi diritto di vote, sia in prima che in seconda convocazione

Art 14. Consiglio direttivo: composizione, poteri e
funzionamento

14.1 H consigho direttive & composto da 5 a 9 membrl eletti dall'assemblea tra gl associatl.

14.2 Il consiglle direttiva dura In carica 4 (quattre) annd ed | sual membre possono essere rieletti. | consigher
pessonn essere revocati dall'assemblea, con le maggioranze previste dallassemblea ardinaria,

14.3 I presidente ed il vicepresidente vengona nominati alllinterno del Consiglio direttivo tra i propri componanti,

14.4 Le caricha sorciali sono svolte a titolo gratwito, saleo il rimboerso delle spese documentate e preventivamente
autorizzate,

14,5 1l consiglio direttivo sl rlunisce ogniqualvolta il presidente, o in sua assenza Il vicepresidenie, o ritenga
necessario od epportung, oppure guande ne sia Tatta richiesta dally maggioranza dei componenti,

14,6 Il congiglio direttiva ¢ legalmente costituito quando @ presente la maggioranza dei suoi componenti. Esso
delibera con la presenza di almeno la meta pid uno del suoi membri @ a maggioranza di voti del presenti. Le
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votazioni sorig: palesi tranne nel casi di nomine o comunque riguardanti le persone. Le deliberazioni devono
risultare dal réfativo verbale, redatto dal segretario e sottoscritto da questi e dal presidente e conservato agli atti
nel Uhri:'v?hil del Consiglio Direttivo,

ione degli indirizzi ¢ defle deliberazioni dell'assemblea, compete al consiglio direttivo:

predisporre il bilancio di previsione ed il eonto consuntivo da sottoporre all'approvazione
didl"assemblea unitamente alla relagions dell’organs di revisione;

b) Fammissione & Mesclusione ded soci;

4] proporre all’assemblea Parmmontare defle quote sociall;

d) I"acquisto o alienazioni del beni mobili;

e} lassunzione di obbligazioni attive e passive o mutul;

" la predisposizione e l'approvazione di eventuali regolamenti interni da sottoporre all'assemblea per
l'approvazione;

#]  ognialtro atto di ordinaria e straordinarta amministrazione per la realizzazione delle finalith sociali,
salvo quanto & riservato alla competenza dell'assemblea dalla legge e dal presente statuto;

hl deliberare 'eventuale svolgimento di attivitd diverse e documentarne il caratlere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale.

14.8 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil consiglieri decadono dall'incarico prima della scadenza
del mandato, il Consiglio Direttive provwede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione
delle cariche soiali svoltasi. In case di impossibilith o rifiuto di questo, il Consiglio nominera il seconde, poi il terzo
e cosi via, fino ad esaurimento della lista dei non eletti. | consiglier cosi subentrati, che devono essere eomunque
saci in regola con il versamento della quota assoclativa, imangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria
utile, la quale dovra decidere sulla boro conferma. Se confermati, essi rimangone in carica fino alla scadenza del
mandate del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma o di esaurimenta del numero dei non elett,
con la prima Assernbléa ordinaria utile si doved provvedere all'integrazione del Consiglo Direttivo tramite una
nuova eleziomne,

14.9 Se le dimissioni sono presentate da almena la metd dei componenti (nel caso gli stessi siano in numero pari)
o dalla maggioranza (nel caso slano in numero dispari} si deve considerare dimissionario tutto Il consiglio direttivo,
Qualora city accada, il presidente o, in caso di suo impedimenta, Il viee Presidente o, in subordine il consigliere piis
anziano, dovra convocare I'assemblea entro 30 (trenta) glomi dalla data delle dimissionl, la guale procederd a
nuove elezioni. Fino all'elezione dei nuovi consiglier | eessati imangono in carica per Fattivith di ordinarla
amministrazione.

Art 15. Presidente

15.1 Il Presidente dell'associazione & nominato allinterno del Consiglio direttive e resta In carica 4 anni od &
rieleggibile. Pud essere revocato soltanto da defibera del Consiglio direttivo con le stesse maggioranze previste per
Fatto di nomina,

15.2 Egli swolge e seguenti funzioni:

15.3 ha |a legale rappresentanza dell’assaciazione di fronte ai terzi ed in gledizio;

15.4 convoca e presiede Passemblea e il consiglio direttive;

15.5 stipula ¢ sottoscrive | contratti e & comengioni previa autorizeazione deghi altri ergani competenti;
15.6 di esecuzions alle decision] assunte dagli organi competenti:

15.7 adotta nei casi di urgenza @ di necessita | provwedimenti di competenza del consiglio direttive da sottoporre
alla ratifica dello stesso nella seduta immediataments successiva,

15.8 In caso di assensa o di impedimento viene sostituito dal vicepresidente in tutte le sue funzioni.
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16. Segretario

16.1 10 i iglio direttivo procede all'individuazione di un segretario che potrd essere scelto anche al di feori de
sughktamponenti o anche non soclo. Qualora non faccia parte del direttivo, partecipa alke riunioni del consighio
iritive senza diritto di voto.

16.2 Il segretario redige | verbali del consiglio direttivo e dell'assemblea, sottoscrive | predetti attl unitamente al
presidente @ provvede alla tenuta dei libe sociali, oftre a swolgere e mansioni delegategli dal Consighio Direttive o
dal presidente.

16.3 Il segretario assicura il regolare funzionamento amministrativo dellassociazione.
16.4 |l segretario resta in carica per la durata del consiglio direttivo che I'ha nominato ¢ pud essere riconfermato.

Art 17. Organo di controllo

17.1 L'ergano di contrallo, qualora nominate, & formato da 1 {uno) o 3 {tre) membri, elatti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associatl,

17.2 U'ergana di controllo rimane in carica 4 [quattro) anni e i suci component] sona rieleggibili.
17.3 Qualora sia formato da tre membri, esso nomina al proprio interno un Presidente,

17.4 Delle proprie riunioni 'organo di controdlo redige verbale, il quale va poi traseritto nell’apposito libre dielle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservata nella sede dell’ Asseciazione.

17.5 Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di controllo decadano dalfincarico
prima della scadenza del mandato, si provwede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’ Assemixlea,

17.6 | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice civile, devona esere indipendenti ed
esercitare le loro funzieni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche allinterne
dell’ Associazione.

Art18. Competenze dell’'organo di controllo

18.1 £ compite dell’organo di controlla:

a) vigllare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amminlstraziome;

] vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile dell” Assodiazione, @
sul 3w concreto funzlonamento;

4] esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche & di wtilit
sociale, avulo particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
sattore;

B)  attestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui allart.14 dello stesso Codice, L'eventuale bilancio soclale di atto degh esiti di tale
manitoraggio;

M partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle quali
presenta la relazicne annuale sul bilancio di esercizio.

18.2 Mei casl previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, Forgano di controflo pub esercitare anche Ia
revisione legale dei conti,
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18.3 Lorgano di controlls ha diritto di accesio alla documentagione dell’Assoclazione rilevante ai fini
dell'esplatamento del proprio mandato, Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione @ contrallo e, a

ano di revisione, qualora nominato, & formato da un unico companente, eletto dall’Assemblea, non
_n riamente fra gli associati. Il componente dell'organa di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori
legali dei conti,

19.2 L'organa di revisione rimane in carlca 4 {quattro) anni e il sud componente & riedeggibile.
19.3 L'organo di revisione ha il compito di esercitare |a revisione legale dei conti.

13.4 Delle progrie attivita redige verbabe, il quale va poi trascritto nell’apposita libke delle adunanze e delie
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell"Assodanione.

19.5 Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, il componente dell‘argans di revisione decada dall'incarico prima
della scadenza del mandata, 5i proveede alla sua sostituzione tramite una neovs elezione da parte dell' Assermblia,

196 N componente dellorgano di revisione deve essere indipendente ed esercitare be sue funzioni in modo
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associarione,

Art 20. Responsabilita degli organi sociali

20.1 Dwlle obbligazioni contratte dall' Associazione rispondono, oltre all'Associazione stessa, anche personalmente
¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione,

20.2 | Consiglieri, | componenti dell'argano di controllo @ di revisione (qualera nominatl), rispondono nisi confronti
dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatorl, degll associati ¢ dei terzi, al sensi delle disposizioni in tema di
responsability nelle societd per azionl, in quanto compatibili.

Art 21. Risorse economiche

21.1 Le entrate dell’associazione possona derivare da:
al quote associative;
]| contributi pubblici & privati;
c) demazioni e lasciti testamentari;
dj rendite patrimoniali;
el attivits di raccolta fondi;
fl rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h)  ogni aftra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti in
materia.

21.2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate
a fondatori, associati, lavorator e collaboratori, Consiglier ed altri componentl degll ergani sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di sdoglimento individuale del rapperte associativo,

21.3 I patrimonio dell'Associazione & ulilizzate per lo svolgimento dellattivith statutaria al find dellesclusive
perseguimento di finalita civiche, selidaristiche e di utilits sociale.

Art22. Rendiconto economico finanziario

221 Uesercizio fingngiario coincide con I"anno salare,







iglo Direttivo predispone |a bozza del bilancio annuale da sottoporre all'assemilea entro | termini di
relativa approvazione. L'assembiea dei soci delibera all'inizio dell'anno, & comungue entro 120 giori
ra dellesercizio, il piang delle attivith e il consuntivo relativo all’anng precedents,

ncio o rendiconto consuntivo dovra essere depositato presso la sede dell'associazione nei 10 giomi prima
emblea e pub essere consultalo da ogni assodiato previa richiesta seritta,

Art 23. Scioglimento

3.1 L'associarione si scioglie:
a) guando | scopo & stato raggiunto o & divenuto impossibile
b)  quande vengano a mancare tutti gli associati

4] quando risulti impossibike assicurarne [l normale funtionamento compreso guando risulti impassibile
ricostituire gl organi sociali

23.2 Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straerdinaria con il voto favorevole di almeno 3/4
{tre quarti) degli associati aventi diritto di voto, sia in prima che in seconda convocazione

23.3 L'Assemblea che delibera lo schogliments nomina anche uno o pil liquidator e delibera sulla destinazione del
patrimenio residue, il quale dovra essere devoluteo, previo parere positivo dell Uficio di cul all'art.45, ¢.1, del Codice
dei Terzo seltore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terza settore o, in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanta previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo settore.

Art 24.  Norme applicabili

Fer quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile & le relative disposiziond di attuagione, in quanto
compatibili,
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