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VERBALE DI ASSEMé’L%' S AORDINARIA

Oggi 8 agosto 2022, presso la sede operativa di Serravalle di Bibbiena (via Coselschi, 26) si & riunita in
seconda convocazione, la prima essendo andata deserta, |’assemblea straordinaria dei Soci
dell’ASSOCIAZIONE AMICARETE per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Variazione dello statuto dell’Associazione e adeguamento alle norme del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117. — comunicazione del Comune di Arezzo del 21.6.2022 prot. 91205
Alle ore 21,15 - constatata la regolarita della convocazione - il Presidente del Consiglio Direttivo Mauro
Conticini dichiara validamente costituita I’assemblea a norma di legge ed abilitata a deliberare su quanto
posto all’ordine del giorno; ne assume la presidenza ai sensi dell’art. 14 dello statuto e chiama - non
risultando presente il Segretario-Tesoriere - la signora Claudia Bigiarini a svolgere le funzioni di segretario
dell’assemblea.
Il Presidente ricorda che 1’Assemblea dei Soci riunita in seduta straordinaria il 30 ottobre 2020 aveva
deliberato I’adeguamento dello statuto sociale alle nuove norme del cosiddetto “codice del terzo settore™. In
fase di trasmigrazione al nuovo “Registro unico nazionale” il Comune di Arezzo — ente competente per la
materia — ha, con propria nota del 21 giugno scorso, comunicato che:
“.... Tn merito allo statuto gia presentato dall’Associazione , sulla base di quanto disposto dalle N. M./circolari del
ministero del Lavore e delle Politiche Sociali n. 20 del 27/12/2018 e n. 9 del 21/04/2022, si rilevano le seguenti criticita:
1. i quorum indicati all’art. 13 dello statuto relativo alla modifica dello statuto e allo scioglimento
dell’ Associazione non sono ammissibili: I"approvazione delle deliberazioni straordinarie deve avvenire con
quorum rafforzati tali da assicurare un livello di rappresentativitd dell’organo deliberante pit elevato di quello
ordinario. Nell’art. 13 si legge: per modificare l'Ato costitutivo e lo Statuto occorre sia in prima che in
seconda convocazione il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.. Per deliberare lo scioglimento
dell’associazione e la devoluzione del patrimonio accorre la partecipazione all’assemblea di alineno il trenta
per cento dei Soci ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti: i quorum indicati non sono corretti
perch¢ la norma dello statuto comsente che una minoranza possa introdurre variazioni strufturali
all’organizzazione dell’Ente destinate a riflettersi sulla generalita dei soci (i quorum, soprattutto in assemblea
straordinaria, devono basarsi sul numero degli associati e non sul pumero dei presenti)....”".
Alla luce dei rilievi mossi dal Comune di Arezzo, al fine di ottenere I'iscrizione dell’Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, i] Presidente propone di sostituire gli ultimi due comma dell’art.
13 dello statuto adottando una nuova formulazione degli stessi nei termini che seguono:
“Per modificare I’Atto costitutivo e lo Statuto occorre sia in prima che in seconda convocazione la
partecipazione di almeno due terzi (2/3) dei Soci regolarmente iscritti ed il voto favorevole dei tre quarti
(3/4) dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
dei due ferzi (2/3) dei Soci regolarmente iscriti”.
1l Presidente comunica inoltre che la modifica dell’art. 13 & stata anche ’occasione per rivedere Iintero
statuto: pur non essendosi resa necessaria nessuna modifica sostanziale, € stato possibile eliminare dal testo
piccoli errori/refusi, rendere pitt chiara la formulazione di alcuni articoli e aggiungere qualche dettaglio
ritenuto utile. Per favorire la partecipazione dei Soci, il Presidente chiede al Segretario dell’assemblea di
darne lettura integrale. Terminata la lettura il Presidente lo ringrazia, dichiara aperta la discussione
sull’argomento ¢ chiede se vi siano soci che intendono intervenire. Al termine di una partecipata
discussione, I*’Assemblea & chiamata dal Presidente a votare sul nuovo testo dello statuto e su tutte le
variazioni in esso contenute.
I’Assemblea, con voto unamime di tutii i presenti, approva il nuovo statuto dell’associazione che,
composto da venti pagine uso bollo complete e numero dieci righe nella ventunesima, viene allegato, dopo
essere stato firmato in ogni foglio dal Presidente a cid delegato, alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante e sostanziale.
L’assemblea da inoltre mandato al Presidente di compiere ogni atto necessario per dar corso alla propria
deliberazione.
La seduta & tolta alle ore 23, 30 previa redazione, lettura e approvazione unanime del presente verbale.

1l Segretario dell’ Assemblea 11 Presidente
(Claudra:—]}@n (Mzury Conticini) » ~,
‘*5@?@ 1







STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

amICAREte - odv

Articolo 1

|l E’ costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,

n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successwel

modifiche, una associazione avente la seguente denommazmne

AMICARETE odv “, da ora in avanti denommata “associazione”, con sede'

legale nel Comune di Bibbiena e con durata il.l.imitat&

Articolo 2

Il logo dell *Associazione € un rettangolo irregolare (largo cm. 8,5 e alto cm.

’ft‘e{~, @aahe della rete sono costltmte dal dxseglo stlhzzato di persone in contatto
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6,5) non chmso perfettamente sui lati, al cui interno & rafﬁgurata una rete. Le
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"‘\ % sim loro attraverso gli arti superiori e inferiori mantenun aperh 1 colorc della
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~éte € grigio (codice colore #838383) con contorno delle sagome bianco
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S\ codice colore #FFFFFF) su sfondo trasparente. La scntta amICAREte

(dImenstone carattere 51 pt) & centrata nella diagonale che parte dall'angolo in s

basso ) a sinistra del reftangolo, mentre parallela al lato lungo superiore,

‘ J.mzxando a sinistra, ¢ posizionata la scritta associazione (dJmensmne carattere

=' 18 pt). Parallela al lato lungo basso, con allineamento verso destra si trova la

5cntta Bibbiena (dunensnone carattere 18 pt). Tutti i caratteri sono in tipo

| “monotype corsiva” di colore blu (codice colore #050EBF) con bordo celeste:

i
|
i
I

(cod.tce colore #017}31'*‘2) e sfumatura bianca (codice colore #PFFFFF)

I.l logo potra essere utilizzato dall’Associazione anche con misure diverse

| dallo standard, ma mantenendo invariate le proporzioni tra le diverse!

j componenti dello stesso.




i
t
I
I
|
i
f
f
|
!
I

I Articolo 3

L’assoclazxone si ispira ai principi cnsnam deI "faISI. prossm:lo e del saper

| condividere®, & apartitica, & aperta all’altro come espressione di accoghenza_|

d.l valonzzazlonc della diversitd, non ha scopo di lucro anche indiretto e

pcrscguc cscluswamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale]

medlante lo svolgtmento, prevale.ntementc in favore di terzi, di una o pnll dellf:1

seguenn att1v1ta di interesse aenerale di cui all’art. 5 del Codice del Tcmc

settorc, avvalendosi in modo prevalente dell’aftmta di volontadato dei propn

assoclatl o delle persone aderenti agh enti associati:

— a) interventi e serviz soclall ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della

legge 8 novembre 2000 n. 328, e successive modlﬁcamom, e mtervcntl

servizi e prestaz.lom d1 cui alla lccrge 5 febbraio 1992 n. 104 ealla Iegge

22 glugno 2016 n.112, e successive mod.lﬁcamom,

1 ’ -

- b) interventi e prestazioni sanitarie;

hs ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio"! L

dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129]

del 6 g:ugno 2001 , € successive mo&iﬁcazioni;

— d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge

28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive modificazioni, nonché le ativite

culturali di interesse sociale con finalita educativa; [

{ — f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e deh

pa.esagglo, éu sensi del decreto legslanvo 22 gennano 2004 n. 42 e

successive modl.ﬁcamom

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

particolai'é interesse sociale, incluse attivitd, anche -editoriali, di

!
i



promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivitd di interesse generale d1 cui al presente articolo;

[F ]) formazione extra—scolasnca, finalizzata alla prevenz:lone della:

S — - }_

dispersione scolastlca e al successo scolastico e formativo, a]laI

prevenzzone del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

.f

— p) servizi ﬁnahzzatl a]l’msenmento 0 al reinserimento nel mercato dei

lavoro dei lavoratori e delle persone d1 cui all’artxcolo 2, comma 4, clel|

decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della Iegge 6

ugno 2016, n. 106;

q) alIoggto sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle mﬁ'astrutture -
del 2 aprile 2008, e successive modJﬁcazmm nonché ogni altra attmta

di carattere residenziale temporaneo dn'etta a sodchsfare bisogni soc1al1,|

3

le oo N

E%;’?;\ sanitari, culturali, formativi o lavorativi; 2

:_;,\ *(_l q_ s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, ”a

E";{iﬁ: n. 141, e successive modificazioni; ' | . :f:-"{;\

Tt | u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o '@3 _é \,
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive g '% \

modificazioni, o eroga:nonc dJ denaro beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma deI

presente articolo;

— W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche

dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale.-

di cui al prcsente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle%

iniziative di aiuto rec:proco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo

27 della lcgge 8 marzo 2000 n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui




all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007. t

L‘assocnazmne pub esercltare, a norma dcll’art 6 del Cl:ldlce del Terzo

settore, amVLtﬁ dwerse da quelle ch interesse gcnerale secondane €

strumentah nspctto a queste ultime, secondo criteri e limiti deﬁmtl con;

 apposito Decreto ministeriale.

La loro individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio

Direttivo.

L’associazione pud esezcita:c, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo

- J—

settore, anche attmta d1 raccolta fOﬂdl attraverso la richiesta a terzi di

| donazioni, lasciti e contributi di natura non comspcthva al fine di ﬁ.na.nznare

le propne attivitd di interesse gencrale e nel nspetto deL principi d: venta.,

trasparenza € correttezza nei rappom con i sustcmtou e con il pubbhco

L’Assoclaztonc si carattcnz.za 1nol11e per la democraumta de]la sl:mttura;

1’elettivité, la gratuitd delle cariche f_associative; la gratLuta dellc prestazioni.

fornite dagli aderenti, 1 éuali svolg_\cr;) la proinr:ia attivita in modo personale €

spontaneo.

Al sensi della suddetta democratlcm& della struttura, tutti gh organi soc:all

vengono eletti cscluswamente € liberamente da]l’Assemblea ordinaria dei

Soci; le cariche all’interno degli Organi soc1a11 vengono atlnbmte dal1

i nspettwo organo Tutti i mcmbn di Organi sociali devono essere Soci.

Articolo 4

L’assocm.mone opera in maniera spec1ﬁca, per fini di solidarieta sociale, nelle

aree della disabilita pmco—ﬁsma cercando in apphcazmne di quanto stal:nllto

dalla “Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita™ — dll

“promuovere, proteggcpe e garantirc il pleno ed ugua.le gochmento di tutti i

4




diritti umani e rh tutte le liberta fondamentah da parte delle persone con!

disabilita, e promuovere il nspeuo per la loro mtrmseca dignita”, nmuovcndo

anche le condizioni di margmallta cmle e sociale in cui spesso la Persona

con dlsﬂbl]lta. si trova.

L’Assoc:az:lone si pone come ob1ett1vo prlmano anche I'aiuto rempmco tra lbi

famlghe, nonché la promozione di tutte quelle iniziative individuali e d1

gruppo 1donee a favonre la crescita globale delle Persone con disabilita, nel

rispetto del loro parsouale “progetto di vita”, dei loro bisogm e delle loro

| necessita.

é Artlcalo 5

\ Per pcrscguuc gli scopi soptauldlcah 1 Assomazmnc realizza, tra laltro,

seguentl interventi:

\ Y accoglicn'zz, aiuto morale, materiale, sociale e legale alle Persone con

disabilita e alle loro famiglie;

R

supporto  alle Persone con disabilita ed alle loro famiglie ne]Jaj

progettamone dl percorsn 1nd1v1duah anche finalizzati alla acquisizione di'

sempre maggion autonom.le compresa quella abitativa;

collaborazione con Enti Pubblici ¢ Privati allo scopo di usufruire di tutte

le competenze professionali ed umane presenti sul territorio, per

raggiungere gli obiettivi prefissati attraverso sinergie e azioni in rete;

temi legati alla disabilitd, in costante dlalogo € collabomzmnc con tuttc le

associazioni locali che si interessa.uo di persone con disabilita e con le piﬁ

mgmﬁcatwe Associazioni e Comitati operann a diversi hvelh terntonah

' facilitare Pintegrazione sociale delle persome con disabilita]




sensibilizzando mttadun ed 1st1m210n1 sulla problcmatlca della dlsablhté

denunclando i d:sagl l’ema.rgmanone e le 1llecallta che limitano la hberté

d1 movuncnto e la qualita della vita di qucste Persone;

pmmuovere la cultura de].l’auto e mutuo aiuto creando iniziative di

scambio d1 esPcnenze tra i vari nuclel famlhan afﬁnche la fa.m1g11a d(ella'l

Persona con dlsabmté. dwentl risorsa per sée per le altre

promuovere 1mz:at1ve, prestando la propria atttvxté., atte a favonre il

benessere ﬁs1co e psm}nco delle persone con dlsablhta, a potenmarc

l‘espliciwzione della loro personalith, valorizzando le loro quahta!

intellettuali, artistiche, sportive e ad affermare la _ioro dignita e il loro

diritto allo studio, al iavoro, all'inserimento ed integrazione sociale.

promuovere attivita di riabilitazione, di orientamento ed addestramento

professnonalc e d1 lavoro pmtetto,

favonrc la creazione di occasioni stabili di autonomla abltatwa per le;

Persone con disabilita, partec:1pando anche d1rettamente alla loro

realizzazione; P ,!

prorﬁuovere programmi di formazione -l_:aer Persone con disabilita, famiglie

ed operatori sociali;

promuovere ed urganizzare attivitd ludico-ricreative allo scopo di favorire

r aggrcgamone e l’mtegramone tra i c:ttadml — con d1sab111ta ¢ non - di

tutte le fasce d’cta

organizzare gitc, escursioni, visite guidate, viaggi in Italia e all’estero per|

Persone con disabilita e non;

stimolare la ricerca di nuovi ausili tecnici ed equipaggiamenti che

favoriscano I’accesso, i movimenti, I’autonomia delle Persone con




disabilita sia nelle attwua quotidiane, sia nella possibilita di comunicare il

i
| proprio penswro con lmguaggl alternativi, compensativi e aumentauw,

],/ promuovere le atnwta dell’associazione in campo editoriale e

mulh.medtale (realizzazione e pubbhcazmne d1 glomall riviste, calendari,

sm web ecc.);

v’ favorire lo sviluppo di un turismo accesab:le d1 qualita, sia mediante

Iathvazmne di percorm fnublh anche da persone con dlsabﬂ.lta, sml

attraverso la diffusione di una maggmre conoscenza sull’accesmblhté

delle risorse turistiche, cultl.trah, rellglose ecc. presenti nel territorio.

Per il raggiungimento di tali scopi l'assomazxone potra avvalersi di ogni

strumento utile ¢ compiere ogni atuv1ta dl quals1a31 natura purché non in

contrasto con !e norme che regolano I'attivita delle organizzazioni dl

% | volontariato.

Artlcalo 6

PITSTRENTE
Stauds duluiefs | ™ 'ﬁ i
e

| e

Per il perseguunenio dei propn scdp: I'Assaciazione | potra aderire anche ad

e o i e P _.1 R

altri orgamsml di cui condivida finalita e metodl nonché collaborare con Enti

pubbllm e pnvatx a] ﬁnc dcl cunsegmmenbo delle ﬁna.l:ta statutarie.

Articolo 7

Tl numero dei soci € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore

0 senza scope di lucro che condividono le finalita della stessa e che

partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro

competenze € Conoscenze.

Chi intende essere ammesso come socio dovrd | presentare una domanda




i indirizzata al Presidente che dovra contenere: 1|

___..._-...-_..-.,_.I.___.

| v lindicazione del nome, coguome resldenza, data e luogo di nascrta,.

i codice fiscale nonche recapiti tclchmcl e md.mzzo d1 posta eletironica;

‘ v’ la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente;

Statuto, gli eventuali regolamentm e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adotl:atc dagll organi associativi.

[ Il Consiglio dlremvo delibera sulla domanda secondo criteri nom

| dlscrlmmaton, coerentl con le ﬁnahta pcrscomtc e le attivita di mteresse

| . generale svolte.

Nessu.n motivo legato a chstmz:om di razza, sesso, religione, possesso dlg

c:ttadmanza italiana o stramera puod essere posto a base del rifiuto di ncluesta

l
di adesmne aIl’assocmzxone.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e

annotata, a cura del Segretario — Tesoriere, nel libro dei Soci.

1l Consiglio direttivo deve entro 60'giomi motivare la deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione € comﬁnicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo, ch.x

_ l'ha proposta pud entro 60 g10m1 dalla comunicazione della deliberazione d1

| merito nella prima occasione utile.

s_ngctto, chledere che sull'istanza si pronunci _i'Assblea, che delibera in

La qualifica di socio, una  volta aoqms:ta, ha carattere permanentc e puc‘) venir|

qlcno solo nei casi previsti dal successivo art. 8.

" I Soci hanno il diritto di: o :

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio introducendo,

cnten di ammmissione strumentalmente h:mtatlw d1 dmt‘u 0 a termine.




esaminare 1 libri sociali;

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere mformatl sulle attivita dell’associazione e controllame 1’andamento;

frequentarc i Iccall dell’assoclazmne

parteclpare a tutte le: II]IZI&thC e ma.mfestaz:om promosse dall’associazione;

concorrere a]l‘elaborazxone ed approvare il programma di attivitd;

essere rimborsati delle spese cﬂ‘cttwamcnte sostenute e documentate

prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei

bilanci e consultare 1 libri associativi.

I Soci hanno 1’obbligo di:

nspettare il presentc Statuto e gll eventuah Regolamentl interni;

svo]gere la propria attmta verso gh altn in modo personale, spontaneo €

gratuito, senza fini di Iucro, anche indiretto;

A% 'i? versare la quota associativa secondo P’importo, le modalita di versamento e i

I FRESIDENTE
“NJauen Coliving

/£ termini annualmente stabiliti dall’Assemblea.

Articolo 8

{

=
—.?*%; 3
% i

La qualifica di socio si perde per:

v decesso;

v" dimissioni;

v’ espulsione per 1 segueun motivi:

> inosservanza delle djsposizioni dello s_tﬁtuf;, di eventuali regolamenti|

o delle deliberazioni degli organi sociali;

> danni morali e matena.h arrecau all’assoclamone

» in ogni altro caso in cui il socio svolga attivita o abbia un




comportamento in dlmostrato contrasto con i pnnclp: gh mtercsm e

gli obiettivi dell'Assocxamone

Il Socio che intende rassegnare le proprie dmsswm dall’associazione deve_

}

-
in forma scritta al Presidente che sottoporral

dame comunicazione

l‘argomento al Consxgho dlremvo ncl]a prima riunione unle il contenuto'

de;lla dchberamone assunta dal Cons1gho direttivo sara comumcato dall

relatlva declstone dovra essere comumcato a cura del Segretario — Tesoriere

Segretario — Tesonere all’mtcrcssato

Dxrettwo dopo aver ascoltato le giustificazioni dello stesso il contenuto della

L’espulsmne di un socio dovia sempre essere dchberata dal Cons;gho

all’interessato.

Ciascuna pet&ita della ﬁﬁaliﬁc& di socio sara annotata dal Segretario —|

Tesoriere mel libro dei Soci mediante I’indicazione della _date;_e della ;‘;4;}135
motivazione. 2 :
Articolo 9 S,

Contro ogni provvedimento di espulsione & ammesso ricorso, entro lrenta };«.‘.,
' V)

T

giorni, all’ Assemblea dei Soci che deliberera nella prima seduta utile.

Articolo 10

1 diritti di partecipazione all’ associazione non sono trasferibili.

| Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili,

i
|

rivalutabili e trasmissibili.

non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

j: G]j associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione

rtu:olo 11

I volontan sono personc che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

10




dell’associazione, attivitd in favore della comunita e del bene comune,

mettendo a disposizione il propno tempo € le proprie capacrté_

La Joro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratmto|

senza fini di lucro, neanchc indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

i L'attmta dei volontari non pué: essere rcmbmta in alcun modo, neppure da1

bcncﬂcnan. ‘

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese]

effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita preStﬂm: entro hmmTl

massimi e alle condizioni preventivamente sﬁbmte dal Conmgho Dlrethvo,

| nel nspetto delle norme di legge vigenti; sono in ogni caso vietati nmbor51

spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

EESTOESNTE

> ._’3;_;‘.:%,* qualitd di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di g
-, s >
,,_«ié‘j javoro subordinato o autonomo e con ogm altro rapporto d: lavoro retnbulto .
_ ot 4274 i SN
S e ' p T,
s 4 CODIaSSOCIaZl()ne BN

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o ayvalersi di prestazioni

PP

o

di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo

regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o

specializzare- I'attivitd svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere:

superiore al 50% del mumero dei volontari.

Articolo 12

Sono orgam di paﬂecrpanone democratica € direzione dell’assomaz.tone

v Assemblea dei Soc1, |

N

|
|
|
|



Consiglio direttivo;

Presidente;

Vice Presidente;

Direttore;

Segcetario-Tesoﬁere’ |

NSNS S

Organo di Controllo,

Al coxnponenu degl: organi associativi non puo essere atlnbmto alcun

| compenso, salvo il nmborso del]e spese eﬂ'ettwamentc sostenute e

documentate per l'attivita prcsta.’ca ai fini dcllo svolgzlmento della ﬁmz:tone t

Arncolo 13

L’Assemblea generale de1 soci pud essere ordinaria o straordmana_

| Nell‘AssembIea hanno diritto di voto tuttl coloro che sono 1scr1ttl da almeno

3 mem, nel libro degli assoclan e che sono in regola con il pagamento deila.

quota assor:latwa

 Ciascun socio ha un voto.

Ciascun socio pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mcdlante delega scntta Clascun associato pub rappresentare sino ad un

massimo di 2 soci. !

| del .giomo, spechta almeﬁomdieci giorin’mpﬁma della data fissata per|

| La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta,

contenente il lnogo, la data e ’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine

l'Assexvx-lBlca a]l’intﬁrizzo risultante dal libro &ci soci.

L’ Assemblea si riunisce: ogni anno, almeno una volta per I’approvazione del

bilancio di esercizio.

L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita




[ 0 quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei soci.

L’Assemblea ha le seguenti competenze mderogabﬂl |

| nomina e revoca i componenti degli organi associativi; |

approva il bilancio di esercizio;

dell’art. 28 del Codice del tcrzo settore, € promuove azione d1 responsab:hta

dehbcra sulla responsabilita dea component: degli organi associativi, ai sensi

nei loro conﬁonn

delibera sui ricorsi di cui al precedente art.9;

delibera su]le modlﬁcazmm dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

| delibera lo scmghmento,

, dehbera la trasformazione, fusione o scissione dell’assoclazmne

* \ dehbera sugh altn oggcm attrlbl.uu dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo.

Sl o ]
L

T RRESIPENTE

convocazione qualunque sia 11 numero degli associati presenti, in propno 0
II

_ i “i Statito alla iz competcnza. : H
: ‘ L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza. ,
Al e e
| di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in secondair - %’3‘,‘\
R by R S o ]5_2&

|7

per delega. ‘

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di

approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, glié

amministratori non hanno voto.

Per modificare I’Atto costitutivo e lo Statuto occorre sia in pruna che i mu

seconda convocazione la partecipazione di almeno due terzi (2/3) dei SOG!

regolarmente iscritti ed il voto .fa-.{rc;fevole dei tre quarti (3/4) dei presenu

|
Per delxberarc lo sc10g11mento dell’associazione e la devoluzione clf:lI




patrimonio occorre il voto favorevole dei due terzi (2/3) dei Soci

' Tegolarmente iscritti.

Articolo 14

Le decisioni prese dall’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano

tutti i Soci sia dissenzienti che assenti. Ogni Socio ha diritto di consultare il

verbale dei iavon dell’ Assemblea redattn dal Segretano e sottoscntto dal

Pre51dente

E

Articolo 15

. Le variazioni dello Statuto devono essere approvate dall’ Assemblea

straordinaria.

Articolo 16

S— . -~ - T - /mﬂ

Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi e

Ll

] NF '

! generah deﬂ’Assamblea alla quale nspondc dJrettamentc e dalla quale puo . !’f 3% p.
essere, per gravi motivi, revocato con mouvazlonc - “5 v “:

Rientra nella sfera di competenza del Consnglm direttivo tutto quanto non sia ’ ﬂ":'-‘;;}';

i e

per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri

organi associativi. ,_

In particola;c, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

v eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

v formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee

approvate da]l‘Assefﬂblea;

% pre&i_spone il Bilancio di esercizio e l’eventua.;lé Bilancio sociale nei

casi ¢ con le modalitd previste al raggiungimento delle soglie di legge-

v predlsporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la prev:swne ela

programmazmne economica dcll’eserclzlo,

14




deliberare I’ ammlsswne e I’esclusione degh assocxatl

deliberare le azwnl dlsmplman nei confrontl dcgh associati;

stlpulare tutti gh attie contrartl inerenti le attmta associative;

‘\‘\\\

comp:cre tutti gli atti d1 ordmana e st:aordmana amministrazione ut1h|

al ragglmglmentn degli scop1 sociali;

v curare la gesnone di tutti 1 bem moblh e :mmob:ll di propneta

dell’assoctazlone o ad essa affidati.

1l Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti compreso tra;

tre (3) e sette (7), nominati dall’Assemblea perla durata d1 quattro (4) anni e

sono rieleggibili .

Tutti gll amministratori sono sceltl tra le persone ﬁsmhe associate ovvero|

\‘ndxcate, tra1 propn assocmu dagli enti assoclatl si applica I'art 2382 Codice

.cgwle riguardo alle cause di melcggiblllté edi decadcnza.

Consiglio direttivo é validamente cosﬁtuito quando & presente la

EXNTE |
tagfo abricini

L PRESY

maggioranza dei componeuti

L

Le deliberazioni dell Consxgllo direttivo sono assuntc a maggloranza de1

: ﬁjﬂf

presenu i

St

e

A

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto

le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte

nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne,

| erano a conoscenza.

Articolo 1‘};‘

' 11 Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in

quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - ¢ compie tutti gli atti che

la impegriano verso I’esterno.

15




I] Presrdente ¢ eletto dal Consiglio Dnrettlvo tra i propn c0mponentl a

l'

s maggmranza dei presenti.

11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza

dcl mandato, per dimissioni volontane o per eventuale revoca, per grav1|

motivi, declsa da]l Assemblea, con la mabgloranza dei presenn

i Presxdente convoca ¢ presiede I‘Assemblca ed il Cons:glxo dlrettwo,

svolge ogni attmta utlle al buon andamento dell’assomamone secondo lc‘

direttive di tali orgam nferendn penodxcameﬂte aI Consnglio direttivo in

mento all’attivita compiuta.

Il Consiglio Direttivo nomina tra i propri memhn il Vice-Presidente che

| sostituisce 11 Premdcntc in caso d1 assenza o 1mpedlmento assumendonc i

poten
#

Artlcoln 18

i:h“-:" 5 4 i w

1 Direttorc, nom.mato dal Conswho Dlrett[vo tra i propri membn coordina €

gestisce tutte le attlwta della Associazione.

I compiti principali del Direttore sono:

b e

&
21

!
A e ——
W, v sovrintendere alla struttura orgamzzanva della Assoc:azuonc di cui &

| responsahllc,

v curare l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

v’ compiere gh am che rientrano nei limiti di competenza assegnauvll

dal Co:ns;gllo Dxrettwo, |

v provvedere alla istruttoria delle .iJratiche da sottoporre alla Consiglio|

Direttivo e formulare proposte sulle materie di sua competenza;

v svolgere tutte le attivitd che gli vengano ebpresmmentc delegate dal‘“

Presndcnte e dal Conmglto Duethvo

16




Articolo 19

1l Segretano-Tesonere eletto dal Consngho Direttivo tra i propri membri,

assiste il Presidente e il Dlrettore nelle loro attivita ed ha. tra gh altri, i

seguenti compiti:

v provvedere alla tenur.a e all'agg-lomamcnto del reglsu'o dei Soc: e degh

altri libri soclah come mdlcato al successivo art, 26;

v provvederc al disbngo della cornspondenz:a, |

- respousablle della redazione e della conservazione dei verbali de]le

riunioni del'Assemblea e del Consiglio Direttivo; |

| v’ predisporre lo schema del progetto di bilancio prcvcrmvo e dx que]lo

consuntivo da sottoporre all'esame del Conmgho Direttivo,

—————

prowedere alla tenuta dei reglstn e della coﬁtabﬂlta dell'Assocnazrone

nonche alla conservazione della documentazione relativa;

V provvedere alla riscossione delle entrate € al pagamento delle spese in

conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo;

v" rendere conto periodicamente, su richiesta, della contabilita al Presidente,':

' al Con51g110 Direttivo e all’Organo di controllo;

¥ svolgere tutte Ie attmta che gll vengano e3pressameute delegate dal

Presidente e dal Conmgho Direttivo;

v & altresi res;;onsabde del trattamento dei dati personah di cui al‘

Regolamento 2016/6/UE General Data Protection Regulanon GDPR).

Articolo 20

e T

L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ncorrere dei

requisiti previsti dalla Legge.

L’Assemblea dei Soci pud comunque nominare tale organo anche non

17




ncorrendo i reqmsm di legge richiamati al comma precedente

I componentl dell’Organo dl controllo, ai quah si applica l’art. 2399 del

Cod1cc civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2,

 art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requlsm

- Eochm

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. !

L’Organo d1 controllo wglla sull’osservanza della Legge e dello Statuto e suII

nsPetto dm pnnc1p1 di corretta ammmlstrmone anche con nfenmcnto allm

disposizioni del D.Lgs. 8 gmgno 2001, n. 231, qualora apphcablh nonché

sulla adepuatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

. suo concreto famznonamento Esso pub esercxtare moltre al superamento de1

hm1t1 di cui al co. I art, 31, la revisione legale dei conti. In tal caso l’ Organo

d1 conttollo é costituito da revisori legall iscritti ne]l’apposuo regxstro‘

™

nrgano di controllo esercita inoltre compiti di monﬂoraggm deH’osscrvanza‘ - ké ‘f\
1S VRN S

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale, ed attesta che "'«3".3\:'
o L

i P

’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida| <

" ministeriali. Tl bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai;;

sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento

procedere anche individualmente, ad afti di ispez;ione e di controllo, € a tal

fine, possono cluedere aorll amrmmstraton notizie sull‘andamcnto delle|

| operazioni soc1a11 o su determinati affari.

_____ Articolo 21

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i

requlsm previsti dalla Legge, I’associazione deve nominare un Rewsorel

legale ‘dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposwo regwtro.

18,;




Artlcolo 22

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo d1 eventuah ricavi, rendite,

]provenn ed altre entrate comunque denommate — € utilizzato per 10

svolguncnto delle athwté stanrtane ai fini dell’esclusivo perseguimento deIle

SR —

finalita clvlche snhdanstmhe e d1 utlllta sociale. ‘

Arhcolo 23

L’associazione deve redigere il bllancm di esercizio annuale e con decorrenza

da] pnmo gennaio di ogni anno. I

Esso ¢ predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea

B.I:lt[‘O 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio ¢

depos:tato presso il Registro unico nazwnalc del terzo settore.

1

! Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondano e strumeniale delle

attivita diverse di cui all’art. 3, a seconda dei casi, nella relazione di mlssmne_.

s/ "0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa

al bilancio.

Articolo 24

Ai fini di cui al precedente art. 22, I’associazione ha il divieto di distribuire,

anche i in modo indiretto, unh ed avanzi di gesuune fondi e riserve comunque

denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni

altra 1pote31 i di scloglunento mdmduale del rapporto associativo.

Amcolo 25 .

L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo

funzionamento e allo svolgimento della propria attnnta, da fontl diverse,

- quali: quote associative, contributi pubblici e privati, ‘donazioni e 1asciti§

19'[



- testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché

dalIe attivita dwerse da quelle dl interesse gcncralc di cui all’art. 6 del Cod1ce

del Terzo settore.

. Per le attivita di interesse generalc prestate, I’associazione pud ricevere

soltanto 11 nmborso delle spese effettwamente sostenute e documentate

I
] Articolo 26 E

L’ associazione deve tenere i seguentl llbrx' [

a) hbro dei Som

b) recrlstro de1 volontari, che svolgono la loro aitmté in modo non

occas;onale,

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono

essere trascnttt anche i verbalx redattl pcr atto pubbhco

il e MRS . weset S | R il
"d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo; ,/:,;;,,
i = _ L (S ;,f .%:' ‘;\\?\: _
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo i, :‘;’l""
. tenutoacura dello stesso organo | ‘?‘i:%:\
I libri di cui alle lettere a), b), ¢),-d) sono tenuti a cura del Segretario- ‘?B‘E

Tesoriere,

I Soci hanno ;thtto di esaminare i S;.l\‘idetﬁ libri associativi secondo le

modahta definite dal Conmgho direttivo.

Artlcolo 27

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,|

previo parere p_ositix}o ::lell‘Ufﬁcio tcgidnéle; del Registro unico nazionale del'-

Terzo settore da quando sard Operauvo, e salva diversa destinazione :mposta

dalla Legge ad altri enti del Terzo settore, o ad altre orgamzzazmm di

volontariato operantl in identico o analogo settore, nelle more della plena




|
|
|

operativita del suddetto Ufficio.

| L’Assemblea provvede alla nomina ch uno o pnl liquidatori prefenbﬂmente

scelu tra i propri Soci.

Articolo 28

Per quanto non & espressamente previsto dal presenle Statuto, dagli eventuall.

Regolamenn interni e dalle deliberazioni degli orgam associativi, si apphcax

quanto prev1sto dal Decreto Leg1s1at1vo 3 lugho 2017, n. 117 (Codice del

terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatlblle, dal Codice|

, civile.

| Bibbiena, 08 agosto 2022

wy TSy -
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