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STATUTO DI SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE

TITOLO I

Denominazione - Sede - Durata

Art. 1 - Denominazione e sede
E' costituita una società cooperativa, denominata: «Antares Società Coope- 
rativa Sociale».
La sede è fissata nel Comune di Favara. Il Consiglio di amministrazione può 
istituire sedi secondarie, agenzie ed uffici anche in altre località.
Art. 2 - Durata 
La durata della società è fissata fino al 31/12/2050 e potrà essere prorogata 
con deliberazione dell'assemblea anche prima della data di scadenza.
TITOLO II

Disciplina di riferimento

Art. 3 - Normativa generale
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel presente statuto e 
nei relativi regolamenti attuativi, quelle contenute nel Titolo VI del codice 
civile nonché, in quanto compatibili, quelle previste dal Titolo V del codice 
medesimo, in materia di società a responsabilità limitata.
Art. 4 - Normativa speciale
Alla cooperativa si applicano tutte le leggi speciali in materia, in particolare, 
le disposizioni previste dalla legge 381/91 riguardante la disciplina delle co- 
operative sociali di tipo “A”.
TITOLO III

Scopo - Oggetto - Esercizio dell’attività

Art. 5 - La Cooperativa, retta dai principi e dal metodo della mutualità senza 
finalità speculative si propone di organizzare un’attività imprenditoriale che 
persegua, mediante la solidale partecipazione della base di tutto il gruppo so- 
ciale che ad essa fa riferimento, l’interesse generale della comunità alla pro- 
mozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini.
Tale finalità si esplica attraverso la gestione dei servizi ed attività orientati ai 
bisogni delle persone anziane e di ogni età della vita, delle famiglie, delle co- 
munità, siano esse disagiate o non disagiate socialmente.
La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforzamento del Movi- 
mento Cooperativo Unitario Italiano. 
Per tale motivo la cooperativa potrà aderire a una delle organizzazioni rico- 
nosciute di rappresentanza assistenza e tutela, ai suoi organismi periferici 
provinciali o regionali nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale e alle 
sue articolazioni di categoria o di settore.
Potrà dare altresì adesione ad altri organismi associativi, economici o sinda- 
cali che si propongono iniziative carattere mutualistico, cooperativistico e 
solidaristico.
Art. 6 - Oggetto sociale
Scopo della Cooperativa è la gestione di sevizio socio-sanitari e socio assi- 
stenziali, con riferimento alle seguenti leggi: legge 328/2000, L.R. 22/86  e 
L.R. 10/2003, potrà partecipare e gestire corsi  di formazione indetti da enti 
pubblici e privati.
Pertanto la cooperativa potrà procedere alla: 
-creazione di case famiglie, comunità alloggio, case albergo, 

case protette per minori, ragazze - madri, disabili psichici 

e fisici, anziani ed altri soggetti privi d'assistenza fami- 
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liare;

-creazione di comunità alloggio per minori che hanno subito 

abusi di ogni genere (fisici, psichici, morali);

-prevenzione e rieducazione mediante ricovero di minori sog- 

getti a provvedimenti dell'autorità giudiziaria minorile an- 

che nell'ambito della competenza amministrativa, civile e pe- 

nale;

-creazione di centri diurni d'assistenza e d'incontro per mi- 

nori, ragazze - madri, disabili psichici e fisici ed anziani;

- realizzazione e o, la gestione di centri diurni;

- realizzazione di centri d'accoglienza per ospitalità diurna 

o residenziale temporanea;

-assistenza alle gestanti ed alle ragazze - madri perseguita 

attraverso formule innovative rispetto ai tradizionali isti- 

tuti di ricovero, con l'obiettivo di creare un ambiente fami- 

liare, attraverso la creazione di case famiglie in cui si fa- 

vorisca l'elevazione morale e civile delle ragazze;

-della prestazione anche a domicilio, d'assistenza sociale, 

psicologica e legale alle giovani gestanti ed alle loro fami- 

glie, nel tentativo di reinserimento nel nucleo familiare;

della realizzazione di corsi di qualificazione professionale 

-inserimento delle ragazze - madri nel mondo del lavoro;

-costituzione e la gestione di equipe di aiuto integrativo 

socio psicopedagogia e specialistica per attività scolastiche 

che parascolastiche sia all'interno di scuole pubbliche o 

private che a domicilio che permettono di innalzare il livel- 

lo culturale didattico ai ragazzi svantaggiati, portatori di 

handicaps e extracomunitari;

-gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della 

persona, rivolti ad immigrati e/o extracomunitari per conto 

di enti pubblici e privati nonchè con organizzazioni di ser- 

vizi;

-favorire la formazione professionale di immigrati e/o extra- 

comunitari tramite appositi corsi utili ad elevare le capa- 

cità lavorative degli stessi;

-assistenza e  cura di immigrati e/o extracomunitari volte 

all'integrazione nella vita sociale con riferimento alle leg- 

gi emanate ed emanante;

-realizzazione e gestione di centri di accoglienza diurno e/o 

notturni,centri di ascolto, sportelli informativi e di orien- 

tamento  per immigrati e/o extracomunitari;

-realizzazione e conduzione di centri di prima accoglienza 

per extracomunitari;

- mediazione interculturale per le popolazioni immigrate;

- realizzazione di soggiorni vacanze la realizzazione e /o,  

gestione di soggiorni climatici marini, montani e termali;

-realizzazione e/o la gestione di strutture extraospedaliera, 

residenza sanitaria assistenziale r.s.a.,  per anziani preva- 

lentemente non autosufficienti e disabili non assistibili a 

domicilio e richiedenti trattamenti continui, finalizzata a 

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-07-2009

ANTARES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01979460845

        di    3 18



fornire accoglienza, prestazioni sanitarie, assistenziali e 

di recupero funzionale e sociale;

- gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tutela 

della persona,rivolti a ragazzi, giovani, studenti, ecc. per 

conto di enti pubblici e privati nonchè con organizzazioni di 

servizi;

-promozione di iniziative volte alla prevenzione del disadat- 

tamento e della criminalità minorile mediante la realizzazio- 

ne di servizi ed interventi finalizzati al trattamento ed al 

sostegno d'adolescenti e di giovani in difficoltà;

-promozione di attività di prevenzione del disagio giovanile 

finalizzata all'apertura di un centro sociale giovanile;

- costituzione e  gestione di equipe socio psico-pedagogica e 

specialistica.

-assistenza post-penitenziaria;

- realizzazione d'iniziative che consentano il rapporto orga- 

nizzato nel territorio;

  -Istituzione e/o gestione di centri di segretariato familiare e/o sociale  e 
informagiovani;

- realizzazione di servizi per la gestione del tempo libero, 

d'integrazione delle attività scolastiche e per la prevenzio- 

ne del disagio minorile;

-istituzione di corsi riguardanti attività del tempo libero 

(teatro, letteratura, ceramica, pittura, musica, fotografia, 

hobbies vari etc.);

-utilizzazione di strumenti per la diffusione, la promozione 

culturale e sociale;

-sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi delle per- 

sone svantaggiate, nonchè  l'effettuazione d'indagini cono- 

scitive;

-gestione del servizio sociale professionale;

-promozione in collaborazione con gli enti preposti, di stu- 

dio e ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa necessaria 

al conseguimento degli scopi sociali;

-adoperarsi affinchè ciascun socio possa effettuare le pro- 

prie prestazioni professionali nel rispetto delle proprie ca- 

pacità e della sua dichiarata disponibilità;

-fornire servizi diurni e  notturni di assistenza integrativa 

e/o sostitutiva a quella familiare a domicilio, presso ospe- 

dali, presidi sanitari, case di cura,case di riposo, luoghi 

di villeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili ed ai 

degenti avvalendosi anche delle prestazioni autonome di col- 

laboratori non soci;

-coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici e 

qualificati, servizi sanitari, infermieristici, prestazioni 

specialistiche, sia in proprio che in convenzione con enti 

pubblici e privati nonchè con organizzazioni di servizi;

-favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'u- 

tente nel suo contesto di vita e nel rispetto della sua auto- 

determinazione;
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-assistenza e cura di bambini, anziani, ragazze - madri, sog- 

getti disabili psichici e fisici, volte all'integrazione nel- 

la vita sociale con riferimento alle leggi emanate ed emanan- 

te;

-realizzazione e gestione d'opere per l'inserimento dell'an- 

ziano e del disabile psichico o fisico nella società (parchi 

pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ri-trovo, bi- 

blioteche, alberghi, o villaggi turistici,sale per concerti 

ed attività socio - culturali);

- gestione d'asili nido, scuole materne, nonchè  dei servizi 

ausiliari di collegamento;

- gestione di strutture sociali scolastiche e parascolasti- 

che. nell'ambito di quant'altro può essere necessario per as- 

sicurare condizioni materiali e sociali che permettono la 

realizzazione del diritto alla maternità ed il libero ed ar- 

monico sviluppo del bambino;

-istituzione e gestione del tele - soccorso, tele - assisten- 

za e tele -medicina;

-assistenza domiciliare integrata, organizzata e gestita an- 

che in convenzione con personale specializzato;

- creazione e/o,  gestione d'impianti polivalenti;

-gestire servizi d'aiuto domestico alle famiglie dei portato- 

ri di handicap,trasporto ed assistenza igienico-sanitario 

nelle scuole;

-effettuare qualsiasi altra attività avente obiettivi affini 

o complementari atti al raggiungimento degli scopi sociali, 

utilizzando contratti di collaborazione autonoma anche ai non 

soci e in ogni caso nel pieno rispetto della legge 142/2001;

-attività di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domiciliare, oppu- 
re entro centri di servizio messi a disposizione da enti pubblici o privati;
servizi ed attività di assistenza nelle residenze sanitarie per anziani nelle case 
-di cura, nelle case di riposo e nei Day Hospital;
-assistenza ai malati terminali;
-assistenza agli ex degenti di istituti pischiatrici o soggetti in trattamento pi- 
schiatrico;
-attività di pulizie e di mantenimento dell’igiene domiciliare e scolastica;
-allestimento di strutture di accoglienza per anziani autosufficienti e non;
-allestimento di strutture ricettive per portatori di handicap;
-assistenza sociale, sanitaria, medico specialistica, infermieristica, psicologi- 
ca, animativa, educativa riabilitativa, di mantenimento, motoria; -attività e- 
sercitate ai sensi dell’art.10 della Legge 8/11/91,  n.381;
-gestione di centri di riabilitazione, di mantenimento destinato a persone di 
tutte le età;
-centri diurni ed altre strutture che svolgono attività animative, educative de- 
stinate specificatamente a bambini, anziani, ma anche a soggetti di tutte le 
età;
-gestioni mense per soci e i disagiati economicamente;
attività di sensibilizzazione della realtà locale per favorire l’accoglienza del- 
le persone in stato di bisogno;
-attività di formazione professionale per i soci operatori e i non soci che sia- 
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no interessati allo svolgimento di attività nell’ambito dei servizi sociali;
Gestione si centri di accoglienza per persone bisognose.
-Strutture turistiche specializzate nell’accoglienza di soggetti portatori di 
handicap.
Essa potrà compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, creditizie e fi- 
nanziarie atte a raggiungere gli scopi sociali e potrà avvalersi di tutte le age- 
volazioni di legge. 
La Cooperativa, tra l’altro può   gestire ed erogare servizi nel ri- 
spetto e con eventuali autorizzazioni disposte da specifiche 

normative caso per caso.

-la cooperativa potrà aprire e gestire strutture ricettive di 

ogni tipo a tempo determinato e indeterminato, anche in col- 

laborazione con enti pubblici - territoriali, per fornire un 

alloggio e distribuzione pasti e generi alimentari a persone, 

che ne siano sprovviste e versino in ogni caso in situazioni 

di difficoltà; 

-gestione di strutture di pronto intervento per tutti i casi 

di emarginazione sociale, ivi comprese case per ferie, colo- 

nie, strutture alberghiere e simili.

La cooperativa potrà comunque svolgere attività diverse, a- 

gricole,industriali, commerciali o di servizi finalizzate al- 

l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati di cui alla 

lettera b) dell'art. 1 della legge 382/91.

-in tal caso le persone svantaggiate devono costituire almeno 

il 30% dei lavoratori della cooperativa e, compatibilmente 

con il loro stato soggettivo,essere socie della cooperativa 

stessa.

-per il conseguimento degli scopi sociali la cooperativa i- 

noltre potrà:

 - collaborare a qualsiasi livello con la pubblica ammini- 

strazione per la progettazione, lo studio, la realizzazione 

delle attività da gestire congiuntamente;

a)costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il po- 
tenziamento aziendale, nonché promuovere programmi pluriennali finalizzati 
allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31/01 
1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative. 
b) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi 

forma, in altre imprese, società cooperative, consorzi od en- 

ti, costituiti o costituendi, e partecipare alle loro atti- 

vità concedendo, all'occorrenza, prestiti in denaro e proprie 

fidejussioni;

-dare adesione ad enti ed organismi pubblici e privati i cui 

scopi siano affini o complementari a quelli della cooperativa;

la cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri- 

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- 

li, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento 

aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali 

norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, assumere 

partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi- 
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mento e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i 

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. le modalità di 

svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego- 

lamento approvato dall'assemblea dei soci.

c)dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e 
fidejussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed a- 
gevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;
d)assistere i soci nelle pratiche legali, tributarie e sociali (previdenzia- 
li-assicurative) e in tutti quei rapporti che essi possano avere in relazione 
all’attività che svolgono con Enti pubblici e privati;
e) organizzare e gestire  corsi di formazione, finanziati da enti pubblici e pri- 
vati , per consentire l’aggiornamento professionale di soci e non,.
In ogni caso l’attività di partecipazione ad altre imprese e società e l’attività 
finanziaria in genere potranno essere esercitate in via non prevalente rispetto 
alle attività ordinarie e nel rispetto delle norme di legge in materia ed in par- 
ticolare di quelle di cui alla L. 197/91 per quanto attiene l’intervento dei me- 
diatori abilitati.
Potrà, infine, stipulare contratti per la partecipazione a gruppi cooperativi pa- 
ritetici, ai sensi dell’art. 2545-septies del codice civile, previa delibera da 
parte dell’assemblea dei soci.
Art. 7 - Esercizio dell’attività. La cooperativa, nello svolgimento della pro- 
pria attività, si avvarrà, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei soci;
comunque, potrà svolgere la propria attività avvalendosi anche di soggetti 
diversi dai soci.
Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci lavoratori e 
la cooperativa troveranno fonte nel regolamento di cui all’art. 6 della legge 3 
aprile 2001, n.142.
TITOLO IV

Soci

Art. 8 - Requisiti dei soci
Il numero dei soci è compreso fra un minimo di 3 e un massimo di 19.
Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche aventi la capacità di 
agire ed in particolare coloro che abbiano già maturato esperienza lavorativa 
e professionale nei settori di cui all’oggetto della cooperativa e, comunque, 
coloro che possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali.
L’ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutuali- 
stico e all’effettiva partecipazione del socio all’attività della cooperativa; 
l’ammissione deve essere coerente con la capacità della cooperativa di sod- 
disfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali 
di medio e lungo periodo.
Possono essere altresì ammessi come soci anche elementi tecnici ed ammini- 
strativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento della so- 
cietà.
Non possono in ogni caso essere ammessi come soci coloro che esercitano in 
proprio imprese identiche o affini con quella della cooperativa. 
È, inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre coo- 
perative che perseguono identici scopi sociali ed esplicano una attività con- 
corrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese con- 
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correnti, salvo specifica autorizzazione dell’organo amministrativo che può 
tener conto delle tipologie e delle condizioni dell’ulteriore rapporto.
Art 9Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente, è ammessa la presenza di 
soci volontari che prestino la loro attività gratuitamente. 
I soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci ed il loro 
numero non può superare la metà del numero complessivo dei soci.
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge in 
materia di lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme in ma- 
teria di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professio- 
nali.
Ai soci volontari può essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese ef- 
fettivamente sostenute e documentate sulla base di parametri stabiliti dalla 
Cooperativa sociale e per la totalità dei soci.. Nella gestione dei servizi so- 
cio-sanitari ed educativi, da effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati 
con amministrazioni pubbliche, le prestazioni di soci volontari possono esse- 
re utilizzate in misura complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri 
di impiego di operatori professionali previsti dalle disposizioni vigenti.
L’assemblea dei soci potrà istituire un regolamento interno dove verranno 
fissati i principi del rapporto tra socio volontario e cooperativa e i diritti e 
doveri di entrambi le parti.
Art. 10 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all’organo ammi- 
nistrativo domanda scritta che dovrà contenere almeno i seguenti dati ed ele- 
menti:
a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice 
fiscale;
b) l’ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che non dovrà co- 
munque mai essere inferiore al limite minimo né superiore al limite massimo 
fissato dalla legge;
c) la dichiarazione di rispettare il presente Statuto, i Regolamenti interni e le 
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali.
d) ogni altra notizia richiesta dal Consiglio di Amministrazione
Se la richiesta è fatta da persona giuridica, la domanda deve essere corredata 
da copia della deliberazione dell’organo competente, dell’atto costitutivo e 
dalla indicazione della persona delegata alla rappresentanza.
Art. 11 - Procedura di ammissione
L’organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condi- 
zioni di cui all’articolo 8 e l’inesistenza delle cause di incompatibilità, deli- 
bera entro 60 giorni sulla domanda e stabilisce le modalità ed i termini per il 
versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata 
a cura degli amministratori nel libro dei soci.
Art. 12 - Obblighi dei soci 
I soci sono obbligati a versare con le modalità e i termini che verranno indi- 
cati dall’organo amministrativo:
- la quota sociale sottoscritta; 
- l’eventuale sovrapprezzo deliberato dall’assemblea;
- l’eventuale tassa di ammissione deliberata dall’organo amministrativo;
Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione le loro capacità profes- 
sionali e il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’attività svolta, 
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nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa 
stessa, come previsto nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le e- 
sigenze della cooperativa.
I soci infine, si obbligano ad osservare le disposizioni dello statuto, dei rego- 
lamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Art. 13 - Categoria speciale per i nuovi soci cooperatori
I nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a giudizio insindacabile 
dell’organo amministrativo, tenuto conto dei quanto indicato nella domanda 
di ammissione, nella speciale categoria dei soci di cui al 3° comma dell’art. 
2527 del codice civile.
Tale categoria è istituita in ragione dell’interesse alla loro formazione pro- 
fessionale, ovvero, al loro inserimento nell’impresa. 
I soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni caso superare un 
terzo del numero totale dei soci cooperatori.
L’organo amministrativo può ammettere alla categoria dei soci speciali:
- coloro che devono completare o integrare la loro formazione professionale 
in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza 
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa;
- coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiun- 
gimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di me- 
dio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformità con 
quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce almeno:
- la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale che 
non può comunque superare il limite di 5 anni;
- i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano le fasi di formazione 
professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa;
- il valore della quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento 
dell’ammissione, in misura comunque non superiore al 20% per cento di 
quello previsto per i soci ordinari.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del 
periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dal pre- 
sente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio spe- 
ciale è ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a 
condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissio- 
ne, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professionale, conse- 
guendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispet- 
tato gli impegni di partecipazione all’attività economica della cooperativa, fi- 
nalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal caso, 
l’organo amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione in qua- 
lità di socio ordinario all’interessato, secondo le modalità e con gli effetti 
previsti dal presente statuto.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell’apposito regolamento, 
l’organo amministrativo può deliberare il provvedimento di esclusione nei 
confronti del socio speciale secondo i termini e le modalità previste dal pre- 
sente statuto.
Art. 14 - Recesso
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
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b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi 
sociali;
Il recesso non può essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla 
società. 
L’organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione per 
verificare la ricorrenza o meno dei motivi che, a norma di legge e del presen- 
te statuto, legittimano il recesso. 
Se i presupposti del recesso non sussistono, l’organo amministrativo deve 
darne immediata comunicazione al socio.
Il socio, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, può proporre 
opposizione innanzi al collegio arbitrale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica- 
zione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera 
dell’organo amministrativo, il recesso ha effetto con la chiusura dell’eserci- 
zio in corso, se comunicato tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiusu- 
ra dell’esercizio successivo.
Art. 15 - Esclusione 
L’esclusione è pronunciata dall’organo amministrativo, oltre che nei casi 
previsti dalla legge nei confronti del socio:
a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per l’ammissione 
in cooperativa;
b) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dal 
precedente articolo 8 senza la prevista autorizzazione dell’organo ammini- 
strativo;
e) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai re- 
golamenti, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento delle quote 
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso 
la cooperativa;
g) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi alla cooperativa;
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60 giorni dalla comuni- 
cazione, può proporre opposizione davanti al collegio arbitrale.
Art. 16 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione
Salvo diversa e motivata decisione dell’organo amministrativo, alla delibera- 
zione di recesso o di esclusione del socio cooperatore consegue la risoluzio- 
ne dell’ulteriore rapporto di scambio mutualistico.
In caso di recesso, l’ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolverà 
alla data di delibera dell’organo amministrativo con cui si constatano i legit- 
timi motivi del recesso.
In caso di esclusione, l’ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risol- 
verà a far data dalla comunicazione del provvedimento di esclusione.
Art. 17 - Diritti conseguenti al recesso o all’esclusione
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da 
essi effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.
La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabi- 
li al capitale - avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si è 
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
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La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, 
qualora sussista nel patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato ad 
aumento gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545-quinquies del codi- 
ce civile .
Il rimborso del capitale sociale effettivamente versato e dell’eventuale so- 
vrapprezzo deve essere fatto entro il termine massimo di 180 giorni dall'ap- 
provazione del bilancio stesso.
Il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio può avvenire in più 
rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque an- 
ni.
Art. 18 - Morte del socio
In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto di subentrare nella 
qualità di socio, a condizione che posseggano i requisiti previsti per l’am- 
missione; l’accertamento di tali requisiti è effettuato con delibera dell’orga- 
no amministrativo. 
Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza dei requisiti o non in- 
tendano esercitare il diritto di subingresso, conseguono il diritto al rimborso 
della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e 
con le modalità di cui al precedente articolo.
TITOLO V

Strumenti finanziari

Art. 19 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell’assemblea, la Cooperativa può emettere titoli di debi- 
to, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investitori profes- 
sionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati rispettiva- 
mente ai sensi dell’articolo 2483 del codice civile e dell’articolo 111-octies 
delle disposizioni attuative.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabiliti:
- l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il rela- 
tivo valore nominale unitario;
- le modalità di circolazione;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalità di corresponsione 
degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalità di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono attri- 
buiti all’organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.
All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed 
al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 
2363 e seguenti del codice civile, in quanto compatibili con le successive di- 
sposizioni del presente statuto.
Titolo VI
Patrimonio sociale, ristorni, bilancio e riparto degli utili
Art. 20 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della cooperativa è costituito:
1). dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

a. da un numero illimitato di quote sociali, ciascuna non inferiore ne supe- 
riore ai limiti stabiliti dalla legge;

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al successivo articolo 23 e 
con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od e- 
sclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
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3) dall’eventuale sovrapprezzo quote sociali formato con le somme versate 
dai soci ai sensi del presente statuto e delle deliberazioni degli organi sociali;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per 
legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri- 
monio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sociali sottoscritte.
Le riserve, sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere riparti- 
te tra i soci durante la vita della cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.
Art. 21 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l’organo amministrativo provvede alla re- 
dazione del bilancio in base ai principi e alle disposizioni di cui agli artt. 
2423 e seguenti del codice civile.
Nella nota integrativa o nella relazione sulla gestione accompagnate il bilan- 
cio dovranno essere specificatamente indicati i criteri seguiti nella gestione 
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.
Il bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per l’approvazione 
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale o, quando lo richiedano 
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della cooperativa en- 
tro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
L’organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima della sca- 
denza dei 90 giorni dalla data di chiusura dell’esercizio sociale, dovrà enun- 
ciare le particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il 
prolungamento del termine fino a 180 giorni. Il bilancio di esercizio dovrà 
essere depositato annualmente presso l’Albo delle cooperative a mutualità 
prevalente.
Art. 22 - Ristorni 
L’assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in mate- 
ria, può deliberare, su proposta del consiglio di amministrazione, in favore 
dei soci cooperatori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno.
Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori in proporzione alla qualità e alla 
quantità degli scambi mutualistici, in conformità con i criteri stabiliti dall’ap- 
posito regolamento.
I ristorni possono essere erogati in denaro ovvero mediante aumento gratuito 
del valore delle quote sociali sottoscritte e versate.
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare può operare la ratifica 
dello stanziamento dei ristorni già previsto dagli amministratori.
Art. 23 - Destinazione dell’utile
L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell’utile net- 
to destinandolo:
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo- 
perazione nella misura e con le modalità previste dalla legge;
c) un eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei li- 
miti e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia e dal pre- 
cedente art. 22;
d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettiva- 
mente versato ed eventualmente rivalutato da distribuire in misura non supe- 
riore all’interesse massimo dei buoni fruttiferi, aumentato di due punti e 

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-07-2009

ANTARES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01979460845

        di    12 18



mezzo;
e) un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e 
versato, nei limiti consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei 
requisiti mutualistici ai fini fiscali;
f) quanto residua alla riserva straordinaria.
In ogni caso l’assemblea potrà deliberare, ferme restando le destinazioni ob- 
bligatorie per legge ai fini del mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini 
fiscali ed in deroga alle disposizioni dei commi precedenti, che la totalità de- 
gli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
Art. 24 - Trasferimento delle quote sociali
Il socio che intende trasferire le proprie quote sociali deve darne comunica- 
zione scritta all’organo amministrativo con lettera raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve essere comunica- 
to al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta. 
Decorso tale termine il socio è libero di trasferire le proprie quote sociali e la 
cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci l’acquirente a condizione che 
abbia i requisiti richiesti per l’ammissione.
Il provvedimento che nega la socio l’autorizzazione al trasferimento delle a- 
zioni deve essere motivato. Contro il diniego il socio può, entro 60 giorni dal 
ricevimento della comunicazione, proporre opposizione al collegio arbitrale.
TITOLOVII

Organi sociali

 Art. 25 - Sistema di amministrazione e organi sociali
La cooperativa può essere amministrata, alternativamente, da un amministra- 
tore unico o da un consiglio di amministrazione; conseguentemente gli orga- 
ni sociali sono:
a) l’assemblea dei soci;
b) l’organo amministrativo;
c) il collegio dei sindaci se nominato;
Sezione I - Assemblea
Art. 26 - Convocazione 
L’assemblea è convocata dall’organo amministrativo mediante avviso conte- 
nente l’indicazione delle materie da trattare, del luogo dell’adunanza e della 
data e ora della prima e della seconda convocazione che deve essere fissata 
almeno 24 ore dopo la prima; l’avviso deve essere recapitato ai soci almeno 
8 giorni prima dell’adunanza, nel domicilio risultante dal libro dei soci, per 
lettera raccomandata o con altro mezzo idoneo a garantire la prova dell’av- 
venuto ricevimento.
In mancanza delle suddette formalità l’assemblea si reputa validamente co- 
stituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e 
la maggioranza dei componenti gli organi amministrativi e di controllo; in 
tale ipotesi dovrà essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni 
assunte ai componenti degli organi amministrativi e di controllo non presenti.
L’assemblea si riunisce almeno una volta anno entro120 giorni dalla chiusu- 
ra dell’esercizio sociale o, entro termini più lunghi (comunque non superiori 
a 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio) così come previsto nell’art. 21 del 
presente statuto.
Essa è chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ritenuto necessario 
dall’organo amministrativo  o ne sia fatta richiesta per iscritto, contente l’in- 
dicazione delle materie da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un 
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terzo dei voti spettanti ai soci cooperatori.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 60 giorni dalla 
data di presentazione della richiesta stessa.
Per le decisioni che riguardano:
- le modifiche all’atto costitutivo e allo statuto sociale;
- le operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto 

sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione,
la deliberazione dell’assemblea deve essere assunta alla presenza di un nota- 
io.
Art. 27 - Decisioni dei soci riuniti in assemblea
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal 
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o tanti 
soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi 
diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1. l’approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione 
degli utili;
2.la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministrativo;
3.la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del revisore;
4. le modificazione dello statuto;
5.la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
6.la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modi- 
ficazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei 
soci;
7.la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione as- 
sembleare, con le modalità previste dall’articolo 2479-bis c.c.
Art. 28 - Costituzione dell’assemblea
L’assemblea è validamente costituita:
-in prima convocazione quando intervengono personalmente o per delega la 
metà più uno dei voti spettanti ai soci;
-in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci interve- 
nuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Per la validità delle deliberazioni dell’assemblea, sia in prima come in se- 
conda convocazione, è necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci 
presenti o rappresentati.
Tuttavia, l’assemblea convocata per lo scioglimento e la liquidazione della 
società, sia in prima, sia in seconda convocazione, delibererà validamente 
con il voto favorevole dei 2/3 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresen- 
tati.
Art. 29 - Diritto di voto e rappresentanza in assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro 
dei soci da almeno tre mesi e che non siano in mora nel pagamento delle 
quote sociali sottoscritte, fermi rimanendo i limiti al diritto di voto previsti 
per i soci iscritti nella categoria speciale dall’art. 13 del presente statuto.
Ogni socio ha un solo voto qualunque sia il numero delle quote sociali pos- 
sedute; per i soci iscritti nella categoria speciale si rinvia all’art. 13 del pre- 
sente statuto.
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I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente 
all’assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega scrit- 
ta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non posso- 
no essere conferite più di due deleghe.
Art. 30 - Presidenza dell’assemblea
L’assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o 
dall’amministratore unico e, in sua assenza, dal vice-presidente del consiglio 
di amministrazione o da persona designata dall’assemblea stessa con il voto 
della maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario, che può essere scelto anche fra i non soci, è fatta 
dall’assemblea con la maggioranza dei voti presenti.
Il presidente dell’assemblea verifica la regolarità della costituzione, accerta 
l’identità e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accer- 
ta i risultati delle votazioni.
SEZIONE II - Organo amministrativo

Art. 31 - Amministratori 
La cooperativa può essere amministrata, alternativamente, da un amministra- 
tore unico o da un consiglio di amministrazione composto da due o più 
membri, su decisione dei soci in sede di nomina.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, l’amministrazione della 
cooperativa può essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggio- 
ranza del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori. 
L’amministratore unico deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica a tempo indeterminato, fino a revoca o dimissioni o per il periodo 

determinato dai soci al momento della nomina.

 Essi sono rieleggibili.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai 
soci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è stato ri- 
costituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consi- 
glio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente e un vice 
presidente.
Tutti i poteri, i doveri e le responsabilità di seguito enunciati per il consiglio 
di amministrazione si intendono assorbiti in capo all’amministratore unico se 
nominato in luogo del consiglio di amministrazione.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel 
libro delle decisioni degli amministratori.
Art. 32 - Consiglio di amministrazione
Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente tutte le volte nel- 
le quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo 
degli amministratori.
La convocazione, recante l’ordine del giorno, la data, il luogo e l’ora della 
riunione,  deve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e re- 
visore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova 
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in caso 
di urgenza, almeno un giorno prima. 
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono va- 
lide, anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consi- 
glieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati.
Per la validità delle deliberazioni del consiglio di amministrazione è neces- 
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saria la presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le delibe- 
razioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso 
di parità dei voti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e 
dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle deci- 
sioni degli amministratori.
Il consiglio di amministrazione può affidare specifici incarichi a singoli am- 
ministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e 
precisando i contenuti, i limiti e le modalità di esercizio della delega. Non 
possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall’articolo 
2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed 
esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in 
forma collegiale, se nominato,  nei casi in cui oggetto della decisione siano 
la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, 
la cessione o l’acquisto di azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o as- 
sunzione di una partecipazione rilevante in altra società.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno più amministratori, gli al- 
tri provvedono a sostituirli con decisione approvata dal collegio sindacale se 
nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori so- 
ci cooperatori nominati dall’assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea 
quelli rimasti in carica devono convocare l’assemblea perché provveda alla 
sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori così nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto 
della loro nomina.
Art. 33 -  Poteri e Rappresentanza legale
Il consiglio di amministrazione o l’amministratore unico hanno tutti i poteri 
per l’amministrazione sia ordinaria che straordinaria della cooperativa tranne 
quelli riservati per legge all’assemblea dei soci.. 
La firma sociale e la rappresentanza legale della società sono affidate anche 
in giudizio all’amministratore unico.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della 
cooperativa spetta al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consi- 
glieri delegati, se nominati.
SEZIONE III - Collegio sindacale e controllo contabile

Art. 34 - Collegio sindacale
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543, comma 1, 
del codice civile, la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, 
composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea. 
L’assemblea nomina il presidente del collegio stesso.
Il collegio sindacale è costituito da revisori contabili iscritti nel registro isti- 
tuito presso il Ministero della Giustizia .
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell’assemblea convo- 
cata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 
Essi sono rieleggibili.
Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto, 
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’a- 
deguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato 
dalla società e sul suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche indivi- 
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dualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facoltà di 
chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a società control- 
late, sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Possono 
scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle società controllate 
in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed all’andamento genera- 
le dell’attività sociale.
Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sin- 
daci -sotto la propria responsabilità ed a proprie spese possono avvalersi di 
propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una 
delle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2399 del co- 
dice civile. 
L’organo amministrativo può, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti 
dei sindaci l'accesso a informazioni riservate.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli arti- 
coli 2409-bis e seguenti del codice civile
I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di eserci- 
zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo 
mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
TITOLO VIII

Scioglimento e altre disposizioni

Art. 35 - Scioglimento 
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli ammini- 
stratori ne daranno notizia mediante iscrizione di una corrispondente dichia- 
razione presso l’ufficio del registro delle imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o deli- 
berato lo scioglimento della stessa, l’assemblea, con le maggioranze previste 
per le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto, dispone in merito al- 
la determinazione del numero e dei poteri dei liquidatori, alla nomina degli 
stessi, al compenso e ai criteri di liquidazione. 
L’assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora non previsto ma obbliga- 
torio per legge.
La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, 
occorrendo previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera 
dell’assemblea, assunta con le modalità e le maggioranze previste per la mo- 
difica dello statuto. 
I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello 
stato di liquidazione hanno diritto di recedere.
Art. 36 - Devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento della cooperativa vi è l’obbligo di devoluzione del 
patrimonio sociale residuo ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi- 
luppo della cooperazione.
Art. 37 - Clausola arbitrale
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai regolamenti approva- 
ti dall’assemblea e più in generale dal rapporto sociale, ivi comprese quelle 
relative alla validità all’interpretazione e all’applicazione delle disposizioni 
statutarie e regolamentari o delle deliberazioni adottate dagli organi sociali e 
quelle relative a recesso od esclusione dei soci, che dovessero insorgere tra 
la società ed i soci, o tra soci, devono essere rimesse alla decisione di un col- 
legio di tre arbitri da nominarsi a cura di dell’organizzazione riconosciuta di 
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rappresentanza assistenza e tutela delle cooperative a cui la cooperativa ade- 
risce
L’autorità di nomina provvederà anche alla designazione del presidente del 
collegio.
Ove il soggetto designato non provveda, la nomina degli arbitri sarà effettua- 
ta, su istanza della parte più diligente, dal Presidente del Tribunale del luogo 
ove ha sede legale la cooperativa.
Rientrano nella presente clausola compromissoria anche le controversie pro- 
mosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero promosse nei loro con- 
fronti, essendo la presente clausola per essi vincolante fin dal momento 
dell’accettazione del relativo incarico.
L’arbitrato avrà sede nel luogo ove ha sede legale la cooperativa.
La parte che ricorre al collegio dovrà precisare l’oggetto della controversia.
L’arbitrato sarà rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto determinan- 
do, altresì, la ripartizione dei costi dell’arbitrato tra le parti.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere appro- 
vate con delibera assembleare assunta con la maggioranza qualificata di al- 
meno i due terzi dei soci.
I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi 90 giorni, esercitare il 
recesso.
Art. 38 - Disposizioni finali
Le clausole mutualistiche previste dall’art. 2514 del codice civile per la qua- 
lificazione di cooperativa a mutualità prevalente, e contenute nel presente 
statuto agli articoli 20 (divieto di distribuzione delle riserve tra i soci coope- 
ratori), 21, 23 (approvazione bilancio e destinazione dell’utile) e 37 (devolu- 
zione del patrimonio residuo) sono inderogabili e devono essere in fatto os- 
servate.
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme del vigente 
codice civile e delle leggi speciali sulla cooperazione.
Gerlando Trupia.

    Maria Nipote, Notaio.

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen- 

to su supporto cartaceo ai sensi dell'articolo 20, comma 3, 

del D.P.R.445/2000 che si trasmette ad uso del Registro Im- 

prese.

Imposta di bollo assolta all'origine ai sensi del Decreto Mi- 

nisteriale del 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.

       

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-07-2009

ANTARES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01979460845

        di    18 18


	Parte 1 - Protocollo del 31-07-2009 - Statuto completo

