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Parte 1 - Protocollo del 15-05-2017 - Statuto completo

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1) Denominazione

E' costituita ai sensi della lett. "a" dell'art. 1 della leg-

ge 8 novembre 1991 n. 381, la Società cooperativa denominata

"Nove Rose - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS".

Alla Cooperativa, che è regolata dal presente statuto e da-

gli eventuali relativi regolamenti attuativi, si applicano

altresì le disposizioni della legge n. 381 del 1991 e per

quanto in essi non previsto, le disposizioni del codice civi-

le, nonchè, in quanto compatibili, le norme sulle società a

responsabilità limitata.

Art. 2) Sede e Durata

La società ha sede legale nel Comune di Latronico (PZ).

La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell'Organo am-

ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

sentanze anche altrove.

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2067

(duemilasessantasette) e potrà essere prorogata con delibera-

zione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci

dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3) Scopo mutualistico

La Cooperativa ha scopo mutualistico e non di lucro, suo fi-

ne è il perseguimento degli interessi generali della comu-

nità, la promozione umana e l'integrazione sociale e lavora-

tiva dei cittadini.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperativo mondiale e in rapporto ad essi agisce;

questi principi sono: la mutualità, la parità di trattamen-

to, la solidarietà, la democraticità, l'impegno, l'equili-

brio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comu-

nitario, il legame con il territorio, un equilibrato rappor-

to con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

In nessun caso interessi particolari di soci o gruppi di so-

ci potranno prevalere su quelli generali.

La cooperativa per poter curare nel migliore dei modi gli in-

teressi dei soci e della collettività, deve cooperare attiva-

mente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperati-

vi, imprese sociali e organismi del terzo settore, su scala

locale, nazionale ed internazionale.

La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-

diante la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi,

in conformità a quanto previsto dalla legge 381/91, art. 1,

comma 1, lett. "A" e successive modificazioni ed integrazio-

ni. A tal fine, la cooperativa potrà utilizzare anche le pre-

stazioni di soci volontari (il cui numero non può comunque

superare la metà del numero complessivo dei soci) secondo le
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modalità e nei limiti previsti dalla legge; questi ultimi sa-

ranno iscritti in apposita sezione del Libro Soci. Ai sensi

dell'art. 2, comma 5, legge 381/91, nella gestione dei sud-

detti servizi da effettuarsi in applicazione dei contratti

stipulati con amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei

soci volontari possono essere utilizzate in misura complemen-

tare e non sostitutiva rispetto ai parametri d'impiego di o-

peratori professionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Le prestazioni dei soci volontari non concorrono alla deter-

minazione dei costi di servizio, fatta eccezione per gli one-

ri concessi all'applicazione dei commi 3 e 4 del suddetto

art. 2 legge 381/91.

La Cooperativa non ha finalità speculativa nè di lucro ed in-

tende far partecipare chiunque ne abbia i requisiti e sia in-

teressato ai benefici della mutualità.

La Cooperativa può operare anche con terzi.

Art. 4) Oggetto sociale

Considerata l'attività mutualistica della Società, così come

definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli

interessi dei soci come più oltre determinati, la Cooperati-

va ha come oggetto, senza scopo di lucro, lo svolgimento del-

le seguenti attività in conformità a quanto previsto dalla

legge 381/91, art. 1, comma 1, lett. A):

a) istituire e/o gestire centri socio-educativi, comunità di

assistenza, centri residenziali, comunità alloggio, case fa-

miglia, centri di pronto intervento, servizi di trasporto

con assistenza, assistenza domiciliare, laboratori protetti

di ergoterapia e attività espressive artigianali, attività

terapeutiche, attività sportive, interventi individuali, ser-

vizi atti ad inserire le persone svantaggiate nel contesto

sociale al fine di ridurre rischi di emarginazione, sia in

proprio sia per conto di Enti Pubblici, Stato, Regioni, Pro-

vincie e Comuni;

b) attività socio sanitaria ed assistenziale, medica, parame-

dica e diagnostica in favore di persone in stato di bisogno

ed in particolare di anziani e malati, nell'ambito di case

di riposo, ospedali e, più in generale, presso strutture pub-

bliche e private;

c) esercitare attività complementari all'insegnamento della

scuola primaria e secondaria inferiore e superiore che siano

di ausilio alla didattica; parchi didattici a tema;

d) curare lo svolgimento di attività di tipo socio-culturale

come dibattiti e/o conferenze al fine di contribuire alla

diffusione di messaggi di umanità e di solidarietà, relative

al campo nel quale la cooperativa opera;

e) organizzare corsi di formazione finalizzati alla qualifi-

cazione di coloro che operano nel campo sociale;

f) organizzare corsi di formazione per persone svantaggiate,

nonché stages o tirocini presso aziende per promuovere l'in-

tegrazione lavorativa;
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g) gestire attività di tempo libero per i ragazzi, centri ri-

creativi, centri di aggregazione, soggiorni residenziali,

quali campi gioco, campeggi, case di vacanza;

h) a scopo esclusivamente terapeutico, svolgere anche picco-

le attività agricole e di produzione di manufatti in genere

nonchè attività commerciali utili al raggiungimento dello

scopo sociale.

Tutte le suddette attività saranno sempre esercitate in at-

tuazione dei principi di cui all'art. 1, l. 381/91 e nel pie-

no rispetto della vigente normativa in materia di esercizio

delle professioni riservate per il cui esercizio sia richie-

sta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potrà partecipare a gare d'appalto indette da

Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente, per

lo svolgimento delle attività previste nel presente Statuto.

La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri-

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-

li, ivi compresa, ove ne sussistano i presupposti, la costi-

tuzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi

della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative

ed integrative; potrà, inoltre, assumere partecipazioni in

altre imprese aventi scopo analogo od affine, con espressa e-

sclusione ai fini di collocamento su mercato.

Il tutto nel pieno rispetto della vigente normativa, anche

di settore, in materia di cooperative.

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di

svolgimento di tale attività sono definite con apposito Rego-

lamento approvato con decisione dei soci.

Alla Cooperativa, secondo quanto previsto dall'art. 2514

cod. civ., è fatto divieto di:

a) distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati di due punti

e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-

zione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-

spetto al limite massimo previsto pre i dividendi;

c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

Alla stessa è fatto obbligo di devoluzione, in caso di scio-

glimento della società, dell'intero patrimonio sociale, de-

dotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmen-

te maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione.

TITOLO III

SOCI

Art. 5) Soci ordinari

Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può esse-

re inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se successiva-
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mente alla costituzione il numero dei soci diviene inferiore

a quello stabilito dalla legge, esso deve essere integrato

nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la so-

cietà si scioglie e deve essere posta in liquidazione.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche aventi ca-

pacità di agire, che abbiano maturato o che intendano matura-

re una capacità professionale nei settori di cui all’oggetto

della cooperativa e che, per la loro capacità effettiva di

lavoro, attitudine e specializzazione possono partecipare di-

rettamente ai lavori della cooperativa ed attivamente colla-

borare per il raggiungimento dei fini sociali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-

ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-

to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie

previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto

di collaborazione coordinata non occasionale, oppure in qual-

siasi altra forma consenta la legislazione italiana.

I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione dell’impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-

la realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-

tecipano al rischio, ai risultati economici ed alle decisio-

ni sulla loro destinazione;

- mettono a disposizione le proprie capacità professionali

anche in relazione al tipo e allo stato dell’attività svol-

ta, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro disponi-

bili per la cooperativa stessa.

In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci

cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi in nume-

ro strettamente necessario al buon funzionamento della coope-

rativa.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in

proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa

secondo la valutazione dell'organo amministrativo.

E', inoltre, fatto divieto ai soci cooperatori di aderire

contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano iden-

tici scopi sociali ed esplichino una attività concorrente,

nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti impre-

se concorrenti, salvo specifica autorizzazione del Consiglio

d’Amministrazione che può tener conto delle tipologie e del-

le condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro.

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci

in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-

dicate.

Art. 6) Categoria speciale di soci

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-
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ci ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui

diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-

operatori.

Possono essere soci anche coloro che, condividendo lo

scopo e le finalità della cooperativa, siano intenzionati a

prestare la loro attività in modo gratuito in qualità di “so-

ci volontari”, mettendo a disposizione della cooperativa le

proprie capacità tecniche, attitudini e disponibilità opera-

tive, secondo quanto previsto dall'art. 2 della l. 8 novem-

bre 1991, n. 381, rinunciando a qualsiasi forma di compenso.

Il numero dei soci volontari non può superare la metà del nu-

mero complessivo dei soci.

Il consiglio di amministrazione può deliberare, nei limi-

ti previsti dalla legge, l’ammissione di nuovi soci lavorato-

ri in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

Nel caso di cui alla precedente lettera a) il Consiglio di

amministrazione può ammettere alla categoria dei soci specia-

li coloro che debbano completare o integrare la loro forma-

zione professionale in ragione del perseguimento degli scopi

sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio

e lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla precedente lettera b) l’organo ammini-

strativo può ammettere alla categoria dei soci speciali colo-

ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,

al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coe-

renza con le strategie di medio e lungo periodo della coope-

rativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione,

in conformità con quanto previsto da apposito regolamento,

stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del

socio speciale, che non può superare comunque i cinque anni;

2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano

le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as-

setto produttivo della cooperativa;

3. la quota di capitale sociale che il socio speciale deve

sottoscrivere al momento dell’ammissione.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro

dei soci.

In caso di mancato accoglimento, l'Organo amministrativo de-

ve, entro sessanta giorni dal ricevimento della domanda, no-

tificare all'interessato la deliberazione di esclusione.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria

speciale viene fissata dall'Organo amministrativo al momento

dell'ammissione. In ogni caso, al termine di un periodo co-
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munque non superiore ai cinque anni, il nuovo socio è ammes-

so, ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, a go-

dere dei diritti che spettano agli altri soci cooperatori.

Ai soci speciali possono essere erogati ristorni, anche

in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi

di formazione professionale o di inserimento nell’impresa co-

operativa. Ai soci speciali non spetta comunque l’attribuzio-

ne dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto

di partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto

solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate

per l’approvazione del bilancio. Non può rappresentare in as-

semblea i soci lavoratori ordinari.

Il socio appartenente alla categoria speciale non può essere

eletto nel consiglio di amministrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono essere computati ai fini dell’e-

sercizio dei diritti previsti dall’articolo 2545-bis del co-

dice civile.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-

re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-

ge e dall'articolo 10 del presente statuto. Il recesso ha ef-

fetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto

mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di acco-

glimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-

ta di scadenza del periodo di formazione o inserimento, nei

casi previsti dalla legge e dall'articolo 11 del presente

statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione o inserimen-

to, il socio speciale è ammesso a godere i diritti che spet-

tano agli altri soci lavoratori a condizione che, come previ-

sto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli ab-

bia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona-

le, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo-

perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-

zione all’attività economica della cooperativa, finalizzati

al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal

caso, il Consiglio di Amministrazione deve comunicare la de-

libera di ammissione in qualità di socio ordinario all’inte-

ressato, secondo le modalità e con gli effetti previsti dal

successivo articolo 7. In caso di mancato rispetto dei sud-

detti livelli, il Consiglio di Amministrazione può delibera-

re il provvedimento di esclusione nei confronti del socio

speciale secondo i termini e le modalità previste dall'arti-

colo 11.

Possono altresì aderire alla cooperativa “soci sovvento-

ri”, sia persone fisiche che persone giuridiche, e “titolari

di quote di partecipazione cooperativa”, questi ultimi senza

diritto di voto.
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I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati a una spe-

cifica sezione del capitale sociale della cooperativa.

I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad ogget-

to denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da

quote nominative del valore di Euro 300,00 (trecento virgola

zero zero) ciascuna, fatta eccezione per il sopraprezzo even-

tualmente stabilito dall'assemblea.

I versamenti sulle quote sottoscritte dai soci finanziatori

da liberarsi in denaro dovranno essere effettuati per l'inte-

ro ed in unica soluzione all’atto della sottoscrizione.

Art. 7) Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-

l'Organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con-

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto-

scrivere, il quale non dovrà comunque essere inferiore, né

superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti

di cui al precedente art. 5), delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-

co e l'attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro

dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motiva-

re la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-

nistratori, chi l'ha proposta può, entro il termine di deca-

denza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,

chiedere che sull'istanza si pronuncino i soci con propria

decisione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella no-

ta integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de-

terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so-

ci.

Art. 8) Obblighi del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal-

l'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spe-

se di istruttoria della domanda di ammissione;
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- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione

dei soci su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-

gli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-

ci è quello risultante dal libro soci. La variazione del do-

micilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla rice-

zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lette-

ra raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9) Perdita della qualità di socio

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, falli-

mento o per causa di morte.

Art. 10) Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so-

cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-

mandata alla Società. Gli Amministratori devono esaminarla,

entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministra-

tori devono darne immediata comunicazione al socio, che en-

tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, può

ricorrere all'Autorità Giudiziaria secondo le modalità previ-

ste dalla legge.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-

le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-

la domanda. Non è ammesso il recesso parziale.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società,

il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-

so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con

la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'Organo am-

ministrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far decor-

rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda.

Art. 11) Esclusione

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo amministrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio:

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o

che ineriscano al rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-

razioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-

li, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
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dagli organi sociali, salva la facoltà dell'Organo ammini-

strativo di accordare al socio un termine non superiore a

sessanta giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con

termine di almeno quindici giorni, non adempia al versamento

del valore della quota sottoscritta o ai pagamenti di somme

dovute alla Società a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza

con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Or-

gano amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre

opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-

la comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale deter-

mina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 12) Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata

con ricevuta di ritorno.

Art. 13) Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-

vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-

lutate, ove ne ricorrano i presupposti di legge, a norma del

successivo art. 18, comma 4, lett. c), la cui liquidazione

avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale

lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-

cio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore

all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-

zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-

cietà e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-

tale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice

civile.

Il pagamento è effettuato entro centottanta giorni dall'ap-

provazione del bilancio stesso.

Art. 14) Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

con le modalità di cui al precedente art. 13).

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei mesi

dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che

li rappresenterà di fronte alla Società.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, com-

mi 2 e 3 del codice civile.
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Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla So-

cietà possono domandare di subentrare nella partecipazione

del socio deceduto con richiesta all'Organo amministrativo

che, accertandone i requisiti con le modalità e le procedure

di cui al precedente art. 7), adotterà delibera di ammissio-

ne. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del-

l'art. 13).

In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un

rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico

possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per

causa di morte e la Società consenta la divisione. La So-

cietà esprime il proprio apprezzamento con le modalità previ-

ste dall'art. 7).

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro

di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi

dell'art. 13).

Art. 15) Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilità dei soci cessati

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favo-

re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-

duto, ove questo non sia stato richiesto entro i cinque anni

dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel

quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto opera-

tivo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-

borso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione

dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere

b), c), d) ed e), oltre al risarcimento degli eventuali dan-

ni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata

nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della parte-

cipazione calcolata come sopra.

Comunque, la Cooperativa può compensare, nei limiti previsti

dalla legge, con il debito derivante dal rimborso delle quo-

te, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-

tualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante

da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarci-

mento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuo-

ri dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per

un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-

vuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscente è

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
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Art. 16) Capitale e Patrimonio

Il capitale sociale è costituito da un numero illimitato di

quote del valore minimo di euro 300 (trecento) ciascuna. La

quota complessiva detenuta da ciascun socio non può eccedere

il limite legale.

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al-

l'art. 23 e con il valore delle quote eventualmente non rim-

borsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-

ceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci

e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i

soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen-

to della Società.

Art. 17) Vincolo sulle quote e loro alienazione.

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o vincoli vo-

lontari, senza il consenso dell'organo amministrativo.

Al socio cooperatore è fatto divieto di cedere le proprie

quote.

In considerazione di ciò, trascorsi due anni dal suo ingres-

so nella società, egli potrà recedere in ogni momento dalla

cooperativa con preavviso di tre mesi.

Art. 18) Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicem-

bre di ogni anno. Il primo esercizio si chiuderà al trentuno

dicembre duemiladiciassette.

 Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio, contenente i documenti

prescritti a norma di legge.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisio-

ne dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-

tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolida-

to, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della Società, segnalate dagli Ammi-

nistratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di

questa, nella nota integrativa al bilancio.

Il bilancio deve essere depositato in copia, insieme alle re-

lazioni dell'Organo amministrativo, nella sede della società

durante i quindici giorni che precedono l'Assemblea e finchè

non sia approvato.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (tren-

ta per cento);
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b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.

59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-

ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge

31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità

prevalente.

La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli uti-

li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,

alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve

divisibili a norma di legge.

La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per di-

stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura

massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualità

prevalente.

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu-

zione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massi-

ma prevista per le cooperative a mutualità prevalente.

Nel caso di emissione di strumenti finanziari devono essere

osservate le norme previste per il mantenimento dei requisi-

ti mutualistici.

E' fatto divieto di distribuire riserve a soci cooperatori,

anche se nel contempo possessori di strumenti finanziari.

Art. 19) Ristorni

L'Organo Amministrativo che redige il progetto di bilancio

di esercizio, può appostare somme al conto economico a tito-

lo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'at-

tività mutualistica.

La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio,

delibera sulla destinazione del ristorno che potrà essere at-

tribuito mediante una o più delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del valore delle quota detenuta da ciascun socio;

- emissione di strumenti finanziari non partecipativi.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere

effettuata considerando la quantità e qualità degli scambi

mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio

stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO V

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 20) Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar-

gomenti che uno o più amministratori o tanti soci che rappre-

sentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci

sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
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li;

b) la nomina dell'Organo amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dell'orga-

no di controllo e del revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-

l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti

dei soci.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b),

c) sono adottate mediante consultazione scritta o sulla base

del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui al-

l'articolo successivo.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed

e), oppure quando lo richiedono uno o più amministratori o

un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti

spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante de-

liberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo

art. 22.

Art. 21) Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o

consenso espresso per iscritto

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle

lettere d) ed e) del precedente articolo, sono adottate me-

diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso

espresso per iscritto. La decisione sul metodo è adottata

dall'organo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,

la stessa potrà avvenire in forma libera, ma dovrà concluder-

si con la redazione di un apposito documento scritto, dal

quale dovrà risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-

li autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- l'indicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta

degli stessi l'indicazione del motivo della loro contrarietà

o astensione;

- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a-

stenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-

scritto dovrà essere redatto apposito documento scritto dal

quale dovrà risultare con chiarezza:

- l'argomento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-

li autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i so-

ci i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasmet-

tere alla società apposita dichiarazione, scritta in calce

alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno e-
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sprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero l'a-

stensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della

loro contrarietà o astensione; la mancanza di dichiarazione

dei soci entro il termine suddetto equivale a voto contrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avveni-

re con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che con-

senta un riscontro della spedizione e del ricevimento, com-

presi il fax e la posta elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui

al presente articolo, se iscritto nel libro soci da almeno

90 (novanta) giorni, e può esprimere un solo voto se socio

cooperatore.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio-

ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-

lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro del-

le decisioni dei soci.

Art. 22) Assemblee

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e)

del precedente art. 20 e in tutti gli altri casi espressamen-

te previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quan-

do lo richiedano uno o più amministratori o un numero di so-

ci che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a

tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate

mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo

collegiale.

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante let-

tera raccomandata A.R. (o altro mezzo idoneo), inviata otto

giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno,

il luogo (nella sede sociale o altrove purché in Italia), la

data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che

deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri-

ma.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-

semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-

gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-

minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-

cientemente informato.

Art. 23) Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costitui-

ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-

tati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti, ad

eccezione dei casi per i quali è necessario il voto favorevo-

le della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al vo-
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to e precisamente:

- nel caso di modifica dell'atto costitutivo;

- nel caso di operazioni che comportino una sostanziale modi-

ficazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione

dei diritti dei soci;

- nel caso di approvazione dei regolamenti interni.

Art. 24) Votazioni

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioran-

za relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 25) Voto

Nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che risultino i-

scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e

che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscrit-

te.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

l'ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-

che potranno avere un massimo di tre voti come appresso spe-

cificato:

- fino a euro 1000 (mille) di capitale sociale sottoscritto:

un voto;

- oltre euro 1.000 (mille) e fino a euro 5.000 (cinquemila):

due voti;

- oltre euro 5.000 (cinquemila): tre voti.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possano intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-

goria e che non sia Amministratore o dipendente come dispo-

sto nell'art. 2372 del codice civile.

Ciascun socio non può rappresentare più di due soci.

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare

nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado o dagli affini entro il secondo che collaborino all'im-

presa.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.

Art. 26) Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore unico o dal Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza

dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla

persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della mag-

gioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un notaio.

Art. 27) Amministrazione

La Società è alternativamente amministrata, con scelta da a-

dottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomi-
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na, da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Ammini-

strazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi-

glio di amministrazione, lo stesso sarà composto da un nume-

ro di Consiglieri variabile da tre a sette ed il loro numero

sarà determinato di volta in volta prima dell'elezione.

L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il

Consiglio di Amministrazione sono scelti tra i soci coopera-

tori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori

persone giuridiche.

L'Organo amministrativo dura in carica per il periodo di vol-

ta in volta stabilito in sede di nomina, anche a tempo inde-

terminato, fino a dimissioni o a revoca, anche senza giusta

causa.

L'amministrazione della società può essere affidata a terzi.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

Presidente.

Art. 28) Compiti degli Amministratori

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la

gestione della Società, esclusi solo quelli riservati alla

decisione dei soci dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie at-

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.

2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,

recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incido-

no sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei

suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da

alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i

limiti e le eventuali modalità di esercizio della delega.

Ogni centoventi giorni gli organi delegati devono riferire a-

gli Amministratori e al Collegio sindacale sul generale anda-

mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,

nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di di-

mensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e

dalle sue controllate.

Art. 29) Convocazioni e deliberazioni

L'Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-

stratori.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax

o e-mail da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'a-

dunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che

gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati

almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi

intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 30) Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministrato-
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ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-

l'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-

masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per

la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o

di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei

soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se

nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di or-

dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio

sindacale, l'Amministratore unico o il Consiglio di Ammini-

strazione è tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e

rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 31) Compensi agli Amministratori

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti

agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se

nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Colle-

gio sindacale, determinare il compenso dovuto agli Ammini-

stratori, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti

ad alcuno di essi. Nel caso l'Assemblea non stabilisca alcun

compenso per gli amministratori all'atto della nomina, la ca-

rica deve intendersi prestata a titolo gratuito.

Art. 32) Rappresentanza

L'Amministratore Unico o il Presidente dell'Organo ammini-

strativo hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte

ai terzi e in giudizio. L'Amministratore Unico o il Presiden-

te perciò sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche ammini-

strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-

siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procurato-

ri nelle liti attive e passive riguardanti la Società davan-

ti a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in

qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.

L'Amministratore Unico o il Presidente, previa apposita deli-

bera dell'Organo Amministrativo, potrà conferire speciali

procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-

nistratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme

legislative vigenti al riguardo.

Art. 33) Organo di controllo

Qualora sia obbligatorio per legge ovvero sia ritenuto oppor-

tuno dai soci, sarà nominato un organo di controllo, disci-

plinato dagli artt. 2543 e 2477 del codice civile.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 34) Scioglimento

La società si scioglie nei casi previsti dalla legge.

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi-

nerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.
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Art. 35) Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se-

guente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.

18, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n.

59.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 36) Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i soci

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-

l'attività mutualistica, l'Organo Amministrativo potrà elabo-

rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-

l'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze

previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamen-

ti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei

Comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 37) Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve

e devoluzione

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere anche di fatto osserva-

ti.

Art. 38) Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle società cooperative a mutualità

prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-

tenente la disciplina delle società cooperative, a norma del-

l'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle società a responsabilità limitata.

Art. 39) Clausola Arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere circa la vali-

dità, l'interpretazione o l'esecuzione di questo contratto o

in dipendenza dei rapporti tra i soci e tra essi e la so-

cietà, l'Organo Amministrativo, i liquidatori o i sindaci,

che per disposizione di legge inderogabile non sia di compe-

tenza esclusiva dell'Autorità Giudiziaria Ordinaria e per la

quale non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubbli-

co Ministero, sarà decisa da un arbitro amichevole composito-

re, scelto dal Presidente del Tribunale nella cui Circoscri-

zione ha sede la società. L'Arbitro deciderà, entro 180 (cen-

tottanta) giorni dall'accettazione della nomina, secondo e-
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quità regolando lo svolgimento del giudizio nel modo che ri-

terrà più opportuno e rispettando, comunque, il principio

del contraddittorio tra le parti. Si applicano gli artico-

li 34, 35 e 36 del Decreto Legislativo 5/2003.

In originale firmato:

Suanno Gina

Maria Teresa Pertosa

Giuseppina Alagia

Suanno Rosanna

Labanca Rosita

Vitale Giovanna

Gina Fusco

Teresa D'Urso

Rossana Celano

Maria Molfese

Barbara Mitidieri

Mariapia Angrisano

Anna Maria Armentano

Lucia Uccelli Notaio (segue sigillo).
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