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Allegato A ad
atto n. 9182 di raccolta
"Statuto della "COOPERATIVA SOCIALE LA SERENISSIMA - societa
cooperativa"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel Comune di Castiglion Fiorentino
(AR), la Societa cooperativa sociale di tipo A denominata "CO-
OPERATIVA SOCIALE LA SERENISSIMA - societa cooperativa".
Alla Cooperativa, per gquanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sulla societa a re-
sponsabilita limitata ed & composta da persone fisiche.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo Ammi-
nistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze in Italia ed all'estero.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2059 e potra es-
sere prorogata nei termini prescritti dalla normativa vigente
ovvero sciolta anticipatamente con deliberazione dell'Assem-
blea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO IT
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1l'interesse generale
della comunita alla promozione umana ed alla integrazione so-
ciale dei cittadini, soci e non soci, mediante 1l'utilizzo ra-
zionale delle risorse umane e materiali a disposizione. La co-
operativa svolge la propria attivita anche nei confronti dei
terzi.
Art. 4 (Oggetto)
Considerato lo scopo mutualistico e di solidarieta, cosi come
definito all'articolo precedente nonché i requisiti e gli in-
teressi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha
come oggetto la gestione di servizi socio-sanitari, culturali,
educativi, ambientali e turistici, attraverso:
— la gestione di servizi sociali orientati in via prioritaria,
ma non esclusiva, alla risposta ai bisogni di persone handi-
cappate e con ritardi di apprendimento; in relazione a cio, la
cooperativa pud gestire stabilmente o temporaneamente, in con-
to proprio o per conto terzi, attivita o esercizi di riabili-
tazione, centri diurni o residenziali di accoglienza o socia-
lizzazione, servizi domiciliari di assistenza, sostegno e ria-
bilitazione effettuati tanto presso la famiglia quanto presso
la scuola o altre strutture di accoglienza, attivita di forma-—
zione e consulenza, attivita di sensibilizzazione ed animazio-
ne della comunita locale entro cui opera, al fine di renderla
piu consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglien-—
za delle persone in stato di bisogno, nonché attivita di pro-

2 di23



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE LA SERENISSIMA - SOCIETA' COOPER...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 22-12-2014 Codice fiscale: 01985830510

mozione e rivendicazione del disimpegno delle istituzioni a
favore delle persone deboli e svantaggiate e di affermazione
dei loro diritti;

- la gestione di servizi sociali orientati in via prioritaria,
ma non esclusiva, alla risposta ai bisogni di persone anziane
o comunque giunte alla fase terminale della loro esistenza; in
relazione a cid, la Cooperativa pud gestire stabilmente o tem-—
poraneamente, 1in conto proprio o per conto terzi, attivita e
servizi di assistenza domiciliare, attivita di assistenza in-
fermieristica e sanitaria a carattere domiciliare oppure rea-
lizzata entro centri di servizio appositamente allestiti o
messi a disposizione da enti privati o pubblici, strutture di
accoglienza per persone anziane autosufficienti e non, servizi
e centri di riabilitazione, centri diurni ed altre strutture
con caratteristiche animative e finalizzate al miglioramento
della qualita della vita, nonché altre iniziative per il tempo
libero, la cultura ed il turismo sociale, attivita di forma-
zione e consulenza, di sensibilizzazione ed animazione della
comunita locale entro cui opera, al fine di renderla piu con-—
sapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle
persone in stato di bisogno, attivita di promozione e rivendi-
cazione del disimpegno delle istituzioni a favore delle perso-
ne deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro diritti.
Inoltre, la Cooperativa rivolge la propria attenzione a mino-
ri, giovani, adulti e famiglie con particolare attenzione alle
situazioni di disagio, laddove sia necessario ed opportuno un
intervento socio-assistenziale ed educativo che favorisca
1'integrazione positiva nell'ambiente di vita.

Operando in stretto collegamento con le istituzioni, 1 servizi
sociali, le organizzazioni gia presenti e 1l'intera comunita
locale, 1la Cooperativa intende impegnarsi sul territorio:
nell'ambito della prevenzione al disagio, superando la logica
riparativa della sola cura dei problemi, per mettere al centro
l'attenzione alla qualita della vita e la capacita delle per-
sone di crescere in autonomia, responsabilita e dignita; nello
studio, nella programmazione, nella gestione di servizi di
supporto al minore e al giovane in difficolta e alla sua fami-
glia; nella promozione di iniziative di studio, formazione ed
informazione; nella promozione di iniziative di cooperazione
allo sviluppo.

Per il conseguimento di tali obiettivi, la Cooperativa pud oc-—
cuparsi di:

- programmazione e gestione di comunita educative di acco-
glienza e di centri aperti socio-educativi;

- programmazione e gestione di attivita di aggregazione giova-—
nile;

- programmazione e gestione di supporti individuali e di in-
terventi educativi domiciliari;

- realizzazione di attivita in collaborazione con le realta

scolastiche;
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- programmazione e gestione di interventi di formazione ai
prerequisiti lavorativi, di orientamento occupazionale e di
inserimento lavorativo;

- promuovere, organizzare e gestire corsi di formazione pro-
fessionale, sociale e culturale, anche in collegamento con en-
ti pubblici e privati, per incentivare la competenza tecnica
dei propri soci, operatori e terzi nelle materie oggetto della
cooperativa, nonché concorrere alla formazione cooperativa an-—
che con il contributo della U.E.;

- programmazione e gestione di attivita educativo ricreative;

- interventi di sostegno alla genitorialita;

- segretariato sociale e consulenze inerenti le materie di
specifica competenza;

- informazione, orientamento e raccordo tra i servizi esisten-
ti e sulle risorse disponibilij;

— attivita di studio e ricerca;

- realizzazione di programmi di formazione ed aggiornamento;

- promozione di attivita culturali, come dibattiti e/o conve-
gnij;

— iniziative di sensibilizzazione;

- promozione di attivita ed iniziative di animazione socio-
culturale;

- promozione e gestione di centri di aggregazione sociale, e-
ducativa, culturale, ricreativa, eventualmente con annessi
pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti e bevan-
de, sale di ritrovo e di ricreazione che accrescano il benes-
sere e 11 grado di integrazione sociale dei propri soci, del-
le loro famiglie e della comunita in genere.

Considerata l'attivita mutualistica della societa, la Coopera-
tiva potra inoltre:

- svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con enti
pubblici e privati in genere, le seguenti attivita socio sani-
tarie e/o educative: servizio di assistenza domiciliare, tele-
soccorso e teleassistenza, trasporto per soggetti in difficol-
ta, reinserimento sociale e lavorativo, educativa domiciliare,
attivita ludico-educative, informatica, attivita didattico-
espressive, palestra, cineforum, tempo libero, attivita socio-
riabilitative da svolgere in strutture residenziali e semire-
sidenziali;

- gestire direttamente e/o in appalto case di riposo pubbliche
e private, strutture educative e ricreative per 1l'infanzia,
strutture e servizi socio-sanitari anche di carattere ammini-
strativo quali, a carattere esemplificativo, servizi di acco-
glienza e reception, servizi di centralino telefonico, servizi
di ufficio ed archivio;

- svolgere servizi di sanificazione ed igienizzazione di pre-
sidi socio-sanitari, educativi ed uffici;

— attivita di pulizia, disinfezione e disinfestazione, nonché
l'allestimento di servizio mensa e la distribuzione pasti nel-

le strutture assistenziali, nei presidi socio-sanitari, nelle
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scuole, nonché presso gli anziani e la collettivita in genere;

— servizi di facchinaggio e movimentazione merci;

- svolgere attivita finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate o aspiranti all'avvio di iniziative di
piccola impresa o lavoro autonomo, anche a mezzo di corsi di
formazione;

- gestire, stabilmente o temporaneamente, 1in proprio o per
conto terzi, aree attrezzate per verde pubblico, riserve natu-
rali, attivita finalizzate al turismo, allo sport e alla comu-
nicazione (telematica, radio e televisiva), servizi di prote-—
zione civile e attivita di servizio civile e comunque, tutti i
servizi esternalizzabili dagli Enti locali;

- gestire operatori shiatsu, massaggiatori e riabilitatori,
nonché svolgere attivita bionaturali;

— creare e gestire case della salute, polimabulatori e centri
di benessere.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio é& richiesta 1'i-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, per lo svolgimento delle attivita
previste nel presente statuto, nonché compiere tutti gli atti
e negozi giuridici necessari od utili alla realizzazione degli
scopl sociali; potra inoltre, assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento, e non di collocamento
sul mercato, od anche per la creazione di collegamenti ed in-
teressenze e ricevere prestiti da soci, finalizzati al rag-
giungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limi-
ti fissati dalla legge e dai regolamenti; le modalita di svol-
gimento di tale attivita sono definite con apposito regolamen-—
to statutario approvato dall'assemblea sociale.

La Cooperativa potra, inoltre, svolgere ogni altra attivita
riconducibile alle cooperative iscritte nel Registro delle Co-
operative come tipo "A" e "B" o, comunque, connessa all'ogget-
to sociale o finalizzata al perseguimento degli scopi sociali,
nonché compiere tutte le operazioni imprenditoriali e contrat-
tuali ritenute necessariamente o utili per la realizzazione
dell'oggetto sociale o comunque, sia direttamente che indiret-
tamente, attinenti al medesimo.

Per il raggiungimento degli scopi indicati, essa potra altresi
impegnarsi ad integrare, in modo permanente o secondo contin-
genti opportunita, la propria attivita con quella di altri en-—
ti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi, cooperati-
ve ed altre organizzazioni frutto dell'associazionismo coope-
rativo.

La Cooperativa sociale opera senza finalita lucrative e perse-
gue l'interesse generale della comunita alla promozione umana
ed all'integrazione sociale attraverso lo svolgimento di at-

tivita mirate all'inserimento lavorativo delle persone svan-—
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taggiate.

La cooperativa intende far partecipare i soci ai benefici del-
la mutualita applicandone 1 metodi ed ispirandosi, nella sua
attivita, ai principi della libera e spontanea cooperazione,
alla cui diffusione ed affermazione & impegnata.

In particolare la societa, senza finalita speculative si pro-
pone di:

- gestire in forma diretta o in appalto strutture educative e
ricreative per 1l'infanzia;

- operare in attivita di animazione, accompagnamento, assi-
stenza per bambini, ragazzi, anziani e soggetti portatori di
handicap fisici e psichici;

- gestire servizi assistenziali come la conduzione di case di
riposo, case famiglia e centri sociali;

— offrire attivita e servizi di riabilitazione;

- allestire servizi domiciliari di assistenza e sostegno per
anziani;

- attivare corsi di formazione e servizi di consulenza in ma-
teriale sociale, assistenziale e riabilitativa;

- gestire in forma diretta o in appalto strutture e servizi
socio-sanitari anche di carattere amministrativo, quali, a ca-
rattere esemplificativo, servizi di accoglienza e reception,
servizi di centralino telefonico, servizi di prenotazione,
servizi di ufficio ed archivio;

- attivare opera di animazione e sensibilizzazione della comu-
nita locale nella quale opera la cooperativa per renderla piu
consapevole e disponibile all'accoglienza ed al recupero dei
soggetto in stato di bisogno;

- attivare opera di promozione dell'impegno delle istituzione
a favore dei soggetti in stato di bisogno e di affermazione
dei loro diritti;

- attivare servizi di assistenza infermieristica e sanitaria a
carattere domiciliare e non;

— allestire centri diurni e strutture di accoglienza per sog-
getti autosufficienti e non, con carattere animativo e fina-
lizzate al miglioramento della qualita della vita;

- gestire servizi di igienizzazione e sanificazione di presidi
socio-sanitari, scuole ed uffici;

- allestire il servizio mensa e la distribuzione di pasti nel-
le strutture assistenziali, nei presidi socio-sanitari, nelle
scuole ed alle collettivita in genere;

— offrire servizi di movimentazione manuale di materiali, pic-—
cole consegne domiciliari e non, prestazioni di vigilanza di
locali diurne e notturne;

- offrire servizi di lavanderia e pulizie, sanificazione ospe-
daliera, manutenzione, movimentazione materiali e merci, tra-
sporti, noleggio con o senza conducente con uso di tutti i
mezzi di trasporto (compreso trasporto pubblico urbano ed ex-—
traurbano, servizi di scuolabus), trasporto cose per conto

terzi con uso di mezzi di qualunque portata, servizi di di-
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stribuzione di plichi, documenti e wvalori anche postali, vo-
lantinaggio, traslochi e facchinaggi noncheé servizi complemen-
tari quali imballaggio, deposito colli e bagagli con presa e
recapito, gestione di parcheggi e di impianti sportivi e ri-
creativi in genere, di servizi museali e di strutture esposi-
tive in genere, anche per mostre, fiere, convegni, e simili,
gestione di cimiteri, raccolta e vendita di spazi pubblicitari
in genere.
Ai fini della valorizzazione morale e professionale nonché del
supporto fisico-riabilitativo dei propri soci la cooperativa
sociale pud svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed af-
fine a quelle sopra elencate, compresa la gestione di piccoli
esercizi commerciali a carattere distributivo.
La cooperativa potra svolgere, con indirizzo mutualistico,
qualunque altra attivita connessa agli scopi sopra elencati,
nonche compiere tutti gli atti, le transazioni e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobi-
liare, e finanziaria, necessarie ed utili per la realizzazione
degli scopi e delle attivita sociali.
A tale scopo potra richiedere contributi e finanziamenti a o-
gni livello istituzionale, comprese 1'U.E., banche private e
d'affari; sottoscrivere accordi di programma, protocolli d'in-
tesa, promuovere e aderire a consorzi e fare quant'altro al
fine di raggiungere gli scopi prefissati.
La societa al fine del perseguimento dei suoi scopi, pud svol-
gere la propria attivita anche con terzi.
La Cooperativa potra, inoltre dare adesione ad enti ed organi-—
smi economici o finanziari, diretti a consolidare e sviluppare
il movimento cooperativo e a coordinare le attivita previden-—
ziali, assistenziali e mutualistiche.
La cooperativa potra aderire o realizzare un gruppo cooperati-
vo paritetico a norma dell'articolo 2545-septies C.C..
La cooperativa potra promuovere anche l'autofinanziamento del-
la societa cooperativa stimolando lo spirito di previdenza e
di risparmio dei soci, raccogliendo prestiti fra essi esclusi-
vamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale.
La cooperativa potra realizzare ogni altra attivita diretta-
mente o 1indirettamente finalizzata al raggiungimento degli
scopi sociali.
Per lo svolgimento della propria attivita, la Societa pud do-—
tarsi di qualsiasi attrezzatura, macchine, mobili ed immobili
utili e necessari. A tale scopo, pud compiere tutte le opera-
zioni mobiliari, immobiliari e finanziarie ritenute utili o
necessarie dagli organi sociali per il migliore perseguimento
dello scopo sociale, nonché stipulare accordi, contratti, con-
venzioni o realizzare altre forme di collegamento con soggetti
pubblici e privati che possano facilitare l'esercizio dell'at-
tivita sociale.

TITOLO IIT

SOCI COOPERATORI
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Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci e illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenen-
ti alle seguenti categorie:

- soci lavoratori che prestano la loro attivita di lavoro re-
munerato. Essi perseguono lo scopo di ottenere tramite la ge-—
stione in forma associata e con la prestazione della propria
attivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori
condizioni economiche, sociali, professionali. Ai fini del
raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 1 soci in-
staurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro,
in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma consentita dalla legge. Le modalita di svolgimento delle
prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un appo-
sito regolamento approvato ai sensi della legge in vigore in
materia di socio lavoratore. Possono essere soci lavoratori
tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in
particolare coloro che abbiano maturato una capacita profes-—
sionale nei settori di cui all'oggetto sociale della coopera-
tiva o che comungque possano collaborare al raggiungimento dei
fini sociali con la propria attivita lavorativa o professiona-
le;

- soci volontari che prestano attivita di lavoro a titolo di
volontariato, nel limite del 50% (cinquanta per cento) del nu-
mero complessivo dei soci, spontaneamente e non in esecuzione
di specifici obblighi giuridici, gratuitamente, senza fine di
lucro, anche indiretto, ma esclusivamente per fini di solida-
rieta.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo 1la valutazione dell'Organo Amministrativo, si
trovino, per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con
la Cooperativa.

Possono altresi, nei limiti del tipo sociale di volta in volta
adottato, essere soci, persone giuridiche pubbliche o private
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
delle attivita delle cooperative sociali.

Ogni socio €& iscritto in un'apposita sezione del libro soci in
base all'appartenenza a ciascuna delle categorie sopra indica-
te.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

L'Organo Amministrativo pud deliberare, ai sensi dell'art.
2527, comma 3 del codice civile, 1l'ammissione di nuovi soci
cooperatori in una categoria speciale in ragione dell'interes-—
se al loro inserimento nell'impresa.

L'Organo Amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par-
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici,

in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
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cooperativa.

La delibera di ammissione dell'Organo Amministrativo, in con-
formita con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

- nel rispetto del limite massimo di legge e del principio di
parita del trattamento, la durata del periodo di inserimento
del socio speciale;

- 1 criteri e le modalita attraverso i1 quali si articolano le
fasi di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;
- la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
dell'ammissione, in misura non superiore al 50% (cinquanta per
cento) di quello previsto per i soci ordinari, ma nel rispetto
del limite minimo stabilito dalla legge.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-
peratori.

Ai soci speciali appartenenti alla categoria dei soci lavora-
tori pud essere erogato il ristorno, anche in misura inferiore
ai soci ordinari, in relazione ai «costi di inserimento
nell'impresa cooperativa. Al soci speciali non spetta comunque
l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento della quota
sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
1'approvazione del bilancio e non pud rappresentare in assem-—
blea altri soci.

Alla data di scadenza del periodo di inserimento, il socio
speciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri
soci cooperatori a condizione che, come previsto dal regola-
mento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato
gli impegni di partecipazione all'attivita economica della co-
operativa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizza-
zione aziendale.

In tal caso, il Consiglio di Amministrazione deve comunicare
la delibera di ammissione alla qualita di socio ordinario
all'interessato, secondo le modalita e con gli effetti previ-
sti dall'articolo 7 del presente statuto.

In caso di mancato rispetto dei suddetti impegni, 1'Organo Am-
ministrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione nei
confronti del socio speciale secondo 1 termini e le modalita
previste dall'articolo 12 del presente statuto.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Or-
gano Amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale e recapito;

b) 1'indicazione della categoria di soci cui intende essere
iscritto e del possesso dei requisiti necessari;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
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quale non dovra comunque essere inferiore né superiore, al 1li-
mite minimo e massimo fissato dalla legge.

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente articolo 5 (cinque), delibera sulla do-
manda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo sco-
po mutualistico e l'attivita svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo Amministrativo, sul
libro soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, mo-—
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di de-
cadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione di dinie-—
go, chiedere il riesame dell'istanza all'assemblea ai sensi
dell'articolo 2528, quarto comma, del codice civile.

L'Organo Amministrativo nella relazione al bilancio o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, 1 soci sono obbligati:

a) a versare, con le modalita e nei termini fissati dall'Orga-
no Amministrativo:

- 1l capitale sottoscritto;

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione e riequilibrio dei co-
sti di costituzione e avviamento, anche se ammortizzati, per
realizzare il pari trattamento tra tutti i soci, nella misura
determinata dall'Organo Amministrativo;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli Ammini-
stratori;

b) a cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi
da ogni attivita che sia comunque in contrasto con questi e
con gli interessi della cooperativa;

c) ad osservare lo statuto, 1 regolamenti, i regolamenti in-
terni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa, il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 10 (die-—
ci) giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da ef-—
fettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Diritti dei soci)

I soci hanno diritto di:

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla ele-—
zione delle cariche socialij;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Coopera-—

tiva nei modi e nei limiti fissati dagli eventuali regolamenti

10 di 23



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE LA SERENISSIMA - SOCIETA' COOPER...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 22-12-2014 Codice fiscale: 01985830510

e dalle deliberazioni degli organi sociali;

c) prendere visione del bilancio annuale e presentare agli or-
gani sociali eventuali osservazioni od appunti relativi alla
gestione sociale;

d) ricevere dall'Organo Amministrativo notizie sugli affari
sociali e consultare con le modalita previste dalla legge, i
libri sociali ed i documenti relativi all'amministrazione.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

Art. 11 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societa. L'Organo Amministrativo deve esaminarla entro 60
(sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1'Organo Ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste
al successivi artt. 41 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicato 3 (tre) mesi prima e, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo Ammini-
strativo potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere
l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo Amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-
cio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che i-
neriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,
le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la fa-
colta dell'Organo Amministrativo di accordare al socio un ter—
mine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte dell'Organo Amministrativo
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con termine di almeno 30 (trenta) giorni, non adempia al ver-—
samento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti di
somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, ovvero che partecipi ad altra cooperativa so-
ciale del gruppo A, senza l'esplicita autorizzazione dell'Or-
gano Amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione, il socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 41 e
seguenti, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunica-
zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'Organo Amministrativo.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra 1 soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall'Organo Amministrativo
su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio ar-
bitrale, regolato dagli artt. 41 e seguenti del presente sta-
tuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti e promossa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo rac-
comandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comunica-
zione dei provvedimenti stessi.

Art. 14 (Ligquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art. 24 lett.c), la cui liquida-
zione avra 1luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa.

I1 pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote inte-
ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le modalita di cui al precedente art. 14.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi

dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra essi che
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1i rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Socie-
ta subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa
deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accerta i re-
quisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente
art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell'art. 14 del presente statuto.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rap-
presentante comune, salvo che 1l rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa
di morte e la Societa consenta la divisione. La Societa espri-—
me 1l proprio apprezzamento con le modalita previste dall'art.
7 sopra riportato.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell'art. 14 del presente statuto.
Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale e divenuto operati-
vo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell'Organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i1 motivi indicati nell'art. 12, lettere Db),
c), d) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed
al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal rego-—
lamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-—
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai 1limiti di cui all'art. 1243 del codice
civile.
I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1l'insolvenza della Societa, 1l socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
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SOCI SOVVENTORI
Art. 17 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-—
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n.
59.
Art. 18 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quo-
te nominative trasferibili del wvalore di euro 100,00 (cento
virgola zero zero).
Ogni socio deve sottoscrivere una quota del valore minimo di
euro 100,00 (cento virgola zero zero).
Art. 19 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea dei soci in
occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento dell'Organo Amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire i titoli, 1'Organo Ammini-
strativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza,
il socio potra vendere a chiunque.
I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare
all'Organo Amministrativo il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione.
Art. 20 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-—
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle gquote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previsto per i
soci cooperatori;
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i
destinatari delle quote <che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in relazione all'ammon-—
tare dei conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea
nella delibera di emissione.
I soci sovventori non possono esprimere piu di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1l'inci-
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denza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-—
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e
il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali
ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori 1in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini
dell'emissione dei titoli.
Art. 21 (Recesso deli soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori 11 diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a norma del
precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen-—
ti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i1 soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 22 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote ciascuna del valore di € 50,00 (cinquanta
virgola zero zero);
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti
nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 25 e con il valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-
me versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statu-
to, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono essere
ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto
dello scioglimento della Societa.
Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-
lontari, né essere cedute con effetto verso la Societa senza
l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo.

I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
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quote deve darne comunicazione all'Organo amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente
e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali di-
chiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.

Decorso tale termine, 1l socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per divenire
socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve esse-
re motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta)
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione al Collegio arbitrale.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centot-
tanta) giorni gqualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla strut-
tura ed all'oggetto della Societa, segnalate dall'Organo ammi-—
nistrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al
30% (trenta per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio
1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra
i soci non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura

massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
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prevalente.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli soci finanziatori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualita prevalente.
Art. 25 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mutualistica.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando la quantita e qualita de-
gli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il
socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO VI

ORGANI SOCIALI
Art. 26 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) l1l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione o l1'Amministratore Unico;
c) il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 27 (Assemblea)
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura
dell'Organo amministrativo, mediante lettera raccomandata A.R,
inviata 8 (otto) giorni prima dell'adunanza, contenente 1l'or-
dine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché
in Italia), la data e l'ora della prima e della seconda convo-—
cazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quel-
lo della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa parte-
cipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e
nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.
Art. 28 (Funzioni dell'Assemblea)
L'Assemblea:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sov-
ventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al pre-
cedente art. 18, nonché sui voti spettanti secondo i conferi-
menti;
3) procede alla nomina dell'Organo amministrativo;
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale;
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci;
6) approva 1 regolamenti interni;
7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei so-

cij;
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8) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli ar-—
gomenti che 1'Organo Amministrativo sottopone alla sua appro-
vazione.

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito al precedente
punto 7 deve essere redatto da un notaio.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-
cati all'art. 27.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Ammini-
stratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della ri-
chiesta.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea €& regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta dei soci aventi
diritto al voto.

In seconda convocazione 1l'Assemblea e regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 30 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 31 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che
non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 1l'ammontare della
sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 20, secon-—
do comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio a-
vente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore,
Sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice
civile.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di 5 (cin-
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que) soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresen-—
tante in bianco.

Art. 32 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea ¢ presieduta dall'Amministratore Unico o dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza
dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale e re-
datto da un notaio.

Art. 33 (Amministrazione)

La Societa e amministrata da un Amministratore Unico o da Con-
siglio di Amministrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da 2 (due) a 9 (nove), eletti dall'Assemblea ordina-—
ria dei soci.

Gli amministratore devono essere solo soci.

Gli Amministratori durano in carica a tempo indeterminato o
per il minor tempo di volta in volta stabilito all'atto della
nomina.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice pre-
sidente, a meno che non via abbia gia provveduto 1'Assemblea
all'atto della nomina.

Art. 34 (Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per 1la
gestione sia ordinaria che straordinaria della Societa, esclu-
si solo quelli riservati all'Assemblea dalla legge o dal pre-
sente statuto.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione nella persona
del suo presidente, a cui spetta la rappresentanza legale e
giudiziale, potra compiere i seguenti atti:

apertura di linee di credito e di ogni rapporto con gli isti-
tuti di credito.

L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381
del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, reces-
so ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi compo-—
nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei
suoili componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.

E' nei compiti del Presidente convocare 1'Organo Amministrati-
vo, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavori e provve-
dere affinché i consiglieri siano informati sulle materie i-
scritte all'ordine del giorno.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali wvi sia materia su cui deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
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stratori.

La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'a-
dunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che
gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati
almeno 1 (uno) giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 36 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata
dal Collegio sindacale, se nominato, nei modi previsti
dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
la convocazione dell'Assemblea deve essere fatta d'urgenza dal
Collegio sindacale, se nominato, 1l quale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministra-
zione e tenuto a convocare l'Assemblea rimanendo in carica fi-
no alla sostituzione.

Art. 37 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Colle-
gio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto a-
gli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 38 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione o l1'Amministra-
tore Unico ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
minati. L'Organo Amministrativo pud nominare Direttori genera-
1i, Institori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo Ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o
categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei,
con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 39 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se
comungque nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri ef-
fettivi, eletti dall'Assemblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci sup-
plenti.

I1 Presidente del Collegio sindacale & nominato dall'Assemble-

a.
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I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci e determinata dall'Assem-—
blea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata del
loro ufficio.
Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed
¢ quindi integralmente composto da revisori contabili iscritti
nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modali-
ta di cui al successivo art. 41, salvo che non sia previsto
l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari;
c) le controversie tra Amministratori, Liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa & condizione di proponibilita della doman-
da di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
Art. 41 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad euro
10.000,00 (diecimila virgola zero zero).
Ai fini della determinazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di
cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di setto-
re e sono nominati dalla Camera Arbitrale di Arezzo.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci & comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto
dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
I1 lodo non €& impugnabile, ad eccezione di quanto previsto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzio-
ne dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto ter-
mine per non piu di una sola volta nel caso di cui all'art.

35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario di-
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sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissa-
no, al momento della costituzione, le regole procedurali cui
si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipa-
te dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.
Art. 42 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale cau-
sa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza dei
suoili obblighi nei confronti della Societa o quando lasci pre-
sumere il venir meno della sua leale collaborazione all'atti-
vita sociale.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 43 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomine-
ra uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 44 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio so-
ciale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente
ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
24, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31 dicembre 1992,
n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 45 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti inter-
ni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa vi-
gente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare
il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i regola-
menti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea con
le maggioranze previste dal precedente art. 29.
Art. 46 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-
ve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 47 (Rinvio)
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Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative. Per quanto non
previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disci-
plina delle societa cooperative", a norma dell'art. 2519 si
applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a re-—
sponsabilita limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'eser-—
cizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale di
cui al comma 2 dell'art. 2519 del codice civile, e si accerti
altresl che il superamento del parametro numerico ha raggiunto
un grado di stabilita, entro 1 tre mesi successivi 1'Organo
amministrativo & tenuto a convocare 1'Assemblea per adeguare
lo statuto alle norme relative alle Societa per azioni, sem-
preché nel frattempo il numero dei soci cooperatori non sia
nuovamente sceso sotto il limite di legge.

firmato:

Nucci Danilo

Giacomo Pieraccini Notaio L.S.
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