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COOLTA 9I060LY

STATUTO DELLA SOCIETA'
"YIVE GM SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A R.L."
COSTITUZTONE - SEDE - DURATA - SCOPI

Articolo 1
E' costituita ai sensi dellfart. 1, lett. a), della legge §
novembre 19%1 n. 381 una Societa Cooperativa sociale di tipo
Uar g3 mutualitd prevalente relta dalle norme del codice ci-
vile sulle soccietd a responsabilita limitata, in guante com-
patibili, ed avente la sequente dencminazione: "VIVA GM SO-
CIETA COOPERATIVA SOCIALE & R.L.". .
Qualora la Sccietd Cooperativa dovesse superare 1 limitl pre-
visti dall'articolo 2519 del codice civile, o sus successive
modifiche, in tema di numerc di soci cooperatori o di attivo
dello stato patrimoniale, 1'hAssenblea del soci dovra essere
senza indugic convocata per adeguare 11 presente statuto al-
la nermativa in tema d4i societd per azioni, in quanto compa-
tibile.

Articole 2
La Societd ha sede nel Comune di Asccld Plcoeno.
Il trasferimento di sede all’interno delle stesso comune
potrd essere deciso dall'crgance amministrativo e non compor-
terd modifica dello statuto.
L'organe amministrativo ha facoltd di istituire e sopprimere
unitd leocall operative (succursali, filiali, uffieci ammini-
strativi senza stabile rappressntanza) ovvero di trasferire
la sede nell'ambito del Comune sopra indicato.
Spetta invece ai soci deliberare la istituzione di sedi se-
condarie o il trasferimento della sede in Comune diversc da
quello sopra indicato.

Erticolo 3

12 Societd ha la durata fine al 31 {trentuno) dicembre 2060

(duemilasessantal, e potrd essers prorogata a norma di legge.
L'organc amministrative curera 1'iscrizione della Cooperati-
va nell'apposito Albo delle societd cooperative a mutualita
prevalente.

Lrticolo 4
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/9%L, non ha sco-
po di lucro; il suo fine & il perseguimento dell'interesse
generzle della cormunitd alla promezione umana e all'integra-
zicne socizle dei cittedini ai sensi dell'articolo 1 lett.
ny delle legge 381L/91.
La Cooperativa si ispira al principli che sone alla base del
movimenta cooperative mondiale ed in rapporte ad sssi agl-
sce. Questi principi sono: la mutualitd, la sclidarieta, la
democraticita, l'impégno, l’equilibrie delle responsabilltd
rispetto ai rucli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorie, un egquilibratc rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio econcmico e culturale
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delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti
cooperativi, altre imprese ed imprese soclall e organismi
del Terzo Settore, su scala locale, nazicnale & internaziona-
le.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi socialli me-
diante il coinvolgimento delle risorse della comunitd, e in

special modo volontari ed enti con finalita di selidarieta

sociale, attuande in gueste mede - grazie -anche all’apporto i
: . |

dei soci lavoratori - 1fautogestione respensablle dell’impre-

Sa.

la Cocperstiva opera in forma mutualistica e senza fini spe-

culativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa
che ne & 1foggetto, dando continuiti di occupaziene lavorati-
va ai soci alle migliori condizieni sconemiche, sociali e
professionali., Ai fini del raggiungimento degli scopi socia-
1i e mutualistici, 1 secci instaurano con la Cooperativa un
ulteriore rapporte di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, o in qualslasi altra forma ivi compresi i rapportl di
collaborazicone coordinata non occasionale. Le modalita di
svolgimento delle prestazlonl laverative del soci sone disci-
plinate da un apposite regolamento al sensi dell’articolo 6
della legge 3 aprile 2001, n. 142,

La Cooperativa sl propene, nel contempo di far conseguire ai

propri soci fruitori i servizi che costituiscono oggetto del-
la sua attivita.

Hella cestituzione e nell’esgecuzione dei rapporti mutualisti- ;
ci, gli Bmministrateri devono rispettare il principic di pa-
rita di trattamento nei confreonti del scoci. In funzione del-
la quantitad e della gqualita dei rapporti mutualistici, la pa-
ritd dl trattamento deve essere rispettata anche nella ripar-
tizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgsre la propria attivitd anche con
terzi.

La Cocperativa aderisce alla Confederazions Cooperative Ita-
liane.

Considerato lo scope mutualistico della sccietd, cosi come
definita all’articeole precedente, nonché 1 regquisiti = gli
interessi dei soci come pill oltre determinati, la Cooperati-
va ha come oggetto:

a) arganizzazione e gestione di attiviti educative, formati-
ve, ricreative, promucovende iniziative che facilitino cono- f
scenza & scambio interculturale, anche a nmezzo di pubblica-
zione di materizle didattico, periodici, ricerche, studi, di- !
battiti e convegni, giornate di studio, workshop, laboratori;
b] organizzare e gestire servizi di assistenza domiciliare a-
gli anziani e ai portatori di handicap;

@) gestione completa, in proprio e/o per conto terzi, di
strutture residenziali protette, comunitd famiiiari, comu-
nitad alloggio, case-albergo, alloggi soeciall per adulti in
difficolta, centri di pronta accoglienza, comunitid educativa
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anche per minori, centri e comunitd di prima e seconda acco-
glienza immigrati, case di riposo, casa-famiglia, centri e
comunitd per minori stranieri nen accompagnati, di centri di
temporansa accoglienza di cittadini  stranieri richiedentd
protezions internazicnale, casa di accoglienza per donne an-
che con figli minori;

d) gestione completa, in proprio e/o per conto terzi, di cen-
tri diurni per anziani e portatori di handicap con .attivita
ricreative, culturali, di animaziocne e promozione sociale;

e] organizzare ¢ gestire in forme privata o per conto di en-
ti pubblici o privati, centri sociali, centri ricreativi, a-
s1li nido, sezioni primavera, scuole dell'infanzia, scuole
primarie, centri di riabilitazione, centri di ricreazione
sportiva con annessi servizi di interscucla, assistenza e
trasporto, lavanderia, piscine, case di vacanza marine e mon-
tane, campeggl, informagiovani, ludoteche, museil, parchi pub-
blici con esercizi di somministrazione, aule didattiche afo
centri di educazione ambientale, crti sceciali e botanieci; lo
avolgimento di attivitd connesse di pulizia e sanificazicne
e somministrazione al pubblico di alimenti e bevande nonché
ristorazione;

f} promuovere, organizzare e gestire attivita di animazione
e di turlsmo sociale; vacanze studioc all'estero anche per mi-
nori; ecorsi di lingua; produrre materiali didattici e infor-
mativi con strumenti multicanale;

g) intervento a favore di famiglie finalizzato all'educazio-
ne dei pambini, al fine 4di favorire 1'inserimento di minori
in state d4i bisogno anche momentanso presso le famiglie stes-
ae {affido o adozionej;

h) lz promozions e la formazione profesgicnale, anche in col-
laborazione con altri Enti o Associazioni, intervenendo nel-
le aree tipiche di tale settore guali, a solo titolo di esem-
pio: selezione in ingresso di corsisti, analisi delle compe-
tenze, socializzazione corsisti, orientamento in injresso ad
in uscita ail percecrsli di formazione professicnale, docenze
in corsi inerenti gli cbiettivi testé citati;

i} la possikilita di acquisire le gestione di agenzis e tour
operator;

1] Ll'organizzazione di corsi di formazione e attiwvitd di as-
sistenza rivelta al soggetti di cui allo scopo sociale;

m| faveorire la formazionsz prefessionale del propri socci e
non, tramite conferenze e corsi di aggiornamento allo scopo
di elevare la qualitd delle prestazioniy

n) l'organizrazione di manifestazioni e spettacell sportiwvi,
culturali, musicali, turistici e ricreativi e similari, me-
diante la conduzicne, gestione di dimpianti sportivi, biblio-
ceche, complessi turistici o animazioni turistiche,

altro similare zl fine di contribulre al miglioramentc della
salute ed alla elevazione intellettuale e morale del fruito-

ri.

4 di20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delleeC.C.I.A.A. VIVA GM SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Statuto aggiornato al 07-02-2020 Codice fiscale: 01986060448

Per il conseguimento dell’oggetto sociale e delle proprie fi-
nalita, la Cooperativa potrad inoltre:

1) partecipare ad appalti, gare, licitazioni pubbliche e pri-
vate, stipulare convenzieoni; contratti di rete; partecipare
a progetti di innovazione e ricerca inererti la longevita at-

tiva, la domotica, la sperimentazione di ausili e servizi di
innovaziona soclale pe gli anziani e la digabilita;

2) gestire sempra in appalto o© in convenzions servizi socia-
1i, sanitari ed educativi per conto di enti pubblici e priva-
ti anche presso strutture degll stessi. Pud altresi, gestire
in convenzione con enti pubblici e privati servizi di assi-
stenza sociale, educativa e sanitaria;

3} gvolgere dgualundqus altra attivita connessa, affine o con-
seguente a gquelle sopra elencate, nenché compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni contrattualil di natura
moblliare, immopiliare, industriale, sconomica e finanziaria
necessarie o utili per la realizzazionz degli scopl sociali,
quindi fra 1'altro, a titslo sclamente ssemplificativo:

a) acquistare, alienars, concedere =4 ottenere in affitto e
momodato unita immobiliari e gualungue altro mobile ed immo-
bile;

b) assumere interessenze & partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese 2 societa, specie se svolgono attivitd ana-
loghe e comungue connesse all’attlvita soclals.

22 Cooperativa potra anche aderire a Consorzli di Cooperative
Sociali in conformita a guanto stabilito dall’Art. B Legce
381/91.

La Cocperativa potrda compiers, non ocome attivitia prevalente
ma per il miglior conseguimento dell'oggetto scclale, ognl e
gqualsiasi operazione industriale, mobiliare ed immobiliars,
ivi compresa l'assunzione di mutui con o senza garanzle rea-
11 e la concessione di fidejussioni, avalli e=d ipoteche a fa-
vore di enti e societd a cui la Ccoperativa aderisce nonché
a favere di altre coopsrative, e potrd asaumere partecipazio-
ni e interessenze in altrc imprese aventl oggetto analogo ed
sffine o connesso al propris, inoltrs potra stimolare lo spi-
ritc di previdenza e di risparmic tra i soci per la raccolta
di prestiti effettuatz esclusivamente ai fini del consegui-
mento dell'oggetto sceoiale nei limiti e con le modalitd pre-
viste dalla vigente normativa.

La Societd potra inoltre effettuare 1'emisaione di strumenti
finanziari privi di diritei di amministrazione da offrire so-
1o a investitori gualificati ovvero ail soci, nell'ipctesl di
sui al successivo articcle 12 delle statuto, con privilegio
nella ripartizione degli utili e nel rimborso del

capitale nel rispetto dell'articolo 2514 del codice civile.

T' vietata la remunerazione degli strumenti finanziarl offer-
ti in soltoscrizione ai soci in misura superiore a quella
prevista dall'art. 2814 lett. B) del c.c..

Sono escluse dall'oggetto sociale le attivita riservate agli
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intermediarl fimanziari 4i cui all'articolo 106 del D.Lgs. 1
settembre 1993 n. 385, quelle riservate alle societd di in-
termediazione mobiliare di cui all'articole 1 della legge 2
gennaio 1991 n. 1 e guant'altro diseciplinate dal D.Lgs 23 lu-
glic 1296 n. 415, le attivitd di mediazione e consulenza di
cui alla legge 7 marze 1396 n. 108, nonché l'attivita dells
imprese di investimento di cui all'art. 18 del D.Lgs. 24 feb- |
bralc 1998 n. 58, .

La Societd & disciplinata e intende operare nell'ambite del-
le norme generali sulla cocperazione e dal principi di mutua-
litd previsti dalle vigenti leggli delle Stato in materia e
si propone altresi di creare in aggiunta a quanto stabilisce
1a legge sulla cooperazione, tutte guelle forme di assisten-
za e previdenza fra 1 soci ammalati ed inabili &l lavoro
nonché di promuovere il miglicramento economice del singoll

saci,

Articolo 5

B0CT

Tl numero dei scci, ai senei dell'art, 2522 del codice civi-
|le, & illimitato, ma non inferiore al minimo stabilito dalia
legge,
Lz Societd pud essere costituita da almeno tre soci cuande i
medesimi sono perscne fisiche e la Societd adotta le norme
della societé a responsabilita limditata.
I requisiti richiestl per Ll'ammlissione a socl sonoc quelli
previsti dall'art. 23 0. 1gs.C.P.S. n. 1577 del 14 dicembre:
1947 e successive modificazioni.
A1 sensi dell'articelo 2527 secondo comma del codice civile,
non pud comungue diventare soclo della Cooperativa chi eser-
cita in proprio attiviti identiche ¢ affini a guelle della
Cooperativa stessa.
Possono easere socl i lavoratorl di ambe 1 sessi che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di etd che ssercitinoc mestieri
attinenti alla mnatura dell'attivitd della Cooperativa e che,
per la loro capacitd effettiva di lavore, attitudine e spe-
clalizzazione professionale, possano partecipare direttamsn-
te al lavori della Cooperativa .ed attivamente cooperare al
suc esercizlio ed al suc sviluppo. In deroga a guanto prece-
de, possono cssere ammessi come soocl cooperatori anche ele-
menti tecnici ed amministrativi, in numerc strettamesnte ne-
cessario al buon funzionhamento della Coopsrativa.
I soci:
~ partecipanc alla elaborazicone di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonchg al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- mettone a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svol-
ta, nonché alla gquantita delle prestazioni di lavoro disponi-
bili per la cecoperativa stessa.
E' fatto altresi divieto al soci di prestare lavoro a favore
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i
di terzi esgercenti imprese concorrenti, salvo specifica auto-

rizzazione del consiglio di amministrazione che pud tener |
conto delle tipologie e delle condizioni dell'ulteriecre rap-

porto di lavoro. ‘
chi desiderz diventare socio deve presentare domanda scritta
z2ll'ergane amministrative, specificando:

a) cognome & neme, luogo e data di nascita, domicilic e resi-
denza, cittadinanza e codice fiscale;

‘L) 1'indicazicne dell'effettiva attivitd di laveore e degli
interessi, in modo da poter azccertare la sussistenza del re-
guisiti per lo svolgimento dell'attivitd costituente l'ogget-
to socciale;

o) 1'ammontare della gquota che si propone di sottoscrivere
che non dovrd comungue essere inferiore o supericrs ai limi-
ti fissati dalla normativa vigente,

E' consentita l'ammissicne di soci volontari nei limiti di
guanto stabilito dalle leggl wigenti. I soci volontarl pre-
atano le loro attivitd gratuitamente per finli di sclida-
rietd. Al asoci wvolentari spetta scolo 11 rimborso delle spese
effettivamente sostenute nel corso delle attivita di volonta-
riato.

B' consentita l'ammissione di scei in gpeciali categerie in i
ragicne dell'interesse alla loro formazione ovvero al lore i
inserimente neil'impresa. Tali categorie speciali non posso-
no ricomprenders un numero di socl superiore al terzo del to- i
tale dei soci e 1'appartenenza a tall categorie speciall non !
pué protrarsi oltre il guinguennio; decorso tale termine 1l
socio acquisisce automaticamente 1 diritti spettanti agli al- i
tri socl cooperatori.

11 socio appartenente alla categeoria speciale ha diritbo di
voto soloe nelle decisieni relative all'approvazione del bi-
lancio & non pud rappresentare altrl seoci. I wvoti espressi
dal soci appartenenti alla categoria speciale non possono in
ogni caso superare un decimo del wvotl spettanti al soci che
partecipano alla relativa decisione.

I soci zppartenenti allz calegoria speclale non possono esse-
re eletti nell'organc amministrative della cooperativa.
|Possono essere socl cooperatorl anche le persone gluridiche,
pubbliche ¢ private, nel cul statuti sia previste il finan-
ziamento e lo sviluppo dell’attivitd delle Cooperative socla-
1i.

Ogni sccle & lscritto in un'apposita sezione del Libro del

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Sull'accoglimento ¢ zul rigetto della domanda decide 1l'orga-
no

amministrative con deliberazions motivata, salve 1l ricorso,
in caso di rigetto, all'Assemblea del soci al sensi dell'ar-
ticole 25328 del codice civile.

Lz delibera di ammissicne diventera operativa e sard annota-
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ta nel Libro del Soci solo dopo che da parte del nuovo ammes-
so slano stati effettuati 1 versamenti di cuil in appressc.
Trasoorso un mese dalla data della comunicazicne di ammissio—
ne, da effettuarsi a mezzo raccomandata A.R. o via mail con
notifica di lettura, senza che siano stati effettuati detti
versamenti la delibera diventera inefficace.
La cualitd di socio si acguista con la sclttoscrizions e con
il pagamento della quota, che comportanc l'accsttazlens in-
condizionata dello statuto.

Articole ©
Il nuove ammessc deve versare, oltre l'importo della guota
sociale sottoscritta, una somma z titole di sovraprezzo even-—
tualmente determinato per ciascun esercizic dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilanclo su proposta degli Ammi-
nistrateri, tenuto conto delle rizerve patrimeniali risultan-
ti dall'ultimo bilancio approvato.
1 =zcci scno obbligati:
ay al versamento della guota sottoscriita e del sovrapprezzop
by ad osservare lo statuto, il regolamenio interno se delibe-
rate e le delibere legalmente prese dall'Assemblea o dall'or-
gano amministrativo;
@) a partecipare con la loro cpera all'attivitd dell'impresa
soclale a secondo della necessita della stessa.

Rrticolo 7
La qualitd di socio sl perde per morte, per recesso & per e-
sclusicne.
Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2473 c.c., in quan-
te applicablli e a gquantoe previste all'articele 11 del pre-
gente statutoc, 11 recessc & ammessc quando il socio:
a) abbia perduto i reguisiti pesr l'ammissione;
b! non sia pill in grado di partecipare al raggiungimento de-
gli scopl sociali;
¢} guandeo la Socletd deliberi la proroga della durata ed il
soclo risultl dissenziente,
Spetta all'organo amministrative accertare le motivazioni
della domanda di recesso e di provvedsre nel modi e nei tem-

pi di cul .all'articelo 2532 c.c..
Articolo 8 !

Oltre che nel casi previsti dall'articolo 2533 del codice ci-

vile, pud dall'organc amministrative con deliberazions moti-

vata essere esclusc il socic che:

al non & pilt in grado di concorrere al raggiungimento degli

scopl sociali cppure che ha perduto i requisiti per l'ammis-

sione;

b} che nell'esecuzicne del proprio lavero commetta attl valu-

tabili come notevele inadempimento ai sensi dell'articolo

1455 c.c. o in gualungue modo danneggl o tentl di danneggla-

re materialmente lz Societd;

¢y che svolga attivita in contrasto o concorrsnte con gquella

della sScietd;
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d) che non osservi le disposizioni contenute nzllo statute,

nei regelamenti interni e nelle deliberazioni legalmente pre-
se dagli organi sociali competenti;
e] che senza giustificato motivo, si rifiuti di prestare la
propria attivitd lavorativa o che mnell'esecuzione di que-
st'ultima violi gli ocobblighi previsti dal regolamente inter-—
no e/o dell'eventuale contratto con gravi

inadempienze ai
sensi dell'art, 1435 c.c.j

£) che diwvulghi conoscenze, documenti interni della coopera- |
tiva quande cid costituisce altresl reatc penalmente sanzio-
nato;
q) che senzz giustificati motivi non adempia puntualmente a-
gli obblighi assunti a gualungue titelo wersc la Sccieta;
k) si renda moresc nel pagamento della quotﬁ sottoscritta o
di qualsiasi altro pagamento. ’
Il socioc moroso, ai sensi dell'articole 25371 del codice civi- ‘
le, deve esserc invitato a mezzo lettera raccomandala a met-
tersi in regola con i wversamenti. Trascorsl 2 (due) mesi dal- |
1'invito senra che il sogio abbila provveduto & regolarlzzare I
la propria posizione lo stesso sard escluso dalla Socleta. |
In ogni caso, i ritardatl pagamenti sono gravati di interss- \
51 nella misura che verra stabilita dall'Assemblea attraver- |
30 apposito regolamento. |
Articole 9 !
socio receduto o esclusc e gll eredi o legatari del socico |
defunte awvranna diritto soltante al rimborsc del valore nomi- i
nale delle somme versate oppure dalla minors somma risultan-
te dal bilancic dell'sssreoizio nel gquale si verifica lo sclo- |
glimento del rapporto sociale.

Il

La domanda di rimborse deve essers fatta con lettera racco- |
mandata e, nel termins di 180 (centottanta) giorni ¢alla ap- |
provazione del bilancio relative al dette esercizio, deve

procedersi alla liguidazione.

In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondono per un an-
no dal giorno in cui 1l recesso o l'esclusione sono avvent-
t1, verso la Sccietd per 11 pagamento dei cenferimenti non '
varsati e, al sensi- dell'articolo 2536 del codice civile,
nei limiti della somma lore liguidata in caso di insclvenza
della Societd.

PATRIMONIO SOCTALE l
Rrticolo 10 |
Il patrimeonic della Socletd & costituito:
a} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un
numero illimitato di guots sociali del valore nominale di esu-
. ro 25,00 {venticingue). Il wvalore della guota detenuta da
clascun sonlio non pud essere supericre al limiti di legge;
b) dalla riserva legale, formata con le quote degli avanzi
dl gestione, con le guote sccizall eventualmente non rimborsa-
te ai soei recedutl, esclusi ed agli eredi o legatari di so-
c¢i defunti a norma dell'articclo precedente;
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¢} da eventuali riserve straordinarie formate dagli avanzi
di gestione a tale scopo destinati, e dall'accantonamento
del sovrapprezzo;
d) da altro fondo ¢ accantonamentso costituito a copertura di
particelari rischi o in previsione di cneri futuri;
e) da qualungue likeralitd che pervenisse alla Secleta al fi-
ne di essere impiegata per gli scopi sociali e da eventuali
altri fondi di riserva special! costituilti in conformitd a
norma di legge.
T' fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci sia du-
rante la vita d=lla Societid che al suo scioglimento; alle ri-
serve vengono pertanto riconesciute le condizioni di cul al-
lrarticole 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904 ¢ sue suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Articolo 11
ie quote non posscno essere sottoposte a pegnoe ¢ vincolo e
né essere cedute nemmeno ad altrl soci con effetto verso la
Societd se la cessione non & autorizzata dagli Amministrato-
ri al sensi dell'articole 2530 c.c. primoe comma, salvo in
cueste case il diritto di recesso del socio, da esercitarsi
perd non prima che sianc decorsi due anni dall'ingressc nel-
la Cocoperativa,

Le somme versate pPer sovrapprezzo non sono rimborsabili dnd

nessun caso.
Nessun socic pud possedere nalla Societd Cooperativa una quo-
ta il cui importe superi il limite massimo stabilito dalla

tlegge.

Fer le obbligazioni sociall risponde soltanto la Sccleta con
il suo patrimonio e conseguentemente 1 soci nei limitl delle
gquote sottoscritte.

ESERCIZIQ SOCIALE - BILANCIO

Brticelo 12

L'esercizic soclale va dal prime gennaic al trentuno dicem-
pre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio secizle l'organc amministrativo
provvede alla redazione del Bilancio, previc esatto inventa-—
rio, da compilarsi con criteri di oculata prudenza e alla
predisposizione, nel caso di obblige di Legge, della relazio-
ne degli ABmministratori di cui al prime comma dell'articolo
2428 del codice clvile, indicando specificatamente nella
stassa 1 criteri seguiti per 1l conseguimento degll scepl
statutari, in conformita con 1l carattere cooperative della
Societd, nonché evidenziands nella nota integrativa, al sen-
51 degli articoli 2545 e 2513 del codice eivile, le ceondizio-
ni di prevalenza mutualistica.
Le informazioni di cul al periodi precedenti potranno essere
riportate in calce allo stato patrimoniale qualora ricorrano
le condizioni di cul all'art. 2435 ter del codice civile.
Il preogetto di bllanclo deve essere presentabte alla decisio-
ne dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventl) giorni

VIVA GM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
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ldalla chiusura dell'egercizio sceclale, cvvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualera wengz redatto il bilancic consolida-
to oppure lo richiedane particclari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societd, segnalate dagli Ammi-
nistratori nella relazione =ulla gestione o, in assenza di

questa, nella nota integrativa al bilancio.
Spetta all'organo amministrative sentitc 1l parere dell'orga- |
no di controllo, ove nominato, fissare 1 compensi owvvero i
ristorni da riconoscere ai soci nel rispetto della proporzio-
ne della guantita e gualita degli scambi e prestazioni mutua-
listiche fornite dagli stessi ed evidenziate in bilancio in
maniera autonoma e distinta, al ssnsi dell'articolo 2545 se-
xieg del ecodice civile, 11 tutto comuisurato alle glornate
ed ore di lavoro prestate in relazione alle mansioni attri-
buite ed affettivamente swvolte, comungue nei limiti e con le
modalitd stabilite dalle wigenti norme in materia.
T.a stessa Assemblea delibera sulla distribuzione degli utili
annuall, al nstte di tutte le spese e costi, pagatli ¢ da pa-
gare, compresi gli ammortamenti, destinandeoli coms segue:
a) non meno del 30% [trenta per cente] al fonde di riserva
legale;
b) al fondo mutuzlistico per la promozicns & lo sviluppo del-
|1a cooperazions di cui all'art. 11 L. n. 59/32 e successive
modificazioni, nella misura di leqge;
o) all'eventuals aumento gratuito del capitale scttoscritto
e versato nei limiti consentiti dalla legge in materia per
il mantenimento del requisiti mutualisticd ai fini fiscaliy
d} un dividends ai soci cooperatori e volontari, in misura
non superlore all'interesse massimo dei bucni postali frutti-
feri, aumentate di due punti e mezzo rispetto i1 capltale ef-
fettivamente wversatc, gualora sussistano le condizioni di
cuil alltart. 28545 - gquinguies, secondo comma, <.C.7
e) un dividendo ai sottoscrittori degli strumenti finanziari
partecipativi privi di diritti 41 amminlistrazione previsti
dal Titolo ¥V, nella misura stabllita dalla deliberazione as-
sembleare di emissione;
f) 1'eventuale residuo a fondo di riserva straordinaria.
In deroga a guanto sopra stabilito, 1'Assemblea potra delibe-
rare di destinare tutti gli ukili di esecrcizis al fondo di
riserva legale, ad eccezione di quelli da destinarsi cenfor-
memente alle dispesizioni di legge per il mantenimento dei
reguiseiti mutualistici ai fini fiscali.
Le riserve di gualsiasl tipo e comungue costituite nen
posaono essere ripartite btra 1 soci sotto gualsiasi forma
sia durante la vita della Societd che al suo scicglimento.
RISTORNT

Articolo 13
11 Consiglic di Amministrazione che redige 11 progetto di bi-
lancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico
a titole di ristorno, gualera lo consentano le risultanze
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i dellrattivita mutualistica.

E L'Assemblea, che approva il pregette di bilancio, delibera
sullferogazione deil ristorni, tenuto conto dei commi seguen-
ti.

I ristorni attrikbuiti ai soci lavoratori, che costituisceono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in

n&ssun caso superare la misura del trenta per cento dal trat- j
tamenti rektributivi complessivi zai sensi dell'articelo 3,
comma unco e comma dus, lettera a), della legge 3 aprile 2001
n, 142,

La ripartizicne del ristorno ai singoli soci, dovrad =ssere
effettuata considerando la guantitd e qualitd degli scambi
mutualistiecl intercorrenti fra la Cooperativa ed 11 socie
stesgso, ed eventualmente ssoonde guanto previste in appbsito
regolamento da approvarsl ai sensl dellfarticele 2521, ulti-
me comma, del codice civile e da predisporre a cura del Con-
siglio di Amministrazions, sulla base dei seguenti crileri,
considerati singolarmente ¢ combinati tra loro distinti per
clascuna categoria di soci cooperatori.

tPer 1 soci lavoratori si terra conto di:
E- ore lavorate e retribuilte nel corso dell'anno;
= gualifica profassionale;
- compensl erogati;
- tempo di permanenza in Cooperativa;
- tipologia del rapporto 4di laveroc.
Per 1 soeil fruitori si terra conte del valore economico dei
servizi forniti e remunerati nellfesercizie. I ristorni, de-
stinati ai soci laveratcri o ai soal fruitori, potrannc esse-—
re assegnati, oltre che msdiante erogazione diretta, anche
sotto forma di aumento gratuito del capitale possedutoc dal
clascun sccic, o mediante l'attribuzione di azioni di sovven—i
zione.

CRGARNI SOCIALI - ASSEMBLER

Articale 14

I socl decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, mnonché sugli argonenti
{che uno o pib Amministratori, o tantl soci. che rappresentano
almeno un terzo del tetale del soci, sottopongone alla loro
approvazione ed a cuanto previsto all'articole 20 del presen-
te statuto.
In ogni caso sono riservate alla competenza del socli le se-
guenti competenze;
a) approvare il bilancio, nei limiti e alle condizioni di
cud
all'art. 2364 c.c. e seconde guanto previsto dal Decreto Le-
gislativo n. 112 del 2017;
) nominare le cariche scciali;
¢} determinare la retribuzione annuale degli Amministratori
e dell'organo di controllo ove la carica non sia gratuilta;
d) deliberare sulie responsabilita degli Amministratori e

11
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dell'organe di controllo;
e} deliberare sulle modifiche dello statuto soclale & sulle
scioglimento della Societd;
£) deliberars su tutti gli altri oggetti atbtinenti alla ge-
stione sociale riservate alla sua competenza dal presente
statute o sottoposti al sus egame daglli Rmministratori.
Nel caso in cul le decisioni abbiano ad oggetto le materie
indicate alle precedenti lettere d] ed e}, nenché in tutti
gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal pre-
sente statuto, oppure quando lo richiedano uno o pid Ammini-—
stratori o un numero di seci che rappresentanc almeno un ter-—
zo del totale dei soci, le decisionl dei scci devono essere
adottate mediante deliberazione assembleare, nsl rispetto
del metodo collegiale. :
Sard competenza zltrasl dell'Rssemblea, nel rilspetto delle
leqgi, del presente statute e degli scopi sociali ivi stabi-
lite nell'ambito del regolare svolgimento della wvita scocia-
le, stabilire criteri = modalitad per la realizzazlcne di aco-
pi di previdenza e mutualitd, di cooperazione e di lstruzio-
ne cooperativa, da disciplinarsi con eventuale apposite rago-
laments internc,
1 soci hannc diritto di chiedere la cenveeazione dell'hAssem-
blea a condizione perd ¢he la domanda relativa sia presenta-
ta da almeno un guintc dei soci che hanno diritte dl wvoto
nell'tsserblea; in guesto ultlimo caso 1l'Assemblea deve esse-
re convocata senza ritardo entro 20 (venti) giorni dalla ri-
chiesta.

DECISIONI DEI S0CI

Artlicolo 15

Te decisioni dei sogi, =alve i casi in cul devono essere a-
dottate con delibera assembleare, possono esscre adottate me-
diante consultazione scritta.
La consultazione scritta avviene su iniziativa dell'organo
amministrative, e consiste in una proposta di deliberazione
contenente l'esatto testo della dacisicne da adottare € guan-
to comungue necessario per asslcurare una adeguata informa-

zione ai soci sugli argomenti da trattare, compresa la men- |

zicne dell’eventuale parere dell'organo di contrelle, s no-
minato.

La relativa procedura non & soggetta a particelari wvincoli,
salve il riaspetto di guanto in appressc stabilite, purché
sia assicurate a ciascun socio il diritte di partecipare al-
la decisione, e sia assicurata a tutti gli aventi dirittec a-
deguata informzzlone.

La decisione & adottata medliante approvazione per iscritto
di un unico documento, ovverc di pill documenti, che contenga-
ne il medesimo testo di decisicne, da parte di tanti soci
che rappresentino almenc la maggicranza di tutti L seci.

Tl testc della decisions inviato ai soci al domicilio risul-
tante dal libro soci, deve indicare il termine entro 1l gua-

12
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le 1 scci stessi devono trasmettere la risposta presso la se-
de sociale.

Il procedimento, compresa la relativa approvazione, deve con-
cludersi entro 30 (trenta) giorni dal suo inizio, o nel di-
verso termine indicato nel testo della decisiona.

La risposta deve esgsere riportata in calce a2l documento rice-
vubo e deve contenere una approvazione, un diniege ovvero
una astensione espressa.

La mancanza di risposta nel termine indicatc viene considera-
ta come voto contrario. '
Le risposte devono essere trasmesse presso la sede acciale
con qgualsiasi mezze che consenta di verificarne la provenien-—
za & di aver riscontro della riceziope, e devono essere con-
‘Iservate dalla Societa. B

Le decisioni ecosil adottate dewvono risultare da apposito wver-
bale redatto a cura dell'organo amministrativo e trasoritte,
senza indugio, nel libro dalle decisioni dei soci.

Le trasmissioni previste nel presente comma petrannoe avveni-
re con gualsiasi mezzo =/0 sistema di comunicazione che con-
genta un riscontro della spedizione e del ricevimento, com-
presi il fax & la posta elettronica. In questi ultimi casi
le trasmissioni ai socil dovranno esssre fatte al numero di
tfax efo all'lindirlizzo di posta elettronica che siano statl e-
!spressaments comunicati dai soci medesimi e che risultine
dal libro soci.

Le decisioni del socl sonc prese con 11 vote favorevele del-
la maggioranza dei soci.

Articolo 18
L'Assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
anche fuori della sede sceclale, purché in Italia.
L'Agsembles viene conveocata con avviso spadito almenc otto
giorni prima di guello fissate per l'Assemblea, con lettara
raccomandata A.R. oppure consegnata perscnalmente ai soci ov-
veroc a mezzo telefax, posta elettronica con avviso spedite
al numerc di telefax, all'indirizzo di posta elettrenica o
allo specifico recapito che siano statli espressamente comuni-
cati dal socic e che risultino espressamente dal libro soci.
In ogni caso dovrd essere comunicaba alla Societa la confer-—
ma della ricezione dell'avviso di convocazione. Nell'avviso
di convocazione debbono essere indicati il giorns, il luoge,
l'cra dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell'avvise di convocazicne potra essers prevista una data
ultericre di seconda convocazione per il caso in cul nella a-
dunanza prevista in prima convocazione 1l'Assemblea non risul-
tasse legalmente costituita.
Tn mancanza di formale convocazione 1l'Assemblea si reputa re-
golarmente costituita in forma totalitaria guando ad essa
partecipa l'intero capitale sociale & tutti gli Amministrato-
ri e l'organc di controllo, se nominati, sono presenti o in-
formati, e nessuno si oppone alla trattazione degli argomen-
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ti.
Articelo 17

L'Assemblea & presiedutz, a seconda della struttura dell'or-
gano amministrative dal Presidente del Consiglic di Ammini-
strazione. In casoc di assenza o di impedimento di guesti,
1r'Assemblea sara presieduta dalla persona eletta con il wote
della maggioranza dei presenti. L'Assenblea nomina un segre-
taric anche non socio ed oocorrende uno o pin sorutatori an-
che non soal.

Spetta al Presidente dell'fssemblez constatare la regolare

costituzione della stessa, accertare l'identita e la legitti-
mazione del presenti, dirigere e regolare lo svolgimento del-
1'assemblea =d accertare i risultati delle votazioni.

‘E‘ possibile tensre le riunioni dell'Assemblea con intervenu-
ti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/vidao
collegati, e cld alle seguenti condizioni, di cui dovra esse-

ve dato atto nel relativo verbale:

- che siane presenti nelle stesso luogo il Presidente ed 11

Segretario della riunions, che provvederanne alla formazions
¢ sottoscrizione del werbale;
- ohe sia conssntite al Presidente dell’Assemblea di accerta-

re 1'identita e la legittimazicne degli intervenuti, resgola-

re lo svolgimente dell'adunanza, constatare e proclamars 1 i
risultati della votaziocne; '
- che sia consentite al soggetto verbalizrzante di perceplre

adeguatamente gli eventi assembleari oggettce di verbalizza-

zione;
- che sia =ensentito agli intervenuti di partecipare alla di-

‘scussione ed alla votazione simultanea sugli argomentl al-
1'ordine del giorno, nonché di vislonare, ricevers o trasmet-
tere documentli; )
- the gsiano indicati nell'avviso di convocaziene (salvo che
gl tratti di Assemblea totalitariay I lueghi zudio/video col-
legati a cura della Societa, nel quali gli intervenutl po-
trannc affluire, dovendosi ritenere svelta la rianicne nel
luoge ove saranne presentl il Presidente ed 11 soggetto wver-
balizzante; dovranno inecltre essere predisposti tanti fogli
presenze quanti sono 1 luoghi audio/video collegati in cul
si tiene la riunicne.

Articole 18
Nell'Assemblea hanno diritteo di vote coleoro che risultine

iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi.

Ciascun socic ha un solo veoto gualungue sia 1'importe della
'quota posseduta.

In caso di malattia o di altro impedimentc 1 socl possono
\farsi rappresentare nell'BAssemblea soltanto dagli altri soci

‘mediante deleghe scritte delle guali deve essere fatta men-
izione nal wverbale.
|ni zenazi dell'articolo 2539, secondo corma del codice alwvi-

]le, il socio imprenditore individuele pud farsi rappresenta-

\ .
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re anche dal ceniuge, dal parenti fino al terec grade = da-
gli affini fino &l seccndo grado, che collaborino all'impre-
sa. Clascun soccioc non pud rappresentare per delega pil di un
altre seocio.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatars la regolarita
delle deleghe=.
Le assemblee, sono valide, gualunque sia l'oggetto da tratta-.
re, in prima ceonvocazicne quando siano presenti tanti soci
che rappresentans la naggloranza dei voti spettanti a tubti
i socl, ed in seconda convocazione gqualungue sia il numero
deil soci presentl ¢ rappresentati.
Le deliberazicni sonc prese a magglcranza asscluta di wvotl
del socl presenti e rappresentati; nelle elezioni delle cari-
che sociali risultanc nominati colersc che ripertano un nume-
ro magglore di voti,
Le deliberazicni relatlive al cambiamento dell'oggstto socia-
le ed allo sciocgliments anticipato della Societd, per essere
valide, dovranne riportare il voto favorevele di tanti soci
che rappresentane almeno la maggioranza del wvoti di tutti 1
aSOCi’ tante in prima guanto in seconda coavocazione.
ORGANG AMMINLISTRATLIVO

Articale 19
Il Consiglio di Amministrazione & composte da un numerc di
Consiglieri variabile da 3 {tre} a 9 (nove) eletti dall'aAs-
semblea che ne determina, di volta in wvolta, il numero,
Il Consiglio di Amministrazicne elsagge nsl suo seno il Presi-
dente ed 11 Vicepresidente. Non possono assumere la carica
di Presidente i rappresentanti di societa cestituite da un u-
nico soclo perscna fisica, di amministrazioni pubbliche, di
entl con scopo di lucro.
L'amministrazione della Cooperaliva pud essere affidata an-
che a soggetti non socl, purchd la maggioranza degli Ammini-
stratori sia scelta tra 1 soci cooperatori oppure tra le per-
sone indicate dal socl ccoperatori persone giuridiche. !
311 Amministratori non possonc essere nominati per un perio-
do supericre a tre ssergcizl e scadono alla data dell’Rssem-
blea convecata per L'approvazione del hilancic relatiwvo |
all'ultimo esercizio della loro carica. j
Gli Amministratori sono rieleggikili.
Gli Amministratori non hanno diritto a retribuzione, salwvo
che non lo deliberi 1'Assemblea, la gquale pud anche stabili-
re che ad essi vengano concessgl gettoni di presenza.
Ad essl spetta comungue il rimborso, anche determinzto for-
fettariamente, delle spese sostenute per conto della Socista
nell'esercizio delle loro mansiont,

Articolo 20
Il Consgiglic di Amministrazicne si riunisce nella seds socia-
le o anche altrove, purché nel territoric italiano, previa
convoeazione a cura del Presidente, ogni wveolta che lo stesso
lo ritenga opportunc, oppure guando ne sia fatta domanda da
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altre amministratore.
Ta convocarzione & fatta wediante avviso domiciliare ai consi-
glieri, da comunicarsi tramite lettera raccomandata, fax, te-
legramme, mail allfindirizzo indicato nel libro socl, almeno
tre gleorni prima dell'adunanza e contenente 1'ordine del
glorno.,
Le riunicni sono costituite wvalidamente, anche in mancanza
delle precsdenti formalita, qualiora siane presenti tutti gli
Amministratori in carica e l'inters Organo di controllo.
Le decieioni del Consiglic possonc essere adottate anche me-—
diante consultazions scritta o sulla basg del consenso e-
spresso per iscritto; in tal caso dai documenti sottosorittl
dagli Arministratori deveno risultare con chiarerzza l'argo-
mentc oggetto della declsigne ed il consenso.élla stessa.
Le decisioni assunte in forma i deliberazione colleglale so-
no prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Articolo 21
11 Consiglio di Amministrazione & Investite dei pil ampi po-
teri per la gastione sia ordinaria che straordinaria della
Societd nonché per 1'adozions di tutte le delibere inerenti
alle competenze ad esso attribuite dalla legge o dal presen-
te statuto sociale.
Esaa pud deliberare, pertanto, su tutti gll atti e le opsra-
zioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che comun=
que risntrinc nell'oggetto sociale, fatta eccezione di guel-
1i che per legge sono di esclusiva compstenza dei soci e pre-
cisamente sara necessaria l'autorizzazione dell'Assemblea
dei soci per l'acquisto e la vendita di benl immobili.
Botra tra l'altro anche deliberare l'adesione deila Coopora-
tiva a consorzi di cooperative, ad organismi federativi e
congortili, e ad organi provinciali & nazionall di rappresen-
tanza, assistenza e tutela la cul azione possa tornare utile
alla Cooperativa stessa sd ai soci.
I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni a
uno o pif membri oppure ad un comitate esecutivo, il cul nu-
mero e le cul attribuzione sono fissati dallo stesso consi-
glic, il tutto ai sensi ¢ nei limiti dell'articole 2381 e
2544 c.c..,
T'organe amministrativo, nei limiti consentiti dalla legge,
pud nominare un dirsttore e dei comitati tecnici, anche tra
estranei stabilendene la composizicne, le mansioni ed even-
tualmente 1 compensi.

Erticele 22
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza 2 la firma sociale; rappresenta a tutti gli effefti
la Societa di fronte ai terzi ed in giudizio.
Nell'assenza o impedimente del Presidente tubte le sue man-
sioni spettano, se nominato, al Vice-Presidente.
Nei wconfrontli dei terzi 11 semplice intervento e relativa
sottoscrizione del Vice-Presidente saranno idonee ad attesta-
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re lo stato di assenza o impedimento del Presidente.
I1 Consiglio di Amministrazione, nei limiti di legge, pud de-
legare le proprie attribuzioni a un comitato esecutivs compo-
sto di aleuni deil sueci membri o ad uno o piu Amministratori
delegati, determinando i limiti della delega.
ORGANO DI CONTROLLOD

Articolo 23
I'bssemblea, se obbligatorio per leqgge o comungue in via fa-
coltativa, nomina un sindaco unice o un revisere legale (o
spcletd ¢i revisione legale) gquale organc di controllo. L'As-
semblea potrd altresi, in alternativa, nominare, dquale orga-
no di contrelleo, wun collegic sindacale, il guale, in questo
caso, si comporrd di tre membri effettivi e due supplenti, =3l
letti dall’Bssemblea tra i soggetti in possesso dei reguisi-
ti previsti dalla legge. I1 Presidente del Cellegic Sindaca-
le & nominato dall’Assemblea. .
Lforgane 4i controllo resta in carica per tre esercizi e sca-
de alla data dell’Assemblea convocata per Llfapprovazione del
bilancio relativeo al terzo esercizio della carica.
La retribuzione annuale dell'organo di controllo & determina-
ta dall’fssemblea all'atto della nomina, per 1'interc peric-
do di durata dellfufficic.
Il Collegic Sindacale o il sindaco unico, quando nominati, e-
sercitanc anche la revisione legale dei conti e dovranno as-
sere scelti fra i revisori legali in possesso del requisiti
di legge.

CLAUSOLA COMPRCMISSORIA

rticolo Z4
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl ovvero
tra 1 soci & la Societd che abbkia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporte sociale, ad ccecezione di guelle
nelle guali la legge prevede l'intervento cbbligatoric del
pubblico ministero, dovrd essere riseolte dalla Camera Arbi-
trale presso la CCIAA delle Maxche.

REQUISITI DELLE CCOOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE

Articelo 25
L' fatto divieto di:
a. distribuire dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato:
b. remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zione al soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-
spetto al limite massimoe previsto per i dividendi;
. distribuire le riserve fra i socl cooperatori.

DISPOSIATONT GENERALI E FINALI

Articelo 26
L'esercizio sociale =i chiude il trentunc dicembre di ogni
anno.

Articolo 27
Il funzicnamento tecnico ed amministrativoe della Socleta
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verra disciplinato da un rsgolamento interno da compllarsi
dall'Organo PRmministrative e da aspprovarsi dall'Assenblea.

La Cooperativa dovrd altresi dotarsi del regolamento interno }
previsto dalla legge 142/2001.

Articelo 28
In qualungue caso di scioglimento della Sccista, 1'Assemblea
nominerd uno o piu liquidatori, preferibilmente fra i soci,

stabilendone i poteri. In caso di scioglimento della Coopera-
tiva, l'intero patrimenio sociale, dedotti soltanto il rim- i

porse delle quote effettivamente versate dai soci ed even-
fualmente rivalutate sd i dividendl sventualmente maturati,
di cui &l primo  comma  lettera o3} dell'articole 26
ID.Lgs.C.P.S. n, 1577 del 1847, deve essere destinato a fondi
motualistici per la promozicne = lo aviluppo della coopera-
‘zione di cui alla Legge 59/92 ¢ successive modificazioni. Le
clausole mutualistiche soprasstese SonQ indarogabili e devo-
no esgere di fatto osservate.

Articolo 29
Per quanto non & regolatc dall'atto costitutive di cul il
prasente statuto fa parte integrante g dal regolamenti inter-
ni, wvalgono le disposizieni legislative sulle gocletd coope-
rative a responsabilita limitata rette ool principi della mu-
tualita agli effetti tributari e delle leggi speciali appli-
cabili in materia.
firmato Elisa Farina
fiymato Stefano De Rngelis |
firmato Donatella Calvelll Wetaio
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-

CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 20 COMMA

3 DEL DPR N. 445/2000, CHE SI TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI

REGISTRAZIONE AD USO DEL REGISTRO DELLE IMPRESE.

ESENTE DA BOLLO
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