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------------------------------------ALLEGATO "B"------------------------------------

----------------------------ALL'ATTO N. 42/31 DI REP.----------------------------

-------------------------------------------*-------------------------------------------

-------------------"EIDE' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS"-------------------

------------------------------con sede in Parma (PR)------------------------------

------------------------------------------***------------------------------------------

---------------------------------------STATUTO----------------------------------------

------------------------------------------***------------------------------------------

------------------------------------Titolo primo------------------------------------

----------------------------Costituzione- sede- durata----------------------------

----------------------------------------Art. 1----------------------------------------

--------------Denominazione, sede, durata e norme applicabili---------------

È costituita con sede nel Comune di Parma (PR), la società coo pe rativa

sotto la denominazione "EIDE' SOCIETA' COOPERA TIVA SO CIALE ETS", a

norma della legge n. 381 del 1991 e succes sive modifiche, del D. Lgs.

117/2017 e D. Lgs. 112/2017.-----------------------------------------------------

La società ha la durata seguente: dal giorno della costitu zione sino

al 31 dicembre 2070 e potrà essere prorogata con delibera zione del-

l'Assemblea salvo il diritto dei soci dis senzienti.------------------------

Alla cooperativa, per quanto previsto dal libro V, titolo VI del Codi-

ce Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si ap plicano, in

quanto compatibili, le norme sulle società per azio ni.---------------------

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statu to e nei

relativi regolamenti attuativi, si applicano le dispo si zioni del Codi-

ce Civile e delle leggi speciali sulle coopera tive, nonché le di spo-

sizioni in materia di so cietà per azioni, in quan to compatibili con la

disciplina cooperativistica.-----------------------------------------------------

-----------------------------------Titolo secondo-----------------------------------

-----------------------------Scopi - Oggetto Sociale------------------------------

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse genera le della

comunità nella promozione umana e nell'integrazione so ciale della cit-

tadinanza attraverso la ge stione di servizi so cio-assi stenziali e/o

socio-educativi  incluse le attività di cui al l'art. 2, comma 1, lette-

re a), b), c), d), l), e p), del D. Lgs. n. 112/2017. In particola re,

la cooperativa, animata dall'ispirazio ne cristiana e mossa da finalità

edu cative che appartengono ai suoi membri, si pone l'obiettivo di of-

frire, in particolare a mi nori, adolescenti e giovani adulti, quelle

op portunità e quei contesti che favori scono la conoscenza e la speri-

mentazione di sé e quelle relazioni che incoraggia no e so stengono il

contributo personale alla co-costruzione di una convivenza so ciale am-

pia e giusta. La cooperativa ha altresì l'obiettivo, in accordo coi

principi costituzionali (art. 3), di operare per il contrasto ad ogni

discriminazione e spere quazione sociale, con particolare im pegno nel

riconoscere le forme di violenza sociale sistemi ca, nella promozione

di azioni per la prevenzione e per il contrasto della violenza di ge-

nere, nella riduzione dei gen der gap.------------------------------------------

La cooperativa considera ambiti privilegiati della sua azio ne la scuo-

la e la forma zione, il tempo libero, la cultura, e si prefig ge di rea-

lizzare i suddetti scopi attra verso la ge stione delle seguenti attivi-

tà, precisandosi in ogni caso che tutte le at ti vità che richiedono

.
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competenze e titoli specifici verranno svolte da personale qualificato

a norma delle disposizioni di legge vi genti:---------------------------------

ATTIVITÀ SCOLASTICHE E DI FORMAZIONE-------------------------------------------

La cooperativa:---------------------------------------------------------------------

- assicura la gestione di attività curriculari ed extracur ri cu lari per

scuole di ogni ordine e grado;---------------------------------------------------

- sostiene, attraverso la gestione di una serie di servizi, tutti i

momenti della vi ta scolastica, ivi comprese tutte le fasi dei percorsi

di Percorsi per le Compe tenze Tra sversali e l'Orienta mento (PCTO);------

- gestisce nidi d'infanzia, scuole dell'infanzia, spazi bam bini e cen-

tri bambini e genitori e altri servizi inno va tivi rivolti al l'infanzia

(scuole intergenerazionali), compreso il servizio Ta gesmutter;-----------

- offre itinerari e pacchetti didattici per integrare e svi lup pare i

tradizionali percorsi curriculari;----------------------------------------------

- organizza e gestisce attività di sostegno educativo in am bi to scola-

stico ed ex trascolastico finalizzate alla preven zio ne del la dispersio-

ne, al successo forma tivo e all'inclu sione dei sog getti in situazione

di fragilità;------------------------------------------------------------------------

- qualifica l'operato di insegnanti ed educatori con corsi di ag gior-

namento e formazione;--------------------------------------------------------------

- realizza servizi di orientamento educativo, scolastico e pro fessio-

nale, suppor tando le persone nelle scelte forma tive e nei percorsi di

transizione scuo la–lavoro;--------------------------------------------------------

- progetta e gestisce interventi sociali principalmente ri volti a per-

sone svan taggio sociale, offrendo alle stesse, alle fami glie, ai loro

insegnanti ed educa tori, alla co mu nità, alle as sociazioni e alle isti-

tuzioni in genere, le op portunità scola stiche ed ex trascolastiche, le

cono scenze e gli strumenti per una effica ce azione di valo rizzazione e

di educazione alla di versità; per la realiz zazione di tali at tività si

propone di gestire iniziative e centri a loro fa vore;----------------------

- prepara ad esami e concorsi, organizza e gestisce corsi di lin gua e

cultura ge nerale, sostiene durante l'orario scola stico e supporta in

attività extrascola stiche e for mative persone con cittadinanza non

italiana;-----------------------------------------------------------------------------

- offre e gestisce corsi e altre iniziative di formazione, per quali-

ficare e riquali ficare a livello professionale, cultu rale e motivazio-

nale le persone impegnate in mestie ri, pro fessioni e nel volontariato;

- offre servizi di consulenza e progettazione, tra i quali a ti tolo di

esempio:------------------------------------------------------------------------------

= Sportelli di ascolto psicologico e psicopedagogico scola sti co;--------

= Corsi per genitori come sostegno alla genitorialità e me dia zione fa-

miliare;------------------------------------------------------------------------------

- qualora ricorrano i requisiti previsti dalla normativa di ri feri-

mento, potrà ac creditarsi per diventare "Ente tito lare per la gestione

dei  processi  di  indivi duazione,  di  va lida zione  e di cer tificazione

delle competenze";------------------------------------------------------------------

- offre servizi specifici nell'ambito della diagnosi e cura di Distur-

bi Specifici di Apprendimento (DSA) quali a ti tolo di esem pio:-----------

= Diagnosi neuropsicologica;-----------------------------------------------------

= Riabilitazione cognitiva per dislessia, discalcu lia, di sor to grafia e

.
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disgrafia;----------------------------------------------------------------------------

= Psicoterapia (individuale e di gruppo);-------------------------------------

= Sostegno psicologico;-----------------------------------------------------------

= Interventi in classe e con insegnanti per facilita re l'in clu sione

degli alunni con DSA;--------------------------------------------------------------

= Consulenza sugli strumenti compensativi anche in riferi mento al Pia-

no Didattico Personalizzato (PDP);----------------------------------------------

= Tutoraggio individuale;---------------------------------------------------------

- promuove servizi per sostenere l'imprenditorialità giova nile e so-

ciale, per so stenere le idee innovative e pro getti di im presa con im-

patto sociale, attraver so percorsi di ac compa gna mento, men toring e

formazione;--------------------------------------------------------------------------

- nonché ogni altra attività coerente e strumentale a quel le so pra in-

dicate.-------------------------------------------------------------------------------

ATTIVITÀ CULTURALI------------------------------------------------------------------

La cooperativa:---------------------------------------------------------------------

- realizza percorsi ed eventi culturali ed artistici in col la bo razione

con musei, pinacoteche, biblioteche, ar chivi ed al tro, finalizzati al-

la valorizzazione del pa trimonio cultu rale e stori co e allo sviluppo

della dimen sione estetica, espres siva e criti ca delle persone;-----------

- organizza corsi, percorsi, pacchetti didattici e ogni al tra inizia-

tiva diretta a far crescere le persone nella cono scen za e nel rispetto

dell'ambiente naturale promuo vendo una consapevo lezza ecologica fonda-

ta sull'esperien za, sull'os servazione e sul rispetto dei ritmi della

na tura;-------------------------------------------------------------------------------

-  educa  alla valorizzazione delle culture, delle tradizioni e dei sa-

peri professio nali riconoscendoli come patrimonio cul tu rale e come ri-

sorsa educativa per la costruzione del l'i dentità e della memoria col-

lettiva;------------------------------------------------------------------------------

- sviluppa iniziative di informazione, formazione e aggior na mento sui

temi del la comunicazione per insegnanti, edu ca to ri, mondo del volonta-

riato e della cooperazione e soggetti comunque interessati favorendo

l'uso consapevo le, critico e responsabile dei linguaggi comunicativi;--

- promuove e gestisce tutte le iniziative che favoriscono la pro mo-

zione cultu rale e la qualificazione professionale delle donne valoriz-

zandone competen ze, partecipazione at tiva e prota gonismo nei contesti

educativi, sociali e la vo rativi;------------------------------------------------

- incoraggia il dialogo tra le culture e generazioni, met tendo a di-

sposizione gli strumenti e gestendo le inizia tive utili e ne cessarie

per rafforzare le identità e fa cilitare l'inte gra zione;-------------------

- opera in una prospettiva di apertura europea e interna zio na le, pro-

muovendo relazioni, scambi e progetti di coo pera zione con sog getti di

diversi Paesi, al fi ne di valo rizzare le oppor tunità educative, cultu-

rali e sociali de rivanti dai pro cessi di integra zione e collaborazione

transnazionale;---------------------------------------------------------------------

- svolge attività di editoria sociale, mediante la pubbli ca zione di

materiali di dattici, testi divulgativi e con tenuti culturali, anche in

formato digitale, per fa vorire la condi vi sione di buone pratiche e la

partecipazione at tiva;-------------------------------------------------------------

- organizza laboratori e corsi utilizzando linguaggi arti stici e per-

.
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formativi, quali teatro, musica e danza, come strumenti di espressio-

ne, inclusione e crescita persona le;-------------------------------------------

- produce e diffonde contenuti culturali educativi digita li, tra cui

podcast e ma teriali audiovisivi a carattere educati vo e di vulgativo,

per ampliare l'accesso alla cul tura attra verso i nuovi media;------------

- offre servizi di consulenza e progettazione;-------------------------------

-  svolge  ogni altra attività coerente, connessa e strumen tale al per-

seguimento delle finalità statutarie sopra in di cate.-----------------------

ATTIVITÀ SOCIO-ASSISTENZIALI/SANITARIE-----------------------------------------

La cooperativa gestisce servizi sanitari e di assistenza, nei modi e

nelle forme ri tenute idonee per il raggiungimento dello scopo sociale,

quali, a titolo puramen te indicativo:------------------------------------------

- servizi ed interventi di sanità leggera e di prevenzione, at traverso

l'avvio e la gestione di centri sanitari quali poliam bulatori specia-

listici e ambulatori odontoiatrici;--------------------------------------------

- servizi di assistenza domiciliare semplice integrata, in fer mieri-

stica e sanitaria, di attività a ciclo diurno re si denziali o semi re-

sidenziali a favore di persone anzia ne, inferme o bi so gnose, e di per-

sone con disabilità e/o in con dizione di svan tag gio sociale;-------------

- assistenza sanitaria ed infermieristica di cui sopra pres so ospeda-

li, case di cu ra, case di riposo, comunità e luoghi di cu ra;-------------

- servizi specialistici assistenziali, sanitari di base e ad ele vata

integrazione so cio-sanitaria;----------------------------------------------------

- attività e servizi di sostegno e riabilitazione, sia do mi ci liari

(SAD) che presso strutture sanitarie, comunità e si mili;------------------

- percorsi di educazione alla salute, alimentare e sanita ria, fi na-

lizzati alla pre venzione, alla promozione di stili di vita sani e allo

sviluppo di comportamenti con sapevoli per il benes sere quotidiano;------

- strutture sanitarie, sociosanitarie, di assistenza e edu ca tive, cen-

tri di cura preventiva, cliniche, palestre con fi na lità tera peutiche,

fisioterapiche e riabili tative, cen tri ter mali e simi li;------------------

- l'organizzazione e la gestione di centri per anziani qua li: ca se di

cura, case di riposo, Casa albergo, Alberghi per an ziani case protet-

te, CRA (Casa Residenza Anziani), RSA (Re si denza Sani taria Assisten-

ziale), appartamenti protetti, Co munità alloggio, residenze protette,

centri diurni;-----------------------------------------------------------------------

- l'organizzazione e la gestione di centri per persone con di sa bilità

quali  Centri  socio-riabilitativi  residenziali,  Gruppi ap partamento,

Residenze protette, Cen tri so cio-ria bilitativi diur ni, Centri socio -

occupazionali o di terapia occupazio na le;-------------------------------------

- l'organizzazione e la gestione di centri e servizi per adul ti in------

difficoltà, quali a titolo esemplificativo:----------------------------------

- gestione di progetti socio-riabilitativi in Bassa So glia, ivi com-

preso quello per Bassa Soglia riservato a persone con di pen denze pato-

logi che;------------------------------------------------------------------------------

- dormitori e/o centri a bassa soglia riservati esclu siva mente ad

utenti con problemi di dipendenze pato logiche; pri ma e se conda acco-

glien za;------------------------------------------------------------------------------

- centri Diurni;--------------------------------------------------------------------

- luoghi di aggregazione finalizzati a: socializzazio ne, av vio di per-

.
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corsi per inserimento in attività laborato riali, so stegno psi co-so-

ciale, segre tariato sociale per l'accesso al le risorse, ivi compresi

quelli riservati ad alcoolisti e tossicodipenden ti;------------------------

- l'organizzazione e la gestione di centri e servizi per per sone di

origine stranie ra, richiedenti asilo e titola ri di pro tezione interna-

zionale, quali, ad esempio, Cen tri di Ac co glienza Abitati va;-------------

- l'organizzazione e la gestione di centri e servizi per mi no ri, quali

a titolo esemplificativo: Comunità di pron ta ac co glienza, Comunità

educativa, Comu nità di tipo fa mi liare, Centri diurni, Servizi residen-

ziali per minori non accom pa gnati;----------------------------------------------

- l'organizzazione e la gestione di centri e servizi quali Ca se-fami-

glia, Casa della carità, Comunità madre-bambino, Ap par ta menti di acco-

glienza temporanea per donne/madri;--------------------------------------------

- promuove iniziative di educazione alla responsabilità e al la preven-

zione, che integrano interventi negli spazi urba ni, stru menti di pro-

mozione della salute e approcci informa li, con l'o biettivo di favorire

tra i giovani com portamenti con sapevoli, si curi e rispettosi del be-

nessere proprio e al trui;---------------------------------------------------------

-  l'organizzazione  e  la gestione di strutture di accoglien za, centri

antiviolenza e servizi di supporto psicologi co, lega le e sociale, fi-

nalizzati alla tutela delle donne vitti me di violen za, favorendo per-

corsi di protezione, autonomia e reinserimen to;-----------------------------

- realizza progetti di reinserimento sociale e lavorativo per persone

detenute o ex detenute, attraverso percorsi edu cati vi, formativi e di

accompagnamento, anche mediante labo rato ri pro fessionali e tirocini;---

- l'organizzazione e la gestione di soluzioni abitative con di vise e di

housing so ciale per persone in condizioni di fragili tà, con l'obietti-

vo di favorire la convi venza so li dale, l'auto nomia abi tativa e la co-

struzione di reti di sup porto co munita rio;------------------------------------

- nonché ogni altra attività coerente, connessa e strumen tale al per-

seguimen to delle finalità statutarie sopra in di cate.-----------------------

ATTIVITÀ SOCIO-EDUCATIVE----------------------------------------------------------

La cooperativa:---------------------------------------------------------------------

- gestisce spazi e servizi educativi e aggregativi di ispi ra zione re-

ligiosa, centri di aggregazione giovanile, co mu nità educative per mi-

nori e laboratori intercul turali con l'o biet tivo di promuo vere il dia-

logo tra diverse iden tità di genere, culturali, lin guistiche, religio-

se e fi siche;------------------------------------------------------------------------

- promuove attività di educativa di strada e interventi di pros simità

coniugan do azioni educative e di prevenzione of frendo alla comunità

giovanile possi bilità di espres sione, cre scita personale e partecipa-

zione sociale;-----------------------------------------------------------------------

- Sostiene il valore educativo del tempo libero come spazio di appren-

dimento, relazione e benessere, attraverso espe rienze lu diche, sporti-

ve, formative e di turismo sociale so stenibile;-----------------------------

- sviluppa le capacità di espressione artistica, drammatica e sportiva

delle per sone, con particolare attenzione alle per sone con disabilità;

- affianca le famiglie nell'educazione dei figli, nella lo ro cura at-

traverso attività di accompagnamento educativo e di sup porto alla quo-

tidianità;----------------------------------------------------------------------------

.
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- forma con corsi di qualificazione gli educatori del tempo li bero e

delle attività parascolastiche ed extrascolasti che e tutte le persone

comunque interessate, promuovendo compe tenze educative aggiornate e

consapevoli;-------------------------------------------------------------------------

- promuove e gestisce centri di ascolto e altri servizi spe cia lizzati

rivolti a persone in situazione di margina lità e di sagio sociale;-------

- gestisce servizi sociali orientati ai bisogni di persone an ziane in

modo stabile o temporaneo, in proprio o per conto ter zi e in partico-

lare gestisce centri diurni ed altre strutture con carattere animati-

vi-ricreativo e fi nalizzate al mi gliora mento della qualità della vita,

non ché iniziative per la cultu ra di cui al punto seguente;----------------

- sviluppa applicazioni e gestione di FAB LAB;-------------------------------

- realizza percorsi educativi integrati con la pratica spor ti va, in

partnership con società e associazioni spor tive, fi na lizzati alla pro-

mozione del benessere psi co-fisico, al l'inclu sione socia le e alla dif-

fusione di va lori quali leal tà, rispet to delle rego le e cooperazio ne;--

- promuove l'organizzazione di attività educative all'aper to, in con-

testi natura li, volte a favorire l'apprendimen to espe rienzia le, la co-

noscenza dell'ambien te e lo svi luppo di com pe tenze tra sversali, pro-

muovendo la sensibi lizza zione al le tema tiche ecolo giche e alla soste-

nibili tà;-----------------------------------------------------------------------------

- promuove percorsi personalizzati per persone con disabi li tà, fina-

lizzati all'ac quisizione di abilità pratiche e rela zio nali per la vita

quotidiana, alla promo zione del l'autode terminazione e alla costruzione

di Progetti di Vi ta condivi si con la perso na, la famiglia e i servizi,

comprensivi de gli ambiti dell'abi tare, del lavoro e della partecipa-

zione sociale;-----------------------------------------------------------------------

- promuove e realizza giochi cooperativi in tutte le loro for me, come

strumenti educativi per sviluppare collabora zione, in clu sione, rispet-

to reciproco e capa cità relazio na li, sia in contesti ludici che forma-

tivi;----------------------------------------------------------------------------------

- realizza attività di recupero, tracciamento, trasforma zione e redi-

stribuzione delle eccedenze alimentari, nel ri spetto delle normative

igienico-sanitarie, con finalità edu cative e solida li. Tali iniziative

sono orientate alla ridu zione del lo spreco, alla promozione di stili

di vita soste nibili e alla creazione di op portunità di inclusione so-

ciale e lavo rativa, anche attra verso laboratori di cu cina e per corsi

formativi;----------------------------------------------------------------------------

- offre servizi di consulenza e progettazione.-------------------------------

- svolge ogni altra attività coerente, connessa e strumen tale al per-

seguimento delle finalità statutarie sopra in di cate.-----------------------

La cooperativa, quindi, si propone di svolgere in forma or ga niz zata e

senza fini di lucro, ispirandosi ai principi di mu tualità e solidarie-

tà tipici della cooperazione so ciale, diver se attività finalizzate al-

la promozione umana, morale, cultura le, pro fessio nale, al rispetto dei

diritti umani, al la valoriz zazione delle diverse culture, etnie e re-

ligioni, all'educazio ne, alla pace e alla non violenza gestendo ser-

vizi so cio sani tari, assistenziali ed educativi orientati in via prio-

ritaria, ma non esclusiva, a persone con disabilità e/o in condizioni

di svantaggio sociale, ad anziani, a mi nori e giovani.---------------------

.
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Inoltre la cooperativa può svolgere attività agricole, indu striali,

commerciali o di servizi finalizzate all'inserimen to la vorativo di

persone a norma dell'art. 4 della legge 381 del 1991 e successive mo-

difiche, in particolar modo dirette ai sog getti inseriti nei servizi

di cui ai commi precedenti; in tal caso l'organizzazione della coope-

rativa sociale sarà dotata di una di visione aziendale dotata di auto-

nomia orga nizzativa tale da con sentire la separazione delle gestioni

relative alle atti vità di tipo A (socio assistenziali e/o educative) e

quelle di tipo B (qualsiasi altra tipo logia di attività); inoltre le

ti pologie di svantaggio e le aree di intervento saranno tali da postu-

lare at tività coordinate per l'efficace raggiungimento delle finalità

at tribuite  alle  coo perative  sociali  e per garan tire il collega mento

funzio nale tra le attività di tipo A e B.-------------------------------------

A titolo di esempio, le attività di cui sopra possono esse re:------------

a) servizi di portineria e similari;-------------------------------------------

b) servizi di pulizia;-------------------------------------------------------------

c) servizi di lavanderia;---------------------------------------------------------

d) servizi di sgomberi e traslochi;--------------------------------------------

e) attività di serigrafia e laboratori produttivi e com mer ciali di

creazioni ar tigianali;-------------------------------------------------------------

f) servizi amministrativi e di segreteria;------------------------------------

g) gestione mense, esercizi pubblici di somministrazione, ser vizi di

ristora zione, agriturismi e B&B;------------------------------------------------

h) attività agricole, con particolare attenzione rivolta al l'a gricol-

tura sociale;------------------------------------------------------------------------

i) progettazione e realizzazione corsi musicali;----------------------------

j) Gestione ospitalità profughi e persone in condizioni di dif ficoltà--

sociali e/o economiche.-----------------------------------------------------------

La cooperativa svolge inoltre attività di progettazione, produ zione,

promozione, propaganda di attività scientifiche, cultu ra li, editoria-

li, per fini di ricerca, di for mazione, informa zione, aggiornamento,

in tutti i settori di competen za della so cietà.-----------------------------

Le attività di cui sopra potranno essere svolte anche sotto forma di

appalti, con venzioni o concessioni con enti pubbli ci, associa zioni,

privati e in collaborazione con realtà di volon tariato.-------------------

La cooperativa potrà, altresì, fornire occasioni di lavoro in fa vore

dei propri soci, al fine di migliorare ed elevare le lo ro condizioni

economiche e sociali.--------------------------------------------------------------

A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modi fi ca zioni e

integrazio ni, ed in base al regolamento interno con se guentemente adot-

tato inerente ai rapporti tra socio la vora tore e cooperativa, il socio

lavoratore stabilisce suc cessi va mente al l'instaurazione del rapporto

associativo  un  ulteriore  rapporto  di lavo ro, in forma subordinata o

autono ma, o in qual siasi altra forma, consentita dalla legislazio ne

vigente, con cui contribui sce comunque al raggiungimento dello sco po

socia le.------------------------------------------------------------------------------

La cooperativa può operare anche con i terzi.--------------------------------

La cooperativa riconosce come elemento essenziale per il perse guimento

dei propri scopi sociali il lavoro in rete e la colla borazione con

soggetti pubblici e pri vati. In parti colare, pro muove e sviluppa rap-

.
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porti con enti pubblici quali Comuni, ASL, Università, istituti scola-

stici e altri enti della Pubblica Am ministrazione, non ché con enti

privati, tra cui organizzazioni del Terzo Settore, associazioni, comi-

ta ti, diocesi e imprese, al fine di realizzare progetti, ini ziative e

servizi coerenti con la missione sociale e i prin cipi di solidarietà e

inclusio ne.--------------------------------------------------------------------------

La cooperativa può inoltre:------------------------------------------------------

- svolgere ogni altra attività connessa all'oggetto sociale o co munque

finalizza ta al perseguimento degli scopi so ciali, non ché compiere tut-

te le operazioni imprenditoria li e con trattuali rite nute necessarie o

utili per la rea lizzazione dell'oggetto sociale o comunque, sia diret-

ta mente che indi rettamente atti nenti al me desimo, comprese attività

commer ciali, quali ad esempio gestione di bar, mense, vendita, or ga-

nizzazione di eventi, ecc. se colle gate all'oggetto socia le o se, co-

munque, finalizzate al finanzia mento delle atti vità già elenca te in

precedenza. Tali attività diverse sono svolte in via secondaria e

stru mentale rispetto a quelle di interesse generale, se condo i criteri

e i limiti pre visti dall'art. 6 del D. Lgs. 3.7.2017 n. 117 e relativi

decreti attuativi;------------------------------------------------------------------

- raccogliere beneficenze, sponsorizzazioni e prestiti da so ci e da

terzi esclusi vamente ai fini del conseguimento del l'og getto sociale;---

- esercitare attività di raccolta fondi attraverso la ri chie sta a ter-

zi di donazioni, lasciti e contributi di na tura non corri spettiva e

mediante  sollecitazione al pub blico o attra verso la cessione di beni o

l'erogazione di servizi di modi co valore. Tale attività è svolta se-

condo i criteri e i li miti previsti dall'art. 7 del D. Lgs. 3.7.2017

n. 117 e re lativi decreti at tuativi;-------------------------------------------

- compiere tutte le operazioni finanziarie, commerciali, mo bi liari ed

immobilia ri ritenute necessarie al consegui mento degli scopi sociali e

comunque a que sti annesse, benefician do delle provvidenze messe a di-

sposizione dalle leggi vigen ti;-------------------------------------------------

- promuovere l'autofinanziamento stimolando lo spirito di pre vi denza e

di ri sparmio dei soci e raccogliendo presti ti da essi esclusivamente

ai fini del con seguimento del l'og getto sociale, nel rispetto della

normativa in mate ria di raccolta del rispar mio effettuata dalle impre-

se non banca rie;--------------------------------------------------------------------

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri strut tura-

zione ed il po tenziamento aziendale, nonché adotta re procedu re di pro-

grammazione plu riennale finaliz zate allo svi luppo o al l'ammodernamento

aziendale, ai sen si della leg ge n. 59 del 31.01.92 ed eventuali norme

mo dificative ed in tegrative.-----------------------------------------------------

La cooperativa, sempre ai fini del conseguimento degli scopi so ciali,

potrà assu mere per deliberazione del consiglio d'ammi ni strazione inte-

ressenze e partecipa zioni, sotto qual siasi for ma in società cooperati-

ve, per azioni, a responsa bilità li mi tata e par tecipare alla loro at-

tività, dare ade sione ad enti ed organismi i cui scopi siano affini o

com plementari a quelli della cooperati va. In particolare, l'at ti vità

finanziaria potrà essere svolta in forma non preva lente e, comunque,

in via solo strumentale per il consegui mento dell'oggetto sociale e

non sa rà rivolta al pubbli co; essa avverrà comunque nel rispetto del la

.
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normativa tempo per tempo vigente.----------------------------------------------

Per il raggiungimento degli scopi indicati la Coo perativa si im pegna

ad integrare - in modo perma nente o secondo contin genti op portunità -

la pro pria attività con quella di altri enti coo pe rati vi, promuovendo

ed  aderendo  a Consorzi e ad altre orga nizza zioni frutto dell'associa-

zionismo coopera ti vo.--------------------------------------------------------------

------------------------------------Titolo terzo------------------------------------

-----------------------------------------Soci------------------------------------------

----------------------------------------Art. 3----------------------------------------

--------------------------Numero, funzione e tipologia--------------------------

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al mi nimo

stabilito dalla legge.-------------------------------------------------------------

I soci cooperatori:----------------------------------------------------------------

- concorrono alla gestione dell'impresa parteci pando al la for ma zione

degli organi sociali e al la defini zione della strut tura di dire zio ne e

conduzione dell'impre sa;----------------------------------------------------------

- partecipano all'elaborazione di programmi di svi luppo e al le deci-

sioni concernenti le scel te stra tegiche nonché alla rea liz zazione dei

pro cessi pro duttivi del l'azienda;-----------------------------------------------

- contribuiscono alla formazione del capitale so ciale e par te ci pano al

rischio di impresa Pos sono essere soci co loro che, non avendo interes-

si contrastanti con quelli della Coo pera ti va, in tendono per seguirne

gli scopi par tecipando al le at tività so ciali.--------------------------------

La responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali è li mi tata al-

l'ammonta re delle azioni sottoscritte.-----------------------------------------

Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle se guenti catego-

rie:-----------------------------------------------------------------------------------

a) soci lavoratori - che prestano la loro attività rice vendo un com-

penso di qualsiasi natura o entità;--------------------------------------------

b) soci lavoratori svantaggiati ex art.4 L.381/91 e s.m.i. (nel caso

in cui la cooperativa si configuri co me a) sub b);--------------------------

c) soci volontari - che prestano la loro attività gra tui ta men te,

esclu si vamente per fini di solida rietà.---------------------------------------

Possono altresì essere socie persone giuridiche pubbliche o pri vate

nei cui statuti sia previsto il finanzia mento e lo svi luppo delle at-

tività delle coo pe rative sociali.-----------------------------------------------

Possono infine essere ammessi alla cooperativa, a norma del l'art. 4

della leg ge n. 59 del 31.12.92 e suc cessive modifi che ed inte grazioni,

e comunque nel ri spetto della normativa vigen te in ma teria di coopera-

zione sociale, anche so ci, de nominati soci sov ventori, che non si av-

valgono delle presta zioni istitu ziona li di questa, ma partecipano alla

costitu zione dei fondi di cui all'ar ti colo precedente, terz'ultimo

comma.--------------------------------------------------------------------------------

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci in base

alla ap partenenza a ciascuna delle cate gorie suindi cate.------------------

In ogni caso non possono essere soci coloro che esercitano in proprio

imprese identiche o affini.------------------------------------------------------

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so ci coopera-

tori ai sensi dell'articolo 2527, comma tre, del codice civile, i cui

diritti ed ob bli ghi sono disciplinati dal presen te articolo.-------------

.
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Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni

caso su pe rare un terzo del numero to tale dei soci coopera tori.-----------

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ra gione del-

l'interesse al loro inserimento nell'im presa o al fine di com pletare

la loro formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento

degli scopi sociali.---------------------------------------------------------------

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe cia le, nei

limiti di legge, viene fissata dal Consi glio di ammini stra zione al mo-

mento dell'ammis sio ne.-------------------------------------------------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di vo to solo

nelle de liberazioni relative all'approva zione del bi lancio e non può

rappresentare al tri soci.---------------------------------------------------------

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono es sere eletti

nel Con siglio di Amministrazione della Coopera tiva.------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 6 del presente

statu to, il socio appartenente alla cate goria spe ciale può recedere in

qualsiasi  momento  con  un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha

effet to tanto con riguardo al rapporto socia le che al rapporto mutua-

listico, allo spi rare del suddetto termi ne.----------------------------------

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al la speciale

catego ria, oltre a quelle individuate dall'arti colo 7 del presente

statuto:------------------------------------------------------------------------------

a) l'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione;---------------------

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai mo men ti di

partecipa zione predisposti dalla Coo perativa;--------------------------------

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo pe rativa o

il ri spetto degli impegni di parte cipazione al l'at ti vità economica

della stessa, finalizzati al proprio inse ri mento nel l'organizzazione

azien dale.----------------------------------------------------------------------------

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente al la spe-

ciale ca te goria potrà essere escluso dal Consiglio di am mini strazione

anche prima del la scadenza fissata al mo mento della sua ammissione.----

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte nente alla

categoria speciale non abbia esercita to il dirit to di re cesso o non

sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, è ammesso a

godere dei diritti che spetta no ai soci di cui all'articolo 5 del pre-

sente statuto.----------------------------------------------------------------------

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere

comuni cato all'interessato e annota to, a cura del Consi glio di ammini-

strazione, nel libro dei soci.---------------------------------------------------

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto

nel pre sente titolo, si applicano le disposi zioni dei soci cooperato-

ri.------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------Art. 4----------------------------------------

------------------------------Ammissione e obblighi-------------------------------

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta al Consi-

glio di Amministrazione, specifican do:-----------------------------------------

a) nome, cognome, data di nascita e domicilio;-------------------------------

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;-----------------

c) l'attività svolta e le caratteristiche, eventualmente do cu mentate,

.
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in rela zione ai requisiti prescritti dal l'ar ti colo pre cedente;-----------

d) il numero delle azioni, ed il loro valore complessivo, che si pro-

pone di sot toscrivere;-------------------------------------------------------------

e) l'incondizionata accettazione dello statuto, dei regola menti e del-

le delibe razioni regolarmente assunte;-----------------------------------------

f) numero di telefono e contatto di messaggistica istanta nea;------------

g) ogni altra notizia richiesta dal Consiglio di Amministra zio ne.-------

Se la richiesta è fatta da persona giuridica, la domanda de ve es sere

corredata da copia della deliberazione dell'organo com pe tente, del-

l'atto costitutivo e della indicazione della perso na delegata alla

rappresentan za.---------------------------------------------------------------------

I soci sovventori dovranno esplicitare altresì nella loro do manda il

periodo minimo di permanenza nella società prima del quale non è am-

messo il recesso.-------------------------------------------------------------------

Il richiedente, sia persona fisica o giuridica, è responsa bile per

tutto quan to ha dichiarato nella domanda di ammis sione, non essendo il

Consiglio d'Ammi ni strazione obbligato a verificare la rispondenza al

vero di dette dichiara zioni.-----------------------------------------------------

Sull'accoglimento delle domande di ammissione a socio decide il Consi-

glio di Amministrazione secondo criteri non discri minatori e coerenti

con lo scopo mu tualistico e l'attività economica svolta.------------------

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al l'inte ressato

e anno ta ta a cura degli ammini stratori nel li bro soci.---------------------

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, mo tivare

la deli berazione di rigetto della do manda di ammis sio ne e comunicarla

agli interessa ti.-------------------------------------------------------------------

Qualora la domanda non sia accolta dagli amministratori, chi l'ha pro-

posta può, entro sessanta giorni dalla comunicazione di dinie go, chie-

dere che sul l'istanza si pronunci l'assem blea.-------------------------------

Il CdA può inserire il nuovo socio in una categoria specia le, in ra-

gione del suo interesse alla formazione ov vero del suo in seri mento

nell'impresa, per un periodo di tempo limi tato, prima di diventare so-

cio coope ratore a tutti gli ef fetti. Tali soci (comu nemente detti "in

prova") godono di di ritti limitati di sciplinati dallo Statuto. Il pe-

riodo di permanenza nella cate goria speciale non può essere superiore

ai cinque anni e i soci ammessi in tale categoria non pos sono superare

un terzo del nu mero totale dei so ci cooperato ri.----------------------------

Al termine del periodo stabilito essi possono chiedere di esse re am-

messi quali soci cooperatori a tutti gli effetti oppure possono risol-

vere il rapporto as so ciativo.----------------------------------------------------

I soci sono obbligati:-------------------------------------------------------------

a) al versamento delle azioni sottoscritte e dell'eventuale so vrap-----

prezzo de terminato dall'assemblea dei soci in sede di ap pro vazione del-

bilancio su proposta degli ammini stratori;------------------------------------

b) ad osservare lo statuto e le delibere assunte dagli or gani so ciali;-

c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali par te ci pando al--

l'atti vità sociale nelle forme e nei modi stabi liti dallo statuto e----

dalle deli berazioni assunte da gli or gani so ciali.---------------------------

Se il nuovo socio non versa l'azione sociale sottoscritta nei tempi

determina ti dal consiglio d'amministra zione, la sua ac cet tazione si

.
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intende come non avve nuta.--------------------------------------------------------

Le azioni dovranno essere liberate nei tempi stabiliti dal Con siglio

di Ammi ni strazione. La suddetta disposi zione si applica anche agli au-

menti di capita le sottoscritti dai soci durante l'e sistenza della so-

cietà.---------------------------------------------------------------------------------

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno, a vincolo o es sere

cedute a terzi o ad altri soci, con ef fetto verso la so cie tà, senza

l'autorizzazione del consiglio di amministra zione.--------------------------

----------------------------------------Art. 5----------------------------------------

-------------------------------Perdita della qualità-------------------------------

La qualità di socio si perde:----------------------------------------------------

1. per morte, recesso ed esclusione se il socio è persona fi si ca;-------

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o li qui da zione se

il socio è diverso da persona fi sica.------------------------------------------

----------------------------------------Art. 6----------------------------------------

---------------------------------------Recesso----------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so cio:---------

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione indicati nel l'art.

3;--------------------------------------------------------------------------------------

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiun gi mento de-

gli scopi sociali.------------------------------------------------------------------

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda ta o pec

alla so cie tà.------------------------------------------------------------------------

Spetta però al Consiglio di Amministrazione constatare, en tro sessanta

giorni, se ricorrono i motivi che, a norma del la legge e del presente

statuto, legit ti mino il recesso, ed a provvedere in conseguenza nel-

l'inte resse della socie tà.--------------------------------------------------------

Il socio cooperatore può in ogni caso recedere dalla società coo pera-

tiva dopo che sia passato almeno un anno dal giorno di iscri zione del

socio recedente nel libro soci e dando un preav viso di almeno 180

giorni. In tal caso il con siglio di ammini strazione deve fare solo una

verifica di forma e pren dere atto delle dimis sioni. Il recesso non può

essere par ziale.--------------------------------------------------------------------

----------------------------------------Art. 7----------------------------------------

--------------------------------------Esclusione--------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Am mi ni stra-

zione può escludere il socio:----------------------------------------------------

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento de gli sco-

pi so ciali;--------------------------------------------------------------------------

b) che non osservi le disposizioni dell'atto costitutivo, del lo statu-

to  e del regolamento interno, oppure le deli bera zioni le galmente prese

dagli organi competenti;----------------------------------------------------------

c) che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente agli ob-

blighi as sunti a qualunque titolo verso la socie tà;------------------------

d) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che deriva-

no dalla legge, dall'atto costitutivo, dallo sta tuto e dal regolamento

interno, dalle deliberazioni le gal mente pre se dagli organi competenti

o che inerisca no il rap porto mu tuali stico salva la facoltà del consi-

glio di ammini strazione di ac cordare al socio un termine non supe riore

a 60 giorni per ade guarsi;--------------------------------------------------------

.
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e) che in qualunque modo danneggi moralmente o materialmente la socie-

tà;------------------------------------------------------------------------------------

f) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la coo-

perativa.-----------------------------------------------------------------------------

Nei casi indicati nelle lettere b) e c) il socio inadempien te do vrà

essere in vitato, a mezzo lettera raccoman data o PEC, a met tersi in re-

gola e l'esclusio ne potrà avere luogo solo tra scorso un mese da detto

invito e nel caso in cui per duri l'ina dempienza.----------------------------

Il socio che non ottemperi in tutto o in parte a quanto sta bi li to, dal

regola mento interno e/o dalle disposi zioni im partite da gli organi so-

ciali, oltre al risarcimento dei dan ni provoca ti, sarà passibile del

pagamento di una penale il cui importo sarà determinato dal consiglio

di amministrazio ne o, su propo sta di questo, dall'Assemblea dei soci.-

Il socio potrà, infine, essere escluso qualora il rapporto di la voro

venga a cessare per qualsiasi ragione o causa nel caso in cui il rap-

porto mutualistico si concretizzi con la sola pre sta zione lavorativa.--

Le deliberazioni assunte in materia di esclusione sono comu ni cate ai

soci de stinatari mediante raccoman data con ricevu ta di ritorno o PEC.--

I soci esclusi dovranno richiedere il rimborso delle azioni lo ro spet-

tante en tro i 5 anni dalla data di appro vazione del bi lancio dell'e-

sercizio nel quale lo scioglimento del rap porto sociale è divenuto

operativo.----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------Art. 8----------------------------------------

-----------------------------------------Eredi-----------------------------------------

Agli eredi o ai legatari del socio defunto, al socio recedu to o esclu-

so, la li quidazione della quota sociale sa rà fatta sulla ba se del bi-

lancio dell'eser ci zio nel quale il rapporto sociale si scioglie, limi-

tatamente al socio, ma in misura mai superiore al l'ammontare versato.--

Il pagamento deve essere fatto entro i sei mesi dalla appro va zione del

bilan cio di detto esercizio, salvo il diritto di ri tenzione spettante

alla coopera tiva fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale cre-

dito li quido.------------------------------------------------------------------------

In ogni caso il socio receduto o escluso e gli eredi del so cio defunto

rispon dono verso i terzi a norma del l'art. 2536 del Co dice Civile.------

------------------------------------Titolo quarto------------------------------------

---------------------------------Soci finanziatori---------------------------------

----------------------------------------Art. 9----------------------------------------

----------------------------------Soci sovventori-----------------------------------

Qualora vengano costituiti dalla cooperativa, con delibera zione del-

l'assemblea ordinaria, i fondi per lo svi luppo tec nologico o per la

ristrutturazione od il potenziamento aziendale di cui al l'art. 4 L. n.

59/1992, al fine di agevo lare il conseguimento de gli scopi sociali e

la realizzazione dell'oggetto, possono essere am messi soci sovventori,

sia persone fisiche che persone giuridi che, nei limiti previsti dalle

leggi vigenti.-----------------------------------------------------------------------

-I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una speci fica se-

zione del capitale sociale denominata Fondo per il po ten ziamento

aziendale.----------------------------------------------------------------------------

I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in na tura o cre-

diti, e so no rappresentati da azioni nominative trasferi bili del valo-

.
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re di euro 500,00 (cinquecento/00). Ogni socio de ve sot toscrivere un

nu mero minimo di azioni pa ri a 2 (due).---------------------------------------

La  società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi del l'art. 2346

del co dice civile.------------------------------------------------------------------

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordina ria in occa-

sione del la emissione dei titoli, le azioni dei sov ven tori possono es-

sere sotto scritte e trasferite esclusi va mente previo gradimento del-

l'orga no amministra tivo.----------------------------------------------------------

Pertanto, il socio che intenda trasferire le azioni deve co mu ni care

all'organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammi nistratori

devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevi mento della comunicazio-

ne.------------------------------------------------------------------------------------

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indi cato dal so-

cio che intende trasferire i titoli, gli Ammini stratori provvederanno

ad indicarne al tro gradito e, in man canza, il so cio potrà vendere a

chiun que.-----------------------------------------------------------------------------

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve es sere di-

sciplinata con deliberazione dell'assem blea ordina ria, con la quale

devono essere stabi li ti:----------------------------------------------------------

a) l'importo complessivo dell'emissione;--------------------------------------

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal l'or ga no am mini-

strati vo, del diritto di opzione dei soci coope ra tori sulle azioni

emesse;-------------------------------------------------------------------------------

c) il termine minimo di durata del conferimento;----------------------------

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali

pri vilegi attribuiti alle azioni, fermo re stando il tasso di remunera-

zione non può essere maggiora to in misu ra su pe riore a 2 punti rispetto

alla remunera zione massima attribui bile ai soci cooperatori nei limiti

previsti del l'art. 2514 c.c.;----------------------------------------------------

e) diritti patrimoniali in caso di recesso.----------------------------------

I soci sovventori sono obbligati al versamento delle quote sot to-

scritte e ad attenersi a quanto disposto dalle superio ri let tere b) ed

e) dell'art. 4 limi tatamente alle disposi zioni ad essi applicabili.----

La  deliberazione  dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che ven-

gono at tri buiti all'organo amministrati vo ai fini del l'emis sione dei

titoli.-------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 10----------------------------------------

---------------------------Recesso dei soci sovventori---------------------------

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi le, ai soci

sovven to ri il diritto di recesso spetta qua lora sia de corso il termine

minimo di du rata del conferimento stabi lito dall'as semblea in sede di

emissione delle azioni a nor ma del precedente articolo.-------------------

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer nenti i re-

quisiti di ammissione e le cause di in compatibi lità previ ste per i so-

ci cooperatori.---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 11----------------------------------------

---------------------Azioni di partecipazione cooperativa---------------------

Con deliberazione dell'assemblea ordinaria, la cooperativa può adotta-

re proce dure di programmazione pluriennale fina lizzate allo sviluppo e

all'ammoderna mento aziendale, secon do quanto stabilito dall'art. 5

.
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della legge 59/92. In tal ca so la coope rativa può emettere azioni di

partecipazione coo pe rativa, an che al portatore se interamente libera-

te, prive del diritto di voto e privile giate nella ripartizione degli

utili.---------------------------------------------------------------------------------

L'assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di parteci-

pazione cooperativa, determina:-------------------------------------------------

- l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei li miti sopra

indi ca ti;-----------------------------------------------------------------------------

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi plu rien nali appro-

vati dall'assemblea;---------------------------------------------------------------

- i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azio ni di parte-

cipazio ne cooperativa, nonché per il collo camento delle azioni even-

tualmente rimaste inoptate.------------------------------------------------------

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emes se per un

ammontare  non superiore al valore contabile delle riser ve in divisibili

o del patrimonio netto risultante dal l'ultimo bilancio certificato e

deposi tato presso il Mini stero delle at tività pro duttive.-----------------

Il valore di ciascuna azione è di euro 500,00 (cinquecento).-------------

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offer te, in mi-

sura non inferiore alla metà, ai soci e ai lavora tori di pen denti della

cooperativa.-------------------------------------------------------------------------

Ai possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una

remunera zione massima non superiore a 2 punti ri spetto a quella massi-

ma attribuibile ai soci cooperatori nei limiti del l'art. 2514 c.c.-----

All'atto dello scioglimento della società, le azioni di par te ci pazione

coope ra tiva hanno diritto di prelazione nel rim borso del capitale sul-

le altre azio ni, per l'intero valore nominale.-------------------------------

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-

porta ridu zione del valore nominale delle azioni di parteci pazione

cooperativa, se non per la parte della perdi ta che ec cede il valore

nominale complessivo delle al tre azioni.--------------------------------------

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob bli gati:---

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le mo da lità e nei

ter mini previsti in sede di emis sione;-----------------------------------------

b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti inter ni, li mitata-

mente alle disposizioni ad essi applica bili.---------------------------------

L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipa zione coope-

rativa, per la quale valgono, in quan to compati bili, le nor me fissate

per le Assemblee dei soci dalla legge e dal pre sente statuto, viene

convo cata dall'Organo ammi ni strativo della Coope rativa o dal rappre-

sentante comune, quando lo ritengano ne cessa rio o quando ne sia fatta

richie sta da almeno un terzo dei pos sessori dei titoli.-------------------

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses sore 1 (u-

no) voto per ogni azione posseduta.--------------------------------------------

L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla leg ge.------

Il  rappresentante  comune  può  esaminare  i  libri sociali e chie derne

estratti, può assistere alle Assemblee dei soci, con fa coltà di impu-

gnarne le delibera zioni; provvede all'e secuzione delle deliberazioni

dell'As semblea speciale e tu tela gli inte ressi dei possessori di azio-

ni di partecipazio ne cooperativa nei confronti della Società.------------

.
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---------------------------------------Art. 12----------------------------------------

--------------------------Recesso dei soci finanziatori--------------------------

-------------detentori di azioni di parte ci pazione coopera ti va-------------

Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il di ritto di re-

cesso spetta qualora sia decorso il termi ne mini mo di du rata delle

azioni stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle azioni me-

desime.-------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 13----------------------------------------

-----------------------Strumenti finanziari partecipativi-----------------------

Possono essere ammessi come soci finanziatori della coopera ti va, ai

sensi del l'art. 2526 del codice civile, i sotto scrittori di altri

strumenti finanziari, oltre a quelli pre visti dagli artt. 4, 5 e 6

della legge n. 59/1992 e di cui ai precedenti articoli del titolo

quarto del presente statu to.-----------------------------------------------------

I conferimenti dei soci finanziatori, di cui al presente ar ti co lo, so-

no impu ta ti ad una specifica sezione del capitale so ciale della coope-

rativa.-------------------------------------------------------------------------------

I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in na tura o cre-

diti, e so no rappresentati da azioni nominative trasferi bili del valo-

re di euro 500,00 (cinquecento).------------------------------------------------

La società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi del l'art. 2346

del Co dice Civile.------------------------------------------------------------------

L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori, di cui al

presente ar ticolo, deve essere disciplinata con deli berazio ne dell'as-

semblea straordi na ria, con la quale devono essere stabili ti: l'importo

complessivo dell'emis sio ne; le modalità di eserci zio del diritto di

opzione  dei soci sulle azioni emes se, ovvero l'autoriz zazione agli am-

ministratori ad escludere o li mitare lo stesso, in conformità con

quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 del codice civile e in con si-

derazione dei limiti disposti per i soci cooperatori dalle lettere b)

e c) dell'ar ticolo 2514 del co dice civile, auto rizzazione che dovrà

essere specificata su pro posta motivata de gli amministratori stessi.---

-Con la stessa deliberazione potranno essere stabiliti il prez zo di

emissione delle azioni, in proporzione al l'importo delle ri serve divi-

sibili ad esse spet tante, e gli eventuali diritti pa trimoniali ovvero

amministrativi even tualmente at tribuiti ai por tatori delle azioni

stesse in deroga alle di sposi zioni gene ra li contenute nel presente

statuto.------------------------------------------------------------------------------

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che ven-

gono at tri buiti al Consiglio di Ammini strazione ai fini del colloca-

mento dei titoli.-------------------------------------------------------------------

Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ri par ti zione

degli utili nella misura stabilita dalla deli be razione del l'assemblea

straordinaria di cui all'articolo pre cedente. Qualora sia attribuito,

il privilegio de ve es sere corrisposto anche nel caso in cui l'assem-

blea decida di non remunerare le azioni dei soci coope ratori.------------

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci coopera to ri, in

qualità di soci finanziatori, non può es sere supe riore a due punti ri-

spetto al limite pre visto per i dividen di dalla lettera a) dell'arti-

colo 2514 c.c.-----------------------------------------------------------------------

.
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-La delibera di emissione, può stabilire in favore delle azioni desti-

nate ai soci finanziatori l'accantonamen to di parte degli utili netti

annuali a riser va divisibile, in mi sura proporzio nale al rapporto tra

capitale con ferito dai soci finanziatori medesimi e patrimonio netto.--

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-

porta ridu zione del valore nominale delle azioni dei soci fi nanziato-

ri, se non per la parte di perdita che eccede il va lore nominale com-

plessivo delle azioni dei so ci coope ratori.----------------------------------

In caso di scioglimento della cooperativa, le azioni di so cio fi nan-

ziatore han no diritto di prelazione nel rim borso del capi tale sociale,

rispetto a quelle dei soci cooperato ri, per il loro in tero valore. Ai

fini della deter minazione del valore delle azioni si terrà conto sia

del valore nomi nale, sia della quota parte di riserve di visibili, ivi

com presa la riserva da sovrap prezzo.-------------------------------------------

---------------------------------------Art. 14----------------------------------------

--------------------------Recesso dei soci finanziatori--------------------------

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi le, ai soci

finan zia tori il diritto di recesso spetta quando sia decorso il perio-

do minimo di tre anni a decorrere dalla data di iscrizio ne nel libro

soci. Fermi restando i casi previsti dalla legge, la deliberazione di

emissione delle azioni può escludere la possibi lità di recesso, ovvero

sta bilire un pe riodo maggio re.--------------------------------------------------

In tutti i casi in cui è ammesso il recesso, il rimborso delle azioni

dovrà avvenire secondo le modalità pre viste da gli artt. 2437-bis e se-

guenti del co di ce civile, per un im porto corri spon dente al valore no-

minale e alla quota parte di riserve di visibili ad esse spettanti, ivi

compresa la ri serva da so vrap prez zo.-------------------------------------------

------------------------------------Titolo quinto------------------------------------

-----------Obbligazioni e strumenti finanziari non partecipativi-----------

---------------------------------------Art. 15----------------------------------------

------------------------------------Obbligazioni------------------------------------

L'emissione di obbligazioni ordinarie è deliberata dall'or gano ammini-

strativo, mentre l'emissione di obbli gazioni con vertibili è deliberata

dall'assemblea straordinaria.----------------------------------------------------

L'assemblea, con apposita delibera adottata in sede straor dina ria, può

attri buire all'organo amministrati vo la facoltà di emet tere in una o

più volte ob bligazioni convertibili si no ad un am montare determinato e

per il periodo mas simo di cinque an ni dalla data della deliberazione,

esclusa  comunque  la facol tà di esclu dere o limitare il diritto di op-

zione spettante ai soci o ai pos sessori di altre obbligazioni con ver-

tibili.-------------------------------------------------------------------------------

Si applicano tutte le altre disposizioni della Sezione VII capo V del

Libro V codice civile.-------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 16----------------------------------------

--------------------Strumenti finanziari non partecipativi--------------------

La cooperativa può emettere strumenti finanziari non parte cipa tivi,

diversi dalle obbligazioni, forniti di specifici diritti patrimoniali

o anche di di rit ti amministrativi, escluso comun que il voto nell'as-

semblea ge nerale dei so ci e ciò a fronte dell'ap porto da parte dei so-

ci o di terzi anche di opera o ser vi zi.---------------------------------------

.
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L'emissione di strumenti finanziari è deliberata dall'assem blea

straordinaria dei soci.-----------------------------------------------------------

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem blea straor-

dinaria, sono stabiliti:----------------------------------------------------------

- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei ti toli emessi ed

il re lativo valore nominale unita rio-------------------------------------------

- le modalità di circolazione----------------------------------------------------

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalità di corre-

sponsione degli interessi---------------------------------------------------------

- il termine di scadenza e le modalità di rimborso.------------------------

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che ven-

gono at tri buiti al consiglio di ammini strazione ai fini del colloca-

mento dei titoli.-------------------------------------------------------------------

------------------------------------Titolo sesto------------------------------------

---------------------------------Patrimonio sociale---------------------------------

---------------------------------------Art. 17----------------------------------------

-------------------------------Elementi costitutivi-------------------------------

Il patrimonio della società è costituito:-------------------------------------

a) dal capitale sociale dei soci, che è variabile ed è for mato da un

numero  illimitato  di  azioni  del  valore  nomi na le, cia scu na, di Euro

200,00 (duecento);------------------------------------------------------------------

b) dal capitale sociale dei soci sovventori, rappresentato da azioni

nomina tive ciascuna del valore no minale di Euro 1.000,00 (mille) de-

stinato allo sviluppo tecnolo gico o alla ri struttu ra zione o al poten-

ziamento aziendale di cui al l'art. 2 del pre sente statuto;----------------

c) dal capitale sociale degli azionisti di partecipazione coo pe rativa;

d) dal capitale sociale degli altri soci finanziatori di cui al l'art.

13;------------------------------------------------------------------------------------

e) dalla riserva legale indivisibile;------------------------------------------

f) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le som me ver-

sate dai soci ai sensi del prece dente art. 4;--------------------------------

g) da eventuali riserve straordinarie;-----------------------------------------

h) dalle riserve divisibili (in favore dei sottoscrittori di strumenti

finan ziari partecipativi di cui all'art.13 del pre sente statuto);-------

i) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o pre vi sta per

legge.---------------------------------------------------------------------------------

Le riserve, tranne quelle indicate ai punti f) e h), sono indi visibili

e con se guentemente non possono essere distri buite ai so ci durante l'e-

sistenza della società né all'atto di sciogli mento della stessa.--------

---------------------------------------Art. 18----------------------------------------

----------------------------------------Azioni----------------------------------------

Le azioni sottoscritte dovranno essere versate nei tempi stabi liti dal

Consi glio di Amministrazione. La sud detta di sposizione si applica an-

che agli aumen ti della azione socia le sottoscritti dai soci durante

l'esistenza della socie tà.--------------------------------------------------------

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno, a vincolo o es sere

cedute a terzi o ad altri soci, con ef fetto verso la so cie tà, senza

l'autorizzazione del Consiglio di Amministra zione.--------------------------

Le somme che eventualmente i soci, oltre al capitale sociale ver sano

alla coo perativa o che questa trattie ne, sono confe rite esclusivamente

.
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per il conferi mento dell'oggetto socia le.-------------------------------------

Modalità e durata dei conferimenti saranno determinati da appo sito re-

golamento approvato dall'assem blea dei soci nel rispetto della norma-

tiva vigente in ma te ria di raccolta di risparmio ef fettuata dalle im-

pre se non bancarie.----------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 19----------------------------------------

-------------------------------Bilancio di esercizio-------------------------------

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni an no.------

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione prov vede

alla com pilazione del progetto di bilan cio e alla re dazione della do-

cumentazione in for mativa ai sensi della norma tiva in vi gore.-------------

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quan to previsto

dalla legge, deve illustrare l'anda mento del l'attività della coopera-

tiva anche nei sui risvolti sociali, con partico lare riguardo ai bene-

fici pro dotti a vantag gio delle persone a cui fa vore opera la coopera-

tiva stessa, dei soci e della comu nità loca le.-------------------------------

I residui attivi del bilancio saranno così destinati:----------------------

a) non meno del 30% al fondo riserva legale;---------------------------------

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi luppo

della coo perazione, nella misura e con le moda lità previ ste dalla leg-

ge;------------------------------------------------------------------------------------

c) una quota a eventuale remunerazione del capitale sociale sot to-

scritto dai soci cooperatori nei limiti previsti dal l'art. 2514 c.c.---

d) una quota a eventuale remunerazione del capitale sociale ef fetti-

vamente versato  dai soci sovven tori in misura non su pe riore ai limiti

stabiliti dalla legge e dal l'art. 9 del presen te statu to------------------

e) una quota a eventuale remunerazione del capitale sociale ef-

fettivamente versato dai detentori di azioni di parte ci pa zione coope-

rativa in misura non superiore ai limiti sta bi liti dalla legge e dal-

l'art. 11 del presente statu to--------------------------------------------------

f) una quota a eventuale remunerazione del capitale sociale ef fetti-

vamente  versato dai detentori di strumenti finan zia ri par tecipativi di

cui al l'art. 13 del presente sta tuto in mi sura non superiore ai li miti

stabiliti dalla legge ;-----------------------------------------------------------

g) una parte, secondo i modi ed i limiti fissati dalla leg ge, può es-

sere de stinata dall'assemblea alla riva luta zione del le quote sociali;--

h) l'eventuale rimanenza alle riserve straordinarie indivi si bili;-------

i) una quota ad eventuale destinazione di ristorni ai soci la vo ratori--

j) una quota a eventuale destinazione a riserve divisibili tra i soci

finan ziatori.------------------------------------------------------------------------

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-

porta ridu zione del valore nominale delle azioni dei soci sov ventori,

se non per la par te della perdita che ecce de il va lore nominale delle

azioni degli altri soci.----------------------------------------------------------

L'assemblea può sempre deliberare che, in deroga alle dispo si zioni di

cui ai punti g), h), i) e j), la totalità dei re sidui attivi di bilan-

cio venga devo lu ta al fondo di riserva ordinaria detratta la quota di

cui al punto b).--------------------------------------------------------------------

----------------------------------------Art.20----------------------------------------

---------------------------------------Ristorni---------------------------------------

.
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Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi lan cio può

propor re all'assemblea di destinare ai soci la vora tori somme a titolo

di ristorno, qua lora lo consentano le ri sultanze dell'attività mutua-

listica.------------------------------------------------------------------------------

L'assemblea dei soci, in sede di approvazione del bilancio, de libera

sulla de stinazione del ristorno che po trà essere attri buito mediante

una o più delle seguenti forme:-------------------------------------------------

- erogazione diretta;--------------------------------------------------------------

- aumento del numero delle quote detenute da cia scun so cio;--------------

- emissione di quote di sovvenzione.-------------------------------------------

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovrà essere ef fet tuata

conside rando la quantità e la qualità degli scam bi mu tua listici inter-

correnti  tra la cooperativa ed il socio stesso se condo quanto previsto

in apposito regolamen to.----------------------------------------------------------

Per la determinazione dei criteri specifici di attribuzione del ri-

storno ai so ci lavoratori il consiglio di ammi nistra zione può predi-

sporre apposito rego la mento da approvarsi in sede di as sem blea ordina-

ria dei soci con le maggio ranze pre viste nelle assem blee straordina-

rie.-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------Titolo settimo-----------------------------------

-----------------------------------Organi sociali-----------------------------------

---------------------------------------Art. 21----------------------------------------

-----------------------------------Organi sociali-----------------------------------

Sono organi della Cooperativa:---------------------------------------------------

a) l'assemblea dei soci;----------------------------------------------------------

b) il consiglio di amministrazione;--------------------------------------------

c) il collegio dei sindaci, nominato solo se obbligatorio per legge o

se co munque nominato dall'assem blea;-------------------------------------------

d) organo di controllo contabile.-----------------------------------------------

---------------------------------------Art. 22----------------------------------------

-----------------------------Decisioni dell'Assemblea-----------------------------

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dal la

legge, dal presente atto costitutivo, non ché sugli ar go menti che uno o

più amministratori o tanti soci che rap presen tano alme no un decimo dei

voti spettanti a tutti i so ci sotto pongono alla loro attenzione .-------

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:----------------------

a) l'approvazione del bilancio---------------------------------------------------

b) la nomina del Consiglio di Amministrazione--------------------------------

c) la nomina, ove prevista, del Collegio Sindacale e no mina del revi-

sore contabile o della società di revi sione in ca ri cata del controllo

contabi le;---------------------------------------------------------------------------

d) l'approvazione dei regolamenti interni ivi compreso quel lo adottato

a norma della legge n.142/01-----------------------------------------------------

e) le modificazioni dell'atto costitutivo-------------------------------------

f) la decisione di compiere operazioni che comportano una so stanziale

modi ficazione dell'oggetto sociale o una ri le vante mo dificazione dei

diritti dei soci;-------------------------------------------------------------------

g) l'eventuale definizione di un piano di crisi aziendale e le misure

per farvi fronte secondo quanto previsto dalla legge n. 142/01.---------

Tutte le deliberazioni sono adottate mediante deliberazione as sem-

.
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bleare nel ri spetto del metodo collegia le.------------------------------------

L'Assemblea è convocata, presso la sede sociale o anche al tro ve, pur-

ché in Ita lia, dal Consiglio di Ammini strazione almeno una volta al-

l'anno entro 120 gior ni dalla chiusura dell'eserci zio so ciale o entro

180 giorni quando parti colari esigenze lo richieda no.----------------------

Il Consiglio di Amministrazione può ritenere opportuno svol gere la

riunione non con la presenza fisica dei partecipanti in un me desimo

luogo, ma mediante mezzi di telecomunicazio ne, dei quali deve essere

forni ta indicazione nell'av viso di convoca zione. La modalità prescelta

deve consentire al Pre sidente di verifica re la regolare costituzione

dell'Assem blea, accertare l'identità e la legittima zione dei parteci-

panti, regola re lo svolgimento dell'a dunanza e pren dere atto dei ri-

sultati delle votazioni, al Segre tario di percepire lo svolgi mento

del l'as semblea per procedere alla verbalizzazio ne e agli intervenuti

di interagire nella di scus sione ed espri mere simultaneamente il voto.

In tal ca so, l'Assem blea si considera tenuta nel luogo ove è presente

il sog getto ver balizzante.--------------------------------------------------------

Inoltre, l'Assemblea può sempre essere convocata ogniqual volta il Con-

siglio di Amministrazione lo ritenga utile alla società, non ché per

trattare gli argo men ti che la legge ri mette alla sua com petenza, oppu-

re quando ne sia fatta do manda da un numero di soci che rappresenti

almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci che hanno diritto di

voto in assemblea, oppure dal Col legio Sin dacale, se nominato, con

l'indica zione degli oggetti da trattare.--------------------------------------

In  questi  due ultimi casi l'assemblea deve essere convocata senza ri-

tardo.---------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 23----------------------------------------

---------------------------Convocazione dell'Assemblea---------------------------

La convocazione dell'assemblea deve essere fatta a mezzo di av viso da

comuni carsi, insieme all'ordine del giorno, con lettera spedita ai so-

ci, recapitata a mano, via mail, via pec o con al tro mezzo idoneo a

garanti re la prova del l'av ve nuta ricezione indivi duato dal Consiglio

di Amministrazio ne, almeno otto gior ni prima dell'adunanza, nel domi-

cilio ri sultante dal libro so ci.------------------------------------------------

Nell'avviso suddetto deve essere indicata la data dell'even tua le se-

conda con vo cazione, che non potrà aver luogo nello stesso gior no sta-

bilito per la pri ma.---------------------------------------------------------------

In ogni caso le Assemblee saranno ugualmente valide senza l'e spleta-

mento pre ventivo delle formalità di convocazione di cui so pra, qualora

siano presenti o rappresentati tutti i soci, l'inte ro Consiglio di Am-

mini strazione ed il Colle gio Sindacale, se no minato dall'assemblea.

Tuttavia, in tale ipo tesi, ciascuno degli in tervenuti può opporsi alla

discus sione degli argomenti sui qua li non si ritenga sufficiente mente

informato.----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 24----------------------------------------

-----------------------------Validità dell'Assemblea------------------------------

Le Assemblee sono valide qualunque sia l'oggetto da tratta re: in prima

convo ca zione quando siano pre senti tanti soci che rap pre sentino la

maggioranza dei vo ti di tutti i soci; in seconda con vocazione qualun-

que sia il numero dei voti dei soci presenti o rappresentati nelle

.
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adunanze.-----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 25----------------------------------------

--------------------------Deliberazioni dell'Assemblea--------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci

presenti o rappresentati alle adunan ze.---------------------------------------

Quando  si  tratta di deliberare sulle materie previste dai punti e) ed

f) del l'art. 22 del presente statuto, tan to in prima quanto in seconda

convocazione, le deliberazioni devo no essere prese col voto favorevole

del la maggioranza dei voti attribui bili a tutti i soci; i soci dissen-

zienti hanno diritto di rece de re dalla socie tà; la dichiarazione di

re cesso deve essere co municata con rac coman data o a mezzo PEC dei soci

intervenuti al l'Assemblea non oltre tre gior ni dal la chiusura di que-

sta e da quelli non inter venuti non oltre quindici gior ni dalla data

di pubblicazione del la delibera zione.------------------------------------------

È vietata ogni modificazione statutaria che tenda a trasfor mare e/o

mutare la natura di cooperativa socia le; qualsiasi delibera in tale

senso comporta l'au tomatica messa in liqui dazione.--------------------------

---------------------------------------Art. 26----------------------------------------

--------------------------------------Votazioni--------------------------------------

Nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti

nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei

versamenti delle quo te sottoscritte.-------------------------------------------

Le modalità delle votazioni sono stabilite dall'Assemblea.----------------

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare del la quota

sotto scritta.------------------------------------------------------------------------

I voti attribuiti ai soci sovventori, determinati dal rego la mento ap-

provato dall'Assemblea dei soci, non de vono in ogni ca so supe rare un

terzo dei voti spettanti a tutti i so ci e non possono co munque supera-

re il numero di cinque per ogni socio sovventore.---------------------------

Il socio, in caso di malattia o altro impedimento, può farsi rap pre-

sentare nel le Assemblee da altro socio, appartenente alla stessa cate-

goria di socio coope ratore o sovventore, me diante de lega scritta. La

delega non può essere rila sciata col nome del rappresentante in bian-

co.------------------------------------------------------------------------------------

L'elezione del consiglio di amministrazione può avvenire sul la base di

un'uni ca lista di candidati o tramite voto per liste con trapposte.------

Il  consiglio di amministrazione può proporre un regolamento elet torale

da ap provarsi in assemblea ordi naria con le mag gio ranze dell'assemblea

straordina ria.-----------------------------------------------------------------------

Ciascun socio non può rappresentare più di due soci.-----------------------

Per il conferimento della rappresentanza valgono inoltre tutti gli al-

tri limi ti disposti dall'art. 2372 cod. civi le.-----------------------------

---------------------------------------Art. 27----------------------------------------

----------------------------Presidenza dell'Assemblea----------------------------

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am mi ni stra-

zione o, in sua assenza, dal Vice-Presi dente o, in man canza anche di

questi, dalla persona designata dagli in tervenu ti.--------------------------

La nomina del Segretario è fatta dal Presidente dell'Assem blea, salvo

che que sta non deliberi diversamen te.------------------------------------------

Il segretario può essere un non socio.-----------------------------------------

.
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Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal Pre si-

dente e dal Segretario o da Notaio se previsto dalla leg ge.--------------

---------------------------------------Art. 28----------------------------------------

--------------------------Consiglio di Amministrazione--------------------------

Il Consiglio di Amministrazione è composto da tre a nove membri eletti

fra i soci dall'Assemblea, che ne determina il numero. Ai sensi del-

l'art. 7 c. 3 del D.lgs. 112/2017 e po sto che la maggio ranza dei com-

po nenti del consiglio di am mini strazione de ve essere composta da soci

cooperatori gli even tuali ammini stra tori non so ci devono possedere

specifici re quisiti di ono rabilità, profes sionalità e indipendenza.----

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e decadono con l'as-

semblea di approvazione del bilancio, sono sempre rieleggi bili e sono

dispensati dal pre stare cauzione; essi scadono alla data dell'Assem-

blea convocata per l'approva zione del bilancio re lativo all'ultimo

esercizio della loro cari ca.-----------------------------------------------------

Gli amministratori non hanno diritto a retribuzione, salvo che non lo

deliberi l'Assemblea, la quale può an che stabili re che ad essi vengano

concessi  gettoni  di  presenza  o che ven gano ef fet tuati a loro favore

ac cantonamenti di somme a ti tolo di in dennità di fine mandato o di al-

tre indennità.-----------------------------------------------------------------------

I consiglieri eleggono tra loro un Presidente ed eventual mente un Vi-

ce-Presi dente, nominano anche, per la redazione dei verba li, un Segre-

tario che può es sere estraneo al Consi glio.----------------------------------

---------------------------------------Art. 29----------------------------------------

------Convocazione e deliberazioni del Consiglio di Amministrazio ne------

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente, o da chi

lo sosti tuisce, tutte le volte che egli lo riterrà uti le, op pure quan-

do ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consi glieri.--------------

La convocazione è fatta a mezzo di lettera, fax, e-mail o tra mite ap-

plicazioni di messagistica istantanea da spedirsi non meno di cinque

giorni prima dell'a dunanza e, nei casi di urgen za, a mezzo di tele-

gramma in modo che consiglieri e sindaci ef fettivi, se no minati ne

siano informati almeno un giorno libero prima del la riunione.------------

Le adunanze sono valide quando intervenga almeno la maggio ranza degli

ammini stratori in carica.---------------------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.--------------

Le modalità di votazione sono stabilite dal consiglio stes so.------------

Nelle votazioni palesi e segrete la parità comporta la reie zio ne della

propo sta.-----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 30----------------------------------------

-------------------Poteri del Consiglio di Amministrazione--------------------

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi po teri per la

gestio ne della società.-----------------------------------------------------------

Esso può compiere, pertanto, tutti gli atti e le operazioni di ordina-

ria e straordinaria amministrazione che comunque rientri no nell'ogget-

to sociale, fat ta eccezione di quelli che per leg ge so no di esclusiva

compe tenza dell'As sem blea.--------------------------------------------------------

Il Consiglio può delegare parte delle proprie attribuzioni ad uno o

più  dei  suoi  membri  oppure ad un comi tato esecutivo la cui com posi-

zione e le cui at tri buzioni saranno fissate dallo stesso Con siglio.----

.
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Il Consiglio può nominare un direttore o comitati tecni co-scien tifici,

anche fra estranei, stabilendone la composi zio ne, le man sioni ed even-

tualmente i com pensi se non stabi liti dall'Assemblea col regolamento

interno di cui al suc ces sivo art. 35.------------------------------------------

Il consiglio di amministrazione può deliberare in ordine al la fu sione

per in corporazione di società di capita li parte cipate di cui sono in-

teramente posse dute le azioni o quote ai sensi del l'art. 2505 c.c.  o

di cui siano possedute alme no il 90% delle azioni o quote ai sensi

dell'art. 2505 bis c.c.-----------------------------------------------------------

Il consiglio di amministrazione ai sensi dell'art. 2529 c.c. pos sono

delibera re l'acquisto o rimborsare quote o azioni della coo perativa

purché sussistano le condizioni previste dal secon do comma dell'art.

2545 quin quies c.c. e l'ac qui sto o il rim borso è fatto nei limiti de-

gli utili distribuibili e delle ri serve dispo nibili risul tanti dal-

l'ultimo bilancio re golarmente approvato--------------------------------------

Il consiglio di amministrazione inoltre può deliberare in ordi ne al-

l'adegua men to dello statuto a norme di legge cogen ti e in ordi ne al

trasferimento del la sede legale della so cietà in al tro co mune della

stessa pro vincia.-------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 31----------------------------------------

--------------------------Rappresentanza della società--------------------------

La firma e la legale rappresentanza della società, anche in giu dizio,

spettano al Presidente del Consiglio di Ammini stra zione ed in caso di

sua assenza o im pedimento al Vi ce-Presiden te, se nomi nato, e, in man-

can za o nell'assenza di questo, ad un consigliere designato dal Consi-

glio. La firma del Vice-Presi den te equivale a prova dell'assenza o

dell'im pedimento del Presi den te.------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltà di conferire ad uno o

più ammi ni stratori e a procuratori spe ciali la rap presen tanza della

società,  da eser ci tarsi sia singolarmente sia con giunta mente nei limi-

ti dei po teri loro confe ri ti.----------------------------------------------------

Il Presidente, o chi lo sostituisce, potrà delegare la firma so ciale

ad altro consigliere oppure ad altri con l'osservan za delle norme le-

gislative vigenti al riguardo.---------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 32----------------------------------------

---------------------------------Collegio Sindacale---------------------------------

Il collegio sindacale, se presente (obbligatorio per legge o no mina-

to), vigila sull'osservanza della legge e dello statu to, sul rispetto

dei principi di cor retta amministrazione ed in partico lare sull'ade-

guatezza del l'assetto organiz zativo, ammi nistrativo e contabile adot-

tato dalla società e sul suo concre to funziona men to.-----------------------

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di ammi nistra-

zione, al le Assemblee e alle riunioni del comitato esecu tivo.------------

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di eser cizio,

devono indicare specificamente nella relazione pre vista dall'art. 2429

c.c. i criteri seguiti nella gestio ne so ciale per il perseguimento

dello scopo mutualistico.---------------------------------------------------------

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi dual mente, ad

atti di ispezione e controllo, ol tre ad effet tuare gli accertamenti

periodici. Di ogni ispezione, anche individua le, do vrà compilarsi ver-

.
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bale da inserirsi nell'ap po sito libro.----------------------------------------

Il collegio sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché le respon-

sabilità di cui alle norme di legge in materia.-----------------------------

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riu nioni

del col legio deve redigersi verbale sot toscritto dagli in tervenuti.----

Il collegio sindacale è regolarmente costituito con la pre senza della

maggio ranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presen-

ti.------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 33----------------------------------------

--------------------------------Controllo contabile--------------------------------

Al  di  fuori  dei  casi  in  cui è presente il collegio sindacale (art.

32), il con trollo contabile è esercitato da un reviso re contabile o da

una società di re visione iscritti nel re gistro istituito presso il Mi-

nistero della giusti zia.----------------------------------------------------------

L'incarico di controllo contabile è conferito, sentito il col le gio

Sindacale, ove nominato, dall'assemblea, la quale deter mina il corri-

spettivo spettante al revisore o alla so cietà di revisio ne per l'inte-

ra durata dell'in carico.----------------------------------------------------------

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data del l'as-

semblea convocata per l'approvazione del bilancio re la tivo al terzo

esercizio dell'in carico.----------------------------------------------------------

------Il revisore o la società incaricati del controllo conta bile:------

1) verifica nel corso dell'esercizio e con periodici tà al me no trime-

strale, la regolare tenuta della contabi lità so ciale e la corretta ri-

levazione nelle scritture conta bili dei fat ti di ge stione;---------------

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bi lancio

consolida to corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e

degli accerta menti eseguiti e se sono conformi alle norme che li di-

sciplina no;--------------------------------------------------------------------------

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di eserci-

zio e sul bilancio consolidato, ove re datto.---------------------------------

------------------------------------Titolo Ottavo------------------------------------

---------------------------Scioglimento e liquidazione---------------------------

---------------------------------------Art. 34----------------------------------------

----------------------------Scioglimento della società----------------------------

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società nomi nerà uno o

più Li quidatori stabilendone i pote ri.-----------------------------------------

In caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio so ciale ri-

sultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se guente ordine:-----------

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possesso ri di azioni di

par tecipazione cooperativa e dai de tentori di strumenti finanziari

par teci pativi,  per l'intero va lo re no minale, eventual mente ri valutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai so ci, ed

even tualmente al fondo mutua listico per la promo zione e lo sviluppo

del la cooperazione, di cui al l'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n.

59.------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------Titolo Nono-------------------------------------

-------------------------Disposizioni generali e finali-------------------------

---------------------------------------Art. 35----------------------------------------

-------------------------------------Regolamenti-------------------------------------

.
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Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat tutto per

discipli na re i rapporti tra la società ed i soci determi nando criteri

e regole ineren ti allo svolgimento del l'attività mutuali stica, l'orga-

no amministra tivo potrà ela borare appositi regola menti sottoponendoli

successivamente all'approvazione dell'assem blea con le maggioranze

previste per le assemblee straordinarie. Ne gli stessi regolamenti pos-

sono essere stabili ti i poteri del direttore e del comi tato esecutivo

se nominati, l'ordinamento e le mansioni dei comi tati tec ni co-scien-

tifici se costituiti, non ché le man sioni ed il trattamento economico

dei dipendenti della so cietà.----------------------------------------------------

La tipologia del rapporto di lavoro che si intende attuare con i soci

lavora to ri deve essere disciplinata da un apposi to rego la mento interno

da compilarsi dal Consiglio di Ammi nistrazione e da approvarsi dal-

l'As semblea.-------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 36----------------------------------------

---Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devo lu zione---

In ragione della qualità di cooperativa a mutualità preva lente, la

cooperati va:-------------------------------------------------------------------------

a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore al l'in te resse

massi mo dei buoni postali fruttife ri, aumen tato di 2 punti e 1/2 dal

capitale ef fettivamente versa to;------------------------------------------------

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in sot to-

scrizione  ai  soci  cooperatori in misura supe riore ai due punti supe-

riori rispetto al limite massi mo previ sto per i dividendi;----------------

c) non potrà distribuire riserve tra i soci cooperatori;------------------

d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della socie tà, l'in tero

patri mo nio sociale dedotto soltanto il capitale so ciale e i dividendi

even tual mente maturati, ai fondi mu tua listici per la promozione e lo

svilup po della coo pe ra zione.-----------------------------------------------------

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri serve indi-

visibili, di devoluzione del patrimonio re siduo e di devo lu zione di

una quota degli uti li annuali ai fondi mu tualistici per la promozione

e lo sviluppo della coope razio ne, sono inde rogabili e devono essere di

fatto osservati.--------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 37----------------------------------------

----------------------------------------Rinvio----------------------------------------

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile con te nente la

"disci plina delle società cooperative", a norma del l'art. 2519 c.c. si

applicano, in quanto compatibili, le norme delle società per azioni.---

Allorquando si verifichi la diminuzione del numero dei soci al di sot-

to delle nove unità e tali soci siano tut te persone fisi che, e a patto

che tale evento rivesta carattere di sta bilità, il Consi glio di Ammi-

nistrazione è tenuto a con vocare l'assem blea straor dinaria per adegua-

re lo statuto alle norme relati ve alle Società a re sponsabilità limi-

tata.----------------------------------------------------------------------------------

Per tutto quanto non disciplinato dal presente statuto, val gono le di-

sposizio ni legislative sulle società coo perative e sulle so cietà coo-

perative sociali, ret te coi principi della mutualità agli effetti tri-

butari nonché le disposi zioni le gislative del D. Lgs. 112/17, del D.

Lgs. 117/2017 e del Co dice Civi le.----------------------------------------------

.
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