~r e WY D F TR

Protocollo ¢_a390/ComuneArezzo GE/2024/0167515 del 29/11/2024 - Pag. 2 di 11

ATTESTATO DI RCGISTRAZIONS .

Registrato il :
=N-.é§)d_val. L__serle

'FILARMONICA BIBBIENESE “SERENI” APS — STATUTO -~ =

o oL

L Associazi . DENOMINAZIONE SEDE E DURATA
iazione i :
iconosciuta di r:"O‘T"lnata F!LARMO!\JICA BIBBIENESE “SERENI” APS & un'Associazione non
Associa promozione sociale costituita ai sensi del DLS 3 luglio 2017, codice di Terzo Settore.
az ¢ e .
' ‘ |'one € stata costituita in data Maggio 1982 ed ha durata illimitata.

L'Associazione ha sede legale in Via di Poggio 52011 Bibbiena (AR).

:er quaé\tr I'\On' eSpr.es_samente contemplato nel presente Statuto,valgono, in quanto applicabili, le
orn'1e el Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti in materia ed in particolare quanto
previsto dal decreto Legislativo N* 117/17 e successive modifiche.

!l presente Statuto diviene operativo allatto della sua approvazione per quanto concerne
I'adeguamento alle vigenti leggi normative.

Ferma restando la facolta dell'organo di amministrazione di decidere integrazione o modifiche allo
Statuto all'organo di amministrazione & altresi conferita 1a facolta di decidere integrazioni o
modifiche statuarie necessarie all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Gli acronimi APS, ETS integreranno la denominazione sociale solo successivamente e per effetto
delfiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Ad awvenuta iscrizione 2
denominazione dell‘Associazione sara “ Eilarmonica Bibbienese “Sereni” APS”.

Art. 2
FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione & apartitica e pluralista a carattere volontario, democratica, antifascista e persegue

e seguenti finalita:

o educazione, istruzione € formazione professionale nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa; |

o organ'rzzazione e gestione delle attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse s:oc;ale,
promozione € diffusione della cultura e della pratica del

incluse attivita, anche editoriali, di e diff
yolontariato € delle attivita di interesse generale di cui all'A

. formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione
pullismo e della poverta educativa;
. organizzazione e gestione di
. promozione delia cultura d
difesa nell'armata;

rt. 5 del DLS 117/17;
della dispersione scolastica,del

culturale o religiose

attivita turistiche di interesse sociale,
della non violenze € delia

ella legality, della pace tra i popoli,

no attivita dell'Associazione: &

B promozione € diffusione della cultura musicale;

2 sviluppare ['associazionisma € il volontariato musicale;
attivita didattica aperta 3 tutti e in particolare ai giovani,

[ ] ]

scuole, seminari, stage€ di musica;

in particolare sO

mediante {'organizzazione di corsh,

oy
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crese . - - . . - - 3 a

romo;se . :lfa musicale a m?nlfesta?lonl civili, religiose, patriottiche,- folcloristiche, sociali,
prom a stessa o da enti pubblici o privati, comitati e associazioni che ne richiedono la
presenza stessa;

oreani . . . -
' ‘ re. .IZZBI"E‘ e realizzare, anche per conto terzi, manifestazioni , raduni, rassegne, concorsi
sia nazionali che internazionali; ’

in i i : ; ieali ‘s

centivare scambi culturali e gemellaggi musicali con gruppi italiani e stranieri;

realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della didattica e tecnica musicale;
L .- - . - . S .. .. .

IR I I'edizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari, usufruendo di mezzi e

2 mgggb:qenti tecnici idonei;

Ve SIENY

[ o N Aa . e n 8B .

{. s B -F? aborare con enti pubblici e privati, associazioni culturali, sportive, con consorzi,
{ ggf,wépeljp:a e che perseguano finalita affini:

'\\ S
- [ Pl

ST
!‘. = H = = . . . » . - - . . - v
=~ ’.,‘_adenre agli organismi nazionali ed internazionali che abbiano obiettivi similari;
=
- aﬁ}\o

sociali;

@

o
promuovere e/o gestire ogni altra iniziativa ritenuta idonea al raggiungimento degli obiettivi

il tutto nella propria realta e ovunque se ne renda utile e necessaria la presenza;

Scopo dell'Associazione & promuovere lo sviluppo della socialita e la ricreazione dei legami sociali
tanto dei propri soci che della comunita tutta.

Art. 3

ASSUNZIONE E PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
Il numero di soci & illimitato e non pud essere inferiore al limite stabilito per legge,
Il socio & chiunque si riconosca nei principi e nelle finalita espresse nel seguente Statuto (senza
limitazioni).
L'adesione a socio per minore di anni diciotto deve avvenire previo consenso del genitore.
Gli aspiranti soci devono presentare domanda di ammissione all'associazione con espressa
ne di accettare e pertanto impegnarsi a rispettare le norme del presente statuto e dei
regolamenti interni, nonché le ulteriori delibere degli organismi sociali.
Sulle domande di ammissione a socio decide, entro sessanta giorni, il consiglio direttivo -
dell’associazione, anche tramite uno o pill suoi componenti a cid specificamente ed espressamente
delegati. Della decisione & data notizia al richiedente mediar}te consegna della tessera sociale. In
caso di ammissione del socio ne & data iscrizione nel libro socl.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad essa non venga data ns;:i?st? gl;:rnci- g
o dal precedente comma, I'interessato potra presentare, entro :?m gi i
dalla comunicazione del diniego © dallo scadere del termine p‘re:ws S
ne, ricorso scritto al presidente sul quale decidera In via

dichiarazio

termine previst
decorrere rispettivamente / nic
per la decisione sulia richiesta dr. ammissio
definitiva la prima assemblea dei soci. ‘
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere perm
previsti dal successivo articolo 4. Non sono pertanto consen i
introducendo criteri di ammissione a termine oppure limitazion "
La quota associativa rappresenta esclu§lv§mente un VEFSE-Im;ﬂt; pperrc:{;ri:a
economico dell'associazione non cost1tun§ce perta-ntc.) .tltD At
proventi. La quota sociale non @ rimborsabile, trasmissibile &

anente e pud venir meno solo nei Fa_si
ntite iscrizioni che violino tale principio
dei diritti riconosciuti ai soct

co obbligatorio a sostegno
ta o di partecipazione a
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Art. 4

PERDITA DELLA QUALIFICA DI S0CIO
La qualifica di socio sl perde per:

. decasso,
g seioglimento dell'assoclazione:
mancato pagamento della quota sociale;

= escluslone per gravi motivi al sensi del successivo articolo 6;
. Iecesso,

‘.

I “’“"55? é ese":“"_’b”@ in qualsiasi momento, If diritto di recesso dovra esercitarsi mediante
_comunicazione scritta al presidente ovvero al consiglio direttivo, f) recesso non comporta la
:_I"-"WZ'O”G neanche parzlale della quote associativa e dei contributi versati,

b X L : I% Art‘ 5
i DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO
ku‘u ,:\f\f ocl hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e le attivita promosse dall’associazione, di

requentare la sede soclale, di rlunirsi in assemblea e partecipare al suo svolgimento.

| socl hanno Inoltre diritto di prendere visione ed ispezionare i libri sociali, ai sensi del successivo
articolo 6.

Ogni soclo, che sia stato ammesso da almeno tre mesi e abbia provveduto al pagamento della
quota sociale annuale almeno dieci giorni prima della data dello svolgimento, ha diritto di voto in
assemblea. | soci hanno altresi diritto di eleggere gli organismi dellassociazione e di essere eletti
negli stessi nonché di esercitare le ulteriori facoltd riconosciute dal presente statuto. | soci
minorennl esercitano Il diritto di voto mediante rappresentanza da parte di uno dei genitori.

Il socio & tenuto al pagamento della quota sociale annuale, al rispetto delle norme previste dallo
statuto, dai regolamenti e dalle ulteriori delibere degli organismi dell'associazione, nonché al
mantenimento di un contegno ispirato agli ordinari principi di buona fede, correttezza e decoro
nella partecipazione alle attivita dell'associazione ed in generale nel.la frequentazionc*: del!a sefie
soclale. In particolare & obbligo del socio mantenere una cond_ott‘a di rispetto.vers? gli altri soci e
verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell'associazione e verso i beni della stessa.

Al socio che assuma un contegno contrario a quanto previsto dal presente statuto e dalle delibere
degli organismi sociali potra essere applicata sanzione disciplinare ai sensi dell‘articolo 7.

Art. 6
LIBRI SOCIALI

UAssociazione istituisce i seguenti libri sociali:

= libro delle adunanze € delle delibere asse
verbali redatti per atto pubblico;
- libro delle adunanze € dell
. fegistro del volontari, che svol

- libro degli associati, y

o | cqmiglllio d:ﬁ:::moze e delle deliberazioni degl
' iti i libri delle @
Saranno Inoltri Istltuiti 1 lbri, O :

i i o cul si riferiscono. ]
associatlvi, tenuti a cura dell'organ

mbleari, in cui devono essere trascritti anche i

i

e delibere del consiglio direttivo;
gono la loro attivita in modo non occaslonale;

i eventuali altri organi
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ale dell’Associazione entro
» S€Nza aggravio di tempi e costi a carico

Art. 7
- AZIONE DISCIPLINARE
| nsiglio direttivo, con deliberazione mo
j::‘gxo richiamo .scritt.o. Oppure sospensi
s eontrario alle disposizioni ed aj
regolamenti e dalle deliberazioni d

tivata, ha facolta di erogare, in proporzione all’entita del
One temporanea del socio che assuma un contegno
principi del presente statuto nonché a quanto stabilito dai
egli organismi sociali.

Nel cr:aso in cui il socio arrechi danni materiali o morali di gravi entita all‘associazione, ovvero con il
proprio comportamento arrechi danni materiali o morali ad altro sacio ovvero a terzi in occasioni
comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che
manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2 dello statuto ovvero in
tutti i casi in cui ricorrano altri gravi motivi, il consiglio direttivo pud, sempre con delibera motivata,
decretare l'esclusione del socio.

Dell’applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio.

Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentato ricorso scritto
al Presidente entro il termine di dieci giorni da quello di comunicazione della deliberazione che
abbia disposto la sanzione.

Sullo stesso si pronuncera in via definitiva la prima assemblea dei soci.

Art. 8

DEMOCRAZIA E PARTECIPAZIONE

ira e si uniforma la vita associativa sono I'adozione di strument;i

| principi generali ai quali si isp sociativa sono fa e .
; o renza delle decisioni, la verificabilita dei programmi, l'uguaglianza

democratici di governo, la traspa
di diritti di tutti i soci. N
i direttivi i i libri sociali. Le

Le deliberazioni degli organismi direttivi devono essere verbalgzatg nei libri so
deliberazioni devono essere tempestivamente portate a conoscenza dei soci. .

. : . . o Zacon
| ia con i principi sopra esposti, la convocazione degli organismi deve avvenire
n armoni > \ . : )

modalita e tempi che consentano la pit ampia partecipazione dei componenti o a

' i isioni degli organismi dirige

reviste nello Statuto, le decis ; [ .
esprssainErTe P 3 pil i ffettivamente In
Vsal'lso 'dem'gh: coFr)\vocazione alla presenza della meta piu uno dei componenti e _
alide in prim

i i presenti.
carica. in seconda convocazione a maggloranza semplice det pr
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Art. 9

. L'ASSEMBLEA DE]| SOCl
Lassemblea & l'organo sovrano dell'Associ

el s azione. Si riunisc
Aprile per approvare il bilancio dell'Associa e almeno

una volta I'anno entro il 30
Zione, : '

} quota sociale ann ieci giorni ori
dello svolgimento dell'assemblea. uale almeno dieci giorni prima della data

p oci minorenni i il diri ; .
\I‘s eésercitano il diritto di voto mediante rappresentanza da parte di uno dei genitori.

" *l'assemblea & I )
L ssemblea convoc§ta dal consiglio direttivo o dal Presidente su loro iniziativa ed ogni qual volta
ne faccla richiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.
La cor;volcazmne dgll asserpblea avviene mediante comunicazione da darsi almeno dieci giorni
_prima del suo sv’olglfnento In forma scritta, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda
convocazione e 'ordine del giorno.

La convosaz!one deve essere esposta almeno dieci giorni prima del suo svolgimento presso la sede
dell'Associazione.

Spetta all'assemblea dei soci:

eleggere gli organismi sociali nonché dell'organo di controllo e revisione;

approvare le linee generali del programma di attivitd e deliberare su tutte le questioni
attinenti la gestione sociale; :

- approvare il bilancio annuale di esercizio assieme agli ulteriori documenti ad esso
connessi;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- deliberare sulla esclusione degli associati in caso di ricorso del socio;

- deliberare sulle proposte di modifica dello statuto nonché sull’assunzione dei regolamenti e
sulla foro maodifica; _

- deliberare sullo scioglimento dell'associazione, sulla fusione o trasformazione della stessa;

- deliberare in tutti gli ulteriori casi previsti dall’atto costitutivo e dallo statuto.

Le votazioni avvengono per alzata di mano. | .
Potranno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne facciano richiesta un terzo dei soci presenti con
diritto di voto ed, in ogni caso, per Ielezione degli organi sociali.

E espressamente previsto il principio del voto singolo. - N
Sono ammesse deleghe purché conferite per iscritto. Ogni socio non pud essere portato P

tre deleghe.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
amministratori non hanno voto.
L'assemblea, sia ordinaria che strao a, esiedL
presidente indica un segretario verbalizzante da nominarsi in s e
Salvo quanto previsto dall' art. 10, I'assemblea e regolaf'mem‘:e co.:.:;r;
pil uno dei soci con diritto di voto. In seconfia convocazlorfe l. asse‘ g
qualunque sia il numero degli intervenuti. l’assemblegf sia ['n prima
delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti con diritto di voto.

quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

rdinaria, & presieduta dal Presidente dell’Associazione. |l
eno alla stessa.

ta alla presenza della mgté
a & regolarmente costiFuna
he seconda convocazione,

5
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€1 soci per la loro consultazione.

E SCIOGLIMENTO pE
. i i Ty
* 'assemblea straordinaria & convocata per deliberare ASSOCIAZIONE

radozione o la modifica de| regolamento sociale. Sarj vali

la maggioran iin -
. ’ za degli a1 )
favorevole della maggioranza dj questi ultim, gl Intervenuti con diritto di voto ed il voto

Fatto salvo quanto previsto dall’art, 49, del d.

: : Igs. 117/2017, lo sciogli " iazi
dovra essere deliberato dali’assemblea straordina e -

58 . ria dei soci appositamente convocata.

La decisione motivata di scioglimento potra essere deliberata alla presenza di almeno tre quinti
dei soci aventi diritti di voto e con il voto favorevole di almeno tre quarti di questi. Ove non sia
raggiunta tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari ricorrenti a
distanza di almeno dieci giorni, lo scioglimento potra comunque essere deliberato nel corso della
terza convocazione qualsiasi sia il numero dei soci presenti con maggioranza assoluta di questi.

Previo parere positivo dell' “Ufficio provinciale del registro unico nazionale del terzo settore” di cui
allarticolo 45, d. Igs. 117/2017 e in maniera conforme a quanto stabilito dal medesimo decreto, il
patrimonio residuo al momento dello scioglimento, dedotte le eventuali passivita, verra devoluto
ad altro ente di terzo settore, che abbia analoghi finalita e valori espressi negli art. 1 e 2 del
presente Statuto e individuato dalla medesima assemblea, salvo diversa destinazione imposta dalla

legge.

Art. 11

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

islio Direttivo ¢ ' inistrazi / iazione. E eletto dall’assemblea dei
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazi

- . 2,
soci e pud essere, per gravi motivi, revocato con delibera motivata dell'assemblea. _
S e : i
| suoi componenti vengono eletti dall'assemblea tra | soct dEI'SC?dallZIO 'elperr:_z;pe in carica tre
anni. E composto da un minimo di cinque membri. Tutti | consiglieri sono rieleggibil.

i i p t.billta

Previste dall’art 2382 c.c.

Il consiglio direttivo si riun
richiesta almeno tre consiglier!. ‘

i i za dei
Le sedute’ sono valide quando Vi intervenga la maggioran

i ioni o palesi.
aSDrovate a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono P
reiezione della proposta.
Sona inoltre compiti specific
amministrativa e contabile c{ell
tesseramento sociale. Il consiglio

Necessita, distribuire tra i suo! €0 ’
all'attivita dell'associazione stabilen

n devono trovarsi

isce su convocazione del Presidente oppure quando ne facciano

consiglieri e le delibere sono
La parita di voti comporta la

. iolio direttivo garantire il corretto svolgimento dglla getitno;;
i del consigt= nché il regolare e solerte svolgimen
'associazione nlof' - e comunaue ogni qual volta n.e rinvenga la
puo, anCl:le:lt:Z nlqr;nsioni attinenti a specifiche esigenze legate
mponen

one, ove necessario, contenuti e regole.
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Jcons@ho arettve ha {l compitg g;,
el oguire le delibere delt’

. ¢i-Rge Il presidente ed il vice Presidente:
furmulare 1 programmi ‘
= . i B : ™ di attivit sociafe sulla base delie finee ,
. seenntendere allordinaria o straord; nproyate calfassenibits;

, . naria ammin
detie linee guida espresse dallassemblea au'.'cttarlittrjtzti

garantire it buon andamento delfassociazione:
) predisporre it bilancio annuale con j :
e gl ulterion document; ag 2550

lO_ne delfassociazione e, all'interno
11 provwedimenti necessari a

ndicazione dei proventi e degli oneri dell‘associazione

o 1ur2017; connessi secondo quanto previsto dall’art. 13, d. Igs.
- indwiduare le attivita diverse di cui alfart, 6 del d. Igs. 117/2017-
» alfinterno delle linee gyi - ’ . ’

Gelitesseramento: guida definite dall'assemblea, deliberare sulle modalita di gestione

- deliberare circa I'ammissione dei soci a

IS : nehe delegando espressamente a cid uno o piti
consiglieri specificamente individuati; ’ i

convocare I'assemblea nei casi e con le modalita previste dal presente statuto;
- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei SOCi;

- deciderelsuHa stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano I'associazione;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione 0 ad essa
affidati a qualsiasi titolo;

- decidere le modalita di partecipazione dell'associazione alle attivita organizzate da altre
associazioni ed Enti se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Le deliberazioni del consiglio direttivo sono ripartate nel libro verbali.

Le deliberazioni restano a disposizione dei soci per la loro consultazione.

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di decidere integrazioni 0 modifiche allo Statuto limitatamente al
recepimento di intervenute novita normative vincolanti.

Art. 12

DIMISSIONI DEL CONSIGLIERE E OPERATIVITA' DEL CONSIGU -
ecipare attivamente a tutte le riunioni. € facolta del consiglio

| Consiglieri sono tenuti 2 part liere che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni

direttivo dichiarare decaduto il consig
tonsecutive.

E facolts del consigliere rimettere
al'interno della riunione del consie

i iglio m
Presentate fuori dalla riunione del consiglio

iva riunione del consiglio-
o T uccessiva riunione . . : g
Stesso riportata all'interno dell:ll s o o ari sono sostituiti, previa accettazione da pante
e dece

l iglieri i it icti dai soci risultati esclusi
dc‘ff\Slghen e op;?ur ssistano i requisiti previsti da_l!o statt{t?, i e
a;lll:nteressato e Pugfi'che :,:condo Vordine dei voti ricevuti- I consiglio deca

elezione del consiglio €

e le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
lio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se
ediante comunicazione scritta al presidente e dallo

7
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mancs(e | numers minimo di membri previsto dal presente statuto
alfascemnblea dei soci provvedere alla rielezione dei suoi componenti. ‘

In tuth i casi in cui risulti decaduto, it consigho uscente deve contestuaimente
fassemblea indicendo nuove elezioni. Lassemblea deve essere fissata entro i termm: n::s‘:\imcarj
ventt giorni dallavwenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi dirigenti i conr:io" o‘
dimsstONario permarra in carica con poteri limitati allordinaria amministrazione * ¢

In tal caso spetterd

Art. 13
IL PRESIDENTE ED IL VICE PRESIDENTE

l! presidente pro tempore ha la legale rappresentanza dell‘associazione. £ eletto dal consiglio
direttivo all'interno dei suoi componenti. Il presidente permane in carica sino alla scadenza del
mandato del consiglio direttivo del quale fa parte ed é rieleggibile.

It presidente convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e del consiglio direttivo, dirige I'attivita
del consiglio direttivo ed esegue le delibere dell'assemblea e del consiglio direttivo.
il presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni daliincarico dovra formalizzarle per
iscritto all'interno della riunione del consiglio direttivo oppure dell'assemblea dei soci
specificandone le motivazioni.
Il vice presidente, & eletto dal consiglio direttivo all'interno dei suoi componenti, sostituisce il
presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue
funzioni.

Art. 14

ORGANO DI CONTROLLO E DI REVISIONE

Alla ricorrenza dei presupposti indicati agli art. 30 e 31 del d. lgs. 117/2017, sara nominato
organismo anche monocratico di controllo secondo i requisiti e con le funzioni indicate dal
medesimo articolo 30, d. Igs. 117/2017 allo stesso saranno affidati anche i compiti dell'organo di
revisione laddove ne ricorrano i criteri per I'adozione ai sensi dell’art. 31 d. Igs. 117/2017.

| componenti dell'organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

I'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de! D. Lgs. 8. g’iugnc? 2001, n. 2,3‘:"{
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo t'e‘coptat'nle
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, e-wl superamefntq d.EI 'l|m|t| di cui a!
co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisori

legali iscritti nell'apposito registro. -
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell‘osservanza delle finalita civiche,

ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
li. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto

Lorgano di controllo vigila su

Uorgano di e .
solidaristiche e di utilita sociale, :
conformita alle linee guida ministeria

dai sinac in qualsiasi momento procedere, anche

i trollo possono : -
o di con 3 chiedere agli

= » =
| componenti dell'organ ; ' N
i d{':qd I;Imente ad atti di ispezione € di controllo, e a tal ﬁne,_Pﬂﬁsiff;ri
) M‘ u : tizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.
amministratori N0 )
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Art. 1%

el | VOLONTARS € VOLONTARIATO

[ n'-ufu.'l;mun‘ﬁl«;Hﬁrma‘ I} valore sociate del volomarisie quale attjyith

comunitiv € del bene comune in maniera liber; 3y
: #(a libiera, gr:

indiretti, ) Gratusts,

i pretng 5 lavore della
SPOIanga ¢ sena firi 85 huo neanche

L'assaclazions, per i raggiungimento e fi

1 )€ it iento delle proprie finalits, s avvarss de

‘ ‘ Al ilie “ aars del ¥o #o in a0

ol quanto previsto dagli artt, 17 ¢ 18 del d. fps. 117/2017 l volcuiadido i S
L, N vql(;nlarlo potranno estere rimhorsate csclusivaments Ie spese elfettivaments sostonte per
Kottivita svolta ¢ documentate anche mediante austocertificazione resa ai serisi del D?ﬁ 44}912660;3
sansl @ nel imith pravisti all'art, 17 d. gs, 117/2017, Sono escluzi rimborsi spese forfetar k

‘pssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere | volontari dell sssocizzione.

Art, 16

LAVORATORI

7

Lassoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ©
dl altra natura, anche dei propri associati, solo quando cib sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di Interesse generale e af perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivith non pub essere superiore al 50% det
numero del volontari o al 5% del numero degli associati.

Art. 17
RISORSE ECONOMICHE A SOSTEGNO DELLASSOCIAZIONE

Lassoclazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privatl, donazioni e lasciti testamentari, proventi derivanti dalla gestione economicz del
patrimonlo, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse

generale, di cui all'art, 6 del Codice del Terzo settore.

Art, 18
PATRIMONIO E DIVIETO DI DISTRIBUZIONE Df UTILI

Il patrimonio sociale & costltuito da:
- beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione;
- partecipazioni socletarle e investimenti in strumenti fin
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
eventuall eccedenze degli esercizi annuali.

ili le attivita statutarie ai
cfviche,rgg[;;‘;ﬁstjiggzzztgipuetgﬂté sociale.tl’eventuale residuo attivo di ogni eserci
allo svolgimento delle attivita istituzionali.

- : o divisibile ed & fatto assolut "
onio sociale & indivisibi IS0 , capitale 2
llr:d?raettl:;n utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve cormunque denom;r;a;igt;i p rga e
fondat r} soci, lavoratori € collaboratori, amministrator! ed altro CO"‘_PZ{E;‘WM e 453
tml aIl' Da'che I’n caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sc:jogulm;entc indi

SOC a IJ n - T 1 a a e eo

salvo che la destinazione 012 distribuzione non siano imposte B8

anziari diversi;

fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita

Il patri 7io sara destinalo

o divieto di distribuire, anche in maniere
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Art. 19
ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO ANNUALE

Lesercizio sociale ha inizio i1 genngio e termina il 31 dicembre dj ogni anno. Di ogni esercizio
deve essere redatto un bilancio predisposto a cura del consiglio direttivo, Il bilancio, assieme ai
document! ad esso connessi ai sensi dellart, 13, d. Igs. 117/2017, deve essere presentato
all'assemblea dei soci entro il 30 aprile di ogni anno per la sua approvazione e depositato presso il
Registro unico nazionale del Terzo settore.

- i consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivith diverse di cui
> ali'art. 6 DLS 117/17, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

ﬂ

i _rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

4 ' Art. 20

2

P DISPOSIZION! FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti e dalle
delibere degli organi associativi, si applicano le norme del d. Igs. 117/2017 e ss. mm. e, in quanto

el Codice civile.

compatibili, lenorme
- WA X2

Letto, approvato e sottoscritto

(@J\)@s Qwa\& %M@-% y
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