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~~~~~~~~~~~~ STATUTO COOPERATIVA SOCIALE —————
-—"COOPERATIVA SOCIALE Aurora - Valori& Sapori- A R.L." -

TITOLG |
—- COSTITUZIONE - DURATA - SCOPO - OGGETTQ ---

Articelo 4
E' costituita, ai sensi della legge n. 381/91, una societa cooperativa
sociale denominata "COOPERATIVA SOCIALE AURORA - VALORI
& SAPORI-AR.L.
La cooperativa ha sede in Pescara (PE) presso lindirizzo risultante
dal Registro delle Imprese di Pescara e potra istituire nei modi previ-
sti dalla legge, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze
anche altrove.
Ai sensi delfart. 111-ter digp.att.cod.civ., & data facoita ai'organo am-
ministrativo di fissare e modificare findirizzo della sede sociale, sem-
pre nel medesimo Comune.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titoio VI dei codice civi-
fe @ dalle leggi speciail sulla cooperazione, si applicano, in guanio
compatibili, le norme sulle societa a responsabilita imitata, —————--—-
Articolo 2
La durata della Cooperativa & fissata al 31 {trentuna) dicembre 2060
(duemilasessania) e potra essere prorogata con deliberazione del-
l'assemblea.

Arficelo 3
La cooperativa ha scopo mutualistico, @ si propone dt perseguire lin-
teresse generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
Zione socigle dei cittadini, attraverso [0 svoigimento dell'attivita costi-
tuente l'oggetto sociale - finalizzata in via prioritaria all'inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate, di cui allart. 1, lettera b), della leg-
ge 8 novembre 1991 n. 381. La cooperativa svolge guindi la propria
attivita caratteristica a favore dei propri soci cooperateri nella misura
prevista dalla legge, in modo da realizzare l'inserimento lavorative di
persone svantaggiate, e far conseguire ai soci lavoratori in genere
occasioni di lavoro, ed una remunerazione dell'attivita lavorativa pre-
stata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato. Per-
tanto, io scopo che i soci lavoratori intendono persequire & quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associala e la prestazione deila
propria attivita lavorativa a favore delia cooperativa, continuita di oc-
cupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e professio-
nati.
f rapporti mutualistici hanno pertanto ad oggetto la prestazione di atti-
vita lavorative da parte dei soci cooperatori nel settore corrisponden-
te all'oggetto sociale della cooperativa, sulla base di previsioni del re-
golamerto, che definisconoe l'organizzazione del lavoro dei soci, —-—---
Ai fini del conseguimento delio scopo mutualistico di cui sopra, i soci
cooperatori instaurano con la cooperativa, all'atto della loro adesione
o successivamente all'instaurazione del rapporio associativo, un ulte-
riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in gual-
siasi altra forma, ivi compresi | rapporti di collaborazione cocrdinata
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non occasicnale, con cui contribuiscono comunque al raggiungimen-
to degh scopi sociali. Le modalita di svelgimente delle prestazieni la-
vorative dei soci cooperatori sono disciplinate da apposite regola-
mento, approvaio dallassemblea dei soci ai sensi dellanticolo 6 della
legge 3 aprile 2001 n. 142, che definisce 'organizzazione del lavoro
dei soci medesimi,
Mutualita prevalente
La cooperativa, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera £), delia legge 8
novembre 1981 n. 381, e delfart. 2520, comma 2, del codice civile, si
avvale, nello svolgimento della prapria atlivita - in misura non inferio-
re al frenta per cento de! totale di coioro che prestano attivita lavorati-
va per la cooperativa, esclusi i soci volontari - delle prestaziconi lavo-
rative di persone svantaggiate, al cui inserimento tavorative l'attivita
della coaperativa medesima & diretta, e che, compatibiimente con il
joro stato soggettivo, devono essere socie della cooperaliva stessa. -
! La cooperativa si avvale inoltre, nelio svolgimento della propria atti-
vita, delle prestazioni lavorative sia deglh alin soci lavoraiori, sia di ter-
Zi non sQci,
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendentemen-
te dai requisiti di cul all'articolo 2513 del codice civile, cooperativa a
mutualita prevalente (art. 111-seplies disp. att. c.c.).
Informazioni relative alla gestione mutualistica
Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano - nella rela-
zione sulla gestione e nelia relazione dei sindaci - | criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scope mutualistico (art,
2545 del codice civile), tenendo conto della particolarita deilo scopo
mutualistico propric della cooperativa, operante al sensi del'art. 1,
lettera b), della izgge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'ari. 2520, com-
ma 2, del codice civile. A tal fine, essi deveno in particolare eviden-
Ziare:
- il rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mutualistica del-
ia cooperativa, e guindi le modalitd di organizzazione dell'attivita mu-
tualistica della societda a beneficio delle persone svantaggiate ed in
genere dei particolari destinatari dell'attivita sociale;
- i criteri seguiti per la distribuzione deglt utili, per la formazione delle
riserve statutarie e per 'ammissione di nuovi soci cooperatori; --—-—---—---
- i criteri seguiti nella raccelta dei prestiti sociali, e nellimpiego delle
relative risorse;
- i criteri seguiti per Fassunzione di partecipazioni in altre societd; ~-----
- il rapporio esistente ira le partecipazioni dei soci cooperatori e 'am-
montare degli strumenti finanziari emessi dalla societa, e della relati-
va remunerazione.

Articoin 4 -—-n
la cooperativa, con riferimento ed in conformité al proprio scopo mu-
tualistico, ed agli interessi & requisiti dei propri soci cooperator, ha
per oggetio l'assunzione e l'esecuzicne di lavori nel campo detla pro-
duzione, del commercio g dei servizi. -
in particolare la Cooperativa ha per oggetto il perseguimento dell'in-
teresse generale della collettivita alla promozione umana ed all'inte-
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grazione sociale dei cittadini. _

Si propone ai sensi dell'art. 4, legge 381/21, come strumento privile-
giate & specialistico, i'inserimento lavorative di soggetti svantaggiati. --
in relazione a cid la cooperativa potrd, anche partecipando ad appalti
pubblici & privati, procedere alle seguenti attivita;
1. Tintegrazione lavorativa di persone socialmenie svantaggiate qua-

2. la gestione di attivita di ristoro: bar, ristoranti, pizzerie, rosticcerie,
gelatentie, mense aziendall, mense sociali, refettori scolastici e di
strutture ricettive e di intrattenimento pubbiiche e private; ——-———-———-
3. l'urganizzazione e la gestione di evendi di ogni genere, fiere, mani-
festazioni, congressi, convegni, seminari, feste, performance, con-
certi, sfilate, mercatini, esposizioni, mostre, concorsi nell'ambito re-
: gicnale, nazionale & dellU.E.;
4, l'organizzazione e gestione di atlivita legate a: turismo sostenibile,
turismo ecologico-ambientale, turismo religioso, gestione di servizi le-
gati alle attivita turistiche, gestione di centri di vacanze sociali, di ca-
se-vacanze, gestione, commercializzazione e promozione di pacchet- .
1 turistici attraverso la valorizzazione det beni storici, culturali, archi-
tettenici, archeclogici e ambientali e di tutte ie attivita volte alla rivalu-
tazione dail territorio lacale, regionale e pill in generale nazionale; -—-
5. la creazione e la gestione di strutture culfuradi, inforenatiche e
sportive: sifi internet, biblioteche, emeroteche, videoteche, discofe-
che, cinema, teatr, centri sportivy;
6. la redazione, stampa e pubblicazione, anche per conto terzi, di pe-
riodici, riviste, libri, testi scolastici, e-book, CD-audio, CD-Rom, DVD,
fraduzioni, pubblicazioni d'informazione, attualita, cultura, arte, lette-
ratura e pil in particolare tutto quanto attiene al turismo e all'enoga-
stronomia;
7. Tlattivith di produzione, confezionamento e commercializzazione di
pradotti afimentari e non; *
8. la produzione, preparazione e vendita di piante, erbe ¢ fior offici-
nali;
2. lintermediazione e promozione commerciale per i propri clienti, ri-
vendita di prodotti-attrezzature-abbigliamentc e/o servizi; commercio
al dettaglio di prodotti-atirezzalure-abbigliamento efo servizi in forma
stabile, temporanea, ambulante anche tramite commercio elettronico,
ecc.;
10. semnvizi in campo informatico, ed in particolare consulenze, pro-
grammazione e produzione di software, installazioni e assistenza al-
'utente finale, servizi Internet e Intranet, ed in generale ogni attivita
connessa,
11.  Attivita di ricerca con PUniversita in tutli { campi;
12. servizi di fotocomposizione e stampa, rilegature, elaborazioni
grafiche, promozione di attivita editoriale e pubblicitana,; distribuzio-
ne volantini e materiale pubblicitario, affissioni;
13, e pubbliche relazioni per conto terzi, ivi incluso contact center,
Jffici vendite, call center, ed ogni altro strumento di comunicazione,
oromozione e commercializzazione aziendale, indagini demoscopi-
che:
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14, la gestione, pulizia e manutenzione di aree verdi urbane, parchi,
aree SIC, giardini, boschi, spiagge, lidi;
16, tavori di facchinaggio, distribuzione e trasporti vari anche per
cortto terzi, assemblaggio, controlio di prodotti semilavorati e finiti, ri-
strutiurazione edile, restauro mobil;
16. corsi di formaczicne professicnale;
17. tavon di pulizia presso uffici, locali, strutture residenziaii, aree in-
terne ed esterne, pubbliche e private;
18. g raccolta, trasporto e smaltimente rifiuti urbani, promozione
della raccolta differenziata e di comportamenti ecocompatibili; ----m----
19. la gestione di parcheggi auto, depositi di biciclette, lavaggio auto
e senvizi di vigilanza e custodia,
20, servizi di tfrasporto di cose e persone;
21. lelaborazione e la gestione di progetti formativi di orientamento
2 di diffusione della cultura del lavoro attraverso accordi di collabora-
zicne con soggetti pubblici e/o privati; -----—-------=--—-=n——-
227 athivita formativa € corsi di formazione, riquakficazione ed aggior-
namento professionale in ATS con enti accreditati;
23, atbivita di consulenza finalizzata ad iniziative di progettazione, va-
lutazione e formazione anche in collaborazione con soggetti iocali
neflambito dei piani previsti dalle normative regionali, nazionali e co-
munitarie in materia di politiche sociali, de! lavoro e dello sviluppo,
promozione e sviluppo delfimprenditoria per soggetti svantaggiati, ---—-
24. Richiedere e programmare le provvidenze disposte dali'U.E.; dal-
io Stato, dalle regioni; dalle Provincie e dagit Enti tocali nonché finan-
ziamenti & contributi disposti da Enti e organismi pubblici e privati
nell'interesse delle imprese di ogni tipo;
25. compiere gli atti e conciudere tuite le operazioni contrattuali di
natura mobiliare, immcobiliare, finanziaria, necessarie ed utili alla rea-
_ lizzazione ¢ al perseguimento degli scopi sociali;
i 26. assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite
dalla legge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analo-
ghe o comungue accessone all'atlivita sociale;
27. promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili
finalizzati a sviluppare e ad agevolare gii approvvigionamenti di beni e
di servizi a favore dei propri aderenti;
La Cocoperativa, per it conseguimento dello scopo sociale, potra svol-
gere qualungue altra aftivitd connessa ed affine a quelle sopra elen-
cate ed in grado di concorrere alfinserimento lavorative di persone
svantaggiate. Tra laltro e sclo per indicazione esemplificativa ¢ non
timitativa.
1} potra aderire a consorzi fidi al fine di oftenere, per il loro tramite, a-
gevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credito bancario per sopperi-
re alle esigenze finanziarie della cooperafiva, prestando all'ucpo le
necessarie garanzie e fideiussion,
2) costituire fondi per lo sviluppo tecnologice o per la ristrutturazione
o il potenziamento aziendale, nonche adottare procedure di program-
mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento
aziandale ai sensi deila legge 59/92 e partecipare ailo sviluppo € &l i-
nanziamento delie cooperative sociali;
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3) istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamen-
to per la raccolta di presiiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusi-
vamente ai fini del conseguimento delfoggetio sociale, i tutto a nor-
ma e sotto l'osservanza deil'art. 12 iegge 127/71, deil'art. 11 legge
385/93 e di quanto dispesto in materia dalla delibera CICR del 3.3.04
e successive norme di attuazione ed applicative.
A tal fine la Cooperativa richiedera le auiorizzazioni necessarie e si
avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge, ——---————
La cooperativa potrd inoltre compiere tutli gli atti e negozi giuridici ne-
cessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la co-
stituzione di fondi per o sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o per Il polenziamento aziendale e l'adozione di procedure di pro-
grammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o aliammoderna-
mento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92 n.59 ed eventuali nor-
me modificate ed integrate; potra infine assumere partecipazioni in
alire imprese a scopo di stablle investimenio e non di collocamento
sul mercato,
La cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungi-
meanto dell'oggetto sociale, secondo i critert ed i limiti della legge e dai
regolamenti, le modalita di svolgimento di tale altivita sono definite
con apposito regolamento approvato daill'assemblea dei soci. —------—--
La cooperativa, che si ispira ai principt che sono aila base del movi-
mento cooperativistico, pud compiere tulle le operazioni atte a rag-
giungere gl sconi sociali, potrd consociarsi ad alire cooperative so-
ciali per rendere pit efficace la prepria azione, e potrd aderire ad As-
sociazioni riconosciute e di rappresentanza e tutela del movimento
coopearativo.
La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.
Sono espressamente escluse dali'cggetto sociale le attivita riservate
e in particolare tutte le operazioni previste dal D.Lgs. 385/93 e Deli-
bera C.LC.R. del 3.3.1994 e 58/98 e successive modifiche e integra-
ZIDNL

TITOLO 1
i S0OCI
Articolo &

l numero dei soci & illimitato,
Fossono essere ammesst come soci tulti coloro la cui domanda di
ammissione venga accolia dal congiglio di amministrazione, a norma
del presente statuio.
! Fossono far parte della cooperativa soci volontari, soci laverator ordi-
nari, soci cooperatori e soci costituiti da persone svantaggiate. -
Sono soci volontari colore che prestanc gratutamente la propria atti-
vita nella cooperativa per il raggiungimento degli scopi sociali; a que-
stf non si applicano le disposiziani delie leggi in materia di lavoro su-
bordinaio o autonomo, né di assicurazioni sociali, ad eccezicne delle
aorme sulla prevenzione degli infortunt sul lavore e sulle malattie pro-
‘essionali. Possono ammettersi volontari selo nella misura massima
zslla meta del numero dei soci; ad essi pud essere corrisposto solo i
~mborso delle spese effettivamente sostenuie e documentale. «—------
Sono soci lavoratorn ordinari quelli che presiano la propna atlivita la-
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vorativa diefro remunerazione.
. Possono essere soci cooperatori:
&) - le persone fisiche svantaggiate, quali definite dali'art. 4 della leg-
ge 8 novembre 1991 n. 381 e successive mcdificazioni legaimente
capaci di agire, preferibilmente resident nella Regione Abruzzo, che
devono costituire almeno il trenta per cento dei laveratori della coo-
perativa. La condizione di persona svaniaggiata deve risultare da do-
cumentazione proveniente dalla pubblica amministrazione, fafto sal-
vo it diritta alla riservaiezza;
by - le persone fisiche che siano maggiori di eta e legalmente capaci
di agire e che abbiano una capacita professionale nei settori carri-
spondenti alfoggetto della cooperativa, © che comunque abbiano le
attitudini e le competenze necessarie per collaborare al raggiungi-
mento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o professionale; -
€} - i soct volontari, quali definiti dali'art. 9 della legge n. 381/1891, di-
sponibifi a prestare la propria attivita gratuitamente, per fini di solida-
rieta;
d) - le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui statuti sia previ-
sto - ai sensi dell'art. 11 della legge n. 381/1991 - il finanziamentc e
to sviluppo delle attivitad delle cooperative sociali.
| soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle superiori letiere
8}, b), ©) e d) costituiscono separate categorie di soci, anche agli ef-
fetti degli articoli 2376, 2540 e 2542 del codice civile.
Ai fini del presente statuto, si considerano persone svantaggiate ghi
invalidi fisici, psichici e sensoriali, gii ex degenti di ospedali psichiairi-
ci, anche giudizian, | soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicodi-

pendenti, gli aicolisti, i minor in etd lavorativa in situazioni di difficoita

familiare, ie persone detenute o internate negii istituti penitenziari, i

condannati e ghi infernati ammessi alle misure alternative alla deten-

zione e al lavoro all'esterno ai sensi deli'articolo 21 della iegge 26 lu-

giio 1975 n. 354, e successive modificazioni. Si considerano inolfre

persone svantaggiate i soggetti indicati con decreto del Presidente

del Consiglic dei Ministri, su proposta de! Ministrc del lavoro e della

= previdenza sociale, di concerto con il Ministro della sanita, con il Mini-

! stro dell'interno e con il Ministro per gli affari sociali, sentita la com-

: missione centrale per le cocperative.
| soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti mutualisiici con
la societa, secondo le regole stabilite dal presente statuto e dal rego-
lamento mutuaiistico, nei limiti delia effettiva € concreta capacita della
cooperativa di instaurare i suddetti rapporti e di soddisfare gli interes-
si gei soci medesimi. Correlativamente, la cooperativa ha i dovere di
centrarre con i soci cooperateri che ne facciano richiesta, compatibil-
mente con e esigenze della gestione sociale e la necessita di rispet-
tare il principio di parita di trattamento.
La cooperativa € guindi obbligala, nella misura determinata dalie pro-
prie esigenze e dall'andamento del mercato e quindi deli'attivita del-
limpresa sociale, ad avvalersi delle prestazioni di lavoro delle perso-
ne svantaggiate, al cui insarimento lavorativo l'attivitd mutualistica &
finalizzata, ed in via subordinata degli altri soci lavoratori; e guindi a
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stipulare con i medesimi, alt'atto delllammissione o successivamente,
autonomi contratti di lavoro, seconde le previsieni dei regolamento in-
terno e nel rispetio del principio deliz parita di trattamento; e quindi -
a paritad di qualifiche professionali - sulla base delfanzianita di iscri-
zione alla cooperativa in qualita di socio cooperatore.
Posscno essere ammessi come tali, sia persone fisiche sia persone
giuridiche nei limiti previsti dalla legge. Possono essere soc¢i anche
Enti e persene giundiche, purché non abbiano interessi contrastanti
ccn la cooperativa.

Articolo &
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al Consiglio
di Amministrazione specificando:
a) Nome, cognome, lucgo e data di nascita, domicilio, cittadinanza; ---
b) L'attivitd svolta in relazione ai requisiti prescritti dallo statuto e dalla
legge;
) ta quota di partecipazione che intende sottoscrivere;, -
d) Ogni altra notizia richiesta dal Consiglio di Amministrazione. --——--
Se la richiesta  fattz da persona giuridica la domanda deve essere
corredata da copia della deliberazione dell'orgaro competente, dal-
Fatto costitutive e dalla indicazione della persana delegata alla rap-
presentanza. Sull'accoghmento della domanda decide inappellabil-
mente il Consiglic di Amministrazione, entro due mesi dalla data di ri-
cezione della domanda. —--

Articolo 7
I nuovo ammesso deve versare, olfre limporto della quota sotloscrit-
ta, una tassa di ammissione da determinarsi dal C.d.A. per ciascun
esercizio sociate, tenuo conto delle riserve patrimoniali risultanti dal-
Fultimo bilancic approvato. Questa disposizione si applica anche ai
soci che durante l'esistenza della societa sottoscrivano nuove quote. -
Articolo 8
Oltre nei casi previsti daila legge pud recedere il $06I0; ————-—-—-mrr—mame- ’1;
a) Che abbia perduto i requisiti per l'ammissione,

; b} Che non si trovi piu in grade di partecipare al raggiungimento degii

; scopi sociali, ——-
Spetta at Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono i moti-
vi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimine il reces-
so; il diniego del recesso deve essere espressamente motivato, -—------
e Articolo 8
Oltre nei casi previsti dalla legge, pud, dal C.d A. essere escluso il
SOCHO!
a) Che non & pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che ha perdutc i requisit! per l'ammissione; -------—--—--
b) Ghe non osserva le disposizion contenute nel presente statuto e
nei regolamenti interni oppure le deliberazioni legalmente prese dagli
organi seciali competent;
¢) Che svoige atlivita confrastante con gli interesst della societa, la
danneggia materialmenie e moraimente, fomenta dissidi ¢ disordini
di qualungque natura tra t soci;
d) Che, senza giustificati motivi non adempie puntualmente agli obbli-
ghi assunti a qualungue titolo verso fa societad. Il socio inadempiente
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deve essere invitaio a mezeza lettera raccomandata a metiersi in re-
golz e I'esclusione potra aver luogo solo trascorse un mese da detto
ihvito e sempreché i socio si mantenga inadempiente. 1l provwedi-
menta di esclusione deve essere espressamente motivato. --——---—-----
Articolo 10
Nel caso di decesso di un socio, il rapporto societario continuera con
l'erede o legatario delle di lui azioni, purché questi abbia i requisiti per
Fammissione e la relativa domanda, da presentarsi entro sei mesi
dalta morte del socio, a pena di decadenza, sia accolta dal C.d.A.. -
Articolo 11
If socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del sccic deceduto,
guando non trova applicazicne l'articolo precedente, avranno diritto al
rimborso delle quote al valore nominale sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nal quaie si verifica lo sciaglimento del rapporto sociale. |
medesimi soggetti avranno diritte al nmborso del sovrapprezzo che i
socio abbia versato al momento della sua ammissione nelia societa
sa non utiizzato ad aumento gratuito del capitale sociale, -
Articolo 12
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso guesta per
il pagamento dei conferimenti non versati per due anni dal giorno in
cui if recesso, l'esclusione e la cessione della guota si & verificato.
Per o stesso periodo [f socio uscente é responsabile verso i terzi, nei
iimiti della responsabilitd sussidiaria stabilita dall'atio costitutivo, per
le ohbligazioni assunte dalia societa sino al giorno in cui la cessazio-
ne della gualita di socio si e verificata. Nello stesso mode ¢ per Io
stesso termine sono responsabili verso la societa e verso | ferzi ghi e-
redi del defunto.

Articolo 13
La societa pud, su delibera deli'Assembiea dei soci, cosfifuire i fondi
per lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione o il potenziamento
azigndale di cui alfarticolo 4 della legge 31 gennaio 1982, n.50. in tal

' caso vi potranno essers soci sovventori la cui presenza sara discipli-
nata interamente da quanto stabilito nel predetto art. 4, legge n. 59, «

Articolo 14

i conferimenti dei soci sovwentori sono imputati ad una specifica se-

zione del capitale sociale.

Tali conferimenti possonc avere ad oggetto denaro, beni in natura o

crediti, e sono rappresentati da azioni trasferibili del valore non infe-

riore né superiore ai imiti di legge.
| versamenti relativi alie azioni sottoscritte dai soci sovventori da fibe-
rarsi in denaro dovranno essere effettuati nei termini da stabilirsi dal-

I'Crgano amministrativo.

La qualita di socio sovventore e la relativa legittimazione alfesercizio

dei diritti sociali sono provate dall'iscrizicne nel libro soci. -~e=rwarramamen

Articolo 15

Salvo che sia diversamente disposto dalfAssemblea che ne delibera

lemisaione, le azioni dei soci sovventon possono essere sottoscritte

e trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo ammini-

strativo.

Esse devono essers comungue offerte in prelazione alia societa ed
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agli altrs soc: delia medesima. La societd pud acguistare o rimborsare
ie azioni dei propri soci sovventor nel limite degli ulifi distribuibili e
delle riserve disponibill risuftanti dali'uftime bilancio regolarmenie ap-
provato. 1l valore di nmborse o di acquisio delle azioni non pud ecce-
dere il valore nominale delle medesime maggicrato dell'eventuale ri-
valutazione del capitale sociale derivante dalle azioni di ufili di eserci-
zic a 0 destinate.
it socio che intenda trasferire le proprie azioni deve comunicare al-
FOrgano amministrative if proposto acquirente e gli Amministratori de-
vona pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento delia co-
municazione.
in caso di mancato gradimento del soggetto acqtirente indicato dal
socio gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito g, in
mancanza, il socio potra vendere a chiungue.
Articolo 16—

+'Assemblea stabiiisce:
a} 'importo complessivo delle azioni sotioscnvibill dai soci savventon;
b} feventuale esclusione ¢ limitazione, motivata dalfOrgano ammini-
strative, det diritto di opzione dei soci cooperatori sulle guote; -
<} il termine minimo di durata del conferimento;
d} gl eventual privilegi attribuiti aile guote,;
g} 1 dintti patrimoniali in casc di recesso.
A tulli i deteniori delle aziont di sovvenzione, ivi compresi | destinatari
delle azioni che siano soci cooperatorn spetta un voto,
! soci sovventori persona giuridica nelia domanda di ammissione,
sottoscritta dal legale rappresentante, indicano {a persona fisica dele-
gata alla partecipazione allassemblaa.
i volti attribuiti ai soci sovventon non devono superare il terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.
Qualora, per gualunque motivo, si superi tale limite, | voli dei soci
sovventori verranno computati applicande un coefficiente corretiivo
determinato dal rapporto tra il numere massimo dei voti ad essi attri-
puibili per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva leventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi
delia precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione
del capitale sociale a fronte di perdite, queste uftime graveranno an-
che sul fondo costituito mediante | conferimenti dei sovventori in pro-
porzione al rapporto fra guesto ed i capitale conferito dai $oci ordina-
ri,

Articolo 17
Oitre che nei casi previsti dallart. 2437 del codice civile, ai sooi sov-
ventori il diritto di recesso spetia qualora sia decorso i termine mini-
ma di durata del conferimento stabilifo dall’Assemblea a norma detl
precedente articolo.

TITOLO -
PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO
Articolo 18
Il patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato:
- da quote del valore nominale non inferiore e non superiore ad euro
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100,00 {cento/00);
- da azioni di sovvenziong, ai sensi del.L'art.4 della legge n.59/92,
del valore nominale di eure 100,00 (cento/00) ciascuna, se emesse; -
b} dalla riserva legale: B

¢} da ogni ailtro fondo, o accantonamento costituilo a copertura dei
narticolari rischi in previsione di oneri futuri, o costituifo da sussidi e
premi governativi o da introiti comungue ammessi dalla legge. £ fatlo
divieto di distribuire le riserve fra | soci duranie ia vita sociale. —=-—ream-
Articolo 19
Lassembiea che approva il bilancic, nel rispetto delle leggi vigenti in
materia, pud deliberare :n favore dei soci lavoratori trattamenti eco-
nomici ultericri a titolo di ristorno, mediante integrazione dei loro trat-
tamenti refributivi complessivi, ovvero mediante aumento gratuito di
guote. H ristornoe & ripartito tra i soci lavoratori proporzionaimente alla
qualitd e quantitad della prestazione lavorativa dei soci ai fini di eroga-
re loro un trattamento ecanemico ulteriore rispetto alle retribuzioni
contrattuali, in conformita con i criteri stabiliti dal regolamentg. «esemveean
Articolc 20
It versamento dei conferimenti relativi alle guote sottoscritte pud es-
sere effetfuato in una unica soluzione o ratealmente nel modo: ~—--—--
1) per la meta dellimporic all'atto della sottoscrizioneg; —---——-eremeemm -
2) per il residuc del 50% (cinquanta per cento) anche rateaimente
secondo quanto sara stabiiito dal C.d.A.
Articolo 21
asereizio sociale si chiude i 31 (frentuno) dicembre di ognl anno ad
il primo si chiudera il 31 (frentuno) dicembre 2011 (duernilaundici).
Gli avanzi netli di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi ripartiti:

a) almeno il 30% (trenta per cento) al fondo di riserva legale, -—-—---—-
b} il 3% (ire per cento) a quanic previsto dalf'art.?1 della L. 31 genna-
0 1992, n.59;
) un dividendo ai soci cooperatori non superiore all'interesse massi-
mo dei buoni postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo nspetto
al capitale effettivamente vaersato;
d) un dividendo agl eventuali soci sovventori in misura nen superiore
a due punti rispetio al imite massimo previsto per i dividendi; -—------—-
e} una parte a riserva straordinaria o alla riserva di cui all'art. 12 della
Legge n. D04/1977 e seguenti;
f} ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscrittc e versato, nelia
misura che verra stabilifa dalfassemblea, purché nei imiti delle varia-
zioni deliindice nazionale generale annuoe del prezzi al consumo per
te famiglie di operai e impiegali, calcolati dall'lstat, per il perioda corri-
spondente a quello dell'esercizio in cui gl utili stessi sono stati pro-
dofi.

Articoio 22
L'Assemblea pud stabilire listituzions di fonti di finanziamento con
prestiti dei soci che non peossono superare l'importc stabilito dalla
medesima assemblea.

TITOLO IV
ORGANI SOCIALT
Articolo 23
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Sono organi della societa:
a) L'Assemblea dej soci;
b} i Consiglio di Amministrazione;
¢} L'Amministratore Unico;
dy §l Collegio Sindacale, se nominato,
Articolo 24
i soci decidono sulle materie riservate alia loro competenza daila leg-
ge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno ¢ pit Ammi-
nistratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo del capitale
sociale sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) I'approvazione del bitancio e la distribuzione degli utili; -—---——-- —
b} la nomina degl Amministratori e la struttura deillorgano ammini-
strativo;
c} la nomina dei sindaci e dei presidente del collegic sindacale o del
revisore;
4 te modificazioni dello statute;
2) la decisione di compiere operazioni che compeortano una sostan-
ziale modificazione delfoggetio sociale determinato nell'atto costituti-
v 0 una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
f} le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della societa e alla
sua reveca, la noming; la revoca e la sostituzione dei liquidatori e |
criteri di svolgimento della liquidazione; le decisioni che modificanc le
deliberaziont assunie ai sensi delf'art. 2487 primo comma C.C.; «ewmm=ns
f-bis) 'approvazione dei regolamenti intern;
g) gli altri casi stabiliti dalia legge efo dal presente Statuto. —----—vcoe-
Hanng diritto di voto t soci iscritti presso ii. Regisiro Imprese compe-
tente.
Tutte e decisioni dei soci sono adottate con it metodo assembleare. -
- Articolo 25
L'Assemblea ¢ valida qualundque sia l'oggetto da trattare: in prima
convocazione gquando sono presenti tanti soci che rappresentino al-
meno la meta dei voli spettantt a tufti | sock, in seconda convocazione
gualungue sia il numero dei voli spettanti al soci presenti e rappre-
sentati.
Per la validita delle deliberazioni & necessaria la maggioranza assolu-
ta dei voti dei soci presenti e rappresentati.
Articolo 26

L'Assembiea & convocata dall Organo Amministrativo.

L'Assemblea dovra essere convocata senza ritardo quande ne sia

fatta dormanda da tanti soci che rappresentino aimeno un quinte dei

voti di cui dispongono tutti i soci, oppure dal Collegio Sindacale, se
_ hominato,
Il bitancic deve essere approvaio dai soci con decisione da adottarsi
: entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovverc entro 180
giorni qualora particolan esigenze della societd lo richiedano; in que-
st'ultimo caso, peralire, gli amministratori devono segnalare nella loro
relazione (0 nelia nota integrativa, in caso di bilancio redatio in forma
abbreviata) le ragioni della dilazione.
- Articolo 27
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La convocazione dellAssemblea sara fatla mediante avviso da spe-
dire a tutti i soci almeno dieci giorni prima di quelio fissato per I'adu-
nanza. L'avviso dovra indicare l'ordine del giornoe degli argomenti da
trattare, il giomo e Fora e il luogo dell'adunanza, e la data della even-
tuale saconda convocazione che non potrd avere luogo nealio stesso
giomo fissato per fa prima.
L'assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dalla sede
sociale.

Articolo 28
i.'Assemblea € di norma presieduta dall Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglic di Amministrazione ¢ da altro socio designa-
te dagli intervenuti. I Presidente dell'Assemblea nomina il segretario
scegliendolc anche fra | non soci. Le modalita delle votazioni sono
stabilite dallAssemblea. Dovra procedersi a scrutinio segreto se ne
sara fatta domanda da tanti intervenuti che rappresentine aimeno un
quinic dei voli dei soci presenti ¢ rappresentat.
-- Articolo 29
Ciascun socio ha un solo voto gqualungue sia I'ammontare delle guote
sottoscritie. Le persone giuridiche socie hanno diritto ad un voto per
ogni quota o azione sottoscritta con un massimo di 5 {cingue) voti. |
voli attribuiti ai soci sovventori nen devane in ogni case superare un
terzo dei voli speftanti a tutti i soci. La maggioranza degli amministra-
tor deve essere costituita da soci cooperatori. | soci che per qualsiasi
molivo non possono intervenire personalmente allAssemblea, pos-
sono farsi rappresentare da aliri soci non amministratori mediante
detega scritta. Ciascun socio non puo rappresentare gid di 5 soci. -----
Articolo 30
La societa pud ammettere anche soci volontari che sarannc discipli-
nati secondo quanto stabilite dalle disposizieni di cui alla L. 8 novem-
bre 1891, n. 381.

Articolo 31
il Consiglio di Amministrazione & composto da fre a cingue membri e-
letti dall'Assemblea dei soci tra 1 soci medesimi o anche tra sstranei.
Tuttavia la maggioranza degl amministratori deve essere costituita
da soci cocperatori.
Il consiglic di amministrazione, nelia prima riunione, elegge, sceglien-
doii fra i propri membri. il Presidente ed il Vice Presidente. Gl ammi-
nistratori durano in carica tre anni o fino a dimissioni 6 revoca, stabili-
to in sede di atto costitutivo e successivamente dall'assembiea e so-
no riefeggibil.

Articolo 32
Gl amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e non rice-
yono compensi salvo che I'Assemblea non deliberi diversamente. La
remunerazicne degli amiministratori investiti di particolari incarichi in
conformita dell'atto costitutivo e stabilita dal Consigiio di Amminisira-
zigne, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato. —--——--——-
Articolo 33
it Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attribuzioni ad
un comitato esecutivo, composto dal Presidente, dal Vice Presidente
e da un Consigliere, o ad uno o piu suoi membri, determinando i limifi
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dslla delega. I Consiglio, incltre, pud istituire comitati tecnici stabilen-
done la compuosizione, le atiribuzioni e gli eventuati compenst. ~——m-er
Articolo 24
_a firma e la rappresentanza sociale sono affidate, anche in giudizio,
al’Amministratore Unico e al Presidente e, nel caso di assenza o di
mpedimento, al Vice presidente e, nei limiti stabiliti dalla delega, ed
arche disgiuntamente, al consigliere delegato.
- Articolo 35
- d.A é convocate dal Presidente anche dietro demanda di almeno
zue Censiglieri, o dal collegio sindacale, se nominato. La convocazio-
~@ g fafta a mezzo di letiera da spedirsi non meno di cinque gg. Pri-
~a deil'adunanza e, nei casi d'urgenza, a mezzo telegramma ¢ rac-
czmandata @ mano, in modo che i consiglieri e | sindaci effettivi ne
z-ano informati almeno un giorno prima della riunione. Le adunanze
g ritengone legali quando vi interviene ia maggioranza dei membri.
-= deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei consi-
sierl presenti e le votazioni sono segrete quando cid sia richiesto da
.7 solo consigliere, oppure guando si tratta di persone o affari per cui
:ziuni dei componenti it Consiglio e dei sindaci abbia un interesse di-
~etio. | consighere personalmente interessato nelle questioni che si
Jiscutono deve aslenersi dal partecipare alle deliberazioni. A parita di
<ot nelle votazioni palesi prevale it voto del Presidente; nelie segrete,
a parita importa ia reiezione deila proposia. li consigliere che senza
siustificato motivo manca a pid di tre sedute consecutive & considera-
2 decaduto,

Articolo 36
- Organo Amministrativo provvede, in conformita delle leggi e dello
Statuto, alla amministrazione della societd compiendo tutli gli atti di
zrdinaria e straordinaria amministraziong che non siano espressa-
~ante riservati ali'Assembiea.
Articolo 37 -
: Coliegio sindacale, nominaic se obbiigatoric per legge o se comun-
=g nominato, si compone di tre membri effettivi eletti dall'assemblea
Jei soci la quale nomina, inoltre, due sindaci supplenti. Qualora l'as-
semblea stabilisca che i sindaci devene essere remunerati, 1a retribu-
zione deve essere fissata prima della nomina per tutta la durata delia
zarica. | sindaci durano in carica tre anni e sonc rieleggibili. -=---------—-
e Articolo 38
't Cotlegio sindacale deve controliare 'amministrazione della societa,
vigilare sull'osservanza deila legge e deli'atto costitutivo ed accertare
‘2 regolare tenuta della contabilita sociale, la corispondenza del bi-
ancio alle risultanze dei libri e defie scritture contabili. 1 sindaci devo-
70 anche:
a1 Accertare, almeno ogni tre mesi, la consistenza della cassa e 'esi-
stenza dei valori e dei titoli delia societd e di quelli ricevuti in pegnao,
sauzione e custedia;
=1 Convocare I'assemblea quando non vi provvedono gl amministra-

~~~~~ Articole 38
't collegio sindacale deve riunirsi aimeno ogni trimestre. ———-—--———-———-
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i sindaci hanno tutti gl altri doveri e compiti stabiliti dalla feg; ! sin-
daci che non assistono, senza giustificato motivo alle assambiee ¢
durante un esercizio sociale, a due adunanze del C.d.A., coouy
partecipano, sempre durante un esercizio sociale, a due rfionon|
Collegio sindacale, decadono dalf'ufficio secondo quanic
dagli artt. 2404 e 2405 c.c. Delfe riunioni del Collegio Sings
redigersi processo verbale che, sottoscritto dagh interverui

trascritto nei'apposito libro sul quale devonoe essere verbzlizzat an-
che gh accerfamenti fattt individuaimente. Le deliberazior: =z Colie-
gic Sindacale devenao essere prese a maggioranza assoiuz i sinda-
co dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i motivi 387 croprio

dissenso. e e e 2 A
- TITOLO Y e e
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE -——meeeeeeeeee o

Articolo 40 -————m e

L'Assemblea che dichiara to scicglimento della Societa no~ ~&-3 uno
0 piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Articole 41 e rm e

In easo di scioglimento della Societa, l'intero patrimeonic s2:'a'2 risul-
tante daita liguidazione sara devoluto nel seguente crdine. —----mmen -
- a rimborso dei conferimenti effettuati dat soci sovverniz z . sntual-
mente rvalutal]; —-mmemmm e
- a rimborso delie guote effettivamente versate dai soci cozzs-zton; --
al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe 32 2 zoopera-
zione, di cui all'art. 11 deifa tegge 31.01.92, n 59 —orcmmme oo
TITOLO WV — e e
DISPOSIZIONI GENERALL E FINAL! --—-meommeomemen
Articoio 42 ~-—rme e
Per megiio disciplinare it funzionamento interno, & scz-z : per di-
sciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci determina

gele inerentt lo svolgimenio dell'attivita mutualistica. - 22

strativo potra elaborare appositi regociamenti soﬁo,c-

sare stabiiitt Fordinamento e Ie mansioni dei Cc
rANng GOkt ——m—mmmmmmmrrmmm———m i i ———————— i o e e n -

Articolo 43— or e
E' vietata la distribuzione di dividendi solto quaisias: 708 e

Le riserve non posscno essere riparite tra t sco’ o2 27 ne du-
rante la vita sociale né ail'atto delio scioglimenio csiz -
Con la cessazione della Cooperativa, llNnterc pat 22 3ie, de-
dotto il rimborse del capitale sociale eventualreriz vz 1212 a nor-
ma di legge, deve essere devoluto ai fondi mutusrsr v o= 2 promo-
zione ¢ o sviiuppo della cooperazione. —-—-—--mmma e e
Articolo 44 mmmre e =
Per quanic non previsto dal presente statule. vzigz-:2 = wzenti nor-
me di legge suble societa cooperative a mutualisg orevg 278 -rmmrmmeeen
in parlicolare alia presente cooperativa st apoicar s, - o meemmmeen
1) - le disposiziont della legge 8 novemiore (5%~ I3Y ¢ oama di
cooperative sociaki, nonche, in guanto compatic. 2on 2 :w:::“ta leg-
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ge, e norme relative al setiore in ¢t la cooperativa stessa opera, ed
in particolare, le disposizioni della iegge 3 aprile 2001 n. 142, e suc-
cessive modificazion!, relative alla posizione dei soci lavoratori; --------
2) - le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa sociale e di
diritto organizzazione non lucrativa di utilita sociale, ai sensi dell'arti-
coio 10, comma 8, del d.igs. 4 dicembre 1987 n. 460;
3y - in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del
codice civile relative alle societa cooperative;
4) - per guanto non previsto dat titolo VI dal codice civile contanente
ia "disciplina delle societa cogperative”, a norma dell'art. 2519 si ap-
plicano, in guanto compatibiti, le norme delle societa a responsabilita
limitata. -
F.TI PEPE CARLQO

CORRADO PASTORE NOTAIO
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