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Allegato. B al N. 20442 di Raccolta
TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA
Articolo 1) — Denominazione.
E’ costituita, ai sensi della Legge 381/1991, una societa cooperativa
sociale denominata: “EUCORA”. Potra assumere la definizione di
Ente del Terzo Settore (ETS) ed utilizzare I'acronimo con liscrizione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Articolo 2) — Sede sociale.
La societa ha sede nel Comune di Pescara.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
Articolo 3) — Domicilio dei soci.
Il domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro rapporti con la
societa, si intende eletto, a tutti gli effetti di legge, nel luogo indicato
nel libro dei soci ed in mancanza presso la sede legale della societa.
Articolo 4) — Durata.
La durata della societa & stabilita fino al giorno trentuno (31)
dicembre duemilasessantuno (2061) e potra essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso
per i soci dissenzienti.

TITOLO Il
NORME APPLICABILI
Articolo 5) — Leggi speciali e norme applicabili.
Alla cooperativa si applicano le norme delle leggi speciali che
regolano il tipo di cooperativa in oggetto e [lattivita d'impresa
corrispondente all'oggetto sociale, ed in particolare; le norme del
codice civile relative alle societa cooperative. Si applicano, altresi, le
norme sugli Enti del Terzo Settore previste dal D. Lgs. N. 117/2017 e
succ. mod. e int.
TITOLO Il
REQUISITI DI NON LUCRATIVITA' E MUTUALITA’ PREVALENTE
Articolo 6) — Clausole non lucrative.
La Cooperativa, conformemente all’art.1 della Legge 381/1991, non
ha scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei
cittadini mediante lo svolgimento di attivita diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, di cui alla lettera b) dell’art.1 della
legge 381/91.
Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:
a) — e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti € mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) — e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori, 0 comunque posseduti dagli stessi,
in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per
i dividendi;
c) — é fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori;
d) — é fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
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societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
TITOLO IV

SCOPO - OGGETTO
Articolo 7) — Definizione dello scopo e attivita mutualistica.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita caratteristica anche
con terzi non soci.
Articolo 8) — Oggetto sociale.
La societa cooperativa, nellambito di cui alla legge 381/91 art.1
lettera B), si propone di:
a) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati con particolare
riferimento con Stato, Regioni, Province, Comuni, nonché con le
Universita e con gli enti che affiancano le Universita per i servizi ad
essi relativi;
b) fornire servizi per l'inventariazione, elaborazione, conservazione,
organizzazione, consultazione e catalogazione del patrimonio
bibliografico, archivistico, artistico e culturale, etc.;
c) fornire servizi per l'attivita di ricerca e sondaggi statistici
(coordinamento, organizzazione e deposito di strumenti e
documentazione);
d) organizzare e gestire mostre, fiere, stand, conferenze stampa,
manifestazioni di ogni genere, meeting, convegni ed eventi di vario
tipo;
e) svolgere servizi di interpretariato, traduzioni, sbobinature, etc.;
f) gestire servizi di tipo informatico (inserimento ed elaborazione dati
con creazione di relativi programmi, gestione reti locali,
digitalizzazione archivi e documenti, battitura testi, consulenze, corsi,
etc.) mediante I'utilizzo di tutte le apparecchiature e tecnologie che si
rendono necessarie, nonché l'assistenza tecnica software ed
hardware, e la creazione e/o personalizzazione di software e/o di reti
e cablature;
g) promuovere, organizzare e gestire nei servizi sociali, quali scuole
di ogni genere e grado, studentati, biblioteche di consultazione e
prestito, servizi di referenze e reception, guardiania ed uscierato e
servizi ad essi connessi;
h) gestire ristoranti, self-service, servizi di mensa e ristorazione in
genere in esercizi pubblici, in aziende, uffici, ospedali, circoli,
associazioni, scuole di ogni ordine e grado o altri enti pubblici e
privati, nonché catering, banqueting e servizi ricettivi e di ospitalita
(alberghi, foresterie, ostelli, agriturismi, campeggi, ecc);
i) gestire bar e servizi di bar anche interni a strutture e/o enti pubbilici,
Universita, uffici, ospedali e scuole di ogni ordine e grado, da
esercitarsi eventualmente anche a mezzo di macchine distributrici;
[) gestire servizi di guardiania, uscierato, custodia, portierato,
vigilanza, controllo e sicurezza per uffici ed enti pubblici e privati di
qualsiasi genere;
m) gestire servizi di parcheggio automobilistico;
n) istituire e gestire foresterie, pensionati, alberghi e collegi anche
universitari, nonché centri residenziali anche per uso universitario,
aziendale e scolastico;
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o) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo
16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.223, e successive
modificazioni;

p) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle infrastrutture
22 aprile 2008, e successive modificazioni nonché ogni altra attivita di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

s) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati.

La Cooperativa potra inoltre:

- assumere appalti per 'organizzazione e la gestione di lavori di
pulizia, igienizzazione, sanificazione, disinfestazione, derattizzazione,
deblattizzazione, disinfezione e ogni altra attivitd similare presso
uffici, condomini, piazzali, strade, magazzini, complessi commerciali e
industriali sia pubblici sia privati, manutenzione e riordino di ambienti;
- organizzare e gestire lavori di giardinaggio e falciatura sia manuale
che meccanizzata, la realizzazione e la manutenzione di aree erbose,
'abbattimento di piante, 'esecuzione di trattamenti su argini, aree
erbose e sponde di canali;

- coltivare terreni in Italia e all’estero e la raccolta di prodotti della
terra, la gestione di serre e impianti di sperimentazione, la
realizzazione di vivai forestali e di essenze, la costruzione di campi e
centri sperimentali dimostrativi per le attivita agro-forestali; realizzare
opere di forestazione quali la preparazione del terreno per
rimboschimenti di terreni nudi, cespugliati, pascolativi, le opere di
coniferazione nei boschi cedui degradati e nei castagneti da frutto, la
fornitura e il collocamento a dimora delle piantagioni di latifoglie e
resinose; organizzare e gestire lavori e iniziative per la tutela e la
valorizzazione delle bellezze naturali e dei beni culturali artistici;
gestire parchi naturali attrezzati, musei nonché ogni iniziativa volta
alla valorizzazione culturale e turistica del territorio; lavori di
istituzione e manutenzione di parchi naturali pubblici e privati,
formazione di viali e aiuole, aree destinate a verde pubbilico,
attrezzate turisticamente, tabellatura e recintazione di parchi naturali
e riserve integrali, opere di formazione di invasi artificiali destinabili a
pesca sportiva, opere di governo e manutenzione delle piante quali
potature, diradamenti, spalcature, formazione di aree di protezione
per fiori e altre specie vegetali, impianti di orti botanici;

- progettare, organizzare ed eseguire lavori di installazione,
riparazione, manutenzione, ripristino e gestione di impianti elettrici ed
elettronici, impianti elettrici ed elettronici di cui alle lett. a-b del D.M.
37/2008, impianti termo—tecnici e idraulici in genere, nonché lavori
edilizi finalizzati alla realizzazione di quanto sopra, in genere e in
cemento armato, lavori idraulici e di bonifica in genere, di acquedotti
e fognature, idrici, idroelettrici, nucleari di metanizzazione, di
depurazione, di smaltimento rifiuti e affini e la loro gestione;

- gestire attivita manifatturiere, di servizio e commerciali;

- fornire, organizzare e gestire servizi di trasporto, trasloco,
facchinaggio e fattorinaggio;
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- fornire servizi per I'attivita di diffusione pubblicitaria e di ogni forma
di promozione pubblicitaria;
- fornire servizi di piccola manutenzione ed assistenza tecnica ed
informatica, vendita di materiale informatico e tecnologico;
- fornire attivita sistemistiche e realizzazione di sistemi informatici,
reti, siti web e software, nonché [Iimplementazione e/o
verticalizzazione di sistemi per la gestione informatica di aziende,
universita ed enti pubblici e privati, sistemi di video conferenza e
sistemi di digitalizzazione;
- servizi di trasporto anche privato nonché per disabili ed anziani e
trasporto scolastico con mezzi propri;
- attivita ausiliarie, tecniche ed amministrative nelle scuole;
- svolgere, in connessione con la propria attivita di servizio per dli
studenti universitari, attivita commerciali, ivi compreso il commercio
all'ingrosso e al dettaglio dei propri prodotti;
- promuovere la pubblicazione e la vendita di libri o altri articoli di
produzione editoriale e di cancelleria alle condizioni pitu convenienti.
Puo svolgere inoltre le attivita idonee a facilitare le condizioni sociali
di soggiorno degli studenti stessi nello svolgimento degli studi nonché
nel perfezionamento della loro formazione umana, culturale, artistica,
professionale.
La cooperativa potra, inoltre, svolgere qualsiasi attivita che il
Consiglio di Amministrazione riterra conforme agli scopi ed ai fini
sociali della cooperativa stessa.
Per garantire una maggior funzionalita nel lavoro la cooperativa potra
strutturarsi in sezioni specializzate in precise attivita. A tali sezioni
saranno indirizzati i soci a seconda delle proprie attitudini.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari
o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la
costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e I'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n.59
ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre,
emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non
di collocamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
Regolamento approvato dall’Assemblea dei soci. La cooperativa puo
aderire ad un gruppo cooperativo paritetico sensi dell’art.2545-septies
c.c.
TITOLO V

SOCI COOPERATORI — RAPPORTI SOCIALI
Articolo 9) — Requisiti soggettivi dei soci cooperatori.
Il numero dei soci € illimitato e non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:
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- soci lavoratori che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine
e specializzazione, possono partecipare direttamente ai lavori della
cooperativa e svolgere la loro attivita lavorativa per il raggiungimento
degli scopi sociali, e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) soci lavoratori svantaggiati cosi come definiti dalla legge n.381/91;
b) soci lavoratori;
c) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta, ai sensi e per gli effetti della
legge 381/91.
Possono, altresi, essere soci persone giuridiche pubbliche o private
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita
delle cooperative sociali.
Possono, infine, essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti
che siano in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che esercitano
in proprio imprese in effettiva concorrenza, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell’Organo amministrativo, si trovino,
per I'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa.
Possono inoltre essere ammessi, come soci, elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.
Articolo 10) — Ammissione dei soci cooperatori.
Chi desidera divenire socio cooperatore deve presentare domanda di
ammissione, indirizzata alla societa, dichiarando di conoscere e
accettare integralmente lo statuto ed i regolamenti della cooperativa,
di essere in possesso dei requisiti soggettivi previsti dalla legge e dal
presente statuto, e di non svolgere attivitd concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa, ed indicando Iimporto della
partecipazione che intende sottoscrivere.
Sulla base della domanda di ammissione, I'organo amministrativo
accerta la sussistenza dei requisiti soggettivi, l'inesistenza di cause di
incompatibilita, la sussistenza nella domanda dei requisiti previsti dal
presente articolo e linesistenza di ragioni, collegate all'interesse
sociale, che ostino allammissione. In caso di esito positivo
dell'accertamento, l'organo  amministrativo  delibera  quindi
'ammissione del socio, dandogliene tempestiva comunicazione ed
invitandolo ad eseguire il versamento del capitale, dell'eventuale
sopraprezzo e della tassa di ammissione, entro 15 giorni; cura quindi
— solo dopo che siano stati eseguiti i suindicati versamenti — la
relativa annotazione nel libro soci.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal’Organo
amministrativo, chi I'ha proposta puo, entro il termine di decadenza di
60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si
pronunci 'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,
se non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.
L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
TITOLO VI
SOCI COOPERATORI — RAPPORTI MUTUALISTICI
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Articolo 11) — Ristorni.
L'assemblea pu0, in sede di approvazione del bilancio, deliberare —
su proposta degli amministratori — la ripartizione di ristorni ai soci
cooperatori, in proporzione alla quantita ed alla qualita degli scambi
mutualistici effettivamente realizzati.

TITOLO VI

AZIONI DEI SOCI COOPERATORI

Articolo 12) — Azioni dei soci cooperatori.
Il capitale sociale, sottoscritto dai soci cooperatori, € suddiviso in
azioni.
Articolo 13) — Acquisto di quote proprie spettanti ai soci
cooperatori.
Gli amministratori possono, ai sensi dell'articolo 2529 del codice civile
e nei limiti ivi previsti, acquistare o rimborsare le quote dei soci
cooperatori.

TITOLO Vi

PRESTITI SOCIALI

Articolo 14) — Prestiti sociali.
| soci cooperatori possono effettuare prestiti a favore della
cooperativa, esclusivamente finalizzati al conseguimento dell'oggetto
sociale, nel rispetto delle vigenti disposizioni in tema di raccolta del
risparmio presso soci.

TITOLO IX

SOCI COOPERATORI — ESTINZIONE DEL RAPPORTO

Articolo 15) — Recesso del socio cooperatore.
Il socio cooperatore pud recedere, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei casi previsti dal presente statuto, ed in particolare:
a) — allorché il socio non concorra all'adozione di deliberazioni
riguardanti la modifica dell'oggetto sociale, il trasferimento della sede
della societa al di fuori del territorio della provincia (ovvero: all'estero),
la modifica o soppressione delle clausole mutualistiche e non
lucrative, il passaggio alla categoria delle cooperative a mutualita non
prevalente, la modifica delle clausole statutarie che disciplinano i
ristorni ed i rapporti mutualistici, la trasformazione della societa, la
fusione eterogenea;
b) — allorché il socio abbia perduto i requisiti richiesti per
I'ammissione;
¢) — ogni qualvolta il socio non sia piu in grado di partecipare, anche
per causa a lui non imputabile, al raggiungimento dello scopo sociale
ed all'attivita mutualistica.
In caso di silenzio degli amministratori, protratto per oltre sessanta
giorni dalla ricezione della dichiarazione di recesso, questa si intende
accettata per gli effetti dell'art. 2532, comma 2, c.c., e produce effetto
con il decorso del sessantesimo giorno dalla suddetta ricezione.
E’ fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze del recesso sui
rapporti mutualistici, un accordo tra cooperativa e socio cooperatore
receduto in deroga a quanto previsto dalla legge e dal presente
statuto.
Articolo 16) — Esclusione del socio cooperatore.
L'esclusione pud essere deliberata dal’Organo amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
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a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per
'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, qualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro di cui al CCNL di riferimento,
richiamato nel regolamento interno redatto ai sensi dell’art. 6 della
legge 142/01;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano |l
rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le
deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell’Organo
amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a 60
giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dellOrgano amministrativo, non
adempia entro 60 giorni, al versamento del valore delle azioni
sottoscritte 0 ai pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi
titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in effettiva concorrenza con la
Cooperativa, o che presti la propria opera presso imprese private o
pubbliche, senza I'esplicita autorizzazione del’Organo amministrativo.
Il socio potra, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro
venga a cessare per qualsiasi ragione o causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 44 e seguenti, nel
termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da
farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Articolo 17) — Successione per causa di morte del socio
cooperatore.

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno
diritto di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al
precedente art.13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto
notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi
diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del
decesso dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di
fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del
codice civile.

Articolo 18) — Liquidazione e rimborso delle quote del socio
cooperatore.

| soci cooperatori ed i loro eredi o legatari hanno diritto, a seguito
dello scioglimento del singolo rapporto sociale, unicamente al
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rimborso del capitale sociale, secondo quanto stabilito nell'art.2514
del codice civile.
Il pagamento della quota cosi liquidata dovra essere effettuato, senza
interessi, entro centoottanta giorni dall'approvazione del bilancio.
Relativamente alle quote assegnate a titolo di ripartizione di ristorni,
ai sensi dell'art. 2545-sexies c.c., il rimborso, unitamente agli interessi
legali, pud essere corrisposto in piu rate entro un termine massimo di
cinque anni.

TITOLO X

STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 19) — Strumenti finanziari non partecipativi.
La cooperativa pud emettere, con deliberazione dell'organo
amministrativo assunta a maggioranza assoluta dei suoi membri,
strumenti finanziari non partecipativi, privi di diritti di amministrazione,
e che non attribuiscono ai relativi sottoscrittori la qualifica di soci. Si
applicano l'art. 2526, ultimo comma, e I'art.2483 del codice civile.

TITOLO XI

CAPITALE SOCIALE, RISERVE, BILANCIO E UTILI

Articolo 20) — Capitale sociale.
Il capitale sociale & variabile, e non & quindi fissato in un ammontare
prestabilito. Esso € costituito dai conferimenti effettuati dai soci
cooperatori, rappresentati da azioni del valore nominale di € 25,00. I|
valore complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non pud
essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
Articolo 21) — Rivalutazione e aumento gratuito del capitale
sociale.
La cooperativa pud destinare, con deliberazione dell'assemblea dei
soci, una quota degli utili di esercizio, ai sensi e nei limiti dell'art.7
della legge 31 gennaio 1992 n.59, a rivalutazione del capitale sociale
sottoscritto e versato. In ogni caso ciascuna rivalutazione deve
essere effettuata in modo da non superare la misura complessiva del
venti per cento del capitale originario, ai sensi dell'art. 2545-
quinquies, comma 3, lettera b), del codice civile.
Articolo 22) — Riserve sociali.
In caso di emissione di strumenti finanziari, I'assemblea che approva
il bilancio pud, dopo aver effettuato gli accantonamenti obbligatori per
legge o statuto, accantonare ad apposita riserva — qualificata
espressamente come divisibile e destinata ai portatori di strumenti
finanziari nel caso di scioglimento del relativo rapporto — una
percentuale degli utili netti annuali, esclusa in ogni caso la ripartizione
di qualsiasi riserva tra i soci cooperatori.
Tutte le altre riserve sono indivisibili, a norma dell'art. 2514 del codice
civile.
Articolo 23) — Esercizi sociali.
Gli esercizi sociali vanno dal primo gennaio al trentuno dicembre di
ciascun anno.
Articolo 24) — Destinazione degli utili di esercizio.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla sorte dell'avanzo
netto di gestione; una volta effettuati gli accantonamenti obbligatori
per legge, la residua parte degli utili netti pud essere destinata,
nellordine, a remunerazione degli strumenti finanziari, alla
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rivalutazione del capitale sociale, alla ripartizione dei ristorni tra i soci
cooperatori, alla distribuzione di dividendi ai soci cooperatori nei limiti
previsti dagli articoli 2514 e 2545-quinquies, comma 2, c.c.
TITOLO XIi

ASSEMBLEE
Articolo 25) — Diritto di intervento e diritto di voto in assemblea.
Possono intervenire in assemblea tutti i soci cooperatori che siano
iscritti nel libro dei soci, anche se non ancora titolari del diritto di voto
per non essere iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia I'ammontare
delle azioni dallo stesso possedute.
Articolo 26) — Rappresentanza in assemblea.
Il socio cooperatore ha facolta di farsi rappresentare in assemblea,
con delega scritta che pud essere trasmessa anche via fax o per
posta elettronica certificata, soltanto da un altro socio cooperatore
avente diritto di voto. Ad ogni socio cooperatore non possono essere
conferite piu di 10 (dieci) deleghe.
Articolo 27) — Convocazione dell'assemblea.
L'assemblea dei soci &€ convocata dall'organo amministrativo, sia
presso la sede sociale sia altrove, purché nel territorio della
Repubblica ltaliana.
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta I'anno, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; ove, peraltro, la
societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato, ovvero
quando particolari esigenze — relative alla struttura ed all'oggetto
della societa o ad altre motivazioni previste dalla legge — Ilo
richiedano, la predetta assemblea potra essere convocata entro
centoottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L’assemblea & convocata, altresi, quando ne & fatta domanda da tanti
soci che rappresentino almeno il decimo del capitale sociale e nella
domanda sono indicati gli argomenti da trattare.
L'assemblea & convocata con avviso spedito almeno 15 giorni prima
di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccomandata, ovvero
con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, quale la posta elettronica, la posta elettronica certificata
ovvero di circolari e/o comunicazioni scritte ove sia desumibile
'avvenuta ricezione da parte del socio, fatto pervenire agli aventi
diritto al domicilio previsto all’articolo 3) del presente Statuto.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e
I'ora dell'adunanza, e I'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso di
convocazione pud essere prevista una data ulteriore di seconda
convocazione, per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima
convocazione l'assemblea non risulti legalmente costituita.
Articolo 28) — Funzionamento dell'assemblea.
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio
d'amministrazione; in caso di assenza o impedimento di questi, sara
presieduta da persona designata dagli intervenuti.
Articolo 29) — Approvazione delle deliberazioni assembleari.
L'assemblea, in prima convocazione, €& regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei
soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione, € regolarmente
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costituita qualunque sia il numero dei voti rappresentati in assemblea.
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti rappresentati in
assemblea.
In deroga a quanto sopra stabilito, I'assemblea delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole dei soci
rappresentanti la meta piu uno dei voti degli aventi diritto al voto, per
le deliberazioni riguardanti l'aumento a pagamento del capitale
sociale ai sensi dell'art. 2524, comma 3, del codice civile, e lo
scioglimento anticipato della societa; per I'approvazione delle delibere
concernenti la modifica dell'oggetto sociale, il trasferimento della sede
della societa al di fuori del territorio della provincia, la modifica o
soppressione delle clausole mutualistiche e non lucrative, la modifica
delle clausole statutarie che disciplinano i ristorni ed i rapporti
mutualistici, la trasformazione della societa, la fusione eterogenea.
Sono fatte salve le altre disposizioni di legge e del presente statuto
che, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche
maggioranze o il consenso di tutti i soci.

TITOLO Xl

AMMINISTRATORI

Articolo 30) — Nomina, composizione, durata dell'organo
amministrativo.
La Societda & amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da un numero variabile di membri da un minimo di 3 (tre)
ad un massimo di 7 (sette), secondo quanto decidera l'assemblea in
sede di nomina alle cariche sociali.
Ai fini dell'elettorato passivo alla carica di amministratore, i soci
cooperatori possono essere iscritti nel libro dei soci anche da meno di
novanta giorni, salvo il disposto dell'art.2542 del codice civile.
Ai possessori di strumenti finanziari non partecipativi non compete |l
diritto di partecipare all'elezione degli amministratori.
Gli amministratori durano in carica per 3 (tre) esercizi sociali; essi
scadono alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori possono essere rieletti.
Articolo 31) — Amministratori delegati.
Il consiglio d'amministrazione pud nominare uno o pil amministratori
delegati, scegliendoli tra i soci cooperatori; gli stessi sono tenuti a
riferire al consiglio di amministrazione, ed al collegio sindacale se
esistente, con cadenza almeno trimestrale.
Non possono essere delegati:
— i poteri in materia di convocazione dell'assemblea, redazione del
bilancio di esercizio, aumento e riduzione del capitale, redazione dei
progetti di fusione e di scissione;
— i poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei
soci, e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci
(art. 2544, comma 1, c.c.).
Articolo 32) — Presidente e vicepresidente.
Il consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri un presidente,
se questi non é stato gia eletto dall'assemblea, e pud eleggere un
vicepresidente, che svolge le funzioni del presidente in caso di
assenza o impedimento di questi.
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Articolo 33) — Compenso degli amministratori.

Il compenso degli amministratori sara stabilito dall'assemblea; potra
essere determinato sia in misura fissa, sia in misura percentuale agli
utili netti di bilancio conseguiti nell'esercizio sociale, con l'osservanza
in quest'ultimo caso dell'articolo 2432 del codice civile. Il compenso
degli amministratori investiti delle cariche di presidente o di
consigliere delegato & stabilito dal consiglio di amministrazione,
sentito il parere del collegio sindacale ove nominato, nel rispetto dei
limiti massimi  eventualmente  determinati  dall'assemblea.
L'assemblea pud determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche.

Articolo 34) — Adunanze e deliberazioni del consiglio di
amministrazione.

Il consiglio d'amministrazione deve essere convocato nella sede
sociale o altrove, purché nel territorio della Repubblica Italiana, oltre
che nei casi previsti dalla legge, ogni qualvolta lo richiedano gl
interessi della societa, a cura del presidente o anche di uno solo dei
consiglieri, con ogni mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento. L'avviso di convocazione deve essere
spedito a tutti gli amministratori, ed ai sindaci ove nominati, almeno
tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno
prima; nell'avviso devono essere indicati la data, il luogo e I'ora della
riunione, e l'ordine del giorno. Anche in assenza di formale
convocazione saranno tuttavia valide le deliberazioni del Consiglio
d'amministrazione quando vi partecipino tutti gli amministratori, ed i
sindaci effettivi ne siano stati informati.

Le riunioni del’Organo amministrativo si potranno svolgere anche per
teleconferenza o audio-videoconferenza, a condizione che ciascuno
dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che
ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere
e visionare documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il
Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Articolo 35) — Poteri di amministrazione e competenze dei soci.
L'organo amministrativo ha tutti i poteri per I'amministrazione della
societa, fatte salve le competenze attribuite ai soci dalla legge e dal
presente statuto.

Articolo 36) — Poteri di rappresentanza.

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta
al presidente del consiglio d'amministrazione e, in via disgiuntiva
rispetto a quest'ultimo, separatamente ai singoli amministratori
delegati eventualmente nominati dal consiglio d'amministrazione, nei
limiti dei poteri a questi ultimi attribuiti. La rappresentanza spetta,
inoltre, disgiuntamente al consigliere al quale il consiglio di
amministrazione abbia affidato l'incarico per il compimento di una
specifica operazione.
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TITOLO XIV

CONTROLLI
Articolo 37) — Collegio sindacale e controllo contabile.
Il collegio sindacale o il sindaco unico deve essere nominato solo nei
casi previsti dalla legge (articoli 2543, comma 1, e 2477, commi 2 e 3,
del codice civile). E’ in ogni caso obbligatoria la nomina del sindaco
unico o del collegio sindacale quando la societa emette strumenti
finanziari non partecipativi.
Il collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre sindaci effettivi
e due supplenti, nominati dall'assemblea dei soci e scelti tra i soggetti
indicati nell’art.2397, comma 2, c.c. € che sono rieleggibili. I
presidente del collegio sindacale € nominato dall'assemblea.
Ove necessario ai sensi di legge ovvero quando volontariamente
nominato dai soci, il controllo contabile potra essere affidato al
collegio sindacale o a un revisore contabile. In tal caso il collegio
sindacale sara costituito da revisori contabili, iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.

TITOLO XV

CONCILIAZIONE E ARBITRATO
Articolo 38) — Conciliazione stragiudiziale e arbitrato.
Qualsiasi controversia inerente ai rapporti sociali o al trasferimento
delle partecipazioni sociali, rientrante tra quelle per le quali la legge
ammette la conciliazione stragiudiziale, dovra essere oggetto di un
tentativo di conciliazione, a mezzo di organismo a cid0 deputato in
conformita alla vigente normativa, ed iscritto nell'apposito registro, e
precisamente a mezzo dell'organismo di conciliazione costituito
presso la camera di commercio piu vicina alla sede sociale alla data
in cui sorge la controversia; l'organismo competente applichera il
proprio regolamento di procedura.
Sono sottoposte ad arbitrato le controversie tra i soci, ovvero tra i soci
e la societa, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale, nonché le controversie promosse da amministratori,
sindaci e liquidatori ovvero nei loro confronti, e quelle aventi ad
oggetto la validita di delibere assembleari, ad eccezione di quelle
nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico
ministero, e per le quali non sia riuscito il tentativo di conciliazione
entro sessanta giorni dall'inizio della relativa procedura, o entro il
diverso termine concordato per iscritto dalle parti.
Le suddette controversie sono devolute alla cognizione di un arbitro,
nominato dalla Camera di Conciliazione Forense dell’'ordine degli
Avvocati di Pescara, il quale dovra provvedere alla nomina entro
trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in
cui il soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, la
nomina sara richiesta, dalla parte piu diligente, al Presidente del
Tribunale del luogo in cui ha sede la societa.
La sede dell'arbitrato ¢ fissata in Pescara.
L'arbitro dovra decidere entro sessanta giorni dalla nomina; lo stesso
giudichera in via rituale e secondo diritto, ed il lodo sara impugnabile
nei casi previsti dalla legge.
Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente,
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salva diversa motivata decisione dell'arbitro.
La soppressione e la modifica della presente clausola
compromissoria deve essere approvata con delibera dei soci, con la
maggioranza di almeno due terzi del capitale sociale. | soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il
diritto di recesso.
TITOLO XVI
NORME FINALI
Articolo 39) — Scioglimento e liquidazione della societa.
La societa si scioglie per le cause indicate agli articoli 2522, comma
3, 2545-duodecies e 2484 del codice civile, e negli altri casi previsti
dalla legge e dal presente statuto.
In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo deve
effettuare i relativi adempimenti pubblicitari entro trenta giorni dal loro
verificarsi.
A seguito del verificarsi di una causa di scioglimento, assumeranno la
carica di liquidatori, salva diversa decisione dei soci, gli
amministratori in carica al momento dello scioglimento. In caso di
pluralita di liquidatori, gli stessi costituiscono un collegio di
liquidazione, il cui funzionamento & regolato dalle norme di legge e
statutarie relative al consiglio di amministrazione, in quanto
compatibili. La rappresentanza della societa spettera congiuntamente
a tutti i liquidatori.
Resta fermo, in ogni caso, I'obbligo di pubblicita della nomina dei
liquidatori, ai sensi di legge.
| liquidatori hanno il potere di compiere tutti gli atti utili per la
liquidazione della societa, e potranno anche cedere l'azienda sociale,
o rami di essa, ovvero singoli beni e diritti, o blocchi di essi; potranno
altresi compiere gli atti necessari per la conservazione del valore
dell'impresa, ivi compreso l'esercizio provvisorio, anche di singoli
rami, in funzione del migliore realizzo.
Restano salve, per quanto occorrer possa, le competenze
dell'assemblea dei soci, di cui all'art.2487 del codice civile.
HANNO FIRMATO:
- Bledar KISHTA
— GIOVANNI DI PIERDOMENICO NOTAIO
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