STATUTO
VIDA - SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE - Indirizzo Sede legale: MONTEMILONE PZ VIA

ONLUS - GIACOMO MATTEOTTI 71
IMPRESA SOCIALE Numero REA: PZ - 149909

Codice fiscale: 01995210760
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 09-07-2025 - Statuto COMPIETO .......oeeiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: AW1QQGB7NB2D91028A98 del 25/07/2025 VIDA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS - IMPRES...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01995210760
Statuto aggiornato al 09-07-2025

Francesco ZOTTA - Notaio :
- Via Galllano s.n. [
85028 - RIONERO IN VULTURE {
Tel. 0972/721002
www. studiozotta.it

TITOLO | !
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA f
Art. 1 - Denominazione
E costituita, con sede nel Comune di Montemilone (PZ), la Socleta cooperativa de-
nominata
"VIDA — Societd Cooperativa Soclale — ONLUS - Impresa Sociale”

La Cooperativa potré istituire sedi secondarie, succursall, agenzie e rappresentan-
Ze, sia in Italia che all'estero, nel modi @ termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi re-
golamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggl specia-
Ii sulle cooperative, nonché le disposizioni In materia di socleta per azioni In quan-
to compatiblll con la disciplina cooperativistica.
Art. 2 - Durata e adesioni
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2047 e potrd essere prorogata con dellbera-
zione dell'assemblea straordinaria.
La Cooperativa, previa delibera del consiglio di amministrazione aderlsce, accettan-
done gli statutl e i regolamenti, alla Lega nazionale delle Cooperative e Mutue.

TITOLO I

SCOPO - OGGETTO

2u 833

s

Art. 3 - Scopo mutualistico

La cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991,non ha scopo di lu-
cro e si propone di perseguire l'interesse generale della comunitd alla promozione
umana e all'Integrazione sociale def cittadini, sviluppando fra essi lo spirito mutuali-
stico e solidaristico e organizzando la proprla attivita al fine della produzione e dal-
lo scambio di servizl di utllita sociale, ai sensi e per gll effetti dell'art. 1, D.Lgs. 24
marzo 2006 n, 155,

La cooperativa soclale, pertanto, riveste la qualifica di "Impresa Soclale” al sensi di
legge, prevedendo nel presente statuto, come maglio specificato in prosieguo, la re-
dazione del bilanclo soclale secondo quanto dettato dall'art. 10, secondo comma, il
D.Lgs. 155/2006, nonché forme di colnvolgimento del lavoratorl e dei destinatari L N
delle attivilé, al sensi dell'art. 12, D.Lgs. 155/20086; il tutto senza necessita di prave- AR
dere il divieto assoluto di distribuire utili @ avanzi di gestione, anche in via indiretta,
di cui all'art. 3 del D.Lgs. 156/2008, inapplicabile alle cooperative sociall.

La cooperativa sl Ispira ai principl che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale & in rapporto ad essi agisce. Questi principl sono: la mutualita, la solida-
rietd, la demacraticita, I''mpegno, 'equilibrio delle responsabillita rispetto al ruoli, lo
spirito comunitarlo, il legame con Il territorio, un equilibrato rapporto con Il territorio
e le Istituzioni Pubbliche,

La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativl ramite la gestio-
ne in forma assoclata dellimpresa che ne & l'oggetto, dando continuita di occupa-
zlone lavorativa al soci alle migliori condizioni economiche, sociall e professionall.
Al finl del ragglungimento degli scopi soclali @ mutualistici, | soci Instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, In forma subordinata o autonoma, o in
gualsiasi altra forma consentita dalla legislazione vigente, compreso Il rapporto di
assoclazione In partecipazions, con cul contribuisce comunque al ragglungimento
dello scopo sociale. Le modalita di svolgimento delle prestazion| lavarative dei soci
sono disciplinate da un apposlito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 a-
prile 2001, n, 142,

La cooperativa sl propone nel contempo dl far consegulre al propr socl fruitori | ser-
vizi che costituiscono oggetto della sua attivita,

Nella costituzione e nell'esecuzione del rapporti mutualisticl, gll amministratori de-
vono rispettare il principlo di parita di trattamento nel confronti dei soci. In funzione
della quantita e della qualitd dei rapportl mutualisticl, la paritad di trattamento deve
essere rispettata anche nella ripartizione del ristornl.

La cooperativa si pone come velcolo di coeslone favorende l'inserimento lavorativo
anche delle persone svantaggiate e promuovendo Inclusione soclale.

La cooperativa In un'ottica di Innovazione mira a stimolare il progresso e l'investi-
mento soclale, anche attraverso il processo di empowerment.

La cooperativa pud svolgere la propria attivith anche con terzi,

La cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale teso al coordina-
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mento e allintegrazione con altri soggetti imprenditoriall, con altre cooperative so-
ciall, allo sviluppe delle esperienze consartill e dei consorzl territoriali,

Lo scopo mutualistico che | socl intendono perseguire & quello di ottenere, nell'am-
bito dell'oggetto soclale, tramite la gestione in forma associata, alle migliori cond-

zioni rispatto a guelle ottenibili sul mercato.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci,

Riguardo ai rapportl mutualistici la cooperativa deve rispettare il principio della pari-
ta di trattamento tra i soci cooperatort,

Art. 4 - Oggetto sociale

La socletd, mediante l'adozione di gestionl separate - sia a livello organizzativo che
economico -, si propone di svolgere sia le attivita di tipo "A" che quelle di tipo "B"
praviste dalla legge 8 novembre 1991 n, 381,

Piti precisamente, la cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza fine
speculativo, di offrire, tramite i propri socl, servizi socio-sanitari ed educativi di cul
alla lett. a) dell'art. 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381,

In particolare, la cooperativa intende gestire stabilmente o temporaneamente, per
conto proprio e di terzi, con riferimento al requisiti e agli interessi del socl, le se-
guentl attivita:

Considerato lo scopo mutualistico, la Cooperativa intende realizzare gli scopi socia-
i attraverso la gestione di servizi e progetti finalizzati alla promozione soclale e u-
mana e allinclusione sociale del cittadini, proponendosi il perseguimento per i pro-
pri soci, siano essi lavoratori, volontari o fruitori di tall servizi o progett], delle miglio-
fi condizion economiche, sociall, professionali, espressione delle proprie potenzia-
lita e sensibllith sociali, nonché provvedere ad ogni forma di assistenza e di previ-
denza, applicando | principi e | metodi della cooperazione e della mutualita.

Per il ragglungimento del propri scopi la Cooperativa & investita di ognl e piu ampia
facolta e, fra l'altro, potrd stipulare atti, convenzioni con privatl e con enti pubblici,
partecipare a gare di appalto, assumere obbligazionl, concedere garanzia e effet-
tuare operazioni immobiliari e finanziarie, promuovere e sviluppare l'erogazione del
servizi soclall a domanda collettiva, con particolare riguardo alle fasce sociall pove-
re, svantaggiate ed emarginate,

In conformita dell’art. 1, comma 1, lettera a) e b) della Legge 381/91, la Cooperati-
va, con riferimento al requisiti e agli interessi dei socl, si propone di svolgere la pro-
pria attivita attraverso

- la gestione del servizi socio-sanitari ed educativi;

- lo svolgimento di attivita agricole, industriall, commerciali o di servizl, finalizzate al-
lnserimanto lavorativo di persone svantaggiate.

In particolare, in relazione a cid, la cooperativa pud promuovere, progettare, gesti-
re, @ svolgere stabllmente o temporaneamente, in proprio o per conto terzi (in ap-
palto o convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere), anche attraverso l'acqui-
sizione di acereditamenti, abllitazionl ed autorizzazioni private e/o pubbliche, le atti-
vita di seguito Indicata.

Attlvita tipo A:

T Altivita di servizio sociale;

- Attivita di formazione e aggiornamento rivolte ai propri soci e lavoratori e ad altre
cooperative o istituzionl interessate ai suddetll interventi;

- Promozione e sensibilizzazione al valori sociali ed alla cultura della cooperazione
sociale;

- Attivita di ricerca e di Intervento in ambiti istituzionali e territoriall con riferimento
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alla soddisfazione di bisogni di assistenza materiale e transmateriale degli assistit
degli Enti Locall e pubblici: dal sostegno domestico al servizio soclo-sanitario, dalla
terapia psico soclale all'intervento riabilitativo, dalla teleassistenza al telesoccorso, |
alla ricreazione in tutte le le sue forme, oltreché ogni altra forma di valorizzazione
per il recupero delle risorse umane del soggetti emarginati e svantaggiati;

- Servizi socio-sanitarl a domanda collettiva, in particolare: |
* serviz| di assistenza domiciliare: attivith di tipo assistenziale, socio-sanitaria, sani- |
taria (infermieristica, farmaceutica, riabilitativa, medica) a carattere domiciliare op- |
pure realizzate presso centri di servizio appositamente allestiti o messi a disposizio- 5
ne da entl pubblici o privatl; servizi resldenziall (Case Protette, RSA, Comunita Al- '
loggio, Case Famiglia, Gruppl Appartamento, Case di Riposo), semiresidenziali
{Centrl diurni e/o notturnl, servizi per I'Alzheimer) e darmitorl di ogni tipo rivolti a mi-
nori a rischlo e con disturbi del comportamento, anziani fragili o non autesufficientl
0 parzialmente autosufficienti, persone In condizionl dl disagio psichico o
de-Istituzionalizzate e provenienti dagli OPG, disablll fisici @ psichicl, persone svan- |
taggiate e a rischio di disagio psicosoclale, infermi, Immigrati, nomadi, persone con i
problemi di dipendenza;

* servizl di assistenza, accompagnamento e sostegno alle categorie di eul al puntl
precedenti anche In caso di degenza presso ospedali, case di cura, residenze sani-
taria assistite, case di riposo o luoghi di villegglatura;

* servizl assistanziall ed integrati, socio educativi, infermieristicl, rabilitativi, speciali-
sticl, di animazione territoriale e scolastica;- attivitd di trasporto scolastico e di tra-
sporto sociale rivolto a cittadini disablll ed anziani non autosufficienti che non sono
in grado di recarsi autonomamente efo con familiari impossibilitati ad effettuare l'ac-
compaghamento nelle seguenti strutture: centri diurni, centri di socializzazione elo
di rlabilitazione a gestione pubblica o convenzionata; presidi ospedalieri @ ambula-
tori in cui effettuare visite ed esaml specialisticl per gl anziani ospiti delle R.S.A,;
scuole medie superlor efo di formazlone professionale; per 'attuazione di progetti
per inserimentl soclo-terapautici; per recarsl alle ume per consultazioni elettorali,
qualora non slano disponiblll risorse di rete; nonché a beneficio di persone prive di
assistenza familiare e In condizioni economiche disagiate, per le quall & prevista la
possibilita di trasporti occasionali ed eccezlonali su valutazione e proposta del ser-
vizio soclale professionale;

- sarvizi soclall soclo-sanitari a domicilio per la cura della persona attraverso l'inte-
grazione del livelll assistenziall ospedaliero e terrtoriale (assistenza sanitarla, so-
closanitaria e soclale), per servizi di Asslstenza Domiclliare Integrata, anche di tipo
sperimentale, per la fomitura e gestione di perscnale di segreteria e specialistico,
per servizi di divulgazione farmaceutica, sorveglianza sanitaria dei lavoratorl dipen-
denti, sopralluogo sul luoghi di lavoro, informazione e formazionae, medicina preven-
tiva delle attivita lavorative; il tutto fornendo |'assistenza per la copertura tecni-
co-operativa integrale del citatl servizi;

- servizl integrati per la gestione del centrl diurni, comunita alloggio, studi professio-
nali, poliambulatorl, centrl polifunzionali e polistudio, residenze ricovero e simill;

- assistenza specialistica scolastica agli alunnl portatori di disabilita;

- realizzazione di attivith ed interventl volli a favorire l'integrazione e la coesione so- !
clals, con particolare riguardo alle persone prevenientl da paesl ester, apolidi e ri- tﬁ

chiedenti e/o titolarl di protezione internazionale;
- organizzazione di corsi di alfabetizzazione per cittadinl migrantl, gestione di centri
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di accogllenza e sportelli informativi per cittadini extracomunitari;

- sostenere progettl umanitarl rivoltl al miglioramento delle condizioni di vita delle
realtd sociali in difficolta sia in Italia che all'estero;

- sarvizl socio-aducativi per l'infanzia e la prima Infanzla, quall ludoteche, centri esti-
vi, nidi d'infanzia, sezlonl primavera, servizi integrativi per linfanzla, quali spazi gio-
co, baby parking, nidi familiari/domiciliari;

- servizl dl mediazione culturale e linguistica nelle carcerl, negli Istituti comprensivi
pubblici e privati, negli ospedali e presso gli enti che na fanno richiesta;

- servizl e interventi per il recupero e la prevenzione del disagio giovanile e delle
tossicodipendenze, con particolare riguardo alle nuove forme di dipendenza (new
addiction);

Attivita di tipo B:

- sarvizi di supporto e consulenza operativa, attivita commerciale e quant'altro ne-
cessario, ivi compreso || sostegno finanziario, ad altre cooperative e per migliorare
la loro efficacia operativa e favorire Il raggiungimento degli obiettivi imprendiloriali,
farma l'esclusione di ogni scopo di lucro;

- gestione, per conto proprio o di terzi, di progetti di formazione professionale efo di
orlentamento e/o Inserimento professionale, programmi aziendall efo Iniziative ed
Intervent! direttl ad usufruire di opportunita di finanziamenti pubblici efo privati, non-
ché attivita di carattere didattico e di selezione del personale nell'ambito del meda-
simi progetti ed interventi;

- promozione, progettazione e gestione di indagini conescitive, studi e ricerche fina-
lizzate prevalentemente allo sviluppo ed al miglioramento delle fasce deboli In ge-
nere;

- sarvizi di lavanderie, stirerie e tintorie per ospedall, alberghi, centrl termall, enti
pubblicl & privati;

- garvizio di mensa scolastica, ristorazione collettiva e catering, fornitura pasto a do-
micillo;

- sarvizi formativi ed informatici di tipo socio-sanitario e non, software, servizl di sup-
porto amministrative, di front-office e segreteria; di prenotazione telefonica e call
center; di centri unicl di prenotazione; di data-entry ed archiviazione elettronica, di
gestione di archivl condivisl, di telemeadicina, telesoccorso, di segretarie centralizza-
te per ricezione-controlle on line-prenotazioni, consulenza tecnica ed informatica,
di informazione pubblica e consulenza per favorire I'nserimanto socio-lavorativo di
persone diversamente abill @ di glovani provenienti dall'area dell'emarginazione so-
clale; gestione di banche dati nel rispetto della normativa vigente in materia di priva-
oy

- realizzare e gestire attivita turistiche, di promozione dell'ambiente, di prodotti tipici
locall, fattorie didattiche e sociali, case vacanze e country house, accoglienza turl-
stica rurale, con particolare riguardo alla domanda di turlsmo di persone e soggetti
esclusi @ marginalizzati dal turismo tradizionala, di persone e soggetti con bisogni
speclali, di fasce deboli e a rischio di esclusione sociale;

- attivita finalizzate allo sviluppo del turismo sociale e responsabile, in particolare:

* la fornitura di servizi e attivita rivolte al sostegno e sviluppo al turismo, alla fruizio-
ne di beni storici, artistici e culturali, alla valorizzazione e tulela ambientale;

*la fornitura di servizi turistici integrati (informazioni, visite guidate, etc.);

* la fornitura di servizi di marketing turistico, anche attraverso la gestione e l'uso di
strumenti informatici e reti telematiche, Internet, etc.;
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* la promozione di attivita di intermediazione turistica, anche attraverso la conduzio-
ne e realizzazione di agenzie di viaggio, nel rispatto della normativa vigente in ma-
teria;
* conduzione e gestione di strutture pubbliche elo private, proprie o di terzi, da da- i
stinare a servizi di sostegno al turismo e di accoglienza dl tipo alberghlero, extra al-
berghlero e residenziale;
* promozione, realizzazione e geslione di Impianti ricettivi per il turismo, parchi, a- {
ree verdi attrezzate, campeggl, ostelll, villaggi turistici, borghl albergo; |
- organizzazione, gestione a coordinamento di agenzie di viaggl e turlsmo, compa-
gnie aeree, azlende ferroviarie, catene alberghlere, hotel, nonchéd collaborazione
con le medesime strutture per 'erogazione di servizl turisticl, di accompagnamento
, di informazione, di intermediazione tra domanda e offerta, di promozione, di com-
merclalizzazione, sia in ltalia che all'estero, anche a scopo di valorizzazione del tu-
rismo regionale;
- servizi di prestampa, stampa tipografica ed editoria (ad esclusione della stampa
di giornali quotidiani), di promozione pubblicitaria, servizi di creazione e sviluppo
pubblicitario di pagine web, di concessione di spazi pubblicitari, produzione, realiz-
zazione e diffusione di pubblicita, di grafica pubblicitaria ed in genere relativi all'or-
ganlzzazione e gestione della pubblicita, servizi audio-video o fotografici, In nome
proprio e/o per conto di entl pubblici efo privati;
- servizl di traduzione ed interpretariato;
= promuovere e gestire attivith commerciali di beni alimentari e non alle miglior con-
dizioni di mercato, finalizzate anche al contrasto della poverta, sviluppando il consu-
mo ctitico e favorendo l'accessibilith a prodotti @ benl di qualita. In particolare, si in-
tende realizzare operazionl di commercio allingrosso e al dettaglio, nel settore a-
gro-alimentare, valorizzando la produzioni nazionali e locall tipiche e | prodotti del
commercio equo e solidale, seguendo i seguenti principl:
* promuovere e sviluppare |l concetto di solidarieta amblentale quale criterio guida
nella selezione dei prodotti, privilegiando | rapporti con | produttori rispettosi dell'uo-
mo, delle condizion! di lavoro e dell'ambiente;
* promuovere e favorire gli approvvigionamenti dai produttori locali al fine di ridurre
linquinamento e lo spreco enargetico di trasporto;
* garantire ed offrire prezzi di vendita vantagglosl per la comunitd mediante 'abbat-
timento del costi indiretti, quall, per esempio, trasporto, intermediazione, pubblicita
ed imballaggio;
* preferire | prodotti ecolegicl e biologic efo quelli garantiti da certificazione di quali- |
|

ta e non O.G.M.;

" accorciare la filiara distributiva eliminando Inutill interposizion|.

A tal fine la Cooperativa potra promuovere marchi e gruppi di acquisto, nonché pro-
muovere e realizzare direttamente o tramite le strutture socle operazioni commer-
ciali all'ingrosso ed al dettaglio di prodotti agro-alimentari e di largo consumao, cura-
re direttamente o attraverso strutture socie, Il trasporto, la distribuzione e la vendita
del prodotti;

- gestione di magazzini; gestione di archivi, catasti, ludoteche, biblioteche, madiate- _{ i
che, servizi di tipo culturale;
- organizzazione e gestione di attivita nel campo della ristorazione collettiva, della |
somministrazione di allmenti e bevande, anche finalizzate all'inserimento lavorative
di persone svantaggiate, direttamente o tramite le strutture assoclate. Conslderan-
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do tra tall attivita:

. * gomministrazione di alimenti @ bevande tramite gestione diretta di ristoranti, tratto-
tie, pizzerie, ostetie, birretie con o senza cucina, rosticcerle, friggitorie, pizzerie al
taglio, bar,

* sarvizi di ristorazione self service;

* gestiona di ristoranti, bar e caffé, circoll soclali, incluso attivita di intrattenimento e
spettacolo;

*boltiglierie ed enoteche con somministrazione, gelaterle, forniture di pasti prepara-
[ ti;

i * prestazioni di servizi aventi ad oggetto la fornitura e la somministrazione di ali-
mentl @ bavande presso lerzi, in esecuzione di contratti di appalto;

* somministrazione di alimenti & bevande effettuate nelle mese aziendall ed intera-
zlendall, nelle mense delle scuole di ogni ordine e grado, nonché nelle mense per
indigenti, anche in esecuzions di contratti di appalto o di apposite convenzioni;
somministrazione di alimenti e bevande effettuate mediante distributorl automatici
collocati in stabilimanti, ospedali, case di cura, ufficl, scuole, caserme e altri adifici
destinati alla collettivita;

- organizzazione e gestione di attivitd nel campo dell'educazione ambientale e so-
clale per attivita finalizzate al rispetto e alla valorizzazione dell'ambiente e delle reti
sociali di comunita;

- servizl di raccolta, stoccaggio, riciclaggio di rifiuti ed attivita di compostaggio; ser-
vizio di raccolta di rifiutl solidi urbanl, raccolta differenziata e azion! ulili all'ambiente
e allo sviluppo compatibile; smaltimento di rifiuti speciall; il tutto nel rispetto della
normativa vigente in materia;

- sarvizl cimiteriall;

- servizi domesticl e familiarl in genere, ivi compresl | servizi di pulizia e manuten-
zlone di ambienti interni ed esterni, facchinaggio, disbrigo pratiche;

- attivita di pulizia generale e speciale, civile, Industriale, ospedaliera e per industrie
alimentarl, rifacimento letti, pulizia camerate, dormitori e alloggl collettivi, pulizla e
riordino mensa, disinfestazione, sanificazione ed intervent! per la difesa dell'am-
hients, pulizia locomotive, vetture farroviarie, autobus, stazioni ferroviarie, autosta-
zioni e metropolitane; servizi di sguatteria;

- sarvizi di custodia e vigilanza non armata, portierato, portineria, guardiania e sicu-
rezza, servizl di guardaroba; servizi di pubbliche affissioni;

- raccolta, raccolta differenziata, preselezione, cernita, trasferimanto, trasporto, trat-
tamento, rutilizzo, rigenerazione, recupero, riciclo, innocuizzazione, ammasso, de-
posito, stoccaggio, smaltimento del rifiuti di ogni classificazione e morfologia, o di
loro frazioni separate, nonché di materle prime e seconde a mezzo di contenitori,
automezzi, attrezzature, impianti e tecnologle specifiche; attivita di nettezza urba-
na, di igiena urbana, dl iglene amblentale (spazzamento rifiutl urban! esterni, lavag-
| gl, Irrorazione, disinfezionl, disinfestazioni, bonifiche, pulizie degli arenili); gestione
impiant! a blogas e per la riproduzione di compost,

- gestione e arredo urbano, parcheggi ed autorimesse a raso e coperte, esecuzio-
ne e manutenzione di aree verdi e aree pubbliche, sfalcio erba, riserbo, glardinag-
gio;

- plecoll lavori di manutenzione ordinaria (idraulica, pitturazione, muratura, elettroni-
ca) di strutture pubbliche private;

- organizzazione e gestione di laboratorl di ceramica, falegnamerla, informatica, cu-
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cina, taglio e cuclto, reallzzazione di oggetti vari, attivita In genere finalizzate alla
soclalizzazione e all'apprendimento di capacita di varlo tipo;

- altivita produttive sulla base di riciclaggio di alluminio, carta, motori, cavi elettrici,
computer, metalll, pve, vetro, plastica, toner, materlali per ufficio;

- promozione del tema dello sviluppo economico sostenibile - green economy - e
gestione di attivita di produzione di energla da font! rinnovabili;

- organizzazione di manifestazioni, meeting, convegnl, gestione eventl musicall;

- distribuziona volantini e materiali pubblicitario;

- gaslione di impianti sportivi; gestione di palestre, centri attivitd motoria, piscine,
campi da calclo e da calcetto, campi da tannis, con particolare riguardo alla attivita
motoria per soggelti affelli da disabilith motoria, sensoriale o di altra natura; |
- sarvizi di facility management e global service, servizi di ottimizzazione e gestione |
ed acquisiti diretti di benl e servizl per conto terzl; con la preclsazione che, coma
previsto dalla normativa UNI, con facility management devono intendersi servizi au- |
siliari integrati resi ad un'organizzazione privata o pubblica; con global service, de- i
ve Intendersi la fornitura di un servizio completo di manutenzione e gestione in mo-
do Imprenditoriale e con responsabllitd totale anche legislativa del risultato contrat-
tuale, circa la disponibiltd alla produzione e conservazione del bene oggetto del
contratta;

- esercizio dellimpresa agricola, di cui all'art.2135 c.c. e quindi l'attivita diretta alla
coltivazione del fondo, selvicoltura, allevamento di animall e attivith connesse; per [
coltivazione del fondo, per selvicoltura e per allevamento di animali si intendono le |\" !
attivita dirette alla cura ed allo sviluppo di un ciclo biologico o di una fase necessa- | \
ria del ciclo stesso, di carattere vegetale o animale, che utilizzano o possono utiliz-
zare |l fondo, Il bosco o le acque dolcl, salmastre o marine. Si Intendono comungue
connesse le attivita, esercitate dal medesimo imprenditore agricolo, dirette alla ma-
nipolazione, conservazione, trasformazione, commercializzazione ed valorizzazio-
ne che abbiano ad oggetto prodotli ottenuti prevalentemente dalla coltivazione del
fondo o del bosco o dell'allevamento di animali, nonché le attivita dirette alla fornitu-
ra di beni o servizi mediante |'utilizzazione prevalente di attrezzature o risorse del-
l'azienda normalmente implegate nell'attivith agricola esercltata, ivi comprese le at-
tivita di valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e forestale, ovvero di ri-
cezione ed ospitalith come definite dalla legge. In particolare acquisto, affitto e ven-
dita di fondi rustici e di aziende agricole;

- lavorl di glardinagglo, cura e pulizia del verde, per conto di privatl e/o entl pubblici,
anche medianta la partecipazione a bandl di gara;

- lavorl di allestimento con piante e colture di piante, alberi, arbusti, ecc. per Interni
ed esterni, da parti di enti pubblici o da privati, laveri di forestazione, prevenzione e
studio di Incendi boschivi;

- forniture di plante ornamentarie, per esterni ed interni; progettazione di aree a ver-
de;

- attivith agricole e forestali previste dalla legislazione comunitaria, nazionale e re-
gionale, atlivitd previste dal Plano forestale Nazionale e dalle leggl nazionall e re-
gionali In materia agrituristica, faunistico venatoria e di difesa del suolo; |
- lavori di sistemazione e di manutenzione di caraltere ldraulico forestale, opere di j ':
forestazione ed utilizzazione boschiva, opere di miglioramento del patrimonio bo- {
schivo sia a scopo produttivo che protettivo e ricreativo, anche mediante la parteci-
pazione a bandi di gara;
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- @seguire lavori di di manutenzione pulizia e vigilanza di aree naturali, parchi, giar-
dinl, ed ares aperts al pubblico;

gestire “aree protette” & aziende agrituristiche, riserve faunistiche, riserve naturali,
per la migliore valorizzazione ed utilizzazione del patrimonio naturalistico, paesaggi-
stico ed ambientale;

La cooperativa per il ragglungimento del suoi scopi & Impegnata a:

| 1) diffondere l'idea di prestazione del servizl alla persona come soluzione anche te-
rapeutica di alto significato umano e sociale, sviluppando allo scopo ogni specifica
iniziativa di promozione di studio, mantenendo rapporti volti allo scambio di Infor-
mazioni con organismi interessati al settore sia al livello regionale @ nazionale che
europeo ed internazionale. In particolare, tale scopo verra perseguito promuoven-
do attivita di studio, ricerche guantitative e qualitative, indagini trasversali di interes-
se soclo-psicologico e sanitario, con speciale riferimento alle problematiche della
reglone Basilicata e del Mezzogiorno. Sull'orizzonte problematico del servizi soclall
e sanitari si puntera a garantire una consulenza permanente, attraverso [stituzione
dl una banca dati, agli organismi istituzionalmente competenti nella progettazione,
programmazione ed erogazione dei servizi sociall;

2) promuovere la formazione, 'addestramento, I'aggiornamento, nonché l'orlenta-
{ mento professionale, in particolare destinato agli operatorl impegnati nelle scuole,
ospedali, nidi d'infanzia, consultori, istituti di rleducazione di pena, centro per la lot-
ta alle dipendenze, comunita allogglo per anziani;

3) promuovere la formazione, I'addestramento, I'aggiornamento, nonché l'orienta-
mento professionale degli operatori sanitarl ed assistenziall;

4) promuovere Iniziative culturall e di studio epidemiclogico attraverso l'organizza-
zlone di ricerche, studi, seminari, convegni, tavole rotonde, dibattit, informazioni al
pubblico ed agli studiosi sulle attivita della cooperativa con divulgazione dei risultati
delle iniziative di cui al punti precedenti;

promuovere tutte le iniziative che possono contribuire a migliorare le condizioni eco-
nomiche e soclall dei soci ed a migliorare la professionalita e Iimmagine del loro la-
voro anche con servizl mirantl alla qualita e al monitoraggio dei servizl.

Il tutto con la specificazione che la Cooperativa non ha come scopo l'espletamento
dei complti propri del professionisti abilitati, ma soltanto quella di porre a disposi-
zione di questi ultimi un apparato di strutture e di mezzi, sl che non venga meno il
rapporto di immediatezza tra professionista e cliente.

Al sensi e per gll effett] di cul al D.Lgs. 24 marzo 2008, n.155, la Cooperativa inten-
. de esercitare la propria attivita nel seguenti settori:

’| a) assistenza soclale, al sensi della legge 8 novembre 2000, n.328, recante legge
| quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociall;

b) assistenza sanitaria, per l'erogazione delle prestazioni di cui al DPCM
26/11/2001, racante «definizione dei livelli essanziall di assistenza» @ ss.mm., pub-
blicato nel suppl. ord. alla G.U. n.33 8/2/2002;

c) assistenza socio-saniataria, ai sensl del DPCM 14/2/2001, recante «Atto di indi-
rizzo e coordinamento in materia di prestazionl socio-sanitarie», pubblicato in G.U.
n.129 6/6/2001;

d) turismo sociale, di cui allart,7, comma 10, L. 28/3/2001, n.135, recante riforma
della legislazione nazionale dal turismo;

) ricerca ed erogazione di servizi culturali;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola-
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!
stica ed al successo scolastico e formativo, [
La Cooperativa potra svolgere qualunque altra atlivith connessa ed affine a quelle '
sopra elencate, nonché compiere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobilia-
re, Industriale e finanziarie necessarie od utili alla reallzzazione degll scopl sociali,
e comungue sia indirettamente che direttaments attinenti ai medesimi, nonché, fra
l'altro, per la sola indicazione esemplificativa:
- partecipare ad altre cooperative soclall, proponendosi espressamente lo scopo
del finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali;
- assumere Interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, In imprese, specie [
se svolgono attivith analoghe e comungue accessorle all'attivith soclale;
dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economicl, consortili e fideius- 5
sorl diretti a consolidare e sviluppare Il movimento cooperativo ed agevolarme gli '
scambi, gli approvvigionamenti e [l credito; '
concedere avalli camblarl, fidelussioni ed ogni qualsivoglia forma per facilitarne I'ot-
tenimento del credito al soci, agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore
di altre cooperative;
- stimolare lo spirito di previdenze e risparmio del soci, istituendo una sezione di at-
tivita disciplinata da apposito regolamento per la raccolta di prestit limitata ai soli
socl ed effettuate esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto soclale. Le
operazioni finanziarie verranne svalte esclusivamente al fine di realizzare l'oggetto
sociale, ed In modo non prevalente. E tassativamente vietata la raccolta del rispar-
mio tra Il pubblico sotto ogni forma;
* acqulstare o prendere in affitto o In uso gratuito, aree, fabbricatl, macchinari, auto-
mezzi, materiali, apparecchlature e strumenti di lavoro e quanto altro occorre alla
Cooperativa per le proprie attivita aziendali e sociali;
* emettere titoli obbligazionarl ai sensi dell'art.58 L. 23/12/1998 n.448, in osservan-
za a tutte legal vigenti in materia, ed in particolari alle disposizionl del Comitato In-
terministariale per il Credito e Il risparmio e quanto previsto dall'art.2410 del Codice
Civile;
" camplere tutti gli atti e negozl giuridici idonel o utili alla realizzazione degll scopi !
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico e per la r- :
strutturazione o per potenziamento aziendale e l'adozione di procedure di program- i
mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai !
sensl della L. 31/1/1992n.59 ed eventuall norme modificative ed integrative; potra, i- |
noltre, emettare obbligazioni ed altri strumenti finanziar ed assumere partecipazio- i
ni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul marca- ;
to; |
|
|
|
|
|
|

ricevera prestiti dai soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo
i eriterl ed | limiti flssati dalla legge e dal regolamenti. Le modalitd di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito regolamento approvato dall'assemblea socia-
le;
* aderire ad un gruppo cooperativo paritetico al sensi dell'art.2545-septies c.c., co-
stituire altre societa al fine di meglio raggiungere lo scopo sociale che la cooperatl- |

ve si prefigge, dare adesioni, assumere Interessenze e partecipazioni in socleta g
cooperative ed in socleta di latra natura giuridica che hanno analogo oggetto, sia in
Italia che all'astero, |
La Cooperativa pud svolgere sempra con indirizzo mutualistico, qualungue altra at- - i
tivita connessa agll scopl sopra elencati e quant'altro utile o necessarlo al fine di
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diffondere | “principi” della cooperazione mutualistica.
TITOLO 1N
socl

Art. 5 - Socl ordinarl

Il numero dei socl & llimitato @ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono essere socl tutte le persone fisiche aventl la capacita di agire, ed in parti-
colare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nel settorl di cul al-
l'oggetto della cooperativa o che comunque possano collaborare al raggiungimento
del fini sociali con la propria attivita lavorativa o professionale.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e al-
l'effettiva partecipazione del socio all'attivitd economica della cooperativa; I'ammis-
slone deve essere coerente con la capacita economica della cooperativa di soddi-
sfare gli interessi dei secl, anche in relazione alle strategle imprenditoriali di medio
@ lungo periodo,
Gli aspiranti socl devono possedere una comprovata esperienza nel settore specifi-
co In conformitd a quanto previsto dall'oggetto sociale, nonché un'esperienza in
qualita di socio cooperatore in cooperative affini o similarl di almeno 2 anni.
Inoltre, le nuove ammissionl non devono compromettere |'erogazione del servizio
mutualistico in favore del socl preesistenti.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o af-
fini a quella della cooperativa, svolgano un'attivita effettivamente concorrente o in
contrasto con quella della cooperativa stessa. A tal fine, il consiglio di amministra-
zione dovra valutare | settori ed | mercati economici in cui operano | socl, nonché le
loro dimensionl Imprenditoriali,
Qualora siano presentl | presupposti di legge per la loro ammissione, possono es-
sere soci le persone giuridiche | cul scopl o | cul interessi non siano In contrasto
con quelll della cooperativa o soggette alla direzione o al controllo di altre societa |
cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa.
Art. 6 - Socl speclali
Il consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I'ammis-
sione di nuovi socl cooperatorl in una categoria speciale in ragione dell'interesse:
a)  alla loro formazione professionale,
b) al loro Inserimento nell'impresa.
Nel caso di cul alla lettera a) del comma 1, I conslglio di amministrazione pud am-
mettere alla categoria del socl speclali coloro che debbano completare o integrare
la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociall ed
economicl, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
, Nel caso di cul alla lettera b) del comma 1, l'organo amministrativo pud ammetiere
alla categoria dei soci speciali coloro che sono In grado di concorrere, ancorché
| parzialmente, al raggiungimento degli scopl sociali ed economici, in coerenza con
t le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformitd con quan-
I to previsto da apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del soclo speciale;
2. icriteri e le modalita attraverso i quali sl articolano le fasi di formazione pro-
fasslonale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa,
3.  le azionl che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammissio-
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ne, in misura comungue nan superiore al 256% per cento di quello previsto per | so-
¢l ordinari,

Al socl speciali pud essere erogato Il ristorno, previsto dall'articolo 25, anche in mi-
sura Inferlore al soci ordinarl, In relazione al costi di formazione professionale o di
inserimento nell'impresa cooperativa. Al soci speciali non spetta comunque |'attribu-
zione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale o di emlssiones di stru-
menti finanzlari,

Il soclo appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblea
ad asercita il diritto di voto solamente In occasione delle assemblee ordinarie con-
vocate per l'approvazione dal bilancio. Non pud rappresentare in assemblea | socl
cooperatori ordinari.

Il socio appartenente alla categorla speciale non pué essere eletto nel consiglio di
amministrazione della cooperativa,

| socl speciall non possono essere computali al fini dell'esercizio dei diritti previsti
dall'articolo 2545-bis del codice civile.

| socl speclali possono recadere nel casl previsti dalla legge e dall'articolo 12 del
presente statuto. |l recesso ha effetto per quanto riguarda Il rapporto sociale e |l
rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento della
domanda.

| socl speciall possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza dal pe- L ’
rliodo di formazione od inserimento, nel casi previsti dalla legge e dall'articolo 13 | ;
del presente statuto. I e
Alla data di scadenza del perodo di formazione od inserimento, il socio speciale &
ammesso a godere | diritti che spettano agli altri socl cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato
i doveri inarenti la formazione professionale, conseguendo | livelll qualitativi presta-
bilitl dalla cooperativa, ovvero abbla rispettato gli impegni di partecipazione all'attivi-
ta economica della cooperativa, finallzzati al proprio inserimento nell'organizzazio-
ne aziendale. In tal caso, Il consiglio di amministrazione deve comunicare la dalibe-
ra di ammisslone In qualité di socio ordinario all'interessato, secondo le modalita e
con gl effetti previsti dall'articolo 8.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio di amministrazione pud
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speclale secondo | [
termini & le modalita previste dall'articolo 13, |
Art, 7 - Domanda di ammissione '
Chi intende essere ammesso come soclo dovrd presentare al consiglio di ammini-
strazione domanda scritta che dovra contenere:

a) se persona fisica, l'lndicazione del nome, cognome, residenza, data e luoga di !

nascita; :

b) lindicaziona della effettiva atlivitd svolta, della condizione professionale, delle |

specifiche competenze possedute; {

c) la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrentl o in contrasto con quella del-
=7

la cooperativa;

d) l'ammaontare di capitale sociale che Intende sottoscrivere, Il quale non dovra co-
mungue essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fissati dalla leg-
ge,

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;
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f) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cul all'articolo
45 del presente statuto.

Mella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche devono essere ri-
portati, in sostituzione dei dati elencati nella lettera a) del comma 1, la denominazio-
ne dell'ente, la sede legale, 'oggelto sociale, il cognome & nome delle persone che
ne hanno la rappresentanza legale ed il codice fiscale ed allegata copia dall'atto co-
stitutivo e dello statuto vigente, dichiarati conformi all'originale dal Presidente del-
l'ente e dal Presidente del Colleglo sindacale, nonché l'estratto autentica della deli-
berazione di adesione alla Cooperativa assunta dall'organo statutariamente compe-
tente, contenente la dichiarazione di conoscenza ed Integrale accettazione dello
Statuto e dei Regolamenti della Cooperativa,

Art. 8 = Procedura di ammissione

Il consiglio di amministrazione, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condi-
zloni di cul al precedente articolo 5 e I'inesistenza delle cause di incompatibilita indi-
cali dal medesimo articolo 5, delibara entro sessanta giomi sulla domanda e stablli-
sce le modalita ed | termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essera comunicata all'interessato e annotata a cu-
ra degli amministratori nel libro dei soci,

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione de-
! va motivare entro sessanta glorni la relativa delibera e comunicarla all'interessato.
, In tal caso, 'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chie-
| dere che sulla domanda di ammissione si pronunci I'assemblea dei soci in ocoasio-
| ne della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di amministrazione, que-
stulimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con deliberazione da
assumersi entro tranta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

i Il consiglio di amministrazione illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle de-
terminazion| assunte con riguarde all'ammissione di nuovi soci,

Art, 9 - Obblighi del socio

| soci sono obbligati:

a) al versamento:

- delle azloni sottoscritte, secondo quanto stabilito al sensi del precedenta articolo
8, comma 1;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di Istruttoria della do-
manda di ammissione;

[ - del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approva-
zlone del bilancio su proposta degli amministratar,

b) allosservanza dello statuto, del regolamenti interni e delle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociall,

Par tutti | rapporti con la cooperativa il domicilio dei socl & quello risultante dal libro
soci,

Art. 10 - Dirittl dei socl

| soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e delle deli-
berazione dell'assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numera complessivo del saci lo richieda, ovvero al-
meno un ventesimo quando la cooperativa ha pil di tremila socl, gll stessi hanno i-
noltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio
di amministrazione & il libro delle deliberazionl del comitato esecutivo, se eslste.
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L'ssame deve essere svolto attraverso un rappresentante, eventualmenta assistito
da un professionista di sua fiducla.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione del conferiment|
o inademplenti rispetto alle obbligazioni contratte con la cooperativa

Art. 11 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si parde:

1. per racesso, esclusiona o per causa di morte, se Il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scloglimento o liquidazione se il socio & di-
verso da persona fisica.

Art. 12 - Recesso del soclo

Oltre che nael casl previsti dalla legge, pud recedere |l socio:

a)  che abbia perduto | requisiti per l'ammissione;

b)  che non si trovi pli In grado di partecipare al ragglungimento degll scopl so-
clall,

E vietato In ogni caso il recesso parziale,

La dichiarazione di recesso dave essere comunicata con raccomandata alla coope-
rativa,

Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro sessanta glorni dalla co-
municazione di recasso, se ricorrano | motivi che, a norma della legge e del presen- i
te slatuto, legittimino il recesso. W
Qualora | presuppostl del recesso non sussistano, il consiglio di amministrazione
deve darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta glom| dal ricevi-
mento della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cul al successivo
articolo 45, |l racesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della doman-
da, trasmessa all'interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. .
Art. 13 - Esclusione |
L'asclusione & deliberata dal consiglio d'amministrazione, oltre che nei casi previsti i
dalla legge, nei confronti del socio: |
a) che perda | requisiti per 'ammissione alla cooperativa; |
b) che non sia pld in condizione di svolgere I'attivita lavorativa dedotta nel contrat-
to soclale;
¢) che non ottemperl alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali,
delle deliberazioni legaimente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che
non consentano la prosecuzione del rapporto;

d) che, senza giustificato motivo, sl renda moroso nel versamento delle azloni so-
clall soltoscritte o nel pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la
cooperativa;

&) che venga a trovarsi in una delle situazioni di Incompatibilita previste dall'articolo
§, o che comungue svolga o tentl di svolgere attivitd in concorrenza alla cooperati-
va;

) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole ina-
dempimento degli obblighi sociali;

g) che arrechi, in qualungue modo, gravi danni materiall alla cooperativa o assuma .
inizlative o comportamenti pregiudizievoll per il conseguimento dello scopo mutuali- J
stico o dell'oggetto sociale;

h} che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che Importino
l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reatl che per le mo-
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dalita di esecuzione e la gravitd non consentano la prosecuzione del rapporto.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta glorni dalla comunica-
i zione Inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, puo attivare le
| procedure arbitrall di cui all'articolo 45.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsl a cura de-
gl Amministratori.

Art. 14 - Liquidazione

| socl receduti od esclusi hanno soltanto il diritto agli eventuali dividendi maturati pri-
ma della cessazione del rapporto e non distribuiti e al rimborso del caplitale da essi
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi del successivo articolo
28, lettera c), ovvero attravarso l'erogazione del ristorno o I'mputazione di riserve
divisibili.

La liquidazione delle somme di cui al precedente comma — eventualmente ridotte
in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale,

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualo-
ra sussista nel patrimonio della cooperativa @ non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinquies del codice civile.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giomi dall'approvazione del bllancio stes-
80.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al soclo attraverso
l'erogazione del ristomo o I''mputazione di riserve divisibili, pud essere corrsposta
In pid rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di (cinque) an-
ni. Il socio receduto od escluso ha altresi diritto, nei termini previsti per Il imborso
del capitale di cui al precedente comma, allassegnaziona di strumenti finanziari li-
baramente trasferibill, emessi appositamente dalla cooperativa per un valore pari
alla quota parte delle riserve divisiblll allo stesso spettante

Art. 15 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli ered! o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-
nara il rimborso del capitale interamente liberato, eventualmente rivalutato, nella mi-
sura e con le modalita di cul al precedente articolo 14.

Gli eradi & legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richle-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorlo o altra idonea documenta-
zione, dalla quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell'ipatesi di pit eredi o legatarl, essi dovranno indicare quello tra essi che Il rap-
presentera di fronte alla Cooperativa, entro 6 mesl| dalla data del decesso.

In difatto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gl eredi provvisti del requisitl per lammissione alla Cooperativa possono richiede-
re di subentrare nella partecipazione del socio deceduto. L'ammissione sara delibe-
rata dal consiglio di amministrazione, previo accertamento del requisiti, con le mo-
dalita e le procedure di cul al precedente articolo 8. In mancanza si provvede alla li-
quidazione ai sensi del precedente art. 14,

Art. 16 - Termini dl decadenza, limitazioni al rimborso, responsabllita dei soci
cessati

| soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto devono richiedere il rimbor-
s0 del capitale versato ed eventualmente rivalutato entro i 5 anni dalla data di ap-
provazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
& divenuto operativo.
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Qualora la richiesta di imborso non venga effettuata nel termine suddetto, Il relatl-
vo capitale & devoluto con deliberazione del consiglio d'amministrazione al fondo
di riserva lagale.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 17 - Norme applicabili
Ferme rastando le disposizionl di cui al Titolo 11l del presente Statuto, possono es-
sere ammessi alla Cooperativa socl finanziatorl, di cui allart. 2528 cod. civ,
Rientrano In tale categoria anche | soci sovventori disciplinati dall'art, 4 della legge
31 gennaio 1992, n. 59, nonché | possessori delle azionl di partecipazione coopera-
tiva di cul agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, al socl finanziatori si ap-
plicano le disposizioni dettate a proposito del socl ordinari, in quanto compatibili
con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti | requisiti di
ammissione, le cause di incompatibilitd e le condizionl di trasferimento,
Art. 18 - Imputazione a capitale sociale fiad
I conferimenti dei socl finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del capita- ki
le soclale della Cooperativa, : :
A tale sezione del capitale sociale & altres] imputato Il fondo per il potenziamento a-
ziendale costituito con | conferimenti del soci sovventorl, di cul al successivo art. 26
del presente Statuto.
I conferimenti del soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti, e sono rappresentatl da azloni nominative trasferibili del valore di Euro ***
(da 25 a 500) ciascuna,
I versamenti sulle azioni sottoscritte dal soci finanziatori da liberarsi in denaro po-
tranno essere effettuat quanto al venticingue per cento all'atto della sottoscrizione
e la parte restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.
Art. 19 - Trasferibilita del titoll
Salvo contrarla disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei titoli,
la azloni dei soci finanzlatori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamen-
te previo gradimento del consiglio di amministrazione, |
Il soclo finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare al consiglio di
amministrazione il proposto acquirente ed il consiglio ha la facolta di pronunciars|
entro 80 giomi dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancato gradimen-
to del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire | titoli, il consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito. Decorso || predetio termine, il soclo sara libe-
ro di vendere al proposto acquirente. Salva contraria disposizione adottata dall'as-
semblea in sede di emisslone dei titol, il soclo finanziatore, ad eccezione delle azio-
ni di socio sovventore e delle azioni di partecipazione cooperativa, non pud trasferi- |
re | titoli ai soci ordinari,
La cooperativa ha facolta di non emattere | titoll al sensi dell'art. 2346, comma 1.
Art. 20 - Modalita di emissione e diritti amministrativi dei soci finanziatori
L'emissione delle azionl destinate al soci finanziatorl deve essere disciplinata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria con la quale devono essere stabiliti im- b
porto complessivo dell'emissione e le modalitd di esercizio del diritto di opzione del P
soci sulle azlonl emesse, ovvero l'autorizzazione agll amministratori ad escludere o
limitare lo stesso, in conformita con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ.
@ In considerazione dei limiti disposti per | soci ordinari dalle lettere b) e c) dell'arti- =
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colo 2514, che dovra essere specificata su proposta motivata degli amministratori,
Con la stessa deliberazione potranno altresi essere stabiliti il prezzo di emissione
delle azlonl, in proporzione allimporto delle riserve divisibili di cul al successivo arti-
colo 26, lettera e), ad esse spettante, e gll eventuali diritti patrimoniall ovvero ammi-
nistrativi eventualmente attribuiti ai portator! delle azloni stesse in deroga alle dispo-
sizioni generall contenute nel prasente statuto,

A clascun soclo finanziatore & attribuito un numero di voll proporzionale al numero
, delle azlonl sottoscritte. Qualora siano emesse azioni ai sensi dell'articolo 4 della
] legge 31 gennaio 1992, n. 59, a ciascun socio sovventore non possono tuttavia as-
sere attribulti piti di cinque votl.

Al socl ordinarl non possono essere attribuiti voti in qualita di sottoscrittori di stru-
mentl finanziari,

| voti complessivamente attribuiti al soci finanziatori non devono superare il terzo
del voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentatl in clascuna assem-
[ blea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti del socl finanziatori
? saranno ricondotti automaticamente entro la misura consentita, applicando un coef-
ficlente correttivo determinato dal rapporta tra Il numero massimo dei votl ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.

Al soci finanziatarl, In considerazione dellinteresse che essi hanno nell'atiivita so-
clale, & riservata la nomina di almeno un amministratore e un sindaco effettivo e
supplente, nonché di un liquidatore in caso di scioglimento della cooperativa. Tale
nomina sard deliberata 8 maggioranza del voti spettanti al soli soci finanziatori. La
deliberazione del'assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci finanzlatori
pud prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numero maggiore di ammi-
nistratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo del complessivi membri del-
l'organo.

La deliberazione dellassemblea stabilisce altresl i compiti che vengono attribuiti al
consiglio di amministrazione ai finl del collocamento dei titoll,

Art. 21 - Diritti patrimoniali e recesso del soci finanziatori

Le azioni del soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degll utili nella misu-
ra stabllita dalla deliberazione dell'assemblea straordinaria di cul al precedente arti-
colo 20. Qualora sia attribuito, il privileglo deve essere corrlsposto anche nel caso
| in cul I'’Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.

A favore del socl sovwentori & delle azionl di partecipazione cooperativa Il privilegio
opera comunque nel rispetto del limiti stabiliti rispettivamente dagll articoli 4 e 5 del-
| la legge 31 gennalo 1892, n. 59.

' La remunerazione delle azionl sottoscritte dal soci cooperatorl, in qualita di socl fi-
nanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i divi-
dendi dalla lettera a) dell'articolo 2514 c.c..

La delibera di emissione di cul al precedente articolo 20, comma 1, pud stabllire in
favore delle azioni destinate al soci finanziatori 'accantonamento di parte degli utili
nettl annuall a riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale con-
ferito dai soci finanziatori medesimi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione
del valore nominale delle azioni dei soci finanziatorl, se non per la parte di perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle azionl del socl cooperatorl,

In caso di scloglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore hanno dirit-
to di prelazione nel rimborso del caplitale sociale, rispetto a quelle del socl coopera-
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torl, per Il loro Intero valore., Al fini della determinazione del valore delle azioni sl ter-
ra conto sia del valore nominale, sla della quota parte di riserve divisibili, ivi com-
presa la riserva da sovrapprezzo.
Qltre che nel casl previstl dall'art. 2437 cod. clv., il diritto di recesso spetta al socl fi-
nanziatori quando sla decorso il periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data
di Iscrizione nel libro socl. Farmi restando | casi previsti dalla legge, la deliberazio- |
ne di emissione delle azioni pud escludere la possibilith di recesso, ovvero stabllire |
|

un perodo maggiore.

In tutti | casi in cul & ammesso |l recesso, || imborso delle azioni dovra avvenire se-
condo le modalith previste dagll artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ., per un importo
corrispondente al valore nominale e alla quota parte di riserve divisiblll ad esse [
spettantl, ivl compresa la riserva da sovrapprezzo, |
Art. 22 - Azioni di partecipazione cooperativa f
Con deliberazione dell'assemblea ordinaria la Cooperativa pud adottare procedura i
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento a- i
ziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5, legge 31 gennaio 1992, n. 59. In tal :
caso, la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al |
portatora se interamante liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripart-
zlone degli utill,

Le azlonl di partecipaziona cooperativa possono essere emesse per un ammontare
non superiore alla minor somma tra il valore contabile delle riserve Indivisibili o del
patrimonio netto rsultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso il Mini-
stero competente.

Le azionl di partecipazione cooperativa devono essere offerte In opzione, in misura
non inferiore alla meta, al soci e ai lavorator dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano | privilegl patrimoniall stabiliti dal
precedente articolo 21.

Con apposito regolamento, approvato dall'assemblea ordinaria dei soci, sono deter-
minate le modalita attuative delle procedure di programmazione di cul al primo com-
ma del presente articolo, L'assemblea speciale degli azionisti di partecipazione de-
termina le modalita di funzionamento dell'assemblea stessa e di nomina del rappre-
sentante comune.

Il rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud esaminare i libri so-
clall e chiederna estratti, pud assistere alle assemblee del soci, con facolta di impu-
gnarne le deliberazioni; provvede all'esacuzione delle deliberazioni dell'assemblea
speciale e tutela gll interessi del possessori di azioni di partecipazione cooperativa
nei confronti della Cooperativa.

Art. 23 - Diritti di partecipazione alle assemblee

| socl finanziatori partecipano alle assemblee generali del soci mediante volazioni
separate.

Ricorrendo le condizionl stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, | soci fi-
nanzlatorl sono costituitl In assemblea speciale.

L'assemblea speciala & convocata dal consiglio di amministrazione della Cooperati-
va o dal rappresentante comune della categoria, quando guesti lo ritengano neces-
sario o quando ne sia fatta richlesta da almeno un terzo del possessari di azloni no- —
minative della categoria.

Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in base a
quanto previsto dagll arlt, 2363 e seguentl, cod. clv., in guanto compatiblll con le

&
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successive disposizionl degli articoll 28 e seguent] del presente Statuto,
Art. 24 - Strumenti finanziarl di deblito
Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere obbli-
| gazioni, nonché strumenti finanziari di deblto diversi dalle obbligazioni, ai sensi de-
gll artt. 2410 e seguenti, cod. civ.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria, sono
stabllit:
- limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoll emessi ed Il relativo valo-
re nominale unitario;
- le modalita di clrcolazlone;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli in-
taressi;
- il termine di scadenza e le modalita di imborso.
La dellberazione dell'assemblea stabilisce altresl | compiti che vengono attribulti al
consiglio di amministrazione al fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale degli obbligazienisti ed al relativo rappresentante comune s
applica quanto previsto dalle norme di legge e dal precedente articolo 23.

TITOLO V
? RISTORNI
' Art, 25 - Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta del consiglio di am-
ministrazione, 'erogazione del ristorno al socl cooparatorl, nel rispetto del limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente sta-
‘ tuto e dal relativo apposito regolamento,
! Il ristorno @ rpartito tra | socl cooperator proporzionalmente alla qualita e alla quan-
tita degll scambi mutualistici, in conformita con | criteri stabiliti dall'apposito regola-
mento, | quali — in via generale — debbono considerare:
la qualitd e quantita del lavoro prestato e Il vantaggio conseguito dalla cooperativa
nell'ottica del parseguimento degli scopi sociall;
I'aumento proporzionale delle rispettive quote con 'emissione di nuove azionl.
L'assemblea put deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun soclo:
a. in forma liquida;
t b. mediante aumento proparzionale dalla partecipazione al capitale sociale con I'e-
| misslona di nuove azionl;
: c. mediante I'emissione di strumenti finanziari di cui al precedente Titolo IV,
! Non sl applicano le norme del presente articolo quando la cooperativa, nel rispetto
' del criterl @ delle modalitd stabllite da apposito regolamento, praovvede a distribuire
I fra i soci, quale prezzo del prodotto conferito dagli stessi, in proporzione alla quall-
; té e quantita del prodotto medesimo, il ricavato di eventuall vendite.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

| Art, 26 - Elamenti costitutivi
| Il patrimonio della cooparativa & costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) da un numero illimitato di azionl del socl cooperatori, ciascuna del valore di
25,00 suro;
2) dalle azioni del socl finanziatorl, ciascuna del valore di euro 100,00 euro;
3) dalle azioni dei soci sovventor, ciascuna del valore di euro 500,00, destinate al

19 di30



Richiesta: AW1QQGB7NB2D91028A98 del 25/07/2025 VIDA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS - IMPRES...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-07-2025 Codice fiscale: 01995210760

Francesco ZOTTA - Notaio
Via Galliano s.n.
85028 - RIONERO IN VULTURE
Tel, 0972/721002
www.sludiozotta. it

Fondo dedicato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento
azlandala dl cul all'articolo 17 del presente statuto;

4) dalle azionl di parteclpazione cooperativa, clascuna del valore di euro 500,00,
destinate alla realizzazione di programml plurlennali di sviluppo ed ammoderna-
mento di cui all'articolo 22;

b. dalla riserva legale formata con gl utili di cui all'articolo 2B e con Il valore delle a-
zlonl eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredl del so-
¢l dacaduti;

¢. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente articolo 9;

d. dalla riserva straordinaria;

e, da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni soclall risponde soltanto la cooperativa con [l suo patrimanio e,
conseguentemanta, | socl nel limite delle azioni sottoscritte.

Le riserve, salve quelle di cul alle precedenti lettere ¢) ed &), sono indivisibill e, con-
seguentemente, non possono essere ripartite tra | socl cooperatorl durante la vita
della cooperativa, né all'atto del suo scloglimento. y
La cooperativa pud costituire uno o pit patrimoni destinati a specificl affari nel limiti | *|
ed alle condizloni previste dagli articoli 2447 e ss. del codice civile. v ;
Art. 27 - Caratteristiche delle azioni cooperative ik
Le azioni non possono essere softoposte a pegno o a vincoli volontard, né essere
cedute senza l'autorizzazione del consigllo dl amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le proprie azioni deve dame comunicazione al consi-
glio di amministrazione con lettera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione
del consiglio di amministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusivamente
par l'intero pacchetto di azioni detenuto dal socio.

Il provvedimento del consiglio di amministrazione deve essere comunicato al socio
entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi | quali il socio & libero |
di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve Iscriverae nel libro del so- .
¢l l'acquirente, a condizione che lo stesso abbia | requisiti previsti dall'articolo 5. .
In caso di dinlego dell'autorizzazione, || consiglio di amministrazione deve motivare
la relativa dellbera & comunicarla entro sassanta giorni al socio interessato, il qua-
le, entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedu-
re arbitrall di cul all'articolo 45,

La cooperativa ha facolta di non emettere le azioni ai sensi dell'articolo 2346, com-
ma 1, dal codice clvila,

Art. 28 - Bilancio di esercizio

L'asercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancio d'esercizic e del bilancio sociale, da compilarsi in conformita alle nor-
me di legge, con particolare riferimento a quanto dettato dall'art. 10, secondo com-
ma, D.Lgs. 155/2006.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione entro
centovent! glorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro cantottanta gior-
nl qualora ricorrano le condizion di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c., certi- b
ficate dal consiglio di amministrazione in sede di relazione sulla gestione, C—j
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione del ristorni nel rispet-
to del limiti e delle modalité previste dal precedente articolo 25 e, successivamen-
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te, sulla distribuzione degll utill annuall destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperaziona di cul
all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale soclale effettivamente versato in misu-
| ra non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti
mutualistici:

e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, del soci sovventori
[ e delle azionl di partecipazione cooperativa nei limiti @ secondo le modalita stabiliti
! dal Titolo 1V del presente statuto,

f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero al fondi di cul alle lettere &) ed f)
‘ dell'art. 26.

| Gli importi destinati all'erogazione del ristorno, all'incremento delle riserve avenl na-
tura Indivisibile e al Fondo mutualistico debbono essere superlor a quelll destinati
alla remunerazione del capitale sociale e alla costituzione ed incremento delle riser-
ve disponibili.

La ripartizione di ristorni ai soci cooperatorl, ai sensi dal precedente articolo 25, &
consentita solo una volta effettuate le destinazioni degli utili di cul alle precedenti
lettere a), b) ed f).

TITOLO Vi
ORGANO ASSEMBLEARE

Art. 29 - Assemblee
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie,
Art. 30 - Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria:

approva |l bilanclo;

procede alla nomina delle carlche soclall, nel rispetto della eventuale risarva
dl nomina a favore del possessorl di strumenti finanzlarl di cul al Titolo IV & in ognl
| caso con madalita tali da consentire ai socl finanziatori la nomina in assemblea ge-
! nerale del numero di amministratori loro spettante conformemente all'articolo 20 e
alla relativa delibera di emissione;

nomina i sindaci e il presidente del collegio sindacale e provvede alla loro re-
voca,

conferisce ['Incarico, sentito il collegio sindacale, al soggetto al quale & de-
mandato Il controllo contabile e provvede alla sua revoca;

determina il compenso degll amministratori e dei sindaci, nonché Il corrispetti-
vo spettante al soggetto al quale @ demandato il controllo contabile;

delibera sulla responsabilita degli amministrator e del sindaci;

delibera sull'eventuale domanda di ammissione proposta dall'asplrante socio
ai sensi dell'articolo 8;

delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensl dell'articolo 25 del pre-
sente statuto;
1 ; approva i regolamenti interni, con le maggioranze previste per le assemblee
{ straordinarie;
dellbera sull'adesiona ad un gruppo cooperativo paritetico;
dellbera sugli altri oggetti attribuitl alla sua competenza dalla legge e dal pre-

21 di30



Richiesta: AW1QQGB7NB2D91028A98 del 25/07/2025 VIDA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS - IMPRES...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-07-2025 Codice fiscale: 01995210760

Francesco ZOTTA - Notaio

i Via Galliano s.n.

85028 - RIONERO IN VULTURE
Tel. 0972/721002
www.studiozotta.if

sente statuto o sottopostl al suo esame dagli amministratori,

L'assamblea ordinaria deve essere convocata

a) almeno una volta all'anno entro | centoventi giorni successivi dalla chiusura del-
I'esercizio sociale. Il termine & di centottanta giorni qualora la cooperativa sia tenu-
ta alla redazione del bilancio consolidato ovvero se lo richledano particolari esigen-
ze relative alla struttura e all'oggetto della cooperativa, Gli amministratori segnala-
no nella relazione al bilanclo, prevista dall'art. 2428, le ragioni della dilazione;

b) quando Il Consiglio di Amministrazione lo ritenga necessarlo;

c¢) dal colleglo sindacale nel casi pravist dall'art. 2406 del C.C.

d) dagli amministratori o, in loro vece, dai sindaci entro trenta giomi dalla ricezione
della richiesta, qualora questa sla fatta per iscritto e con Indicazione delle materie
da trattare, di almeno Il 10% dei soci aventi dirtto al voto al momento della richie-
sta,

La convocazione su richiesta del socl non & ammessa per argomenti sul quali I'as-
semblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratorl o sulla base
di un progetto o di una relazione da essl pradisposta.

Art. 31 - L'assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria delibera:

1) sulle modificazioni dello statuto;

2) sulla nomina, sostituzioni e poteri del liquidatori;

3)  su ognl altra materia attribuitale dalla legge;

4)  sull'emissione degll strumenti finanziari al sensi dell'articolo 20 del presente
statuto

Art. 32 - Modalita di convocazione

Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordinarie e straordinarie me-
diante avviso contenente I'ordine del glorno, Il luogo, la data, I'ora della prima e del-
la seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima.
L'avviso & inviato per lettera raccomandata o comunicazione via fax o altro mezzo |-
doneo a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto
di voto e del rappresentante comune di clascuna categoria di strumentl finanzlari
privi del diritto di voto, almeno 8 giomi prima dell'adunanza.

Il consiglio di amministrazlone puo, a sua discrezione e in aggiunta a quella obbli-
gatoria stabilita nel secondo comma, usare qualuncue altra forma di pubblicita diret- ;
ta a meglio diffondere fra i soci I'avviso di convocazione delle assemblee,

Art. 33 - Costituzione dell'assemblea dei socl e validita delle deliberazioni
Hanneo diritto di voto nell'’Assemblea | socl iscritti nel libro dei soci da almeno tre me-
sl dalla data di convocazione, che siano In regola con | versamenti dovuti a qualsia-
sl titolo alla Cooperativa e nel confront! del quall non sia stato avviato Il procedimen- |
to di esclusione; | soci con minore anzianita di iscrizione possono presenziare al-
I'Assemblea, senza diritto di intervento e di voto.

Ogni socio ha un voto, qualungue sla Il numero delle azioni possedute. Al socio per-
sona giuridica possono essere attribulti fino ad un massimo di cinque voti In relazio-
ne allammontare della partecipazione sottoscritta efo al numero dei propri assocla-
ti o soci.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la pre- wj
senza, diretta o per delega, di tantl soci che rappresentino almeano la meta pid uno
dei voti spettanti a tutti | soci con diritto di voto; in seconda convocazione I'assem-
blea delibera sugll oggetti che avrebbero dovuto essere trattati nella prima gualun-
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que sia il numero dei soci presenti.

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita, In prima convocazione con la
prasenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappresentino almeno la meté pid
uno del votl speltant| a tutti | socl con diritto di voto,

| soci Intervenutl che riuniscano un terzo dei votl rappresentatl nell'Assemblea, se
dichiarano di non essere sufficientemente informati sugll oggetti posti in deliberazio-
ne, possono chledere che I'Assemblea sia rinviata a non oltre cinque giorni; questo
diritto non pud esercitarsi che una sola volta per lo stesso oggetto.

L'assemblea ordinaria e straordinara dellbera a maggioranza assoluta del voti pre-
sentl e rappresentat,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Cooperativa, il quale verifica la rego-
larita della costituzione, accerta l'identita e la legittimazione del prasenti, regola il
suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni; svolge le funzioni di segretario
il Consigliere o il dipendente della Cooperativa designato dal Presidente; ['assisten-
za del segretario non & necessaria quando il verbale dell'assemblea & redatto da
un notalo,

Le deliberazioni dellAssemblea devono constare dal verbale, redatto senza ritardo
e soltoscritto dal Presidente e dal segretario, che deve consentire, per ciascuna vo-
tazione ed anche per allegato, I'identificazione dei soci, astenuti o dissenzienti e
nel quale devono essere riassunta, su richiesta dei soci, le dichlarazioni pertinenti
all'ordine del giomo. In particolare, clascun socio astenuto o dissenziente, su richie-
sta del Presidente, ha l'onere al finl della eventuale Impugnativa della delibera e
quindi della identificazione della sua dichiarazione di voto, di compllare gli appositi
allegati predisposti @ messi a disposizione dalla cooperativa. |l verbale dell'Assem-
blea straordinaria & redatto da un notaio.

Art. 34 - Deroghe al voto per testa

Per i socl finanziator si applica 'articolo 20 del presente statuto.

Per i socl speciall sl applica l'arlicolo € del presente statuto,

Art. 35 - Rappresentanza nell’assemblea dei soci

| soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire parsonalmen-
te all'assemblea, hanno la facolté di farsl rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, esclusi gli amministratori, | compo-
nenti dell'organo di controllo ed i dipendenti sia della cooperativa che di societa da
fuesta controllate. Ad ognl socio non possono essere conferite pit di 2 deleghe.

| soci finanziatori possono conferire delega alle condizionl @ nel limiti di cui all'artico-
lo 2372 c.c.

Il socio Imprenditore individuale pud essere rappresentato anche dal coniuge, dal
parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo, a condizione che collabori-
no nell'impresa del socio.

Art. 36 - Assemblee separate

Ove si verificassero i presupposti di legge di cul all'articolo 2640 c.c., la cooperati-
va Istitulsce le assembles separate.

Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate nel modi e termini
previsti per I'assemblea generale. Il termine di preavviso deve essere rispettato per
| la prima assemblea separata.

[ Allo scopo di facilitare la partecipazione del socl e, conseguentemente, la convoca-
zione e lo svolgimento delle assemblee separate, i soci della cooperativa sono rag-
gruppall in Sezioni, in particolare avendo riguardo alle zone ove esistano sedi se-
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condarie o unita locali. Tali sezlonl potranno essere create anche in zone prive del-
le strutture suddette, quando per numero del socl ed importanza di attivita sia rite-
nuto opportuno per il funzionamento della cooparativa,

Clascuna sezlone non pud essere formalta con un numero inferlore a 5 socl. Qualo-
ra Il numero di soci di una sezione sl riduca al di sotto della soglia sopra stabilita, il
consiglio di amministrazione provvede ad assegnare | soci alla sezione pit vicina,
Tutte le norme previste per lo svolgimento dell'assemblea generale, ordinaria o
straordinaria, si applicano alle assemblee separate.

Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano oggetto dell'assem-
blea generale e nomina | delegati allassemblea generale, in conformita con | criteri
stablliti da apposito regolamento. In ogni caso, nell'assemblea generale deve esse-
re assicurata la proporzionale rappresentanza delle minoranze espresse dalle as-
semblee separate.

Tutti | delegati debbono essere socl.

Rimane fermo Il diritto del soci che abbiano partecipato all'assemblea separata d
assistere all'assemblea generale,

Titolo VI

Consliglio di amministrazione ,
Art. 37 - Composizione del consiglio di amministrazione. Nomina e cessazio- L
ne degli amministratori. '
Il Consiglio di amministrazione & composto da un numero dispari di membri com- | )
preso fra un minimo di 3 ed un massimo di 11, eletti dal’Assemblea, previa determi- | .
nazione del loro numero, fra i soci Iscritti da almeno tre mesl,
Salvo quanto previsto per i socl finanziatorl dallarticolo 20 del presente statuto,
l'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci,
purche la maggioranza degli amministratori sia scelta tra | socl cooperatorl ovvero
tra le persone indicate dal soci cooperatorl persone giuridiche,
Gli amministratori durano in carica per tre esercizi @ non possono permanere in ca-
rica per pid di tre mandati consecutiv,
Salvo quanto previsto dall'articolo 2390 e.c., gli amministratori possono ricoprire In-
carichi negli organi di amministrazione di altre imprese a condizione che essi siano
formalmente autorizzatl da apposito atto deliberativo del consiglio di amministrazio-
ne della cooperativa. La mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza
dall'ufficio di amministratore.
Articolo 38 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di amministrazione nella sua prima seduta, nomina fra | proprl compo-
nentl Il Presidente della Cooperativa e Il Vice Presidente, che sostitulsce Il Presi-
dente in caso di impossibllitd di quest'ultimo ad esercitare le proprie competenze.
Il consiglio di amministrazione pu affidare specifici incarichi a singoli amministrato-
ri o a un comitato esecutivo, delegando loro | necessari poteri e precisando | conte-
nuti, 1 limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono essere delegati i
poteri concernentl le materie indicate dall'articolo 2381, comma 4, c.c. nonché | po-
terl in materia di ammissione, di recesso ed esclusione del socl. Ii consiglio di am-
ministrazione deve inoltre deliberare In forma colleglale nei casi in cul oggetto del-
la declslone sia la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, Il confe-

=
“]
rimento, la cessione o l'acquisto di azlenda o di ramo d'azienda, la costituzione o
assunzione di una partecipazionae rilevante in altra societa.

Gli amministratori o il comitato esecutivo cul siano stati affidati particolari incarichi ri-
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ferlscono al consiglio di amministrazione e al collegio sindacale, periodicamente @

in ogni caso almeno ogni centottanta giorni, sul generale andamento della gestione

e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per

la loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue control-

late.

Al Consigliere al quale siano affidati Incarichl & riconosciuto il compenso efo il fim-

borso spese nella misura stabllita dal Consiglio di Amministrazione, con Il parere fa-

vorevole del Collegio sindacale.

Articole 39 - Compiti del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione provvede, in conformita alla legge ed allo Statuto, al-

| la gestione della Cooperativa, di cui ha l'esclusiva competenza e responsabilita,

per il miglior conseguimento dello scopo mutualistico e dell'oggetto sociale, com-

] plendo tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione che non siano e-
spressamente demandati, dalla legge o dal presente Statuto, all'Assemblea.

Il Consiglio di amministrazione, in particolare, oltre alle ulteriori attribuzioni previste

dalla legge e da altre disposizioni del presente Statuto:

a. assume | provvediment! ad esso demandati dallo Statuto in materia di ammissio-

ne, recesso, esclusione e decesso del socl e di liquidazione della relativa quota so-

clale;

b. propone all'Assemblea, contestualmente alla presentazione del bilancio dl eserci-

zio, Il sovraprezzo di cul all'articolo 25628, comma 2, del Codice civile;

c. predispone | Regolamenti statutari, che disciplinano | rapporti tra la Cooperativa

ed i socl, ed | Regolamenti organizzativi, che disciplinano Il funzionamento della

Cooperativa, da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;

a.  delibera l'acquisto o Il imborso delle azioni proprie nel limiti e alle condizion

di legge;

a. relaziona, In occasione dellapprovazione del bilancio di esercizio, sul criteri se-

‘ guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico @ sulla

|

sussistenza del requisito della prevalenza mutuallistica o sulle azionl che sl intendo-
no intraprendere per riacquistare Il requisito stesso in caso di perdita temporanea
al sensi dell'articolo 2545-octies c.c. Nella medesima relazione Il consiglio di ammi-
nistrazione deve illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
I'ammissione di nuovl soci.

Articolo 40 - Convocazione del Consiglio di amministrazione e validita delle
deliberazioni

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte che lo riten-
ga opportuno @, comungue, almeno una volta al mese; deve essere convocato, nei
successivi quindicl glomi, qualora ne sla fatta richiesta, con la Indicazione delle ma-
terie da trattare, da almeno un terzo del Consiglieri o dal Collegio sindacale.

Il Consiglio & regolarmente costituito con la presenza della maggloranza del Consl-
glieri in carica e le deliberazionl sono validamente adoltate se riportano il voto favo-
revole della maggloranza assoluta del Consiglieri presenti, purché tali voti non sia-
no inferlori ad un terzo del componenti complessivamente eletti,

Il Consiglio pué deliberare, con il voto favorevole di tutti | Consiglieri in carica, che
la presenza alle riunioni possa avvenire anche medianti mezzi di telecomunicazio-
ne: In tal caso, con la stessa deliberazione deve essere approvato Il Regolamento
' dei lavori conslliari che ne disciplini le modalita di svolgimento e di verbalizzazione,
Articolo 41 - Presidente del Consiglio di amministrazione e della Societa
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111 Presidente del Consiglio di amministrazione e della Cooperativa & nominato dal
Consiglio ed ha la firma e la rappresentanza legale della Cooperativa.
2. Al Presidente, in particolare, competono:
a. la stipula dei contratti e degll atti di ognl genere autorlzzati dal Consiglio di ammi-
nistrazione per Il conseguimento dell'oggetto sociale; ;
b. la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori nelle lite attive e passi-
ve riguardanti la Cooperativa presso qualunque organo di glurisdizione ordinaria e
speciale;
c. l'affissione, presso la sede soclale ed in luogo accessibile al soci, di un estratto
del processo verbale relativo alla pit recente revisione cooperativa o Ispezione :
straordinaria eseguita dagli organi competenti ai sensi delle disposizion vigenti;
d. gli adempimenti previsti dall'articolo 2383, quarto comma, del Codice clvile per la
iscrizione nel Registro delle iImprese dei Consiglierd e dall'articolo 2400, terzo com- .
ma, per la iscrizione della nomina e della cessazione del Sindac!, |
Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle proprie funzioni, queste '
sono svolte dal Vice Presidente, la cul firma fa piena prova, nel confront! del socl e
dei terzl, dell'assenza o impedimento del Presidente.
Titolo IX

Collegio sindacale e controllo contabile
Art. 42 - Collaglo sindacale I
Ove si verificassero | presupposti di legge di cul all'articolo 2543, comma 1, c.c., la| /* 1
cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri ef- L}
fettivi @ due supplanti eletti dall'assemblea. :
Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili Iscritti nel registri istituito pres-
so Il Ministero della Glustizia,
La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente & riservata al sensi
dell'articolo 2543 c.c. al socl finanziatori, L'assemblea nomina Il presidente del col-
legio stesso,
| sindaci durano In carica tre annl e seadono alla data dell'assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rie- |
leggibill,
Il collegio sindacale deve vigllare sullosservanza della legge e dello statuto, sul ri- |
spetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sul'adeguatezza del-
l'assetto organizzative, amministrativo e contablle adottato dalla cooperativa e sul
suo concreto funzionamento,
A tal fine, | sindacl possono In qualsiasi momento procedere, anche Individualmen-
te, ad atti di ispezione e di controllo, avendo Inoltre |a facolta di chledere agll ammi- ‘
nistratori notizie, anche con riferimanto a societd controllate, sullandamento delle -
operazion| sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazionl con i cor- '
rispondenti organi delle societd controllate in merito al sistemi di amministrazione e
controllo ed all'andamento generale dell'attivita sociale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, | sindaci
-sotto la propria responsabilita ed a proprie spesepossono avvalersi di propri dipen-
denti ed ausiliarl, | quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizion! di ine- C..;
leggibilith e decadenza previste dall'art. 2399, c.c. L'organo amministrativo pud, tut-
tavia, rifiutare agli auslliari e ai dipendenti dei sindaci I'accesso a informazioni riser-
vate.
| sindaci relazionano, in cccasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui
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| criteri segulti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e
sulla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
Art. 43 - Controlio contablle
Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile (o da societé di revisione)
al sensl degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ..
| TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 44 = Scloglimento anticipato e devoluzione del patrimonio
Lo scioglimento anticipato della Cooperativa, quando ne ricorrano i presuppostl di
cul allarticolo 2545-duodecies del Codice Civile, & deliberato dall’Assemblea
straordinaria, la quale, con le maggloranze previste per le modificazioni dello Statu-
to, decide:
a il numero dei liquidatorl e le regole di funzionamento del collegio in caso di plurali-
ta di liquidatori;
b. la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza
| della Cooperativa;
c. | criteri in base al quali deve svolgersi la liquidazione, | poteri dei liquidatori, con
particolare riguardo alla cessione di singoli beni o diritli o blocchl di essi; gll atti ne-
cessari per la conservazione del valore dellimpresa, Ivi compreso il suo esercizio
[ prowvisorio, anche di singoli rami, In funzione del migliori realizzo.
‘ Il patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
| a) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dal socl ed eventual-
mente rivalutato ai sensi del precedente articolo 28, letlera c), ovvero attraverso |'e~
rogazione del ristorno o lmputazione di riserve divisibili;
b) all'assegnazione ai soci di ulteriori importl il cui valore sla pari alla quota par-
‘ te delle riserve divisibill agli stessi spettante;

¢) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione sti-
! tuito dalla Lega nazionale delle Cooperative e Mutue, al sensi dell'articolo 11 della
', legge 31 gennaio 1992, n. 59.
| TITOLO XI
‘ CONTROVERSIE

Art. 45 - Clausola arbitrale
| Qualsiasl controversia dovesse insorgere tra | soci ovvero tra | socl e la cooperati-
va che abbla ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di
quelle nelle quali la legge prevede l'intervento abbligatorio del pubblico ministero,
dovra essere risolta (mediante arbitrato rituale secondo diritto in conformita del Re-
golamento della Camera Arbitrale della Camera di Commerclo di Potenza che prov-
vedera alla nomina dell'arbitro efo degll arbitr, il quale dovra provvedere alla nomi-
na entro 60 glorni dalla richlesta fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in cui il sog-
getto designato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara richiesta, dal-
la parte pit diligente, al presidente del tribunale del luogo in cul ha sede la socleta)
da un arbltro nominato dal presidente del Tribunale nella cul circoscrizione ha sede
la cooperativa, La sede del collegio arbitrale saréa presso Il domicilio dell'arbitro,
L'arbitro dovra decidere entro novanta giorni dalla nomina, L'arbitro decidera in via
Irrituale secondo diritto.
Resta fin d'ora stabilito irevocablimente che le risoluzioni e determinazioni dell'arbi-
tro vincoleranno le parti.
le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salvo diversa deci-
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sione dall'arbitro,

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversle promosse da am- [

ministratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nel loro confronti, che ab-

biano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. Igs. 17 gennaio 2003, n.

8.

TITOLO Xl
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 46 - Regolamenti

Per meglio disciplinare Il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare | rap- :

porti tra la Cooperativa ed | soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimen- i
|
|

to dell'attivita mutualistica, il consiglio di amministrazione potré elaborare appositi
regolamenti sottoponendoll successivamente all'approvazione dell'Assemblea con
le maggioranze praviste per l'assemblea straordinaria.

| criteri @ le modalitd di nomina del consiglio di amministrazione e dell'organo di
controllo, di attribuziona di deleghe e responsabilith ad amministratori esecutivi, ad {
eventuall amministratorl che non siano espressione del soci cooperatori o a comita- |
ti esecutivi, nonché lo svalgimento dei rapporti tra Il consiglio di amministrazione e |
gli amministratori esecutivi e la Direzione aziendale, sono definiti da apposito rego-
lamento. Con il medesimo regolamento sono stabilite le norme concernent! la fre-
quenza delle riunioni del consiglio dl amministrazione e |l funzionamento del comita-
tl esecutlu '

~
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