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STATUTO DI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

TITOLO |
Denominazione - Sede — Durata

Art. 1 — Dencminazione e sede
E costituita una societd cooperativa, denominata: «Societd Cooperativa Sociale Madre Teresax,

La setge & fissata nel Comune di Favara. Il Consiglic di amministrazione pud istituire sedi secondarie, agenzie ed uffici anche in altre
localita.

An. 2 - Durata

La durata della societa & fissata fino al 31/12/2050. e potra essere prorogata con deliberazions dell'assemblea anche prima della
data di scadenza.

TITOLO It
Disclplina di riferimento

Art. 3 - Normativa generale

Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel presents statuto e nei relativi regolamenti attuativi, quelle contenute nel
Titalo VI del codice civile nonché, in quanto compatibili, quelle previste dal Titolo V del codice medesimo, in materia di societa a
responsabilita limitata.

Art. 4 — Normativa speciale

Alla cooperativa si applicano tutte le leggi speciali in materia, in particolare, le disposizioni previste dalla legge 381/91 riguardante la
disciplina delle cooperative sociali di tipo “A”.

TITOLC It
Scopo - Oggetto — Eserclzlo dell attivita

Art. 5 — Scopo sociale

La Cooperativa, retta dai principi e dal metodo della mutualith senza finalitd speculative -si propone di organizzars un’attivita
imprenditoriale che persegua, mediante la solidale partecipazione della base di tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferimento,
I'interesse generale della comunita alla promozione umana e alla integrazione scciale dei cittadini.

Tale finalith si esplica attraverso a gestione dei servizi ed attivita orientati ai bisogni delle persone anziane e di ogni eta della vita,
delle famiglie, delle comunita, siano esse disagiate o non disagiate socialmente.

La cooperativa potrd aderire a una delle organizzazioni riconosciute di rappresentanza assistenza e tutela, ai suoi organismi periferici
provinciali o regionali nella cui giurisdizione ha la propria sede scciale e alle sue articolazioni di categoria o di setiors.

Potra dare altresi adesione ad altri organismi associativi, economici o sindacali che si propongono iniziative carattere mutualistico,
cooperativistico e solidaristico.

Art. 6 — Oggetto sociale
La cocperativa, con riferimento ai requisiti agli interessi dei soci ha per oggetto:

attivita di assistenza domiciliare;

attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere demiciliare, oppure entro centri di servizio messi a disposizione da
entl pubblici o privati;

servizi ed attivita di assistenza nelle residenze sanitarie per anziani neile case di cura, nelle case di riposo e nei Day Hospital;
assistenza ai malati terminali;

assistenza agli ex degenti di istituti pischiatrici o soggetti in trattamento pischiatrico;

attivita di pulizie e di mantenimento dell'igiene domiciliare e scolastica;

allestimento di strutture di accoglienza per anziani autosufficienti o nen;

allestimento di strutture ricettive per portatori di handicap;

assistenza saciale, sanitaria, medico specialistica, infarmieristica, psicologica, animativa, educativa riabilitativa, di
mantenimento, motoria; attivith esercitate ai sensi dell'art.10 della Legge 8/11/91, n.381;

gestione di centri di riabilitazione, di mantenimento destinato a parscne di tutte le eta;

centri diurni ed altre strutture che svoigono attivitd animative, educative destinate specificatamente a bambini, anziani, ma
anche a soggetti di tutte le eta;

¢ gestioni mense per soci e i disagiati économicamente: »
¢ attivita di sensibilizzazione della realta locale per favorire l'accoglienza delle persone in stato di bisogno;
(4

attivita di formazione professionale per i soci operatori @ i non soci che siana interessati alio svoigimento di attjgi
dei servizi sociali; Y
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Essa potra compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, creditizie e finanziarie atte a raggiungere gfi séegi;égc’ié!{’e""ﬁotra
avvaiersi di tutte le agevolazioni di legge. ’ RSN
La Cooperativa, tra l'altro pud i OV
8) costituire fondi per lo sviluppo tecrologico ¢ per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, nonghé promuovere
rogrammi pluriennali finalizzati aflo sviluppo e al'ammodernamento aziendale, al sensi della legge 31/01 1992 n. 59 ed
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eventuali norme modificative ed integrative. , ) T
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b) assumere interessenze e partacipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, spacie se svolgona attivita analoghe & comunque
accessorie all'attivita sociale;

¢) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e sviluppare il
movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli approvigionamenti ed il credito; |

d) assistere | soci nelle pratiche legali, tributarie e soclali (previdenziali-assicurative) e in tutti quei rapporti che essi possano
avere in relazione all’attivith che svolgeno con Enti pubblici e privati;

®) organizzare corsi di formazione per consentire Faggiornamento professionale dei soci @ non.

In ogni caso I'attivita di partecipazione ad altre imprese e societa e I'attivita finanziaria in genere potranno essere esercitate in via non
prevalents rispetto alle attivita ordinarie e nel rispetto delle norme di legge in materia ed in particolare di quelle di cui alla L. 197/91
per quanto attiene I'intervento dei mediatori abilitati.

Potra, infine, stipulare contratti per la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi dellart. 2545-septies del codice civile,
previa delibera da parte dell'assemblea dei soci.

Art. 7 — Esercizio dellattivitd. La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avarrd, prevalentements, delle prestazioni
lavorative dsi soci; comunque, potra svolgers ia propria attivith avvalendosi anche di scogetti diversi dai soci.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci lavoratori e la cooperativa troveranne fonte nel ragolamento di cui
all'art. 6 della legge 3 aprile 2001, n.142.

TITOLO IV
Soci

Art. 8 — Requisiti dei soci

Il numero dei soci & compreso fra un minimo di 3 e un massimo di 19.

Possono essere soci tutte le persone fisiche @ giuridiche aventi la capacita di agire ed in particolare coloro che abbianc gia maturato
esperienza lavorativa e professionale nei settori di cui al'oggetto della cooperativa e, comunque, coloro che possano collaborare al
raggiungimento dei fini sociali.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio allattivita della
cooperativa; l'ammissione deve essere coerente con la capacitd della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Possono essere altresi ammessi come soct anche elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.

Non possono in ogni caso essere ammessi come soci coloro che esercitano in proprio Imprese Identiche o affini con quella delta
cooperativa. '

E, inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che persegueno identici scopi sociali ed esplicano
una aftivitd concorrenta, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti, satva specifica autorizzazione
dell'organo amministrative che pud tener conto delle tipologie e delle condizioni dell'ulteriore rapporto.

Art. 9 - Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente, & ammessa la presenza di soci volontari che prestino la loro attivita
gratuitamente.

| soci volentari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci ed il loro numere non pud superare la meta del numero complessivo
dei soci.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di lagge in materia di lavoro subordinato ed autonome, ad eccezione
dalle nerme in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate sulla basa di
parametri stabiliti dalla Cooperativa saciale e per la totalith dei soci.. Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da
effettuars! in applicazione dei contratti stipulati con amministrazioni pubblice, le prestazioni di soci volontari possono essera utilizzate
in misura complementara e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previsti dalle disposizioni vigenti.
L'assemblea dei soci potra istituire un regolamento interno dove verranno fissati i principi del rapporto tra socio volontario e
cooperativa e | diritti e doveri di antrambi le parti.

Art. 10 — Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere almeno i
seguenti dati ed elementi:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice fiscale;

b) Fammontare della quota che si propone di sottoscrivere che non dovrd comungque mai essere inferiore al limite minimo né
superiore al limite massimo fissato dalla legge;

c) la dichiarazione di rispettare il presente Statuto, | Ragolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali.

d) ogni aitra notizia richiesta dat Consiglio di Amministrazione

Se la richiesta & fatta da persona giuridica, la domanda deve essere corredata da copia delia deliberazione dell'organo competente,
dell'atto costitutivo e dalla indicazione della persona delegata alla rappresentanza.

Art. 11 — Procedura di ammissiona .
L'organo amministrativo, accertata {a sussistenza dei requisiti @ delle condizioni di cui all'articolo 8 e Finesistenza delle cause di
incompatibilita, delibera entro 60 giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed | termini per il versamento del capitale sociale. - .
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato @ annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci. ] \
L2

Art. 12 - Obblighi dei soci T
I soci sono obbligati a versare con le modalita e i termini che verranno indicati dafl'organo amministrativo: S
- la quota sociale sottoscritta; ,

le sovrapprezzo_d rato dall'assemblea;

3 di9



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MADRE TERESA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01998870842
Statuto aggiornato al 26-04-2005

- l'eventuale tassa di ammissione deliberata dall'organo amministrativo;

Essi Inoltre sonc obbligati a mettere a disposizione le loro capacitd professionali e il loro lavoro in relazione al tipo e allo statc;
dell'attivitd svolta, nenché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore
rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa,

| soci infine, si obbligano ad osservare le disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e dslle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociall.

Art. 13 — Categoria speciale per i nuovi soci cooperatori

| nuovi soci cooperatori possonc essere ammessi, a giudizio insindacabile dellorgano amministrativo, tenuto conto dei quanto
indicato-neila domanda di ammissione, nella speciale categoria dei soci di cui al 3° comma dell'an. 2527 del codice civile.

Tale categoria & istituita in ragione dellinteresse alla loro formazione prefessionale, ovvero, al loro inserimento nefl'impresa,

I saci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

L'organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali:

- coloro che devono completars o integrare la loro formazione professionale in ragiona del perseguimento degli scopi sociali ed
ecanomici, in coerenza con fe strategie di medio e lungo periodo della cooperativa;

- coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con
le strategie di medio e lungo pariodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in conformita con quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce almeno;
+ la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale che non pud comungue superare il limite di 5 anni;

- i criteri @ le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della
cooperativa;

- il valore deila quota che il socio speciale deve sottoscrivers al momento dell'ammissione, in misura comunque non superiore al 20%
per cento di quello previsto per i soci ordinari.

| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi previst
dalla legge & dal presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che spettanc agli altri
soci cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalta delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri
inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, cvvero abbia rispettato gli impegni
di partecipazione all'attivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso,
lorgano amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio ardinario allinteressato, secondo le modalita &
con gii effetti previsti dal presente statuto.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell'apposito regolamento, l'organc amministrativo pué deliberare il provvedimento di
esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le modalita previste dal presenta statuto.

Art. 14 — Recesso

Cltre che nei casi pravisti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisitt per 'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

Il recesso non pud essere parziaie.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa.

L'organc amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione per verificare la ricorranza o meno dei motivi che, a norma di
legge e del presente statuto, legittimano il recesso.

Se i prasupposti del recesso non sussistono, I'organo amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio.

Il socio, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposiziona innanzi al collegio arbitrale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto scciale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimentc della domanda.
Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera del'organo amministrativo, il recessa ha effatto con la
chiusura dell'asercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e in caso contraric, con la chiusura dell'esercizio successivo.

Art. 15 — Esclusione

L'esclusione & pronunciata dall'organo amministrativo, oltre che nel casi previsti dafla legge nei confronti del socio:

a} che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per f'ammissione in cooperativa;

b} che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

c) che venga a trovarsi in una deile situazioni di incompatibilita previste dal precedente articolo 8 senza la prevista autorizzazione
dell'organo amministrativo;

e} che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dat presente statuto, dai regolamenti, daile deliberazioni legaimente adottate dagli
organi soclali;

f) g:e senza giustificato motivo si renda meroso nel pagamente delle quote sottoseritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altre titclo verso la cooperativa;

g) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi alla cooperativa;

Conlro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60 giomi dalla comunicazione, pud proporre opposizione davanti al collegio
arbitrale.

Art. 16 - Provvedimenti in caso di recesso ed esciusione

Salvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrative, alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio cooperatore
consegue la risoluzione delfultariore rapporto ai scambio mutualistico.

In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolvera alta data di delibera dell'organo amministrativo con cui si
constatano i legittimi motivi del recesso. ST .
In caso di esclusione, I'uiteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolvera a far data dalla comunigazione dei provvedimento di
esclusione. LW .

LaEa,

Art. 17 — Dirjth conseguenti al recesso o all'esclusione

tid
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| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed eventualments rivalutato.
La liquidazione — aventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili ai capitale — avra luogo sulla base del bilancio !
dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto soclale.

La liquidazione comprande anche il rimborsa del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della cooperativa e non

sia stato destinato ad aumentoe gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545-quinquies del codice civile . :
li imborso del capitale scciale effettivamente versato e del’'eventuate sovrapprezzo deve essere fatto entro il termine massimo di !
180 giorni dail'approvazione del bilancio stesse.

It imborsa della frazione di capitale assegnata al socio pud avvenire in pil rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine
massimo di cinque anni.

Art. 18 — Morte del socio :

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto di subentrare nella gualita di socio, a condiziona che posseggano i requisiti
previsti per 'ammissione; 'accertamento di tali requisiti ¢ effettuato con delibera dell’organo amministrativo.

Qualora gli eradi non possano subentrare per carenza dei requisiti o non intendano esercitare il diritto di subingresso, conseguono i
diritto al rimborso della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalita di cui al precedente
articolo.

TITOLO V
Strumenti finanziari

Art. 19 — Strumenti finanziari

Con deliberazione dell'assemblea, ia Cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad
investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi deil'articolo 2483 del codice

civile e dell’articolo 111-octies delle dispasizioni attuative.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assamblea, sono stabiliti:

- Fimporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed if relativo valore nominale unitario;

- l@ modalita di circolazione;

- | criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazicne dell'assembiea stabilisce aitresi i compiti che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del collocamento dai

titoli. .

Al'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo rappresentante comune si applica quanto
previsto dagli articoli 2363 e seguenti del codice civile, in quanto compatibili con le successive dispesizioni del presente statuto.

Titolo VI !
Patrimonio sociale, fistorni, bilancio e riparto degli utili :

Art. 20 — Patrimonio sociale S
Il patrimonio della cooperativa & costituito: :
1). dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a. da un numero ilimitato di quote sociali, ciascuna non inferiore ne superiora ai limiti stabiliti dalla legge;
2) dalla riserva legaie formata con gli utili di cui al successivo articolo 23 e con il valore delle quote eventuaimente non timborsate ai
soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo quote sociali formato con le somme versate dai soci ai sensi del presante statuto e delle deliberazioni
degli ergani sociali;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assembiea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio 8, conseguentemente, i soci nel limite delle quote
sociali sottoscritte.
Le riserve, sono indivisibili e, conseguentemeante, non possono @ssere ripartite tra i soci durante la vita della cooperativa, né all'atto
del suo scioglimento.

Art. 21 — Esercizio sociale e bilancio \
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. !
Alla fine di agni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla redazione dei bilancic in base ai principi e aile disposizioni di

cui agli artt. 2423 e seguenti del codice civile.

Nella nota integrativa o nella relazione sulla gestione accompagnate il bilancio dovranno essere specificatamente indicati i criteri [
saguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio socialé o,
quando fo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'eggetto della cooperativa entro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale.

L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusura dell'esercizio
saciale, dovra enunciare fe particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fino a 180
giomi. |l bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente presso I'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.

Art. 22 — Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, pud deliberare, su proposta dei consiglio di
amministrazippe, in favore dei soci cooperateri trattamenti ecqnomici ulteriori a titolo di ristorno. E RE .

Y/
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I ristorna € ripartito tra i soci cooperatori in properzicne alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici, in conformita con | criteri
stabiliti dall'apposito regolamento.
I ristorni possono essere erogati In denaro ovvero mediante aumento gratuito del valore deile quote sociali sottoscritte @ versate.

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare la ratifica dello stanziamento dei tistorni gia previsto dagii
amministratori,

Art. 23 — Destinazione dell'utile

L'asseniblea che approva if bilancio delibera sulla ripartizione deli'utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo deila cooperazione nella misura e ¢on le medalita previste dalla
legge; -

¢) un eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei limiti @ secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in
materia e dal pracedente art. 22;

d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente versato ed éventualmente rivaiutato da distribuire in
misura non superiore all'interesse massimo dei buoni fruttiferi, aumentato di due punti e nezzo;

) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto o versato, nei limiti consentiti dalle leggi in materia per il
mantenimento def requisiti mutualistici ai fini fiscali;

f) quanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni caso I'assemblea potra deliberare, farme restando le destinazioni obbligatorie per legge ai fini dei mantenimento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei commi precedenti, che Ia totalitd degli utili di esercizio sia devoluta alle
risarve indivisibili.

Art. 24 - Trasferimento delle quote sociali

Il sacio che intende trasferire lo proprie quote sociali deve darne comunicazione scritta allorgano amministrativo con lettera
raccomandata.

Il provvedimento che conceds o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al s0cio antro 69 giorni dal ricevimento defla richiesta,
Decorso tale termine il socio a libero di trasferire le Proprie quote sociali e la cooperativa deve iscrivers nel libro dei soci Facquirente
a condizione che abbia i requisiti richiesti per 'ammissione.

Il provvedimanto che nega la socio 'auterizzazione al trasterimento delle azioni deve assere motivato. Contro i diniego il socio pud,
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, proporre opposizione al collegic arbitrale.

TITOLOVH
Organi sociall

Art. 25 — Sistema di amministrazione & organi sociali

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione;
conseguentements gli organi sociali sono:

a) l'assemblea dei soci;

b) 'organc amministrativo;

¢) il collegio dei sindaci se nominato;

Sezione | - Assemblea

Art, 26 - Convocazione

L'assemblea & convocata dall'erganc amministrativo mediante avviso contenente l'indicazione delle materie da trattare, del luogo
dell'adunanza e della data e ora della prima e della seconda convocazions che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima;
l'awiso deve essere recapitato ai soci almeno 8 giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante dal libro dei soci, per lettera
raccomandata o con altro mezzo idoneo a garantire |a prova dell'avwenuto ricevimento.

In mancanza delle suddette formalita Passembiea si reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e la maggicranza dei componenti gli organi amministrativi @ di controllo; in tale ipotesi dovra essere data
tempestiva comunicazione delie deliberazioni assunte ai componenti degii organi amministrativi e di controlio non prasenti.
L'assemblea si riunisce almeno una velta anno entrol20 giomi dalia chiusura dell'esercizio sociale o, entro termini pit funghi
(comungue non superiori a 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio) cosi come previsto neil'art. 21 del presente statuto.

Essa & chiamata a riunirsi, inoitre, ogni qual volta sia ritenuto necessario dall’organo amministrativo o ne sia fatta richiesta per
Iscritto, contente I'indicazione delle materie da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un terzo dai voli spettanti ai soci
cooperatori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 60 giorni dalla data di presentazione delfa richiesta stessa,

Per le decisiont che riguardano:

- le modifiche all'atto costitutivo ¢ allo statuto sociale;

- le operazioni che comportanc una sostanziale modificazione dell'cggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
- la pomina dei liquidatori s i criteri di svolgimento della liquidaziona,

la deliberazione dell'assembiea deve essere assunta alla presenza di un notaio.

Art. 27 ~ Decisioni dei soei riuniti in assemblea
| saci decidono sulle materie riservate atla loro competenza daila legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pid
amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopongonoe alla
loro approvazione. :

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: . .
1. l'approvazione de! bilancia, Ia ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utili; o .
2. la nogpira degli amministratori e la struttura dell'organo amministrativo; ‘
ina dei sindaci e del presidente dal collegio sindacale a del revisore;

ki
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4. le modificazione dello statuto; '
5. ladecisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; i
6. la decisiona di compiere operazioni che comportanc una sostanziale modificazione deil'oggetto sociale o una ritevante
modificazione dei diritti dei soci;

7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazicnhe.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberaziona assembteare, con le modalita previste dall'articolo 2479-
bis c.c.

Art. 28 — Costituzione dell'assemblea

L’assemblea & validamente costituita:

- in prima convocazione quando intervengono personalmente ¢ per delega la meta pid uno dei voti spettanti ai S0Ci;

- inseconda convocazione, qualungue sia il numero dei voti dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto, ) :
Per la vaiidita delle deliberazioni dellassemblea, sia in prima coma in seconda convocazionse, & necessaria la maggioranza assoluta '
dei voti dei soci presenti o0 rappresentati.

Tuttavia, l'assemblea convocata per lo scioglimento e la liquidazione della societa, sia in prima, sia in seconda convocazions,
deliberera validamente con il voto favorevole dei 2/3 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.

Art. 29 - Diritto di voto e rappresentanza in assemblea

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risuitano iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi € che non siano in mora nel
pagamento delle quote sociali sottescritte, fermi rimanendo i limiti al diritto di voto previsti per i soci iscrittl nella categoria speciale
dall'art. 13 del presente statuto.

Qgni socio ha un solo voto qualunque sia il numero delle quote sociali possedute; per i soci iscritti nella categoria speciale si rinvia
all'art. 13 det presente statutc.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalments al'assemblea, hanno la facolt di farsi rappresentare,
mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto. Ad ogni SOCio NON possono essaere confarite piti di due
deleghs.

Art. 30 — Presidenza dell'assemblea

L’'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o dallamministratore unico e, in sua assenza, dal vice-
presidente del consiglio di amministrazione ¢ da persona designata dall'assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.
La nomina det segretario, che pud essere scelto anche fra i non soci, & fatta dallassemblea con la maggioranza del voti presenti.

Il presidente dellassemblea verifica la regolaritd della costituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo
svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.

SEZIONE Il — Organo amministrativo

Art. 31 — Amministratori

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un amministratora unico o da un consiglio di amministrazione
composto da due o pitl membri, su decisione dei so¢i in sede di nomina.

in caso di nomina def consiglio di amministrazione, Famministrazione deila cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non
soci, purché la maggioranza del consiglio di amministrazione sia sceita tra i soci cooperatori.

L'amministratore unico deve essere sceito unicaments tra i soci cooperatori.

Gli amministratori restanc In carica per il periodo determinato dai soci al momento delia ncmina, comunygue non superiore a tre anni.
Essi possonc essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo
amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suci membri un
presidente e un vice presidente,

Tutti i poteri, i doveri e le responsabilita di seguito enunciati per il consiglio di amministrazione si intendono assorbiti in capo
all'amministratore unico se nominate in luego del consiglio di amministrazione.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugia nel libro dslle decisioni degli amministratori.

Art. 32 — Consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione @ convocato dal Presidente tutte e volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo
richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante {'ordine del giormo, la data, il luogo e I'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli amministratori,
sindaci effettivi @ revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre
giorni prima delladunanza e, in ¢aso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sus deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quindo
intervengonao tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la presenza effettiva deila maggioranza dei memobri in
carica; le deliberazioni scno prese con la maggioranza assoluta dei voti dsi presenti. In caso di parita dei voti, la proposta si intende
respinta.

Deile deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve essera
trascritto nel libro delte decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli amministratori 0 a un comitato esecutivo, delegando loro i
necessari poteri @ precisando  contenuti, i iimiti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono essere -dblegéti.j poteri
concernenti le materie indicate dall'articolo 2475, comma &, ¢.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed’esclisione
dei soci. Il gpnsiglio di amministrazione deve inoitre deliberare in forma collegiale, se nominato, nei casi in cui oggetto della

djN&l’ BMNW\[ 6
Lf/)/.w.gk l9\’u..ﬂ:

<

7 di9



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MADRE TERESA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01998870842
Statuto aggiornato al 26-04-2005

-

dacisions siano la remunerazione deila prestazicne mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessions o l'acquisto di azienda o dj
ramo d'azienda, la costituzione ¢ assunzione di una partecipazione rilevante in aitra societa.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno pill amministratori, gli altri provvedono a sostituirll con decisione approvata dal
collegio sindacale se nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori sogi cooperatori nominati
dall'assemblea.

Se viens meno la maggioranza degli amministratori nominati dallassembtea quelli rimasti in carica devono convocare l'assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.

Art. 33 —~ Poteri e Rappresentanza legale

Il consiglio di amministrazione o 'amministratore unico hanno tutti i poteri per 'amministrazione sia ordinaria che stracrdinaria della
cooperativa franne quelll riservati per legge all'assemblea dei saci..

La firma soclale e la rappresentanza legale della societa sono affidate anche in giudizio all'amministratore unico.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della cooperativa spetta al presidents del consiglio, al
viceprasidente ed ai consiglieri delegati, se nominati,

SEZIONE M - Collegio sindacate e controllo contabile

Art. 34 - Collegio sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui ail'articolo 2543, comma 1, del codice civila, la cooperativa procede alta nomina dal
collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e due suppienti eletti dall'assemblea.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stasso.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti ne! registro istituito presso il Ministero della Giustizia .

I sindaci durano in carica ire anni @ scadono alla daia dellassemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. .
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza deila legge e dello statuto, sut rispetto dei principi di corretta amministrazione 8,in
particolare, sull'adeguatezza dellassetto organizzative, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto
funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoftre
la facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa controllate, sul’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa controllate in merito ai sistemni di
amministrazione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita scciaie.

Nellespletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controlio, | sindaci -sotto (a propria responsabilita ed a proprie spese-
possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbona trovarsi in una delle condizioni di ineleggibiiita e
decadenza previste dall'art. 2392 del codice civile.

L'organo amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 'accesso a informazioni riservate.

Il coliegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del codica civile

| sindaci relazionano, in occasione del’approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito defla prevalenza mutualistica.

TITOLO Vil
Sciogiimento e altre disposizioni

Art. 35 — Scioglimento

La cooperativa si scicglie per e cause previste dalla legge

Nei caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione di una
corrispondente dichiarazione pressa l'ufficic del registro delle impresa.

Verificata fa ricorrenza di una causa di scicglimento della cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, assemblea, con le
maggioranze previste per le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto, dispone in merito alla determinazione dsl numero e dei
poteri dei liquidatori, alia nomina degli stessi, al compenso e ai criteri di liquidazione.

L'assemblea dispone incltre in meritc a quanto ora non previsto ma obbligaterio per legge.

La societd potrd, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazicne defla causa di
scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le modalita e le maggioranze previste per la modifica dello statuto.

I seci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanng diritto di recedera,

Art. 36 — Devoluzione del patrimonio

in caso di scioglimento della cooperativa vi & I'obbligo di devoluzione dal patrimonio sociale residuo ai foendi mutualistici per la
promgzione @ (o sviluppe della cooperazione.

Art. 37 — Clausola arbitrale
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai regolamenti approvati dall'assemblea & pid in generale dal rapporto sociale,
ivi comprese quelle reiative alla validita al'interpretazione e allapplicazione delle disposizioni statutarie e regolamentari o delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali e quelle relative a recesso od esclusione dei soci, che dovessero insorgere tra la societa ed
i soci, o tra soci, devono essere rimesse alla decisione di un collegio di tre arbitri da nominarsi a cura di dell'organizzazione
riconosciuta di rappresentanza assistenza e tutsla delle cooperative a cui la cooperativa aderisce : .
L'autorita4i nomina provvedera anche alla designazione del presidente del collegio.
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Tribunale del luogo ova ha sade legale la cooperativa.

Rientrano nella presente clauscla compromissoria anche le controversie promosse da amministratori, liguidatori e sindaci ovvero
promoesse nei loro confronti, essendo la presente clausola per essi vincolante fin dal momento dell'accettazione del relative incarico.
L'arbitrato avra sede nel luogc ove ha sede legale la cooperativa. 1
La parte cha ricorre al collegio dovra precisare I'oggetto della controversia. !
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto determinando, altresi, la ripartizione dei costi dell'arbitrato tra le parti, !
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere approvate con delibera assembleare assunta con la
maggioranza qualificata di aimeno i due terzi dei soci.

| soci assenti o dissenzienti posseno, entro i successivi 90 giorni, esercitare il recesso.

Ove il soggetto designato non provveda, la nomina dagli arbitri sara effettuata, su istanza della parte pid diligente, dal Presidente del {
{
1

Art, 38 — Disposizioni finali

Le clauscle mutualistiche previste dall'art. 2514 del codice civile per la qualificazione di cooperativa a mutualita prevaiente, @
contenute nel presente statuto agli articoli 20 (divieto di distribuzione delle riserve tra i soci cooperatori), 21, 23 (approvazions
bilancio e destinazione del-- I'utile) e 37 (devoluzione del patrimonio residuc) sono inderogabili e devono essere in fatto osservats.

Per quantg.non previsto dal presente statuto valgono le norme del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla cooperazione.
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