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T}ELL'ASSOCIAZIONE
OOI COMMEDIANTI PER SCHERZO APS"

fredafio in confòrmità con il ntodello di statutc.r predisposto dalla Rete associatit,a FITA - Federuzione ltaliata Teoù'tt

Amatori qd uso delle ussctciazioni di protnozione sociole aderenti e appt'ot'alo con clecreto del Direttore Generale del

Terzo settore n. 34/123 del 24 luglio 2023J

Art. 1 - Denominazione

È costituita, ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2A17.n.117 (in seguito denominato

Codice del Terzo settore o CTS) e della normativa in materia 1'Associazione denominata "l COMMEDIANTI
PER SCIIERZ0 APS" di seguito detto Associazione.
La denominazione dell'Associazione sarà iqtegrata dalla locuzione "Associazione di plomozione sociale"
(APS) solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito della predetta iscrizione.

l'Associazione assume automaticamente la seguente denominaziolle "l COMMEDIANTI PER SCHERZO
APS". L'assunzione della nuova denomilrazione non coillpofta modifica statutaria e sarà utilizzata unicamente
in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito dell'avvenuta iscrizione al RUNTS nella
sezione APS. I'Asscciazione dovrà utilizzare I'indicazione di "Associazione di promozione sociale" o
l'acronimo "APq" negli atti. nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. L'Associazione è retta ed

opera secondo principi democratici e flon persegue fini di lucro, bensì finalità civiche, solidaristiclie e di utilità
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri soci, di loro lamiliari e/o di terzi, di uria o più delle attività
di interesse generale di cui all'arJ. 5 del CTS, come desodtto in particolare nel successivo Ar1. 4. awalendosi
in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri soci.

Art.2 - Sede

L'Associazione ha sede a Brugnera, frazione San Cassiano di l,ivenza via Bassa n.l (PN).
L'eventuale trasferimento della sede legale in arnbito comunale non conìporterà rnodifica del prcsente statuto.
Il Consiglb Direttivo può istituire e sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi secondarie, delegazioni e

,iifrci staccati e puo trasferire la sede, sia nell'ambito dello stesso colnLrne, che in altri comuni.

Art. 3 - Durata

i ".lisociazione 
è costituita con durata illimitata nel tempo.

Art.4-Oggettosociale

t- :':irtisce che l'Associazione non ha scopo di lncro e persegue il fine esclusivo della tutela e valorizzazione
.,-:".;u1nira. del patrirnonio siorico ed artistico, nonché educazione permanente e attività di aninrazione
- .:=,ì:ri r e promozione sociale, attraverso ogni espressione di creatività e valorizzazione artistica e ludica nel
.:--,3-'' Jeila recitazione. del teatro. della danza e della musica dal vivo.
l:. ::.::r;.",1are. nell'attuazione delsuo scopo sociale potrà svolgere una o pirì delle attività di interesse generale
:.- -,,,:::;ihili a quelle elencate dalle seguenti lettere del comma l. dell'art. 5 del CTS:
,-..;i-: t,. ieJr-rndo periodo: attivitàculturali di interesse sociale con finalitàeducative, nello specifico corsi di
-,::: , . :- rl :ìne di valorizzare e promuovere la lingua e le tradizioni del territorio;
.-::j:-: : ,:ri:rleriti dr nrtela e vaTotizzazione del patrimonio culturale e dcl pacsaggio ai scnsi del dccrcto
:-: r.r. - ii -:ennaio 2004. n.42 e successive modiiicazioni. nello specifico salvaguardia della cultura nel

:.::;i,-riJ tranrite lavori teatrali:
icttcra ii: organizzazione e gestione di attività culturali. artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attir ità. anche editoriali, di promozione e diffusione della cultLrra e della pratica del volontariato e delle attività
di interesse generale di cui al presente arlicolo, nello specificorealiz.zazioni di rassegne teatrali con I'utilizzo
prer,alente dcIla cultura lilguistica del teruitorio;
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.'L^-\ riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crirninalilà organizzala, nello

lettera l): extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
alla prevenzione del builisrno e al contrasto della povertà educativa, nello specifico

real di laboratori teatrali con I'intento dell'inclusione sociale:

speci{ico I'utilizzo di strutture atte a case museo del temitorio.
Il Consiglio Direttivo è competente per I'individuazione delle attività diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali, che I'Associazione potrà svolgere inoltre, a norma dell'art.6 delCTS, secondo criteri
e limiti definiti con apposito decreto rninisteriale. come definito dal meclesimo art.6. Con specifico rigualdo a
tali attività i documenti di bilancio faranno menzione del carattere secondario e strumentale delle stesse.
L'Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, può affiliarsì, convenzionarsi. e/o collaborare
con tutte le realtà nazionali ed estere che perseguono i suoi stessi scopi, elo finalita analoghe ed affini.

Art.5-Isoci

ll numero dei soci è illimitato.lna cornunque non inferiorc al rninimo stabilito dalla legge (sette soci).
Sono soci dcll'Associazione :

. i londatoli,

. tutti coloro, persolle fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, lei limiti previsti
dal comma 3. dell'ar1. 35 CTS. che condividendone in modo espresso gli scopi, presentano richiesta scritta
riportando i propri dati anagrafici e fiscali. nonché i propri recapiti telefonici ed eventuale indkizzo di posta
elettronica, ovvero, nel caso di soggelto diverso da persona fisica, i dati di tale soggetlo e quelli della persorra
tisica clie lo rappresenta legahnente. La lichiesta dovrà ripoftare inoltre la dichiarazione di conoscere ed
accettare integralmente il presente statuto, gli evenluali regolarnenti e di attenersi alle deliberaziont
iegittirnarnente adottate dagli organi associativi. L'associaziorle non dispone limitazioni con riferimento alle
.cndizioni economiche, né discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci e alla loro
:ar-tecipazione alla vita associativa. Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di amrnissione,
.;;ondo criteri non discrimirralori. coerenti con le finalità perseguite e le attività di interesse generale.
r'iscrizione decorre dalla data di delibela dcl Consiglio Direttir.,o, che dcve esaminare le domande degli
",.piranti nuovi soci nel corso della prirna riunione successiva alla data in cui sono state presentate.
, : deliberazione di ammissiotre deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
r,;,rettiyo, nel libro di soci. Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 gionri, motivare la deliberazione di rigetto della
: ':ltanda di arnmissione e cotnunicarla agli iuteressati. Qualora la dornanda di amrnissione non sia accolta tlal
- - i:sislio Direttivo, chi I'ha proposta può, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto.
- -:edere che sull'istattza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
- ::.''Llcata, in occasiotre della successiva convocazione. Lo status di associato ha carattere pernlanente e puo
. -ll,rr- rtleilo solo nei casi previsti dall'art.6. Non sono peftiìnto ammesse adesioni che violino tale principio.
-::,-',:ucendo criteri di ammissione strumeutalmente limitativi di diritti o atermine.
,. .,devonoversarelequoteassociativeannualiedognialtrocontributorichiestodal ConsiglioDirettivo.
* - ;',lote o i contributi associativi souo intrastnissibili a qualsiasi titolo e nor sono rivalutabili, ne ripetibili.
ì ;ì sono tenuti all'osseryanza dello statuto, dei regolarnerrti intenri qualora adottati, e delle deliberazioni degli--;ri sociali. Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parità ditrattamento all'interno dell'Associazione.

-. .;-rtti i soci. nei modi e nei termini stabiliti dalla legge. competo il diritto di toto per l'approvazione e le
"iiricazioni dello Statuto e per la nomina degli organi sociali.

Art. 6 - Diritti e obblighi dei soci

: . ::. purché in rep.ola con il pagarnento delle quote e contributi sociali ove previsti- hanno diritto di:
. ',,ae;ipare alle Assemblee:

' :..ri..- ;iircttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per I'approvaziole e le
::'. ,.ùi1'rcazioni dello statuto, dei regolarnenti e per la nomina degli organi dell'associazione, se iscritti da almeno
tre rrresi nel libro dei soci:
. candiciarsi a ricoprile cariche elettive alf interno degli organi dell'Associazione, se iscritti da ahneno tre mesi
nei libro dei soci:
. esser€ infonnati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento:
. partecipare alle attività prornosse dall'Associazione;
. usnfmire ditutti i serviziofferli dall'Associazionc:
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i programnri con i quali l'Associazione irltende atnral'e gli scopi sociali;
alla formazione dei programrni di attività e alla loro approvazione;
l'ordine del giorno delle assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali
le dimissioni e recedere dall'Associazione in qualsiasi mornento, dandone

scritta al Presidente.
I soci sono obbligati:
- a rispettare Ie norme del presente statuto ed i regòlamenti approvali:
- a versal'e le quote sociali e i contributi determinati dagli organi a cio preposti;
- a rnantenere un comportamento conforme alle finalità dell'Associazione;
- a contribuire al raggiurrgimento degli scopi dell'Associazione e prestare, nei rnodi e nei
propria opera secondo i fini dell'ente stesso, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

indiletto, fatto salvo il disposto dell'ar1. 36 del D.lgs I 17l2AYl.
La qualità di socio si perde per:
- dimissioni volontarie;
- mancato versarnerto della quota associativa e degli altri contributi eventualmente dovuti;
- morte o perdita della capacita di agile per le persone fisiche ed estinzione per gli enti:
- tenuta di comportamenti contrat'i agli scopi dell'Associazione;
- mancato adernpirnento dei doveri inerenti alla qualità di associato o degli irnpegni assurìti \ cr:.
I'Associazir:ne;
- indegnità" derivante dalla tenuta dei corrrportamerrti di cui ai due capoversi precedenti, deliberata dal Consigli..
Direttivo, sentito il Collegio dei Probiviri (o, in assenza, I'Assernblea).
La delibera di esclusione del socio per una delle cause di cui sopra sarà comunicata pcr iscritto entro e non oltrc
30 giorni dalla sua assunzione. Il socio escluso potrà proporre ricorso all'Assemblea entro e non oltre 15 giorrri
dal ricevimento della comunicazione di esclusione. Il recesso e l'esclusione dell'associato soggiacciorro. al
disposto dell'art. 24 del Codicc Civile laddove applicabili c compatibili.

Art.7 - Yolontari, Dipendenti e Collaboratori

L'associazione si avvale dell'opera di volontari nello svolgimento delle proprie attività.
secondo il disposto dell'ar1. 17 delCTS. I volontari sorro assicurati pergli inlofiunie le malattie connessi allo
svolgirnento dell'attività di r,olontariato, nonché per Ia responsabilità civile verso iterzt, secondo le disposiziorri
dell'ar1. 18 del CTS. L'Associazione pnò assnmere dipendenti elo utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi,
nei lirniti di cui all'art. 36 del CTS. stipulando contratti secondo Ie norme vigenti in materia.

Art.8 - Organi sociali

Cii organi dell'Associazione sono:
- l'.\ssernblea dei soci:
- Il Presidente;
- Consiglio direttivo;
- 1'orgatto di controllo se istituito volontariamente o. nel caso in cui sia obbligatorio, ai sensi dei commi 2 e 4
dell'ar1.30 del D.Lgs.1.117 del 317,2017.

Art. 9 - Assemblea dei soci

L'Assemblea è formata da hrtti i soci all',{ssoeiazione ed è presiednta dal Presidente dell'Associazione (o da
altro soggetto nom inato dal l'Assemblea stessa).
L'Assemblea è convocata dal Presidente almeno una volta l'anno.
L'Assemblea è corvocata inoltre:
- quando il Presidente lo ritenga oppofiuno;
- quando ne sia fatta richiesta da almeno metà dei soci o da almeno due terzi dei cornponenti il Consiglio
Direttivo.
L'Assemblea è convocata mediante preawiso da comunicare almeno quindici giorai prima a mez:o lettera
raccomandat4 o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso affisso presso la sede o
pubblicato sul sito inter:net deil'associazicne, c altra modalità ritenuta opporruna e valida, purché verificabile.
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria.
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in prima conyocazione è valida se presente (personalmente o per delega) almeno la
metàL piir
presenti.

soci aventi diritto di voto. In seconda conyocazione la validità prescinde dal numero dei
sono assurìte con il voto l'avorevole della maggioranza degli intervenuti alla

validamente costituita. Per I'Assernblea straordirraria che delibera modifiche al presente statuto è

richiesta la presela di almeno i tre quarti dei soci e voto favorevole della rnaggioranza dei presenti.
Per l'Assernblea straordinaria che delibera la lrasforrnazione, la fusione o scissione e sullo scioglirnenlo
dell'Associazione è richiesto il voto l'avorevole di almeno tre quarti dei s«rci aventi diritto.

Art. l0 - Attritruzioni dell'Assemblea

L'Assemblea in seduta ordinaria:
. detennina le linee generali programmatichc dell'associazione:
. approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliL'erando risuardo alla destinazione degli eventuali avanzi di
gestione, piuttosto che sulle modalità di copertura de lle eventuali perdite;
. uofllina e revoca i componenti degli or,qani sociali:
. nornina e rcvoca. ove previsto o imposto dalla n.,rrna. l'organo di controllo;
. nomina e l'evocai ove previsto o imposto dalla nonna. r1 soggetto irtcaricato della revisione Iegale dei conti:
. delibera sulla responsabilità dei componenti degli crgaui sociali e promnove azione di responsabilità" nei loro
confì'onti;
. approva I'eventuale regolamento dei lavori assenrLrleeri.
. fissa- sll proposta del Consiglio direttivo (o. in rnancrnza. del Presidente), le quote di ammissione, i contributi
associativi annuali ed eventuahnerfe clue ll i strirord jnari,
. approva il progranrrna di attività promosso dal C.rr:slJiil Direttivo (o, in mancanz-a- dal Presidente):
, approva il bilancio preventivo ove previsto:
. ratifica i limiti di rirnborso delle spesc, stabiliii .ia C*nsiglio Dircttivo (o, in mancanza, dal Presidentc).
ielativi alle diverse voci di spesa degli organi soci;iii e isi soci:
. si pronuncia su ogni argomento sottoposlo alla su: :il;nzione (fra cui i regolamenti inlerni);
. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. ':,iiì'.,nù costitutivo o dallo stafuto alla sua competenza.

L'Asscm blea straordinaria :

. delibera le modifiche dello statuto:

. delibera lo scioglimeuto, la trasformazione. la fi.:-.i;,irr' ù 1a scissiote dell'Associazione,
stabilendo, in caso di scioglirnento, la derroluzirriìi jeì patrinronio sociale residuo, secondo
:tuanto disposto dall'art. 26 seguente;
. :1.rnitìa uno o piri liquidatori.
i .' Jeliberazioni dell'Assemblea sono trascrit"' li: apposito registro a cura del Segretario o, in mancanza. de I

a'residente dell'Associazione e rimangono ciri,.':,sitate presso la sede dell'Associazione a disposizione dei soci
-:r' Ia libera corrsultazione.

Art. 11 - Rappresenta,nzu dei soci in Assemblea

Ciascun associato ha diritto ad un r-tril. Ugti associato puo farsi rappressntare, trarnite delega scritta, da altro
associato. Tuttavia, lìesslrn associatù llitr riplti'€s€utarc piir di 3 soci.

Art. 12 - Svolgimento dell'Assemblea

l-'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione, o in sua asselrza dal Vice (se norninato, oppure cla
altra persona nominata dall'Assenrblea). ilquale nonrirra un Segretario incaricato di verbalizz.arelastessa. Egli
verifica la regolarità della ci:uvocazione e la validità della sua costitnzione, ltonche la validità delle eventuali
deleghe.

Art. 13 - Consiglio Direttivo

L'Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo nominato dall'Asse.mblea, i cui componenti, scelti fra
i soci e fra le persone indicate dagli enti giuridici soci, che si candidano, i* ilumero non inferiore a tre e fino ad
un massimo di cinque.
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It C'onsiglio Direttivo eiegge, al suo interno, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesorìere. Le

cariche sono cumulabili tra loro ad eccezione di quella di Presidente.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragiorre, un consigliere venisse meno- sarà chiamato a sostituirlo il prirno dei non

eletti. Tale nomina sarà sottoposta a ratifica dell'Assemblea. Nel caso itt cui non fossero presenti soggetti non

eletti, dovrà essere corlvocata al più presto l'Assemblea per procedere ad eleziotli suppletil'e.

Il Consiglio Direttivo è organo esecutivo, investito di tutti i poteri per lo svolgimento dell'attività sociale e per

il raggiungimento degli scopi associativi, ad ecceziolre di quelli che la legge o lo statuto riservano

all'Assernblea. Le decisioni del Consiglio Direttivo sollo plese a maggioranza. colì la presenza di almeno la

netà dei componenti. Esso predispone il bilancio amuale consuntito, o rendiconto per cassa secondo quailto

previsto dall'ar1. 13 delCTS e qtrello preventivo.

il Clonsiglio Direttivo è convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle forme che egli

ritiele più opporfune, purché r.erificabili. Il Presidente si riserva il dilitto di convocare il Consiglio, in caso di

necessità, con un preavviso inferiore a quello previsto di otto giorni.

Art. 14 - Presidente

Il Presidente, cui spetta anche la presidenza dell'Assemblea e del Consiglio, è eletto da quest'ultimo al stto

interno a maggioranza di voti. Il Presidente rappresenta lcgalmente l'Associazione nei confrorrti dei terzi ed in

giudizio. convoca e presiede le riunioni dell'Assenblea e del consiglio.
ln caso di sua assenza o impedimerrto le sue funzioni sono assolte dal Vicepresidente.

Art. l5 - Segretario/Tesoriere

Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguerlti cornpiti:
- provvede alla tenuta e all'aggitx'ilamento del registro dei soci;
- provvede alla temrta e all'aggiomalrerìto del registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale:
- cnra la corrispondettza:
- è respolrsabile della redazioue e corlserryLzione dei verbali delle riunioni degli organi collegiaii.
Il 'lesoriere coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
- predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per l'approvazione'.
- prowede alla tenuta dei registt'i e della contabilità e alla ordiuata conservazione di futta la
documentazione contabile dell'Associazione;
- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformità alle decisiorti del Consiglio
Direttivo.

Àrt. 16 - Gratuità e durata delle cariche

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di quattro anni e possolto
Le sostjtuzioni effeftuate nel corso dei quattro anni decadono allo scadere del

Art. 17 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell'Associaziotre provengono da:

- contributi dei soci (quote di iscrizione. qrìota annuale, ecc.):
- contributi dei privati;
- contributi di enti. pubblici e privali;
- donaziorri e lascitr testamentari:
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- entrate derivarrti da attività diverse di cui I'art. 6 del CTS:
- rendite di beni rnobili e immobili pervenute all'Associaziorte a qualsiasi titolo
I fondi sono depositati presso I'istituto/i di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo.
Ogni operazione finanziaria può essere disposta, oltre che con la firma del Presidente, eventualmente con la
firma del Tesoriere, appositamente delegato dal Presidente.
I contributi dei soci sonc stabiliti anm.lalrnente dall'Assemblea, su proposta del Cansiglio Direttivo.
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La perdita della qualità di socio, per qualsiasi causa, norl conìpolta un dirifto sul patrimonio dell'Associazione.

né rimborsi, comispettivi ad alcun titolo.

Art. 18 - Erogazioni, donazioni e lasciti

L'Associazione può ricevere erogazioni Iiberali in denaro e donazioni, previa delibera di accettazione del

Consiglio Direttivo. che predispone ur1 progetto di rnodalità e tempi del loro Éiliz.zo per fini istituzionali, da

sottopofi'e all'approvazione dell'Assemblea. L'Associazione può inoltre licevere eredità e legati previa delibera

clel Consiglio Dilettivo di accettazione, coll beneficio d'invcntario. stabilendo modalità e tetnpi di utilizzo dei

beni ricevutie delle loro rendite esclusivanrente in con{bnnità alle finalità previste dall'Atto costitutivo e dallo

statuto, da sottoporre alI'approvazione dell'Assemblea.

Art. 19 - Beni immobili. mobili e altri treni

L'Associazione può possedere e/o accluistare bcni irnrnobili. ntobili registrati e non, come pure deteuere beni

di proprietà dei soci in cclrnodato d'uso, opprìre di tcrzi, sia in cor.noclato d'uso che in affitto.

Art. 20 - Responsabilità dell'Associazione

L'Associazione, in pritna istanza e I'atta sah,a la responsabilità personale dei componenti il Consiglio Direttivo
e dei soci se ed in quanto prevista dalla legge. risponde con i propri beni e le proprie risorse finarrziarie dei

dami provocati da inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
L'Associazione può sottoscrivere polizze assicurative a cr)pertura dei danni derivanti da responsabilità

contrattuale ed extra contrattuale dell'ente stesso.

.Àrt. 2l - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio tìnanziario si chir"rde il 31 dicernbre di ogui atuto.

Entro il rnese di aprile dell'zurno successivo deve essere collvocata I'Assemblea per approvare il bilancio
corrsuntir.o o il rendicorrto predisposto dal Consiglio Direttir o. e la relaziotte del Presidenle, nonché deternrittare
l'entità delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo. ll bilancio cottsuntivo o il rendiconto.
predisprrsto dal Consiglio Direttivo. deve r;ssere depositato nella scdc dell'Associazione. o spedito ai soci.

r;uindici uiorni prirna della convocazione dell'Assernblea. affinché i nredesirni possano esaminarlo.
\iì',{sserrrblea il Presidente espone urra relazione sull'attir ità svolta trell'atrno precedente e sull'attività prevista

pel l'anno in corso. I bilanci approvati dall'Assenrblea. corne pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i

libri sociali, restarlo depositati presso la segreteria dell'Associazione, a disposizione dei soci i quali possono
prenderne t,isione mediante richiesta al Segretario (se nonrinato, altrimential Presidente) che deve dare risposta
:ntro 15 giorni. Il bilancio di esercizio, redatto secorrdo le disposizioni, modalità e termini stabiliti dall'art. 13

Jel CTS deve essere depositato a cura del Consigiio Direttivo (o, in mancanza, del Presidente) presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art.22 - Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

Cli eventuali utili, risene e patrimortio in senerale. dovranno essere irnpiegati per Ia realizzazione delle attività
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utìlità sociale. E,' fatto
divieto di distribuire, anche in rnodo indiretto. gli utili d'esercizio, gli avanzi di gestirxre. le riserve. i fondi di
gestione e il capitale ai soci, lavoratori. collaboratori. arnrninistratori e/o allri cornponenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglirnento individuale del rapporto associativo.

Art.23 - Quota sociale

La quota associativa a carico dei soci è fissata dall'Assembiea, su proposta del Consiglio Direttivo. Essa è

annuale, non è frazionabile né ripetibile, in caso di recesso o di perdita della qualità di asscciato, e neppure
rivalutabile, né trasmissibile. I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali e che non vi provvedano
nei termini lorc richiesti decadoao ad ogni effetto dalla qualifica di associato.
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i{I Art.24 - Motlificazioni tlello statuto

ll presente statuto regola e vincola alla sua ossen,anza tutti coloro che aderiscono all'Associazione.
Esso può essere rnodificato solo dall'Assemblea dell'Associazione riunita in via straordinaria.

Art. 25 - Regolamento interno

L'Assemblea può decidere di istituire nn regolamento interno. che sarà valido previa approvazione
dell'Assernblea e rnodificabile solo dalla stessa.

Art.26 - Estinzione, scioglimento e der.oluzione del patrimonio residuo

ll caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrirnonio residuo è devoluto, previo parere positivo
dell'U1ficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Sellore e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore.

Lrt.27 - Disposizioni transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore all'atto della sua approvazioue, ad eccezione della definizione corltenuta
nell'Art. I di "APS" quale parte integrante della denon-rinazione dell'Associazione. il cui utilizzo rimane
sospeso fìno all'iscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale del 'lerzo Settore.
Per quanto uon previsto dal preseute statuto si rirnanda al Codice del Terzo Settore di cui al D.Lgs. 11712017 e
s.m.i., per quanto non pre\ istù dal Codice e, laddove compatibile al Codice Civile.
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