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ALLEGATO "A" ALL'ATTO DEL 15 MAGGIO 2019 REP.7579/6128
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART. 1) La societa denominata:
"EXODUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
€ una societa cooperativa sociale che adotta le regole della

societa a responsabilita limitata a mutualita prevalente.
Alla Cooperativa, per tutto quanto non risulti gia specifica-
mente disciplinato dal Codice Civile, si applicheranno, in
quanto compatibili, 1le norme relative alle societa a respon-
sabilita limitata.
Alla presente cooperativa si applicano:
1- le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in te-
ma di cooperative sociali, noncheé in quanto compatibili con
la suddetta legge, le norme relative al settore in cui la co-
operativa stessa opera, ed 1in particolare, le disposizioni
della legge 3 aprile 2001 n.142, e successive modificazioni,
relative alla posizione dei soci lavoratori;
2- le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa so-
ciale e di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
sociale, ail sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs.4 di-
cembre 1997 n.460.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile e
delle 1leggi speciali sulla cooperazione sociale, si applica-
no, in quanto compatibili 1le norme sulla societa a responsa-
bilita limitata.
ART. 2) La Societa ha sede nel Comune di Gela, all'indirizzo
risultante dal Registro delle Imprese.
La stessa, previa deliberazione assembleare, potra istituire
sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentan-
ze.
La Cooperativa viene costituita come Cooperativa a mutualita
prevalente, operera nel rispetto dei limiti fissati dall'art.
2513 C.C. e sara iscritta, a cura degli amministratori, nel-
l'apposito albo previsto dall'art. 2512 del Codice Civile; la
Cooperativa instaurera con tutti i soci un reciproco rapporto
mutualistico.
ART. 3) La durata della cooperativa e fissata fino al 31
dicembre 2050, ma la stessa potra essere prorogata con
delibera dell'assemblea straordinaria.
TITOLO II

OGGETTO SOCIALE
ART. 4) La cooperativa retta dai principi della mutualita
senza finalita speculative, si propone di perseguire 1l'inte-
resse generale della comunita alla promozione e all’integra-
zione sociale dei cittadini mediante lo svolgimento di atti-
vita socio-sanitarie ed educative.
Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire e

la promozione di diritti e opportunita per 1’infanzia e 1’a-
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dolescenza; interventi di prevenzione e assistenza nei casi

di maltrattamento e violenza sui minori;

- iniziative atte a favorire e valorizzare forme di parteci-
pazione, aggregazione e socializzazione fra bambini ed adole-
scenti; iniziative fatte a favorire 1la cultura dell acco-
glienza da parte della comunita;

- interventi di carattere socio assistenziale, sanitario, in-
fermieristico a favore di anzianita;

- promuovere e/o gestire attivita di carattere sociale, cul-
turale, reabilitativo, artistico, sportive e ricreativo al
fine di wuna migliore wutilizzazione del tempo libero, della
promozione sociale dei minori, dei soggetti svantaggiati e
dei giovani in genere;

- gestire e partecipare alla gestione di asili nido, scuole
materne, ludoteche, doposcuola, refezione scolastica mensa
anche collaborando con enti locali e/o esperti per 1 applica-
zione di tecniche psico—pedagogiche moderne al fine di offri-
re assistenza ed orientamento, anche a domicilio, a bambini,
a minori, giovani e anziani e a tutti coloro i quali per ra-
gioni sociali, economiche e sanitarie necessitano di aiuto o
supporto al fine di prevenire fenomeni di emarginazione con
le famiglie dei medesimi realizzare programmi di assistenza e
protezione sociale degli stranieri;

- promuovere e/o gestire case di prima e seconda accoglienza
per extracomunitari e immigrati in genere curando e attuando
interventi mirati alla loro integrazione sociale e realizzan-
do, se necessario, programmi di assistenza e protezione so-
ciale.

Attuare interventi a favore di devianze giovanili; organizza-
re e/o gestire consultori familiari, <centri di ginnastica
rieducativi e di avviamento allo sport, centri educativi, for-
mativi ed informativi , centri per il dopo lavoro, circoli
culturali, sale di 1lettura, convegni per favorire il dialogo
culturale e la responsabile partecipazione alla vita sociale;

- realizzare e gestire rsa (residenze sanitarie assistente),
cta (comunita terapeutiche assistenziali), adl (assistenza
domiciliare integrata in fase avanzata e terminale dei disa-
bili psichici);

- assumere la gestione diretta o collaborare stabilmente con-
temporaneamente in proprio o per conto terzi, centri diurni e
di accoglienza o socializzazione, gestione di case albergo
e/o centri diurni per anziani, minori, disabili, portatori di
handicap, disabili psichici e dimessi dagli ospedali psichia-
trici, comunita alloggio, case di accoglienza e comunita di
tipo familiare per gestanti, ragazzi madri, donne in diffi-
colta.

Servizi di pulizie generali e speciali, civili, industriali,
ospedaliere e per industrie alimentari, carceri, centri d’ac-
coglienza ed istituti comprensivi wvari rifacimento letti, pu-

lizie camerate, dormitori ed alloggi collettivi pulizie e
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riordino mensa — servizi ausiliari alle pulizie e riordino

mensa;— servizi di pulizia sanificazione ospedaliera e servi-
zi ausiliari ospedalieri;

— servizi di disinfestazione, demuscazione, derattizzazione,
defogliaziome, sanificazione ed interventi per la difesa
dell’ ambiente;

— disincrostazione di condotte fognarie;

— servizi di pulizia di navi, aerei, locomotive, vetture fer-
roviarie, autobus, aeromobili, stazioni ferroviarie, autosta-
zioni, metropolitane, aeroporti e mezzi di qualsiasi specie e
natura sia civili che militari sia industriali agricoli e
commerciali — servizi di stireria, lavanderia, pulizia stovi-
glie e attrezzature in genere;

— servizi di facchinaggio manovalanza e trasporto di qualsia-
si genere di bene

— attivita di raccolta, raccolta differenziata, pre-selezio-
ne, cernita, conferimento, trasporto, trattamento, riutiliz-
z0, rigenerazione, recupero riciclo inoculazione ammasso de-
posito stoccaggio smaltimento dei rifiuti di ogni classifica-
zione e morfologia;

- gestione dell’arredo wurbano, esecuzione e manutenzione di
aree verdi e del verde pubblico, sfalcio erba, giardinaggio,
coltivazione serre, vendita fiori e piante;

- gestione parcheggi ed autorimesse;

- servizi di wvigilanza, portierato e sicurezza, antirapina,
antitaccheggio (salvo le autorizzazioni di legge);

- ricostituzione, anche in regime di concessione, di tombe e
manufatti cimiteriali, realizzazione e gestione di impianti
di illuminazione elettrica;

— operazioni cimiteriali quali inumazioni, tumulazioni, esu-
nazioni, cremazioni, realizzazione e gestione impianti tecno-
logici cimiteriali; fornitura di ogni e qualsivoglia altro
prodotto e servizi vari di natura cimiteriale;

La societa potra partecipare a tutte le gare di appalto rela-
tive a tutte le attivita sopra citate indette da enti pubbli-
ci e privati; la cooperativa intende avvalersi per la rea-
lizzazione dello scopo sociale, della collaborazione e dell
aiuto di ente ed istituti pubblici, privati e religiosi che
operano nel settore del servizio sociale, anche coadiuvandone
o integrandone le formazioni.

Per la realizzazione degli scopi sociali la cooperativa puo
compiere tutte le operazioni necessarie compresa la costitu-
zione di un fondo per lo sviluppo tecnologico, per la ri-
strutturazione e per il potenziamento aziendale.

Tra gli scopi che la cooperativa si prefigge, ci sono anche
quelli di attuare processi formativi di qualificazione e spe-
cializzazione professionale, di creare strutture di ricerca,
di sperimentazione e di assistenza, nonche svolgere attivita
di orientamento, ricerca e inserimento lavorativo.

L'attivita della cooperativa e rivolta alle persone, alle im-
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prese, alle categorie economiche, alle organizzazioni profes-

sionali e agli enti pubblici in rapporto integrato con 1la
realta economica e sociale locale, nazionale ed internaziona-
le.

La cooperativa per conseguire tali finalita realizza attivita
di formazione, qualificazione, aggiornamento e specializza-
zione professionale di varia durata ed intensita, in partico-
lare corsi di formazione di alta qualificazione per giova-
ni,laureati, operatori aziendali e professionisti; promuove
ogni attivita tesa ad approfondire le conoscenze sull evolu-
zione dei settori economici, dei modelli organizzativi e del-
le nuove dimensioni operative indotte dalle dinamiche so-
cio-economiche e dall'avvento delle nuove tecnologie, ricer-
cando soluzioni innovative in termini di profili professiona-
1i, contenuti didattici e sistemi di supporto per la crescita
delle risorse wumane; ricercare e promuovere nuove forme di
collaborazione e cooperazione con altre realta attive nel
mercato della formazione e del lavoro; elaborare e diffondere
programmi di formazione a distanza, anche con l'utilizzo del-
le piu avanzate tecnologie di telecomunicazione ed informa-
zioni; promuovere e/o partecipare alla realizzazione di pro-
grammi di ricerca applicata e di sperimentazione, diretti al
benessere ed ampliare le capacita professionali dei soci e il
livello produttivo e tecnologico della cooperativa; fornire
servizi di consulenza, assistenza tecnica, amministrativa ed
informatica ai soci od a enti pubblici e/o privati; organiz-
zare e gestire conferenze, seminari,corsi di avviamento allo
sport, «corsi di formazione professionale,auto-finanziamenti
e/o finanziati dagli enti locali (comuni, province,regioni,
ecc), dallo stato e dalla comunita europea, anche per il
reinserimento sociale e lavorativo degli emarginati, dei tos-
sicodipendenti, di alcolisti, portatori di handicap, spasti-
ci, malati cronici e anziani; provvedere alla custodia, moni-
toraggio, catalogazione e valorizzazione dei beni artisti-
ci,monumentali ed ambientali; aderire a consorzi fra societa
similari anche cooperative che operino nei quartieri o sedi
diverse per favorire 1la diffusione del patrimonio ui espe-
rienze e individuare momenti di servizio e di coordinamento
comune; promuovere studi, seminari e convegni sulla tutela
dell'ambiente, sull zoologia , sui parchi regionali, sull ur-
banistica, sui beni culturali, sull agricoltura e sulla ri-
cerca scientifica e medica; programmare ed organizzare, in
proprio e per conto di enti pubblici e/o privati, gite guida-
te per gli anziani e per i portatori di handicap, realizzare
direttamente o in collaborazione con istituti o enti cultura-
1i di istruzione e di informazione nazionale ed esteri, atti-
vita di ricerca, di studi sperimentali e di assistenza tecni-
ca 1in armonia con 1 compiti istituzionali degli istituti;
nell' esercizio delle proprie attivita, per il conseguimento

dei sociali che si propone e per il raggiungimento del pro-
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prio scopo, la cooperativa potra svolgere ogni altra attivita

connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonche compiere
tutti gli atti e concludere le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliare, mobiliare, agro—industriale e finanziaria
necessarie o utili alla realizzazione dello scopo sociale.

Per la sola indicazione esemplificativa: assumere partecipa-
zioni sotto qualsiasi forma in imprese, specie se svolgono
attivita analoghe e comungque accessorie all attivita sociale;
dare adesioni e partecipazioni ao enti ed organismi economi-
ci,consortili e fideiussore diretti a consolidare e sviluppa-
re il movimento cooperativistico ed agevolarne gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito.

Concedere qualsiasi forma di garanzia sotto qualsivoglia for-
ma per facilitare 1 ottenimento del credito ai soci, agli en-
ti cui la cooperativa aderisce, nonche a favore di altre coo-
perative.

Infine potra realizzare la cooperazione internazionale allo
sviluppo unicamente al fine di realizzare 1’oggetto sociale,
nei limiti e con le condizioni di legge, essa potra compiere
tutte le operazioni industriali, commerciali e finanziarie

(non nei confronti del pubblico), mobiliari ed immobiliari
che saranno ritenute dall’organo amministrativo necessarie od
utili compresa la prestazione di garanzie reali e non reali a
favore di terzi e 1’assunzione, sia diretta che indiretta di
interessenze e partecipazioni in altre societa od imprese a-
venti oggetto analogo od affine o connesso al proprio.

Potra far parte di consorzi, di societa consortili e di rag-
gruppamenti di imprese ed assumere partecipazioni ed interes-
senze in altre societa o imprese a livello nazionale o inter-
nazionale aventi scopi analoghi e affini a quelli precedente-
mente indicati, nei 1limiti di 1legge, in via strettamente
strumentale al raggiungimento dell'oggetto sociale e senza
che cio costituisca attivita prevalente.

La cooperativa pud ricevere finanziamenti da parte dei soci,
finalizzati al perseguimento dell’oggetto sociale, nel ri-
spetto della normativa tempo per tempo vigente.
TITOLO III

CAPITALE - QUOTE
ART. 5) Il capitale sociale & variabile, ¢é formato dai confe-
rimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da
quote ciascuna di valore non superiore ne inferiore ai limi-
ti di legge.
I1 capitale deve essere versato all'atto della sottoscrizio-
ne; possono essere conferiti in societa tutti gli elementi
dell'attivo suscettibili di valutazione economica.
L'ammissione di nuovi soci non comporta modifica dell'atto
costitutivo.
La societa pud deliberare aumenti di capitale nelle forme
previste dagli artt. 2438 ss. c.c.; in questo caso, l'esclu-

sione o la limitazione del diritto di opzione pud essere au-
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torizzata dall'Assemblea su proposta motivata degli Ammini-

stratori.
Le partecipazioni sociali non possono essere cedute se non
con l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo; il socio che
intende cedere in tutto o in parte le proprie partecipazioni
sociali deve darne comunicazione dell'organo amministrativo
con lettera raccomandata.
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dalla richie-
sta; decorso tale termine, il socio e libero di trasferire 1la
propria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro
soci l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per divenire
socio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego, 11 socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oOppoO-
sizione al Tribunale.

TITOLO IV

SOCI

ART. 6) Il numero dei soci e illimitato, ma non pud essere in
ogni caso inferiore al minimo prescritto dalla legge.
Nei rapporti mutualistici, sara rispettato fra i soci il
principio della parita di trattamento.
Possono essere soci tutti 1 cittadini italiani che abbiano
compiuto il 18° anno di eta, che abbiano i requisiti previsti
dalla legge, e comunque compatibili con 1l'attivita svolta
dalla Cooperativa, che abbiano interesse al conseguimento
dell'oggetto sociale della cooperativa e che intendano perse-
guire gli scopi sociali della stessa, partecipando alle atti-
vita sociali.
Non possono essere soci 1 minori di anni diciotto, gli inter-
detti, 1 falliti e comunque <coloro che hanno interessi 1in
contrasto con lo spirito e gli scopi della societa.
La responsabilita dei soci e limitata all'ammontare delle
quote sottoscritte.
ART. 7) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
all'Organo Amministrativo specificando:
a) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza e codice fiscale, se persone fisiche; ragione o deno-
minazione sociale, sede, data e luogo di costituzione e cer-
tificato di iscrizione al Registro delle Imprese, se societa;
b) 1l'attivita svolta in relazione ai requisiti prescritti
dall'articolo precedente;
c) l'ammontare della quota, che si propone di sottoscrivere;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
lo statuto della Cooperativa.
Sull'accoglimento della domanda decide 1'Organo Amministrati-
vo con deliberazione che sara comunicata all'interessato ed
annotata a cura degli amministratori nel libro soci; 1l'even-

tuale diniego deve essere motivato dall'Organo Amministrativo

7 dil4



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 EXODUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 20-05-2019 Codice fiscale: 01991940857

entro sessanta giorni e comunicato agli interessati.

Il socio ammesso deve versare, al momento dell'ammissione,
1'importo della quota sociale sottoscritta ed il soprapprezzo
eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di approva-
zione del Dbilancio su proposta degli Amministratori; in caso
di rigetto della domanda di ammissione, si applica 1l'art.
2528 del Codice Civile, commi 3, 4 e 5.
TITOLO V

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
ART. 8) Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
dalla societa il socio:
a) che abbia perduto i requisiti dell'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata spedita all'Organo Amministrativo.
Gli Amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione; se non sussistono 1 presupposti del recesso,
gli Amministratori, nei sessanta giorni successivi, devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-
posizione innanzi al Tribunale.
I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda; per 1 rapporti mutualistici fra socio e so-
cieta, 1l recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio
in corso se comunicato tre mesi prima e, in caso contrario,
con la chiusura dell'esercizio successivo.
ART. 9) Il socio pud essere escluso dall'Assemblea nei casi
previsti dall'art. 2533 del Codice Civile; puo, altresi, es-
sere escluso nell'ipotesi prevista dall'art. 2531 c.c..
Contro la relativa deliberazione, 1l socio pud proporre oOppoO-
sizione al Tribunale nel termine di sessanta giorni dalla co-
municazione.
ART. 10) Nel caso di decesso di un socio la Cooperativa con-
tinuera con gli eredi o legatari della di 1lui quota sociale,
purché essi abbiano 1 requisiti per l'ammissione; in difetto,
agli stessi spettera la liquidazione della partecipazione so-
ciale del de cuius.
L'accertamento dei requisiti per 1l'ammissione e devoluto al-
1'Organo Amministrativo, che provvedera su istanza da inol-
trarsi entro sei mesi dall'apertura della successione; si ap-
plica quanto disposto in tema di ammissione di nuovi soci nei
superiori artt. 6 e 7.
Entro un anno dalla data del decesso, gli eredi del socio de-
funto dovranno indicare quello di loro che assumera la qua-
lita di socio o 1li rappresentera di fronte alla Cooperativa.
ART. 11) Il socio receduto o escluso e gli eredi o legatari
del socio defunto avranno diritto soltanto al rimborso della

quota valutata sulla base del bilancio dell'esercizio in cui
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si sono verificati il recesso, l'esclusione o il decesso del

socio.
A tale valutazione occorrera:
a) aggiungere 11 sovrapprezzo pagato in sede di acquisizione
della qualita di socio ove sussista nel patrimonio sociale e
non sia stato destinato ad aumento gratuito ai sensi del-
l'art. 2545 quinquies, terzo comma, c.c.;
b) decurtare le perdite imputabili a capitale, in proporzione
alle quote possedute.
Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liquido ed esigibile, si matura allo scade-
re deil centoottanta giorni successivi alla approvazione del
bilancio.
Per la responsabilita dei soci uscenti e dei loro eredi o le-
gatari si applica l'art. 2536 c.c..
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO
ART. 12) Il patrimonio della Cooperativa e costituito:
A) dal capitale sociale che & variabile ed e formato da un
numero illimitato di quote sociali ciascuna del valore non
inferiore né superiore al limite massimo stabilito dalla leg-
ge;
B) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi
di gestione;
C) da eventuali riserve straordinarie;
D) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertu-
ra di particolari rischi o in previsione di oneri futuri.
Le riserve non possono essere mail ripartite fra i soci.
ART. 13) La Cooperativa e retta secondo i principi di mutua-
lita prevalente e pertanto si pattuisce:

a) 1l divieto di distribuzione dei dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi au-
mentato di 2,5 punti rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) la devoluzione 1in caso di scioglimento della Cooperativa
dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale ed i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e sviluppo della cooperazione;

d) 1l'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

ART. 14) L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 di-
cembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministrativo
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provvede alla redazione del bilancio con il conto dei profit-

ti e delle perdite previo esatto inventario da compilarsi en-
trampbi con criteri di oculata prudenza ed applicando le norme
legali, nonché redigendo la relazione al bilancio nella quale
dovranno essere specificamente indicati i criteri seguiti
nella gestione sociale per 1l conseguimento degli scopi mu-
tualistici e statutari in conformita con il carattere coope-
rativo della societa, nonché quant'altro richiesto dalla leg-
ge e dal presente statuto, salva 1l'applicazione dell'art.
2435 bis C.C..
I1 Dbilancio deve essere approvato entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale o entro centoottanta
giorni qualora venga redatto bilancio consolidato ovvero 1lo
richiedano particolari esigenze sociali connesse alla strut-
tura ed all'oggetto sociale segnalate dagli amministratori
secondo quanto previsto dalla vigente normativa.
ART. 15) Gli avanzi netti di gestione saranno, su delibera-
zione dell'Assemblea che approva il bilancio, cosi destinati:
a) non meno del 30% (trenta percento) al fondo di riserva le-
gale;
b) il 3% (tre percento) ai fondi per la promozione e sviluppo
della cooperazione ai sensi della legge 59/92;
c) un dividendo ai soci nella misura massima cosl come previ-
sta nel superiore art. 12) lettera a).
L'assemblea pud sempre deliberare che, in deroga alle dispo-
sizioni del precedente comma, la totalita degli avanzi netti
di gestione venga devoluta ai fondi di riserva.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione dei ristorni nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge; in ogni caso, la ripartizione del ri-
storno ai soci va effettuata in proporzione alla quantita e
qualita degli scambi mutualistici. Nella delibera di distri-
buzione dei ristorni ai soci, 1'Assemblea potra avvalersi
delle facolta previste dall'ultimo comma 2545 sexies del Co-
dice Civile.
TITOLO VII
ORGANI SOCIALT
ART. 16) Sono organi della cooperativa:
a) l'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione;
c) 1l'organo di controllo, nei casi in cui la legge lo preveda
obbligatorio oppure quando 1'Assemblea deliberi la sua nomina
nonostante la non obbligatorieta.
ART. 17) L'Assemblea & convocata dall'Organo amministrativo
con avviso raccomandato con ricevuta di ritorno contenente
l'indicazione del giorno, ora e luogo dell'adunanza e l'elen-
co delle materie da trattare, da spedire almeno otto giorni
prima dell'adunanza o comunicato a tutti i soci con mezzi che
garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento.

L'avviso dovra inoltre essere affisso nei locali sociali o
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nei luoghi di 1lavoro, almeno otto giorni prima della data

fissata per la prima convocazione.

L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove,
purche in Italia.

L'avviso conterra anche le disposizioni relative alla seconda
convocazione, che non potra aver luogo lo stesso giorno della
prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1l'as-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti tutti i soci con diritto di voto, e siano presenti o in-
formati tutti gli amministratori e, ove esistenti, 1 compo-
nenti dell'organo di controllo.

ART. 18) L'assemblea:

a) approva il bilancio e le relazioni allegate;

b) procede alla nomina delle cariche sociali;

c) approva 1 regolamenti interni;

d) approva le modifiche delle norme contenute nel presente
atto;

d) delibera su tutti gli altri argomenti attinenti la gestio-
ne sociale riservati alla sua competenza dalla legge o dal
presente atto.

L'assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per 1'appro-
vazione del bilancio e quante altre volte il Consiglio di Am-
ministrazione lo ritenga utile o necessario.

ART. 19) L'Assemblea ¢ validamente costituita:

- in prima convocazione, quando sono presenti o rappresentati
tanti soci che rappresentano la maggioranza dei voti di tutti
i soci;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci
presenti o rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvoti
dei soci presenti o rappresentati all'adunanza.

Quando si tratta di deliberare sulle modifiche dello statuto,
sullo scioglimento anticipato, sulla trasformazione, fusione
o scissione della societa, in prima convocazione le delibera-
zioni devono essere prese col voto favorevole di almeno due
terzi (2/3) dei voti di tutti i soci, in seconda convocazione
con almeno i due terzi 2/3 dei voti dei presenti qualungque
sia il numero.

ART. 20) Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che ri-
sultano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni.
Le modalita delle votazioni saranno stabilite dall'assemblea;
non €& ammesso il voto segreto.

Ciascun socio ha un voto solo qualungque sia 1l'ammontare della
quota sottoscritta.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente hanno facolta di farsi rappresentare da un al-
tro socio mediante delega scritta; ciascun socio non pud rap-
presentare piu di 5 (cinque) soci. Le deleghe, delle quali

occorre fare menzione nel verbale, devono essere conservate
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dalla societa.

I1 voto pud essere dato per corrispondenza; in tal caso l'av-
viso di convocazione deve contenere per esteso la delibera-
zione proposta ed 1l voto dovra essere inviato con raccoman-
data con ricevuta di ritorno.

ART. 21) L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, e, in caso di assenza o impedimento
di questi da altra persona scelta dall'Assemblea a maggioran-
za dei presenti.

La nomina del Segretario e data dall'Assemblea, salvo che
questa non deliberi diversamente. La nomina del Segretario
non ha luogo quando 1l verbale e redatto da un Notaio.

Anche 11 verbale redatto dal Notaio deve essere trascritto
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea.
Spetta al Presidente constatare la regolarita della costitu-
zione, accertare 1'identita dei presenti e la loro legittima-
zione, nonché di regolare lo svolgimento della seduta ed ac-
certare i risultati delle votazioni.

ART. 22) La Societa Cooperativa e amministrata da un Consi-
glio di Amministrazione, composto da tre o cingque membri, che
dura 1in carica per tre esercizi e rieleggibile per un egual
periodo; scelti anche tra 1 non soci, nominati dall'assem-
blea, in ogni caso almeno la meta dei membri del Consiglio di
Amministrazione deve essere scelto tra i soci fondatori.

I1 Consiglio di Amministrazione non ha diritto a retribuzio-
ne, salvo che non lo deliberi 1'assemblea, la quale puo anche
stabilire che ad essi vengano concessi gettoni di presenza.
ART. 23) L'Organo Amministrativo & investito dei piu ampi po-
teri per la gestione della Cooperativa.

Esso puo deliberare, pertanto, su tutti gli atti e le opera-
zioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che comun-
que rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione di quelli
che per legge sono di esclusiva competenza dell'Assemblea.

Pud percido anche deliberare 1'adesione della cooperativa a
consorzi di cooperative o ad organismi federativi e consorti-
1li, la cui azione possa tornare utile alla cooperativa stessa
ed ai soci, nonché concedere, postergare o cancellare ipote-
che e compromettere in arbitri, anche amichevoli compositori,
controversie riguardanti la Cooperativa.

Al Consiglio di Amministrazione compete, altresi, la nomina
di Direttori, Procuratori ad negotia e mandatari per determi-
nati atti o categorie di atti.

ART. 24) La firma e 1la rappresentanza sociale spettano al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale, per-
cio, pud compiere tutti gli atti che rientrano nell'oggetto
sociale.

Puo, inoltre, con la sua sola firma, rilasciare procure alle
liti, anche per ricorsi e controricorsi alla Suprema Corte di
Cassazione, nonché per 1l'assistenza e rappresentanza legale

della Cooperativa avanti ad altri organi giurisdizionali ed
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amministrativi.

ART. 25) La nomina dell'Organo di Controllo, che svolgera an-
che il controllo contabile, & obbligatoria nei casi previsti
dall'art. 2477, secondo e terzo comma c.c., nonché nell'even-
tualita in cui la societa emetta strumenti finanziari.
L'organo di Controllo si compone secondo le prescrizioni mi-
nime di legge.
Lo stesso dura in carica per tre esercizi ed & sempre rieleg-
gibili.
Allo stesso si applicano le norme previste dal Codice Civile
per le Societa per Azioni.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 26) Il trattamento economico corrisposto ai soci lavora-
tori durante 1l'esercizio sociale deve avere come indice di
riferimento quanto previsto dai contratti collettivi vigenti
per le categorie di lavoratori dipendenti similare.
Deve comunque essere fatta salva la natura associativa del
rapporto socio-cooperativa, nell'ambito del quale il lavoro
del socio rappresenta la prestazione che permette il raggiun-
gimento dei fini istituzionali della societa.
L'individuazione anno per anno delle risorse finanziarie & da
intendersi quindi elemento condizionante per la determinazio-
ne del trattamento economico di cui al presente articolo.
ART. 27) In qualunque caso di scioglimento della Cooperativa,
l'assemblea, <con la maggioranza stabilita per le modifiche
del presente atto, nominera uno o piu liquidatori preferibil-
mente fra i soci, stabilendone i poteri, le regole di funzio-
namento, a chi spetta la rappresentanza della societa, i cri-
teri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione ed i 1i-
miti ai poteri dei liquidatori.
Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liqui-
dazione, previo rimborso ai soci del capitale versato, deve
essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione ai sensi della legge 59/92.
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si rinvia
alle vigenti norme disciplinanti le societa cooperative.
f.to Bruscia Ignazio

f.to Andrea Ciancico, Notaio.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-

cumento su supporto cartaceo ai sensi dell'art.20 comma 3 del

D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso del Registro Impre-

se.
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