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di esclusione, le ripartizioni di utili e ristorni si fa
integrale riferimento a quanto contenuto nello Stat uto
riportato nella Sezione Il del presente atto.

ARTICOLO 10
Le spese tutte del presente atto e dipendenti sono a carico
della Cooperativa qui costituita.
L'importo globale delle spese per la costituzione p oste a
carico della societd ammonta approssimativamente ad euro
1.300 (milletrecento).
Il presente atto € esente da bollo ai sensi dell'ar t.19 del
D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642 e successive modifiche
Sezione I
Lo Statuto della "COOPERATIVA FAMILIA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE SPORTIVA DILETTANTISTICA" ¢ il seguente:

STATUTO
DENOMINAZIONE
"COOPERATIVA FAMILIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE S PORTIVA
DILETTANTISTICA".

TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA
Art.1 - E’ costituita una societa cooperativa sociale co n la
denominazione "COOPERATIVA FAMILIA SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE SPORTIVA DILETTANTISTICA"
Ai sensi dell'art. 111 septies delle disposizioni d i

attuazione del codice civile le cooperative sociali che
rispettino le norme di cui alla legge 8 novembre 19 91 n. 381,

sono considerate, indipendentemente dai requisiti d i cui

all'art.2513 del codice civile, cooperative a mutua lita
prevalente. Alla Cooperativa, per quanto non previs to dal
titolo VI del codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme
sulle societa a responsabilita limitata. L'organo

amministrativo curera liscrizione della Cooperativ a alle

Associazioni di categoria e di tutela del movimento
cooperativo ed ai suoi organismi regionali, e, ove

necessario ed ove ne ricorrano i presupposti di leg ge, cura
I'iscrizione nell'apposito Albo delle societa coope rative a
mutualita prevalente.

Qualora la societa cooperativa dovesse superare i | imiti
previsti dall'articolo 2519 secondo comma del codic e civile,

0 sue successive modifiche, in tema di numero di so ci
cooperatori o di attivo dello stato patrimoniale, | '‘assemblea
dei soci dovra essere senza indugio convocata per adeguare
il presente statuto alla normativa in tema di socie ta per
azioni, in quanto compatibile.

Art.2 - La societda ha sede nel Comune di Porto San Giorg io
(AP), all'indirizzo risultante dalla apposita iscri zione
eseguita presso il registro delle Imprese a sensi dell'art.

111-ter disp.att. c.c..
L'Organo  Amministrativo ha facolta di istituire e d i
4
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sopprimere ovunque unita locali operative (ad esemp io
succursali, filiali o uffici amministrativi), ovver o di
trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune s opra
indicato.
Spetta invece ai soci deliberare la istituzione di sedi
secondarie o il trasferimento della sede in Comune diverso da
quello sopra indicato.
Art.3 — La Cooperativa durera fino al 31 (trentuno) dice mbre
2060 (duemilasessanta), e potra essere prorogata co n delibera
del’Assemblea dei soci anche prima della scadenza del
termine.
TITOLO Il
SCOPI - OGGETTO
Art.4 - L'attivita della societa cooperativa & svolta sen za
alcuna finalitd speculativa ma seguendo i principi della
mutualita e nel rispetto di fatto della prevalenza dello
scopo mutualistico di cui agli articoli 2512 e segu enti del
Codice Civile, avvalendosi, ove necessario, prevale ntemente
dell'attivita lavorativa dei soci ed in riferiment o ai loro
requisiti ed interessi.
Scopo esclusivo della societa € quello di perseguir e
I'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'interesse sociale dei cittadini.
La Cooperativa Sociale si ispira ai principi che so no alla
base del movimento cooperativo mondiale ed in rappo rto ad
essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilib rio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comuni tario, il
legame con il territorio, un equilibrato rapporto c on lo
Stato e le istituzioni pubbliche. Secondo quanto i ndicato
nel VI principio dell’'Alleanza Cooperativa Internaz ionale la
Societa, per poter curare nel migliore modo gli int eressi dei
soci e della collettivita, deve cooperare attivamen te, in
tutti i modi possibili, con le altre cooperative, s u scala
locale, nazionale ed internazionale.
Art.5 - La cooperativa, senza fini di lucro, promuove lo
sport come momento di educazione, di maturazione um ana e di
impegno in una visione ispirata alla concezione cri stiana
delluomo e della realta. Considera pertanto lo spo rt
inserito nell'ambito delle attivita sociali, educat ive,
culturali, formative e di tempo libero, rivolgendos i
prevalentemente ai soggetti minori, disabili e sogg etti
svantaggiati, perseguendo in modo unitario le propr ie scelte
educative e tecniche, sviluppa la partecipazione ad ogni
livello. Nella realizzazione dei propri fini collab ora con la
famiglia e le strutture educative e sociali ed oper a affinché
lo sport sia riconosciuto come diritto sociale e ve ngano
istituiti i servizi pubblici relativi.
Le finalita sociali vengono perseguite in modo unit ario dalle
componenti maschili e femminili, che agiranno in re ciproca
5
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collaborazione e con pari opportunita, portando il proprio
specifico contributo.
A tale fine, la cooperativa € impegnata a garantire a tutti i
livelli, all'interno delle varie strutture, un'adeg uata
partecipazione di entrambe le  componenti. Per Il
raggiungimento dei propri fini pud organizzare inco ntri,
manifestazioni e attivita sportive, anche non compe titive e
centri di formazione motoria e sportiva.
La cooperativa organizza e gestisce, sia in proprio che in
convenzione con terzi, attivita ed iniziative
socio-educative, di animazione del tempo libero, ri creative,
ludico motorie (centri sportivi, ricreativi, socio- educativi
ed estivi, etc.), socio-sanitarie, socio-culturali, gestione
asili nido ed altre attivita per I'infanzia e I'ado lescenza,
servizi scolastici, assistenza domiciliare, sporti ve
dilettantistiche ed attivita di orientamento, forma zione
professionale e aggiornamento; centri diurni reside nziali o
semi-residenziali, per anziani, minori, malati psic hici,
diversamente abili e soggetti svantaggiati.
La cooperativa svolge inoltre qualsiasi attivita co nnessa e
funzionale al raggiungimento degli scopi sociali, ¢ onsentita
dalle disposizioni legislative vigenti tempo per te mpo, per
il raggiungimento dei propri fini, e tra esse:
- acquisizione, gestione e locazione di strutture f isse e
mobili, aree ed impianti per l'organizzazione e la pratica
sportiva in proprieta o in gestione anche da parte di altri
soggetti pubblici e privati.
La cooperativa puo, inoltre, detenere quote di soci eta che
svolgano attivita strettamente connesse alla propri a e
partecipare a bandi, gare ed appalti a livello comu nitario,
nazionale, regionale e locale.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, final izzati al
raggiungimento dell’'oggetto sociale, secondo i crit eri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale attivita sono de finite con
apposito Regolamento approvato dall’Assemblea dei s oci. La
societa, nei limiti e nell'osservanza della discipl ina in
materia, potra inoltre effettuare I'emissione di st rumenti
finanziari privi di diritti di amministrazione da offrire
solo a investitori qualificati.
Salvo diversa e preventiva pattuizione assunta tra i soci e
la societd, i versamenti in denaro dei soci nelle c asse
sociali si considerano, anche ai sensi e per gli ef fetti del
D.P.R. 22 dicembre 1986 n.917, effettuati a titolo di
finanziamento infruttifero di interessi (tasso zero ) e
compensi di sorta ed attribuiscono al socio stesso il diritto
alla restituzione delle sole somme versate. In ness un caso
tali finanziamenti potranno essere pattuiti quali " raccolta a
vista" o potranno essere collegati all'emissione o alla
gestione di mezzi di pagamento a spendibilita gener alizzata.
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Dalle scritture contabili obbligatorie per legge e

dai

bilanci che verranno allegati alla dichiarazione de
dovra comunque risultare, ai sensi e per gli effett
artt.43 e 95 del D.P.R. 22 dicembre 1986 n.917 e su
modifiche ed integrazioni, a quale titolo sono effe
soci eventuali versamenti di somme a favore della s
E' tassativamente vietata la raccolta di risparmio
pubblico, sotto ogni forma.

TITOLO Il

SOCI

Art.6 — Il numero dei soci € illimitato ma non puo esser
inferiore al minimo stabilito dalla legge. La socie
essere costituita da almeno tre soci quando i medes
persone fisiche e la societa adotta le norme della
responsabilita limitata. Possono essere soci le per
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) soci prestatori, che prestano la loro attivita r
un compenso di qualsiasi natura o entita;
b) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo,
direttamente o indirettamente, dei servizi prestati
Cooperativa;
c) soci volontari, che prestano la loro attivita
gratuitamente;
d) soci sovventori, che partecipano a programmi per
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o pe
potenziamento aziendale oppure a programmi plurienn
sviluppo o I'ammodernamento aziendale.
Possono essere soci tutte le persone fisiche di amb
che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta av
capacita di agire, che sono in grado di contribuire
raggiungimento degli scopi sociali e che condivida
scopi della cooperativa al fine di contribuire a m
lo sviluppo.
Possono essere soci, se la societa superi il limite
soci, anche le cooperative, consorzi di cooperative
comunque costituiti  nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo dell'attivita di cooper
sociali.
Ai sensi dell'articolo 2527 secondo comma del Codic
non pud comunque diventare socio della cooperativa
esercita in proprio attivita identiche o affini a q
della cooperativa stessa.
Art.7 — Chi desidera diventare socio deve presentare dom
scritta all'organo amministrativo, specificando:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domic
residenza, cittadinanza;
b) l'indicazione dell'effettiva attivita di lavor
interessi, in modo da poter accertare la sussistenz
requisiti  per lo svolgimento dell'attivita costitue
I'oggetto sociale;
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c) I'ammontare della quota che si propone di sott oscrivere
che non dovra comunque essere inferiore o superior e ai
limiti fissati dalla normativa vigente;

d) la dichiarazione di impegnarsi a versare la tass a di
ammissione determinata annualmente dall'organo ammi nistrativo;

e) la dichiarazione di attenersi incondizionatament e al
presente statuto, ai regolamenti e alle deliberazio ni
legalmente adottate dagli organi sociali.

La domanda di ammissione da parte di un ente o pers ona
giuridica, se possono essere ammessi come soci, dov ra altresi
contenere:

a) l'indicazione della denominazione, sede, attivit a, codice
fiscale;

b) copia della delibera di autorizzazione, con indi cazione
della persona fisica designata a rappresentare l'en te o la

persona giuridica;
c) copia dell’atto costitutivo e dello statuto.

| soci sovventori dovranno precisare altresi nella loro
domanda il periodo minimo di permanenza nella socie ta prima
del quale non € ammesso il recesso.

L'organo amministrativo accertata I'esistenza dei r equisiti e

la inesistenza delle cause di incompatibilita in de tto
articolo indicate, delibera sulla domanda.

La delibera di ammissione diventera operativa e sar a annotata
nel libro soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano
stati effettuati tutti i versamenti dovuti.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione di am missione
senza che siano stati effettuati detti versamenti, la
deliberazione diventera inefficace.

Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda decid e l'organo
amministrativo con deliberazione motivata, salvo il ricorso,

in caso di rigetto, all'assemblea dei soci ai sensi
dell'articolo 2528 del Codice Civile.

La Cooperativa potra istituire categorie speciali d i soci
cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del c odice
civile
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale de i soci
cooperatori.
E' consentita I'ammissione di soggetti in grado di concorrere
al raggiungimento degli scopi sociali in speciali categorie
di soci in ragione dell'interesse alla loro formazi one,
ovvero in ragione dell'interesse al loro inseriment o]
nell'impresa.
L'appartenenza a tali categorie speciali non puo pr otrarsi
oltre il quinquennio; decorso tale termine il socio
acquisisce automaticamente i diritti spettanti agl i altri
soci cooperatori.
Costituiscono cause di esclusione del socio apparte nente alla
speciale categoria, oltre a quelle appresso indivi duate:

8
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b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazi
compagine societaria,;
c) il mancato adeguamento agli standard produttiv
Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap
alla speciale categoria potra essere escluso dall’
anche prima della scadenza del periodo di formazion
inserimento) fissato al momento della sua ammission
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio
appartenente alla categoria speciale non abbia eser
diritto di recesso o non sia stato escluso nei ca
previsti ai precedenti commi, € ammesso a godere de
che spettano ai soci cooperatori. Il passaggio alla
ordinaria di socio cooperatore deve essere comunic
all'interessato e annotato a cura del’Organo ammin
nel libro dei soci Al socio appartenente alla categ
speciale, per quanto non previsto nel presente tito
applicano le disposizioni dei soci cooperatori.
Art.8 - | soci sono obbligati all'osservanza dello statut
dei Regolamenti interni e delle deliberazioni legal
adottate dagli organi sociali.
Il nuovo ammesso dovra eventualmente versare, oltre
della quota sociale sottoscritta, una somma a titol
sovrapprezzo determinato per ciascun esercizio dall
in sede di approvazione del bilancio su proposta de
amministratori, tenuto conto delle riserve patrimon
risultanti dall'ultimo bilancio approvato.
Art.9 - E' fatto divieto ai soci di iscriversi
contemporaneamente ad altre cooperative che perseg
identici scopi sociali ed esplichino un’attivita
concorrente, nonché, senza espresso assenso del Con
Amministrazione, di prestare lavoro a favore di ter
esercenti imprese - aventi oggetto uguale od analo
quello della cooperativa.
TITOLO Iv®
RECESSO - ESCLUSIONE
Art.10 - La qualita di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o per cau
morte, se il socio € persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, per sci
o liquidazione se il socio €& eventualmente diverso
persona fisica.
Art.11 — Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo
recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) che non si trovi in grado di partecipare al ragg
degli scopi sociali.
¢) quando la societa deliberi la proroga della dura
socio risulti dissenziente.
Spetta all'organo amministrativo accertare le motiv
9
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della domanda di recesso e di provvedere nei modi e nei tempi

di cui all'articolo 2532 C.C..

La domanda di recesso deve essere comunicata con ra ccomandata
alla Societa. L'Organo amministrativo deve esaminar la, entro
60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, I'Orga no
amministrativo deve darne immediata comunicazione a | socio,
che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento dell a
comunicazione, puo ricorrere al Tribunale ai sensi di legge.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor to sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen to della
domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa,

il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizi o in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso con trario,
con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia , I'Organo
amministrativo potra, su richiesta dell'interessato , far
decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Art.12 - Il socio sovventore puo recedere solo dopo aver

superato il periodo minimo di permanenza nella soci eta
indicato nella domanda di ammissione.

Art.13 — Ai sensi dell'articolo 2533 del codice civile

'esclusione sara deliberata dall'Assemblea dei soc i nei
confronti del socio:

a) per gravi inadempienze delle obbligazioni che de rivano
dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal
rapporto mutualistico; che non ottemperi alle dispo sizioni
del presente statuto, dei regolamenti sociali, dell e
deliberazioni legalmente adottate dagli organi soci ali, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione, n emmeno
temporanea, del rapporto o che ricadono nell'ipotes i di cui

al successivo punto e);

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel
versamento delle quote sociali sottoscritte o nei p agamenti
di eventuali debiti sottoscritti ad altro titolo ve rso la
societa,;

c) che non sia piu in grado di concorrere al raggiu ngimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i req uisiti
richiesti per I'ammissione (compresa I'ipotesi di

interdizione o inabilitazione), ovvero che venga a trovarsi
in una delle situazioni di incompatibilita previste dal
presente statuto;

d) che svolga o tenti di svolgere attivita in conco rrenza o
contraria agli interessi sociali;

e) che nellesecuzione del proprio lavoro commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento come delimi tato
dall’art.1455 C.C.;

f) che venga condannato con sentenza penale irrevoc abile per
reati la cui gravita renda improseguibile il rappor to sociale;

10
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g) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla C ooperativa

o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregi udizievoli;

h) che sia dichiarato fallito o sottoposto a liqui dazione

coatta amministrativa.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anch e la

risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura dell’lOrgano amministrativo.

Il socio moroso, ai sensi dell'articolo 2531 del Co dice

Civile, deve essere invitato a mezzo lettera raccom andata a

mettersi in regola con i versamenti. Trascorsi 2 (d ue) mesi

dallinvito senza che il socio abbia provveduto

regolarizzare la propria posizione lo stesso sara e scluso

dalla societa.

In ogni caso, i ritardati pagamenti sono gravati di interessi

nella misura che verra stabilita dall'Assemblea att raverso

apposito regolamento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio puo proporre

opposizione al Tribunale nel termine di 60 (sessant a) giorni

dalla comunicazione.

Art.14 — Le deliberazioni prese in materia di recesso ed

esclusione debbano essere comunicate ai soci che ne sono

oggetto mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art.15 — | soci receduti o esclusi, hanno soltanto il diritto

al rimborso delle quote di capitale da essi effetti vamente

versate e liberate, eventualmente rivalutate, la cu i

liquidazione avra luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappor to

sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e,

comunque, in misura mai superiore all'importo effet tivamente

versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sov rapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societa.

Il rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettan te alla

Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio even tuale

credito liquido, avverra entro i sei mesi successiv i

all'approvazione del predetto bilancio.

Art.16 - In caso di morte del socio, il rimborso agli ere di

della quota da Ilui effettivamente versata avverra n ella

misura e con le modalita previste nel precedente ar ticolo

entro i sei mesi successivi all’approvazione del bi lancio

d’esercizio nel corso del quale si sia verificata | a morte.

Ai sensi dell'articolo 2534, secondo comma, del cod ice

civile, in caso di morte del socio gli eredi provvi sti dei

requisiti per Il'ammissione alla societa subentrano nella

partecipazione del socio deceduto previa deliberazi one

dell'organo amministrativo che ne accerta i requisi ti; in

mancanza si provvede alla liquidazione della quota.

Art.17 — La liquidazione della quota del socio uscente

avviene nei modi e termini di cui all'articolo 2535 del
11
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codice civile, e comunque ad un valore non superior e a quello
nominale. La domanda di rimborso deve essere fatta con
lettera raccomandata, a pena di decadenza, entro e non oltre
un anno dalla scadenza indicata nel comma precedent e. In
mancanza di tale domanda le somme, spettanti ai soc i uscenti
o agli eredi o legatari dei soci defunti, saranno d evolute al
fondo di riserva.
In ogni caso, i soci receduti o esclusi risponderan no per due
anni, dal giorno della cessazione del rapporto soci ale, verso
la societa per il pagamento dei conferimenti non ve rsati, e
verso i terzi nei limiti della quota sottoscritta e non
versata, per le obbligazioni assunte dalla societa fino al
giorno in cui la cessazione della qualita di socio si e
verificata. Nello stesso modo e per lo stesso termi ne sono
responsabili gli eredi o legatari del socio defunto
TITOLO Vv°
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI
Art.18 - |l trattamento economico corrisposto ai soci che
collaborino o prestino la propria professionalita a ttinente
alla natura dell'impresa esercitata dalla cooperati va, deve
essere commisurato alla qualita e quantita del lavo ro
effettivamente svolto, come previsto da regolamenti e
tariffari interni compatibili con la natura associa tiva del
rapporto socio-cooperativa e pertanto con le esigen ze sociali.
TITOLO VI°
PATRIMONIO SOCIALE
Art. 19  — Il patrimonio della societa € costituito:
1. dal capitale sociale, che e variabile e formato da un
numero illimitato di quote, ciascuna di valore nomi nale non
inferiore e non superiore ai limiti consentiti dall e leggi
vigenti; dai conferimenti effettuati dai soci sovv entori,
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale ;
2. dal fondo di riserva legale indivisibile costitu ito dalle
eccedenze attive di bilancio e dalle quote sociali
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esc lusi, ed

agli eredi o legatari dei soci defunti;
3. da eventuali riserve straordinarie;

4. da ogni altro fondo o accantonamento costituito a scopi di
mutualita, di assistenza e di previdenza o a copert ura di
particolari rischi, nonché da qualunque altro impor to che
pervenga alla Cooperativa per atti di liberalita, | asciti o
per contributi in conto capitale da Enti pubblici o privati.
Le riserve potranno essere utilizzate per la copert ura delle
perdite d'esercizio.
Le riserve sono indivisibili, e non possono essere ripartite
fra i soci né durante la vita sociale né all’atto d ello
scioglimento.
Ai sensi dell'articolo 21 della legge 266/1997, per le
obbligazioni sociali risponde soltanto la societa c on il suo
patrimonio.
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Art.20 — | soci sono obbligati al versamento del capitale

sottoscritto, dell'eventuale tassa di ammissione e
dell'eventuale sovrapprezzo, con le modalita ed i t

fissati dall'organo amministrativo.

Art.21 - Le quote non possono essere sottoposte a pegno o
vincolo né essere cedute senza l'autorizzazione del

di Amministrazione e si considerano vincolate a fav
Cooperativa a garanzia dellladempimento delle obbili

che i soci contraggono con la medesima.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le

quote deve darne comunicazione all’Organo amministr

lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni rela
potenziale  acquirente, controfirmate per conferma e
accettazione dal potenziale acquirente e salva la s
responsabilita  patrimoniale per eventuali dichiaraz
mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazion
essere comunicato al socio entro 60 giorni dal rice

della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferi

propria partecipazione e la Societa deve iscrivere

dei soci Il'acquirente che abbia i requisiti previst

divenire socio. Il provvedimento che nega al socio
I'autorizzazione deve essere motivato. Contro il di

socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunic

proporre opposizione al Collegio arbitrale.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE — BILANCIO — RIPARTO RESIDUO ATTI VO
Art.22 - L’'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dice mbre
di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio I'organo amministrativo provvede
alla compilazione del bilancio, previo un esatto in ventario,
da effettuarsi entrambi con criteri di oculata prud enza, e
alla predisposizione, nel caso di obbligo di Legge, della
relazione degli amministratori di cui al primo comm a
dell'articolo 2428 del Codice Civile, indicando
specificatamente nella stessa i criteri seguiti per il
conseguimento degli scopi statutari, in conformita con il
carattere cooperativo della Societa, nonché evidenz iando
nella nota integrativa, ai sensi dell'articolo 2545 e 2513
del codice civile, ove necessario, le condizioni di
prevalenza mutualistica.
Il bilancio, unitamente alla  relazione  dell'organo
amministrativo e del Collegio dei Sindaci, deve ess ere
esposto nella sede sociale affinché i soci ne possa no
prendere visione.
L'Organo amministrativo che redige il progetto di b ilancio di
esercizio pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’ attivita

mutualistica.
13

ermini

Consiglio
ore della
gazioni

proprie
ativo con
tive al

ua
ioni
e deve

vimento

re la
nel libro
i per

niego |l
azione puo

11 dil7



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 09-01-2009

COOPERATIVA FAMILIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SPO...

Codice fiscale: 01992030443

Art.23 — L'Assemblea che approva il bilancio delibera sul la
destinazione degli utili annuali, destinandoli:
a) almeno il 30% (trenta per cento) a riserva legal e
indivisibile fra i soci sotto qualsiasi forma, dura nte la
vita della societa e all’atto del suo scioglimento;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi luppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 3 1 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medes ima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale nei
limiti e con le modalita previste dall’art.7 della legge 31
gennaio 1992 n. 59 ed eventuali modificazioni ed in tegrazioni;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore a | limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mu tualita
prevalente e nei limiti delle altre leggi speciali in materia.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere at tribuito
mediante una delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascu n socio;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando la qualita e q uantita
degli scambi mutualistici intercorrenti tra la soci eta ed il
socio stesso, e secondo quanto previsto in apposito
regolamento, nel rispetto della proporzione della g uantita e
qualita degli scambi e prestazioni mutualistiche fo rnite
dagli stessi ed evidenziate in bilancio in maniera autonoma e
distinta, ai sensi dell'articolo 2545 sexies del co dice
civile, il tutto commisurato alle giornate ed ore d i lavoro
prestate in  relazione alle mansioni attribuite ed
effettivamente svolte, comunque nei limiti e con le modalita
stabilite dalle vigenti norme in materia.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 24 - (Organi)
Sono organi della Societa:
a) I’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione o I'amministrato re unico;
c¢) il Collegio dei sindaci, se hominato.
Art. 25 - (Assemblea)
La convocazione dellAssemblea deve effettuarsi, a cura
del’Organo amministrativo, mediante lettera raccom andata
A.R, oppure tramite fax o posta elettronica o conse gnata
personalmente inviate 8 (otto) giorni prima dell’ad unanza,
contenente 'ordine del giorno, il luogo (nella sed e sociale
o altrove purché in Italia), la data e l'ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima.
In  mancanza delladempimento delle suddette formali ta,
I’Assemblea si reputa validamente costituita quando ad essa
14
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partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutt i gli
Amministratori e Sindaci sono presenti o informati della
riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.
Art. 26 - (Funzioni dell’Assemblea)
L’Assemblea:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla emissione delle quote destinate a i soci
sovventori, stabilendone gli importi ed i caratteri , nonché
sui voti spettanti secondo i conferimenti, delibera in
materia di esclusione;
3) procede alla nomina dell’Organo amministrativo;
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale;
5) determina la misura dei compensi da corrisponder e agli
Amministratori ed ai Sindaci, se nominati;
6) approva i regolamenti interni;
7) delibera di compiere operazioni che comportano u na
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale dete rminato
nellatto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;
8) delibera in materia di modifiche dello Statuto S ociale;
9) delibera sulla responsabilita degli Amministrato ri e dei
Sindaci;
10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati a lla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonch é sugli
argomenti che I'Organo amministrativo sottopone all a sua
approvazione.
Nei casi di legge, ovvero quando l'assemblea lo rit enga
opportuno, il verbale dellAssemblea deve essere re datto da
un notaio. L’Assemblea ha luogo almeno una volta al I'anno nei
tempi indicati dalla legge.
L'Assemblea pu0 essere convocata anche su richiesta dei soci,
a condizione che la relativa richiesta venga presen tata per
iscritto da tanti soci che rappresentino almeno i d ue terzi
dei voti di cui dispongono tutti i soci finche la ¢ ompagine
sociale sara composta solo da tre soci, ovvero dat anti soci
che rappresentino la meta pitu uno dei voti per comp agini fra
quattro e sette soci. L'Assemblea deve essere convo cata dal
suo Presidente entro trenta giorni dalla richiesta avanzata
dai soci.
L'’Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le v olte che
I’Organo amministrativo lo creda necessario.
Art. 27 - (Costituzione e quorum deliberativi)
L'Assemblea € valida in prima convocazione quando s ia
presente o rappresentata la maggioranza assoluta de i soci, e
in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci
presenti 0  rappresentati nell'adunanza, e  delibera
validamente, a maggioranza assoluta dei presenti av enti di
diritto al voto, su tutti gli oggetti posti all’'ord ine del
giorno.
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Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento a nticipato,
sul cambiamento dello scopo e dell'oggetto sociale, sulla
trasformazione del tipo o sulla fusione della socie ta,
I'Assemblea, per essere valida, deve essere costitu ita, sia
in prima quanto in seconda convocazione, dalla magg ioranza
dei soci aventi diritto al voto, e le deliberazioni relative
devono essere prese dalla maggioranza dei presenti.

In questi casi i dissenzienti o assenti hanno il di ritto di
recedere dalla Cooperativa; la dichiarazione di rec esso deve
essere comunicata con raccomandata dai soci interve nuti
alllAssemblea non oltre dieci giorni dalla chiusura di
questa, e dai soci non intervenuti non oltre venti giorni
dalla pubblicazione della delibera.

Art.28 - (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col siste ma della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’As semblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a m aggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazio ne.

Art. 29 - (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri sultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote so ttoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto qualun gue sia
'ammontare della sua partecipazione; i soci person e
giuridiche potranno avere un massimo di 5 (cinque) voti.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono inter venire
personalmente allAssemblea, hanno la facolta di fa rsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla med esima
categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Amministratore, Sindaco o dipendente come disposto nell’art.
2372 del codice civile.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di 2
(due) soci.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell’Assemblea e conservate fra gli atti sociali.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappres entare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collabora no
all'impresa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.

Art. 30 - (Presidenza dell’Assemblea)

L'’Assemblea e presieduta dall'amministratore  unico o]
presidente dell’Organo amministrativo ed in sua ass enza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dal la persona
designata dall’Assemblea stessa, col voto della mag gioranza
dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche n on socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il ver bale &
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redatto da un notaio.

Art. 31 - (Amministrazione)

21 (ventuno) consiglieri eletti dal’Assemblea dei
ne determina di volta in volta il numero.

Consiglio di amministrazione € scelta tra i soci co

periodo di volta in volta determinato dall'assemble

convocata per l'approvazione del bilancio relativo
esercizio della loro carica.

Presidente ed un segretario.

al’Assemblea dalla legge o dal presente statuto.

eventuali modalita di esercizio della delega.

sulle materie iscritte all'ordine del giorno.
Art. 33 - (Convocazioni e deliberazioni)

Amministratori.

riunione.

La Societa €& amministrata, con scelta da adottarsi
dal’Assemblea dei soci al momento della nomina, da un
amministratore unico ovvero da Consiglio di Ammini strazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a
soci, che

L'’Amministratore unico o la maggioranza dei compone nti il

operatori.
Gli amministratori durano in carica - secondo quant o}
stabilito dall'assemblea all'atto della nomina - a tempo
indeterminato, fino a revoca o rinunzia, ovvero per il

a stessa.
Se gli amministratori sono nominati a tempo determi nato,
'organo amministrativo scade alla data dell'assemb lea

all'ultimo
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, il Vice
Art. 32 - (Competenze e poteri dell’lorgano amminist rativo)
L'organo amministrativo & investito dei pil ampi po teri per
la gestione della Societa, esclusi solo quelli rise rvati
L'Organo amministrativo pud delegare parte delle pr oprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste d all'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di am missione
e recesso, e delle decisioni che incidono sui rapp orti
mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi comp onenti,
oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni d ei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
E’ nei compiti del Presidente  convocare I’'Organo
amministrativo, fissare I'ordine del giorno, coordi nare i
lavori e provvedere affinché i consiglieri siano in formati
L'Organo amministrativo € convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degl i
La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lett era, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni pr ima
dell’adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegram ma o posta
elettronica, in modo che gli Amministratori ed i Si ndaci
effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della
Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in ¢ arica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

17

15 di17



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 09-01-2009

La votazioni sono normalmente palesi, sono invece s

egrete

COOPERATIVA FAMILIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SPO...
Codice fiscale: 01992030443

quando cio sia richiesto anche da un solo consiglie
quando si tratti di affari nei quali siano interess
sindaci ed amministratori, oppure loro parenti ed a

al terzo grado.

A parita di voti la proposta si intende respinta.

Art. 34 - (Compensi agli Amministratori)

Spetta alllAssemblea determinare eventuali compensi
allAmministratore unico o agli Amministratori e ai
del Comitato esecutivo, se nominato.

Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere
Collegio sindacale, se nominato, determinare il com
dovuto agli Amministratori investiti di particolari

Art. 35 - (Rappresentanza)

L'amministratore unico o Il Presidente del Consigli
amministrazione hanno la rappresentanza della Coope
fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei lim
deleghe conferite, anche agli Amministratori delega
nominati.

L'Organo amministrativo pud nominare Direttori gene

Institori e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente

I legale  rappresentante, previa  apposita delibera

dell’organo amministrativo, potra conferire special

per singoli atti o categorie di atti, con I'osserva

norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 36 - (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per

se comunque nominato dall’Assemblea, si compone di
effettivi, eletti dall’Assemblea. Devono essere nom
dall’Assemblea anche due Sindaci supplenti. Il Pres

Collegio sindacale €& nominato dal’lAssemblea. | Sin

restano in carica per tre esercizi e scadono alla d
dellAssemblea convocata per [I'approvazione del bil

relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono

rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata

dall’Assemblea all’atto della nomina, per l'intero
durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo c
ed e quindi integralmente composto da revisori cont
iscritti nel Registro istituito presso il Ministero
Giustizia.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 37 - (Scioglimento anticipato)
In caso dello scioglimento della Cooperativa I'Asse
la maggioranza stabilita dall'art.27, nomina uno o
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liquidatori preferibilmente tra i soci, stabilendon e i poteri.
Art. 38 - (Devoluzione patrimonio finale)

Le riserve sociali non sono ripartibili tra i soci né durante
la vita sociale né in occasione dello scioglimento della
Cooperativa.

Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di
liquidazione, previo rimborso ai soci del capitale versato ed
eventualmente rivalutato, deve essere destinato ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui allart.11 della Legge n.59 del
31.01.1992.
TITOLO

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 39 - L'organo Amministrativo dovra predisporre i
regolamenti interni, richiamati dal presente statut 0 ovvero
dalla normativa vigente, o altri che riterra opport uni per
meglio disciplinare il funzionamento della cooperat iva. In
tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti
all'approvazione dell'assemblea.
Art.40 - | principi in materia di remunerazione del capit ale,
di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimo nio
residuo e di devoluzione di una quota degli utili a nnuali ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati.
Art. 41 - Per quanto non previsto dal presente statuto,
valgono le vigenti norme di legge sulle cooperative sociali,
sulle societa cooperative, e le altre leggi special i in
materia.
Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto e n e ho dato
lettura alle Comparenti che, da me interpellate, I' hanno in
tutto confermato.
Scritto sotto la mia direzione da persona di mia fi ducia ed
in parte a mano da me Notaio, consta di dieci fogli dei quali
occupa trentasette pagine per intero e fin qui dell a
trentottesima, e viene sottoscritto dalle Comparent i e da me
Notaio alle ore dodici.
F.to: Scarafoni Lucia - Michela Concetti - Alessand ra Luciani
- Pietro Caserta Notaio
COPIA SuU SUPPORTO INFORMATICO CONFORM
ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTO SuU SUPPORTO
CARTACEO, Al SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3 DEL
D.P.R. 445/2000, CHE SI TRASMETTE IN TERMINI
UTILI DI REGISTRAZIONE AD USO DEL REGISTRO DELLE
IMPRESE.
ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO
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