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Aliagato

alla Raceolta n°é_£_'} 3 ‘

STATUTO
della scocieta

"INNESCHI societd cooperativa sociale™
TITOLO I -

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita una societd cooperativa sotto la denominazione
"INNESCHI societd cooperativa sociale',

ARTICOLO 2 - SEDE \_)
=

La societd ha sede legale in Filume Venetc (PN), all'indirizzo
risultante dal Registro delle Imprese.

La socletd potrd istituire filiali, succursali, agenzie e
depositi,
ARTICOLO 3 - DURATA

La societa & contratta a tempo indeterminato.
Al sensidell'art. 2473, comma 2, cod. civ., ogni socio pud recedere
dalla societa, con le modalita di cui all'art. 12 del presente
statuto, dandone comunicazione agll amministratori, a mezzo di
lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certificata
(P.E.C.), con preavviso di almeno 18C {centottanta) giorni.
ARTICOLO 4 -~ NORME APPLICAEILI
Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia e,
in particclare, la 1, n. 381 del 1991, relativa alla disciplina
delle cooperative scciall, nonché il d.lgs. n. 112 del 2017
relativo alla disciplina dell'impresa sociale, quest'ultimo nel
rispetto della normativa specifica delle cooperative e in guanto
compatibile.
Inoltre, alla cooperativa si applicanc le disposizioni previste
dal Titole VI del codice civile e, per guanto non previsto dal
Titolo VI del codice civile, le disposizioni sulle societa per a
regponsabilitad limitata.
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TITOLO II
SCOPI - QOGGETTO
ARTICOLG © -~ SCOPIT

Nell'esercizio della propria attivita, la Cooperativa persegue
finalitd di rilevante interasse collettivo, solidaristice e di
utilitd sociale e, senza scopo di lucro, adotta modalita di-
gestione responsabili e trasparenti che favoriscano 1'ampio
coinvolgimento del laveratori, degli utenti e in generale dei
soggetti interessati alle sue attivita.
Lo sgcopo mutualistico che i soci lavoratori della Cooperativa —
coerentemente con Ll'interesse ¢enerale persequito - intendeno
conseguire & guello di:
- sviluppare gruppl e comunita competenti, ciocé capaci di
rispondere collettivamente ai propri bisogni: :
~- rigenerare capitale sociale, cuindi allestire contesti dove
coltivare fiducia recipreoca o collaborazione;
- promuovere sviluppe del territorio, comnnettendo e coordinando
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‘risorse umane e tangibili;

- promucvare il benessere, individuale e sociale, a partire dalla
gqualita delle.relazioni;

- promuovere empowerment di singeli cittadini, gruppi e comunité.
Al fini del raggiungimento degli scopl sociali, come disposto dalla
legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni e
integrazioni, i soci instauranc con la Cooperativa un ulteriore
rapporte di lavoro, in forma subordinata o autonoma, OVVero in
qualsiasi altra forma consenta la legislarione italiana.

La tutela dei socl laveoratori viene esercitata dalla Cooperativa
e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi
in materia degli statuti soclali e dei regolamenti.

~—==wroso—La Cooperativa € retta e disciplinata dai principi della mutualita
. prevalente ai sensi dellfart. 2514 c.c. e intende orientare la
=D propria gestione soclale al conseguimento dei parametri di scambio
\\1nutualistico prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice

- civile.
Sj - TLa Cooperativa ei propone, altresi, di partecipare al
Cﬁ - rafforzamento del Movimento Cooperativo unitarioc italiano.

Per cid stesso, essa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative
e Muotue e ai suoi organismi regionali e provinciali nella cul
giurisdizione ha la propria sede soclale.
su deliberazione del consiglio dfamministrazione, potra aderire
21l 'Associazione Narzionale di categoria e alla relativa
Associazione Regionale aderente alla Lega Nazionale Cocperative
e Mutue, nonché ad altri organismi economici o© sindacali che si
propongano iniziative di attivita mutualistiche,
<. cooperativistiche, di lavoro o di servizio.
ARTICOLO 6 ~ OGGETTO SOCIALE
La Cooperativa, con riferimento al requisiti e agli interessi del
P soci, ha per oggetto soclale l'esercizio di un'attivita d'impresa
~*JH§?§di interesse generale, senza scopo di lucro e per finalita civiche,
; lidaristiche ¢ di utilita sociale. Essa pertanto ha per oggetto
sercizio delle seguenti attivitid e servizi:
rogettazione partecipata e lavore di retse: facilitazione di
ﬁgti, aggregati, comitati, e di tutti quel dizspositivi che
”_pkomuovono la connessione e la collaberazione tra diversi soggetti
W""del territorio, pubblici o privati, formali o informali, con o
senza scopo di lucro, nella prospettiva di rispondere a problemi
comuni e/¢ raggiungere obiettivi ceondivisi;
- formazione & congulenza: attivazione di corsli e azioni di
supporto a gruppi, organizzazioni, reti, tavoli, e altri aggregati
- pubblici o privati, profit o non profit - per rafferzare le
competenze collahorative, di organizzazione del lavoro
collettive, & per lo sviluppo di progetti condivisi;
— attivitda di facilitazione e coordinamento di iniziative che
integrano 1l'azicne dei soggetti pubblici con gli altri attori del
territoric, formall e informali, con o senza 3COPO di 1lucro,
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seconde 11 modello del welfare di comunita:

~ attivita di sensibilizzazione, divulgazione e ricerca per
diffondere e promuovere conoscenza su fenomeni e dinamiche che
caratterizzano la comunita;

- attivita di ideazione, gesticne e implementazione di progetti
- in partenariato con altri stakeholder, pubblici e/o privati -
che rispondano agli scopil sociali della cooperativa.

La Cocperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopl sociali; potra
costituire e assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimentc e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa si propone di stimolare lo spirite di

previdenza e risparmio dei propri soci, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di
attivitd, disciplinata da apposite regolamento, per la raccolta
di prestiti esclusivamente da soci & finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale. B tassativamente vistata la

raccolta del risparmio fra il pubblicoc sotto ogni forma.

Ai fini di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 59/1992, TLa
Cooperativa si propone di costituire fondi per lec sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
-aziendale; essa potra emettere gli strumenti finanziari previsti
dal Titolo IV del presente statuto e altri titoli di debito, ai ;
sensi delle vigenti disposizioni di legge e di ogni altra
disposizione in materia.

La Cooperativa pud incltre aderire a un Jgruppo cooperativo
paritetice al sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.

TITOLO ITII
soct
ARTICOLS 7 - REQUISITI DEI SOCI

Il numero dei soci lavoratori & variabile, ma non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.

‘L'ammissione di nuovi soci lavoratori della Cooperativa & regolata
dalle norme del presente statuto, secondo prineipi di nom -
discriminazione che tengano conto delle peculiaritd dells
compagine sociale e della sua struttura societaria. '
Possono essere socl tutte le persone fisiche aventi la capacita
di agire, e, in particolare, cocloro che abbiano maturatc una
capacitd professicnale nei settori di cui all'oggetto della
cooperativa, e, comungue, coloro che pessane collaborare al
raggiungimentc dei fini sociali.

Il socic laveratore, con la propria adesione o successivamente
all'instaurazione del rapportc associative, stabilisce un
ulteriore rapporto di lavero, in conformitd con 1i'apposito
regolamento, sottoscrivendo apposite contratto con 1a
cooperativa.

Pogsono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi tecnici
e amministrativi nel numerc strettamente necessaric al buon
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funzionamento della socleta.

Possono, altresl, essere ammessl a scci, a norma dell’'art. 11 della
menzicnata 1. n. 381 del 1991, le persone gluridiche pubbliche o
private nel cul statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
delle attivita delle cooperative sociali e che condividono gli
sceopl seciall della cooperativa stessa, al fine di contribuire a
migliorarne lo sviluppo.

Non potranno ezsere soci lavoratori cocloro che esercitano in
proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche e
affini a quella esercitata dalla cooperativa e in concorrenza con
quest'ultima, salvo diversa deliberaziocne del consiglio di
amministrazione assunta in confermitd alle legai speciali in
materia di cooperazione di lavoro.

L' organc amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla
legge, 1fammissione di nuovi soci laveoratori in wvna categoria
gpeciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formarzione professionale;

b) a2l loro inserimento nell’impresa.

Nel caso di cul alla precedente letteraa), l7organe amministrativo
pud ammettere alla categoria del soci speciali coloro che debbano
completare o integrare la loro formazione professicnale in ragione
del perseguimentc degli scopi sociall ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

- Nel caso di cui alla precedente letterab), 1'organo amministrativo
pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in
grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo pericdo della cooperativa.

1a delibera di ammissione dell’organc amministrativo, in
conformita con quaﬁto previsto da apposito regolamento,
stabilisca:

o Lo 1a durata del periodo di formazione o di inserimento del socio

-Qié%%eciale;
égﬁﬂi criteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le fasi
dir] formazione professionale o di inserimento nell’assetio
bobduttive della cooperativa;

" 1a quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
A=ll’ ammissions, 1in misura comungue non superiore al 50%
(cinguanta per cento) di guello previsto per i soci ordinari.
i soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal
auceassivo articole 17, anche inmisura inferiore al soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione profesgionale o di inserimento
nell’ impresa cooperativa. Al scci speciali non spetta comungue
17 attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale
sociale.

Il socioc appartenente alla categoria speciale ha diritte di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto solamente
in occasione delle ascemblee ordinarie convocate per
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17 approvazione del bllancio,

T1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto
amministratore,

I socl speciali neon possono esercitare i diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile.

I soci speclali posscono recedere nei casil previsti dalla legge e iii?%

e

dall’articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto par
quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporte mutualistico
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimente della
domanda . -
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di s?:%if“
scadenza del pericdo di formazione o inserimento, nei casi previsti quig
dalla legge e dall’articelo 12 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione o inserimento, il .
socio speciale & ammessc a godere 1 diritti che spettansc agli altri _ ~§
soci lavoratori a condizione che, come previsto dal regolamento QQSE
%

ey

e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri
inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli
qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbla \\§§
rispettato gli impegni di partecipazione all’attivita economica
dellia cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell’organizzazione aziendale.
In tal case, l’organc amministrativo deve comunicare la delibera
—~ di ammissicne in qgualita di socio ordinaric all’interessato,
secondo le modalitd e con gll effettl previsti dal successivo
articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti 1livelli, 1'organc
amministrativo pud deliberare i1 provvedimento di esclusione nei
confronti del socioc speciale seconde 1 termini e le modalita
previste dal successivo articolo 13.
ARTICOLO 8 - AMMISSIONE NUOVI SOCI LAVORATORE
Chi intende essere ammesso come soclec lavoratore dovrd presentare
all'organe amministrative domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:
a) 1'indicazione del noms, cognome, codice fiscale, data di nascita b
e residenza e indirizzo di posta elettronica certificata (PiE.C.) 200
b) 1'ammontare della queota che si propone di sottoscrivers, nel
rispetto dei limiti di legge & del limite minimo di partecipazicne
stabilite dall'assemblea, oltre al sovrapprezzo eventuale
deliberato dall'assemblea su proposta degli amministratori;
c} l'indicazicne dell’'effettiva attivita di lavoro,
deil'eventuale capacita professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche
competenze possedute e l'intendimento di instaurare un ulteriore
rapporto di lavoro in conformita con gli articoli 5 e 6 del presente
statuto e con 1'apposito regolamento, dei guali dichiara di aver
preso visione;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai
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regolamenti della coopsrativa, dei guall dichiara di avere preso
visione, e alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti da
cui all'art, 7 del presente statuto e la inesistenza di cause di
incompatibilitd ivi indicate, delibera sulla domanda, asgegnando
il socioc alla categoria ordinaria dei soci lavoratori.
L'ammissione a socio avra effstto dal momento in cul 1l soggetto
propenente wverra a conoscenza del positivo accoglimente della
domanda, deliberato dagli amministratori.

A seguito della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazicne della stessa al soggetto interessato, gli
amministratori provvederanno all'annotazione nel libro dei soci

“*ahh“%* lavoratori.
= In casa di rigette della domanda di  ammissione, 1'organo

amministrative dovra entro sessanta giorni motivare la

deliberazione e comunicarla agli interessati.

A1 sensi dell'art. 2528, comma 4, cod. clv., gualora la domanda
di ammissicne non sia accolta, chi l'ha proposta pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione del dinisge, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la guale delibera sulle
domande non acceolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua prossima successiva conveocazione, '
L'organc amministrativo nella relazicne al bilancio illustra le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione
di nuowvl soci.
ARTTCOLO 9 - DIRITTI E CBBLIGHI DEI SOCI
La guota sottoscritta potra essere versata a rate e precisamente:
1)~ almeno il 50% (cinquanta per cento) all'atto dell'ammisgione;
2) i1 restante nei termini da stabilirsi dal econsiglio di
amministrazicne. '
T, socid lavoratori sono obbligati:
?ﬁ al versamento della quota sottoscritta, con le medalita e nei

)

I

grmini sopra previsti;

al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato
all'assemblea;
}  al versamento della tassa di ammissione eventualmente
stabilita dagli amministratori:
d} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
I soci in particolare:
a) partecipano alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione
dell'impresa;
b} partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppe e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processl produttivi dell'azienda;
¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a
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partecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici e alle
decisioni sulla loro destinazione;
d} mettono a disposizicne le loro capacitd professionali anche
in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta:
e) contribuiscono all'attivitd dell'impresa sociale a seconda
c¢ella necessita e, in particolare, prestano il proprio lavoro in
cooperativa in relazione alla natura del rapporte di lavorc, nonché
alla gquantita delle prestazioni di lavoro dispenibili per la
cooperativa stessa.
E! fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre
cooperative che perseguano identici scopi sociali ed esplichino
un'attivita concorrente, nonché di prestare lavorc a favore di
terzi esercentl imprese concorrenti.
Il consiglio di amministrazicne, in considerazions delle
caratteristiche della tipologia del rapporto di lavore instaurato,
pud autorizzare 1l lavoratore alle sveolgimentc di prestazioni
lavorative a favore di terzi, nonché, in gualita di socio, presso
altre cooperative.
I soci che non partecipanc all'amministrazione hanno diritto di
avere dagli amministraterl notizie sulle svolgimento degli affari
sociall e di cbnsultare, anche tramite professionisti di loro
fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
all'amministrazione.
Le decisioni dei soci che non sono prese in conformita della lagge
o .dell "atto costitutivo possono essere impugnate dai soci che nen
vi hanno consentitc entro tre mesi dalla loro trascrizione nel
libro delle decisioni dei soci.
Clascun socio pud promuovare l'azione di responsabilita contro gli
amministratori, fermo restandc che 1l'azione promossa potra essere
oggetto di rinuncia o transazicne da parte della cooperativa purché
vi consenta una maggloranza qualificata di scci rappresentante
almeno i due terzi del capitale gsociale e purché non vi si oppengano
tanti soci che rappresentine almeno un decimo del capitale saciale.
I soci che hanno intenzionalmente deciso o autorizzato il
compimento di atti danncsi per la societd, i soci o i terzi, sonc
solidalmente responsabili con gli amministratori ai sensi
dell'art. 2476, comma 7, cod. ciwv..

ARTICOLO 10 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
Il capitale sociale dei soci lavoratori & costituito da quote,
ciascuna di valore non inferiore, né superiore, al 1imiti di legge.
Le partecipazioni sociali non possenc essere sottoposte a pegno
0 a vincoli, né essere cedute con effetto verso la cooperativa senza
l'autorizzazione degli amministratori.
Il socio che intende trasferire la propria partecipazione sociale
deve darne comunicazione agli amministratori con lettera
racoomandata A.R. o postz elettronica certificata {P.E.C.}.
I1 provvedimento che concede ¢ nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimente della
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richiesta; decorsc tale termine, il socio & liberc di trasferire
la propria partecipazione sociale e la cooperative deve iscrivere
nel libro dei soci 1'acquirente che abbla 1 requisiti per divenire
socio.
Il provvedimento che nega al socio lavoratore 1'autorizzazione
deve essere motivato; contre 11 diniego 11 socio entro sessanta
glorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizicne all'Organismo previsto al successivo articclo 37 del
presente statuto.
ARTICOLC 11 — PERDITA DELLA QUALITA' DI S0CIO
La gualitd di socio lavoratore si perde per recesso, esclusione,
o per causa di morte.
BRTICOLO 12 - RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedsre 1l soclo
lavoratore:
a) che abbia perduto 1 reguisiti per l'ammissione;
b} che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi socialiy
c) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:
a. subordinato
1. in presenza di licenziamento per glustificato motivo oggettivo,
salvo quanto disposto dall'art. 13, punte 4, lett. a., n. 5,
b. diverso da guelle subordinato
1.° in -presenza di recessoc contrattuale comunicate dalla
~ cooperativa.
Il recesso non pud essere parziale.
Ta domanda di recesso deve essere comunicata con lettera
raccomandata A.R. alla cooperativa. Gli amministratori devono
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando se
ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
legittimano il recesso. Se non sussistono i presupposti del
recesso, gli amministratori devonc darne immediatamente
“5}§omunicazione al socio lavoratore che, entro sessanta giocrni dal
N cevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi
5 "Organismo previsto al successivo articolo 37 del presente
tuto.
FL/recesso diventa efficace, con riguarde al rapporto sociale, a
Q@ﬁr data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento di
“accoglimento della domanda.
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, punto
¢y, L'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di diritto a far
data dal ricevimento della comunicazione della delibera del
consiglio di amministrazione, com cui si constatano i legittimi
motivi della risoluziocne del rapporto sociale.
ARTICOLO 13 — ESCLUSIONE
L'esclusione & pronunciata dall'Organo Amministrative, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nel confronti del sccio lavoratore:
1) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per
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la partecipazione alla societd;

2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3) che venga a trovarsi inuna delle situaziconi di incompatibilita
previste dal precedente art. 7;

4) che abbia wisto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinato

1. per mancato superamento del periode di prova deciso dalla

cooperativa;
2. per mutuo consenso; L
- 3. per dimissioni, anche in periocdo di prova; ' <

4. per licenziamente per giusta causa o giustificato motlve
soggettivo;

5. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con
conseguente assunzione pressa diverszo datore di lavoro:

b. diverso da gquello subordinato

1. per nmutuo consenso;

2. per recesso contrattuale comunicato dal sccio lavoratore;

3. per inadempimento contrattvale, di non scarsa importanza, da
parte del socio lavoratore;

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da
parte della cooperativa. '

5) che, se socio lavoratore di cui alla 1. n. 142 del 2001, sia
in possessc del requisiti per avere diritte ai trattamenti
pensionistici previsti dalla legge:;

6) che gi trevi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa scciale;

7) che non ottemperi alle cbbligazioni derivanti dal presents
‘statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali, con inadempimenti che non consentans la
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;

8) che senza giustificato motive si renda moroso nel pagamento
delle guote sottoscritte o nel pagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro titolo wverso la ccoperativa;

9} che venga a trovarsi in una delle situazicni di incompatibilita
previste dall'art. 7 del presente statuto, senza l'autorizrzazione
del consiglio di amministrazione nei casi in cui sia prevista;
10) che svolga o tenti di zvelgere, mediante atti idoneili a cid .
univocamente diretti, attivitd in concorrenza o contraria agli
interessi sociali;

11) c¢he in qualunque modo arrechi danni gravi alla cocperativa.
Quando ricorrano particeolari esigenze interne alla cooperativa,
1'assemblea ha faccltd di non decretare l'esclusione per i soci
lavoratori che abbiano raggiunto il limite di eta pensionabile o
che si trovinc in condizioni di sopravvenuta inabkilita, flssande
il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto
sociale.

s L
2%%%7& Aaidre

S
Tl i

L'Organo Amministrativo dovri entro sessanta giorni motivare la
deliberazlione di esclusione e comunicarla agli interesdati; essa
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diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, a far data dal
ricevimento della comunicazione del provvedimento deliberato.
Fatto salvo guanto previsto dal presente articolo, al comma 1,
punto 4}, 1'ulteriore rapporto di lavoro si rigolvera di diritto
a far data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento
‘deliberate dall'Organo Amministrative.
Ai sensi dell'art. 8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, il socio
escluso pud enltro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione della
deliberazione di esclusione, chiedere che sull'esclusione si
pronunci l'assemblea, a tal fine convocata.
In cgni caso, contro la deliberazione di esclusione l'interessato
pud proporre opposizione all'Organismo indicate al successivo
articole 37 del presente statuto, nel termine di sessanta giorni
dalla comunicazione della deliberazicne di esclusione. '
ARTICOLO 14 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSQ (¢ ALL'ESCLUSIONE
e I soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso
— delle somme versate per liberars la quota da essi sottoscritta,
aumentata di  quella a essi  eventualmente attribuita per
%? = rivalutazione e ristorno.
11 rimborso avra lucgo sulla base del bilancio dell’esercizio nel

gf - quale lo scloglimento del rapporto sociale, limitatamente al sccio

CW - lavoratore, diventa oparativo, eventualmente ridotta in

proporzione alle perdite imputabili al capitale, =, comunque, in

= misura mai supericre all’importo di cui al precedente comma.

\5 Il pagamento, salve 11 diritto di ritenzionae spettante alla

» cooperativa fino a concorrenza di ogni propric eventuale credito

g? liquido, deve - ecssere eseguito entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

?R"ﬂ- I soci receduti o esclusi avrannc, altresl, diritto alla quota ded
dividendi eventualmente maturati e deliberati, relativi al
- bilancio dell'esercizio nel quale lo scicglimento del rapporto
//ﬂ B4 ?ﬁgciale diventa operativo.
& ARTICOLO 15 - MORTE DEL 30CIO
i“sensi dell'art. 2534, comma 1, cod. civ.; in caso di morte del
#'io, gli eredi hanno diritte allas liguidazione della quota da
gﬁ effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nonché al
s 4sgamento dei dividendi maturati, nella misura e con le nodalita
" previste nel precedente art. 14.
Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare, unltamente alla
richiesta di liquidazione della gqucta, atto notorio dal quale
risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un unico delegato
alla riscossione.
ARTICOLO 16 — PRESCRIZIONE DEI DIRTTTI
I soci cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socic
cooperatore decedute dovrannc richiedere il rimborso della quota
loro spettante entro cingus anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizic nel gquale lo scioglimento del rapporto
sociale & divenutc operativo.

10
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ARTICOQLO 17 - TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO
. DET S50CI LAVORATORT
Il trattamento economico e normative del soci lavoratorl &
determinato da apposito regolamento, approvato dall'assemblea dei
goci, tenendo conte della natura subordinata o diversa da gquella
subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporte di lavoro
gubordinate, 1l regolamento richiama i contratti collettiwvi
applicabili, nonché il riferimento al minimi della contrattazione
collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della quantita e
qualita del lavoro prestato.
Per i goci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavore
subordinato, il trattamento complessive dei socl sara
proporzicnato alla gqualita e gquantitd del lavoro prestato e,
comungque, in assenza di contratti o accordi collettivl specifici,
non inferiere al compensi medi in uso per prestazioni analoghe.
Il regolamento pu¢ definire i parametri di carattere egonomico,
produttive e finanziario in presenza del quali 1l'assemblea pud
dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da
adottare per farvl fronte. .
Esso pud, altresl, definire le misure da adettare in caso di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle
condizioni e delle modalitd richiamate dalla legge.
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito
della propria struttura organizzativa aziendale favorendone la
piena occupazione in base alle esigenze produttive,
In presenza di ragioni di mercato, produttive e organizzative che
non consentano 1'utilizzo in tutto o in parte del soci lavoratori,
il consiglio di amministrazione potra deliberare la sospensione
e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio.
L'eventuale periodo di inattivita sard considerato, ai fini
normativi ed economici periodo neutro a tuttl gli effetti.
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI

ARTICOLC 18 - TITOLY DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI v
Con deliberazione dell'assemblea la cooperativa potra emetiels,
titeli di debito nonché strumenti finanziarl privi di diritti di
amministrazione da offrire in sottoscrizione a investitori
professionali soggetti a vigilanza prudenziale & a investitori
qualificati rispettivaments ai senzi dell'art. 2483 cod. civ. e
dell'art. 111 octies delle disp. att. cod. civ.. '
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea sono
stabiliti:
—- 1'importe complessivo dell'emissione, il numero di titoll emessi
e il relativo valore nominale unltario:;
le modalita di circolazione;
~ i ¢riteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi; i

i
i
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- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
lLa deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti che
vengono attribuiti al consiglio di’ amministrazione ai fini del
collocamento dei titoli. '
All'assemblea speciale del possessori del titoll di cul al presente
articolo e al relative rappresentante comune si applica guanto
previsto dall'art. 2541 cod. civ., in gquanto compatibile con le
disposizioni del presente statuto.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE B BILANCIO
ARTICOLS 1% - PATRIMONIO SCCIALE

I1 patrimonio della cooperativa & costituito:
ay dal capitale sociale dei soci lavoratori che & variabile ed
& formato da un numero illimitato di gucte nominative, clascuna
del wvalore non inferiore né superiore al limiti di legge e del
limite minimo di partecipszione stabilito dall'assembleay
by dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dagli
investitori qualificati di cui al precedente Titolo IV;
¢y dalla riserva legale, formata con le quote degli utili 4i
asercizio di cui al successivo art. Z1 del presente statuto;
d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
e) dalla riserva divisiblle eventualmente formata con le quote
di utili di esercizio di cul all'art. 21 del presente statuto;
f) dalla riserva straordinaria.
Per le obbligazioni sociali risponde soltante la socleta con il
suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle quote
sottoscritte ed eventualmente assegnate.
Le risarve non possonc essere ripartite, in gqualungue forma, fra
éi - 1 sogl lavoratori, né durante la vita soclale, né all'atto dello
scloglimento.

La riserva divisibile di cul al precedente punto e) pud essere

ripartita esclusivamente tra i possessori degll strumenti

finanziari.
‘ ARTICOLO 20 - ESERCIZIC SOCIALE E BILANCIO
Liesercizio sociale va dal 1® gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
[ ;’a fine di ogni esercizic sociale 1'organo amministrativo
: ﬁ&vvede alla redazione del bilancio, secondo le disposizioni di
égge.
viWello stato patrimoniale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente i datl dell'attivita svolta con i soci,
distinguendo le diverse attivitd mutualistiche.
I} bilancioc deve essere accompagnate dalla relazione sulla
gestione e sull 'amministrazione, nella quale, in particolare, scno
indicati i criteri seguiti dagli amministratori nella gestione e
nell'amministrazione della socletd per il conseguimento dello
scopo mutualistico, attraverso l'attuazione del diversl scambi
mutualisticl evidenziati nelle scopo sociale., Nella suddetta
relazione gli amministratori illustranc anche le ragionil delle

12
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deliberaziconl adottate con riguarde all’ammissione del nuevi socl,
Il bkilancic deve essere presentatc all'assemblea deid socl per
1l'approvazicns entro 120 (centowventi} gicrni dalla chiusura
dell'esercizio sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione
del bilancio consolidato oppure quando lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della cooperativa,
antro 180 (centottanta) gilorni dalla chiusura dell'’esercizio
sociale. GLli amministrateri, con propria deliberazione presa prima
della scadenza del 90 {(novanta) glorni dalla data di chiusura
dell'esercizio sociale, dovranno enuncilare le particolari
esigenze per cui sl rendesse eventualments necessario il
prolungamento del termine fire a 180 ({centottanta) gilorni. Gli
amministratori dovranno segnalare le ragiond della dilazione nella
relazione sulla gestione e sull'amministrazione.
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi
vigenti in materia, pud deliberare in favore del soci lavoratori
trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorne, mediante
integrazione del loro trattamentl retributivi complessivi, ovvero
mediante aumento gratuite della guota da essi sottoscritta e
versata. Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud
operare ratifica dello stanzlamento dei trattamenti di cul al
precedente periodo operato dagli amministratori.
La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire in
modo proporzicnale alla quantitd e qualitd dello scambio
mutualistico, 1in relazione all'ammcntare delle ore di lavoro
effettuate nel corso dell'esercizio sociale ed in relazione al
livello di inguadramento contrattuale, 1 cui parametri di
incidenza verranno definiti dall’assemblea dei soci in sede di
approvazione dell'apposito regolamente interno, al sensi
dell’art. 2521 cod. civ..
I1 bilancie di esercirzio dovrd essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualitad prevalente.
ARTICQOLC 21 - DESTIMNAZIONE DELL'UTILE
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione
dell'utile netto destinandolo:
a) una quota non inferiore al trenta per cento alla riserva legale;
b} una guota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo-
della cooperazione, nella misura & con le modalitd previste dalla
legge;
o) un'eventuale quota destinata al socl lavoratori a titeleo di
ristorno, nei Iimiti e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi
vigenti in materia; '
d} un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale =zocliale
sottoscritto e wversato, nel limiti consentitl dalle leggi in
materia per 1l mantenimento del requisiti mutualistici al fini
fiscali;
e) un'eventuale guota alla riserva divisibile destinata ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dai soci
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lavoratori; .

f} un'eventuale guota, quale dividendo, ragguagliata al capitale

effettivamente versato ad eventualmente rivalutato, da

distribuizre al socl cooperatori, ¢ ai possessori di strumenti

finanziari partecipativi, privi del dirittl di amministrazione,

in misura non superiore all'interesse massimo del buonl peostall
- fruttiferi, aumentato di due punti & mezzo;
g) quanto residua alla riserva stracrdinaria.
L'assemblea potrd deliberare, ferme restando le destinazioni
opbligatorie per legge per 1l mantenimento dei requisiti
mutunalisticl ai fini fiscall e in dernga alle disposizioni dei
commi precedentl, che la totalita degli utili di esercizio sia
develuta alle riserve indivisibili,.

In ogni caso non potranno essers distribuiti dividendi e non potra
essere effettuata la rivalutazione gratuita del capitale scciale
finché non si sia provveduto alla totale ricostituzicne delle
riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di
esercizio.

TITOLO VI
GOVERNC DELLA SOCIETA’
ARTICCLO 22 - CRGANI SOCIALI

Sono organi della societa:
al l'assemblea deil soci;
bl 1l consiglio di amministrazione;

¢y l'organc di controlleo, se nominato.

SEZICONE I
DECISIONI DEI S0OCI
ARTICOLO 23 - DECISIONI DEI S0OCI

T socl decidono sulle seguenti materie, nonché su ogni altra

<ﬁ “a materia che la legge & il presente attoc riservano alla loro

competenza:
~ gpprovazione del bilancio consuntivo e distribuzione degli utili
Zgiqﬁ\ai sensi dei precedenti artt. 20 & 21 del presente statuto:
-g}\approvazione del bilancio sociale redatto ai sensi dell'art. 9,
p@mma 2, d.lgs. n, 112 del 2017; i
ﬁ%ﬁominaearevoca degli amministratori, determinazione del pericdo
#ﬁﬁ durata del loro mandatc & del numero degli amministratori:
" determinazione degli eventualil compensi  dowvuti agli
“amministratori per la lorc attivitd collegiale;
- nomina, se obbligatorico per legge ¢ se ritenubto comungue
cpportuno, i componenti del cdllegio sindacale, elegge tra questi
il Presidente e fissa 1 compensi loro spettanti; delibera
l'eventuale revoca;
- nomina, se obbligatorio per legge o© se ritenuto comungue
opportunc, di un revisore, secondo gquanto previsto nel successivo
art. 35 del presente statuto e determinazione del corrispettivo
relativo all'intera durata delli'incarico: ]
- approvazione del regolamenti nel rispetto dell'art. 2521 cod.
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civ.;

- deliberazione sulle domands di ammissione a socio non accolte
dagli amministratori, in adunanza appositamente convocata e, in
ogni caso, in occasione della prima convocazions successiva alla
richiesta da parte dell'interessato di pronuncia assembleare:

modificazione dell'cggette soclale determinate nell'atto
costitutive o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

- modificazioni dell'atto costitutivo; g)
- decisione di compiere operarioni che comportano una sostanziale R\QS

I soci decidono, altresi, sugli argomenti che uno o pif
amministratori o almenoc un terzo dei soci sottopongonc alla lorc “::§%T\@
approvazione, , -

Le decisioni del socl possonc essere adottate: C;j*

a) mediante deliberazions assembleare, con 1 quozienti di cui
all'art. 26 del presente statuto;

b) mediante consultazione scritta promessa da clascuno degli Q§$§
amministratorl cppure dai scci che rappresentino almenc un terzo . i
del capitale sociale, purché dal documento sottoscritte dai soci S

risultino con chiarezza l'argomento cggetto della decisione e il 3
consenso alla stessa; \§§$
a tal fine, l'crgano amministrative dovra inviare a ogni socio
comunicazione scritta, a mezzo lettera raccomandata A.R. ¢ posta ‘
elettronica certificata (P.E.C.), telegramma, fax o e-mail, §‘
contenente la proposta di decisione & 1'invite a esprimere il
proprioc voto per iscritto, entro 11 termine di 30 (trenta) giorni <j§
dal ricevimento della stessa;

la decisione si intende adottata gualora entro il termine di ecui Hg
sopra consti il voto favorevole di una maggioranza dei soci che
rappresenti almsnc la metd del caplitale sociale; §
ai fini del calcolo delle maggioranze, l'astensione del socio & o
valutata come votoc negativo;

la documentazione da cul risulta 11 consensc dei soci deve essere éégz
conservata tra gli atti della societa; :

c} sulla base del consenso espresso per iscritto da tutti i soci, $
purché dai documenti sottoscritti dail soci risulti con chiarezza _i;
1'argomento cggetto della decisione e il consenso alla stessa; -

a tal fine, l'organo amministrativo dovra inviare a ogni socio ()6
comunicazione scritta, a mezzo lettera ,raccomandata A.R., posta 3
elettronica certificata ({(P.E.C.}, telegramma, fax o e-mail, e
contenente l'oggetto della decisione e l'invito & esprimere il “E
propric consensc per iscritto, entro il termine di 30 (trenta) ;%35_
giorni dal ricevimento della stessa;

la decisione si intende adottata gualora entro il termine di cui

sopra consti il consenso scritto dei soci che rappresentine di una ;
maggioranza che rappresenti almeno la metd del capitale sociale;

al fini del calcolo delle maggioranze, l'astensione del socio & N
valutata come voto negativo;

la documentazione da cui risulta il consenso deil soci deve essere
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conservata tra gli atti della societa.
In ogni caso, al sensi dell'art. 2479, comma 4, cod. ¢iv,, devono
egsere adottate ccn deliberazione assembleare:
- le decisioni riguardanti la modificazione dell'atto costitutivo;
- le decisioni riguardanti il compimento di ocperazioni che
compotrtinc una sostanziale variazione dell'oggetto sociale o dei
diritti dei soci;
- le decisioni previste dall'art. 2482 bis, comma 4, cod. Civ.;
~ la decizione di sciocglimento anticipato della societd ex art.
2481, comma 1, cod. civ.;
~ 1a decisione d1 nomina dei liquidatori ex art. 2487 ter cod. civ.;
- la decisione di revoca dello stato di liguidazione ex art. 2487
cod. civ.,
oppure guando lo richiedono unc o pin amministratorli o un numero
Qﬁmk“““w*xdi soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale.
ARTICOLO 24 - DIRIITO DI VOTO
Ogni socic lavoratore che risulti iscritto nel libro del soci da
almeno novanta giorni e non sia in mora nel versamentil delle quote
sottoscritte, ha diritte di partecipares alle decisioni dei soci,
ferme restando le limitazioni al diritte di vote eventualmente
previste a norma del presente statuto.
Clascun socio cooperatore ha un voto, qualungue sia 11 valore della
guolta posseduta.
ARTICOLO 25 - ASSEMBLEA
L'assemblea & gonvocata dagli amministratori a mezzo lettera
raccomandata, Fax o e-mail, spediti ai soci laveratori almenc otto
giorni prima dell'adunanza nel domicilic risultante dal libro del
soci. Ove dall'avviso risultine ragloni di  urgenza, la
convocarzione si intenderd validamente eseguita quando l'avviso
stesso sia pervenuto a ciascuno dei soci almeno due glorni prima
dell'adunanza.
L'assemblea pud essere convocata anche in un luogo diverso dal
Yerune dove ha sede la societa, purché in Italia.
@\caso ‘di convocazione dell'assemblea fuori dal Comune dove ha
:Qd la societa, l'organc amministrativo & obbligato ad assicurare
) he'l intervente in assemblea possa avvenire anche mediante mezzi
'd telecomunicazione.
.Z'avvxso di convocazione deve indicare:
- 11 luogo in cul =i svolge l'assemblea, salve che 1l'organo
amministrative non sl avvalga della faccltd di stabilire,
nell'avviso di convocazions, che 1'assemblea si tenga
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazicne, omettendo
1l'indicazicne del luogoe fisico di svolgimento della riunione;
- nel caso in cul 1'assemblea sl svolga, esclusivaments o meno,

con mezzi di telecomunicaziene:

-- la piattaforma o i1 sistema di telecomunicazione utilizzato pern
lo svolgimento della riunione o, in alternativa, 1’indicazlone
delle modalitd e tempistiche con cul gli aventi diritto riceveranno
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le istruzioni per i1l collegamento;
—-- 1 luoghi eventualmente collegati per via telematica a cura della
soclietd, nel quali gli aventi diritto potranno affluire; k)
- la data e l'cra della prima e della seconda convocazione, che ,Hm‘§§
deve essere fissata almeno ventliguattrore dopo la prima; "
- le materie all'ordine del giornc;
- le altre indicazioni eventualmente richieste dalla legge o dal
presente statuto in ordine alle svelgimento della stessa.
Anche guando 1l'assemblea € convocata in un  luogo fisico,cz:\\ g
1'intervento in assenblea pud essere consentitc con  la e
contenporanea presenza dei partecipanti in pit lwoghi, contigui ;%ggg
o distanti, audioc o video collegati, e/fo con la parteclpazione
degli aventi diritto mediante mezzi di telecomunicazione, purché; .
- sla consentito al Presidente dell'assemblea accertare 1'identita ‘§
e la legittimazione degli intervenutl, regolare lo svolgimento Qxi\

5

dell "adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della
votazione;

- zia consentito al soggetto verballizzante percepire adsguatamente - \Aéi
gli eventi assembleari oggette di verbalizzazione;

- gsia consentito agll intervenutl partecipare alla discussicne e
alla votazione simultaneamente sugli argomentli all'ordine del
giorno.

In guest'ultimo caso, quando l'assemblea & convocata in un luogo
fisico, non & in ogni casoc necessaria la presenza in tale luogo
né del presidente della riunione né del segretario o del notaio,
i quall potranno essere collegati mediante 1 suddetti mezzi.

La societd dovréd, in ogni caso, fare si che nel luogo di
convocazlone vi siano soggetti preposti a garantire 1'accesso
degli aventi diritto, il collegamento audio/video alla riunione
e 1'invic e la ricezione dei documenti eventualmente necessari.
Qualora nell’ora prevista per 1'inizio dell'assemblea non fosse
possibile 11 ceollegamento, anche con un solo soclo, per fatto
tecnico imputabile " agli apparati elettronicil della societi,
l'agsemblea si intenderd non validamente costituita e dovrd essere
riconvocata, per una data successiva. Qualora 11 collegamento con
un sccio non fosse possibile per fatto tecnice imputabile o
comungue riferibile all'apparato elettronico di eui il socio =i
avvale per attuare detto collegamento {ad esempio, scarsa
copertura della rete internet nelia zona in cui 11 socio si trova),
l'assemblea potra essere validamente Tenuta qualora siano comungue
presentl o rappresentate le partecipazionl richieste dalla legge
o dallo statuto per la valida ceostltuzicne dell'asgsmblea.
Qualora, una wveolta iniziata l1'azsemblea, non fosse possibile
continuare 11 ceollegamento anche con un soclo per fatto tecnico
imputakbile agli apparati elettronici della socletd, la riunlone
verrd dichiarata sospesa dal presidente dell'assemblea, ferma la
validitd delle delliberazioni adottate sino al momento della
sospensione come di seguito previsto. Qualora non fosse possibile
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continuare il collegamento con uno o pil socl per fatto tecnico
imputabile o comungue riferibile all'apparatoc elettronico di cui
quel socio si avvale o quel soci si avvalgono per attuare detto
collegamento (ad esemplo, scarsa copertura della rete internet
nella zona in cul si trova o si trovano), l'assemblea proseguirad
i lavorl gualora continul a essere presente o rappresentato il
guorum necezsario per deliberare validamente al sensi di legge o
di statuto. In casc di contestazioni, potra essere utilizzata quale
prova della presenza del soci, dell'andamento della riunione e
delle deliberazioni, 1'eventuale registrazione dell'assenblea, se
effettuata,
Sone in ogni caso fatte salve le deliberazionl gii assunte
dall'assemblea in tale sade al sensi di legge e di statuto, che
dovranno farsi risultare da apposito verbale. Per la trattazione
Qﬁhﬁ*‘~w degli argomenti non ancora esaminati e deliberatl a causa degli
impedimenti suddettl, il presidente dell'assemblea pud disporre
%%:\iiij la continuazione della riunicne in un giorne successivo, senza
Y

necessita di ulteriore avviso di convocazione, salvo 11 dovere di

N notiziare ¢li assenti.

Sf — Anche ove non sia previsto nell'avviso di convocazione, i soci,
o gli amministratori e i membri dell'organoc di controllc possono
1 chiedere di partecipars all'assemnblea collegandosi mediante mezzi

di telecomunicazione anche diversi fra loro, purché tali da
consentire a tutti i partecipanti di interagire e udire gquanto
gﬁ\\\%‘ dichiarato dai diversl partecipanti, sia presenti sia collegati.
Spetta in ogni caso al presidente dell'assemblea valutare di volta
in volta, secondo criterl di correttezza, buona fede e parita di
trattamenteo, che il cecllegamento sia tecnicamente possibile con
o~ i mezzi in guel momentc a disposizione, che esso sia idoneo a
“] svolgere gli aceertamenti e a garantire al soggetto verbalizzante
... €.8 tutti i partecipanti 1'adeguata percezione degli eventl oggetto
Yy dl verbalizzazicne.
! soclo lavoratore pud farsi rappresentare in assemblea mediante
glega scritta e la relativa documentazione & conservata dalla
zéieté. Ciascun scclo non pud rappresentare pitt di 5 {(cinque)
oh i
soclo ilmprenditcre individuale pud farsi rappresentare in
5ﬁhsemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e
" dagli affini entro il secondo che cellaboranc nell'impresa.
In mancanza di formale convocaziones, l'assemblea si reputa
regolarmente costitulta quando ad essa partecipino tuttl 1 soci
e guando tutti gli amministratcori e sindaci ¢ 11 reviscre, se
nominati, sono presenti ¢ informati della riunione e pud deliberare
guando nessuno degli intervenuti s1 oppone alla trattazione
dell'argomento. Se gli amministratori, i sindaci o il revisore,
se nominati, non sonc presenti in assemblea, essli dovranno
rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli
atti della societd, nella quale dichiarano di essere informati su
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tutti gli argomenti posti all'ordine del gicrnoe e di non oppeorsi

alla trattazicone degli stessi.

Aniche in deroga a ognl diversa disposizicne statutaria,
1'intervento dei soggetti sopra indicati pud avvenire, anche
esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione.

L'assemblea ha luogo almeno una volta all'anno, secondo gquanto
previstoe nel precedente art. 23 del presente .statuto, perfﬁgifijb
1'approvazione del bilancioc di esercizio.

la cooperativa aderisce potranne partecipare con propri
rappresentanti ai lavori dell'assemblea senza diritto di voto. Coone o
L'impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere
proposta dai sceil che non vi hanno consentito.

ARTICOLO 26 -~ QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'assemblea & regolarmente costituits quando intervengano o sianco
rappresentati la meta pit unc dei voti spettanti ai socci
lavoratori. '

Per la validitd delle deliberazioni dell’assemblea & necessaria
la maggicranza assoluta del voti del soci presenti ¢ rappresentati.
I regolamenti che determinanc criteri e regele inerenti allo \
svolgimento dell’attivita mutualistica tra la cooperativa ed il
soclo e non costituenti parte integrante dell'atto costitutivo,
sono predisposti dagli amministratori e approvati dall'assemblea
con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie,
Nei casi di medificazione dell'atto costitutive, di approvarione
dei regolamenti di cul all'art. 2521 cod. civ. e di decisioni che
comportano una sostanziale modificazicone dell'oggetto sociale o
una rilevante modificazione dei diritti dei soci, le deliberazioni
sono approvate con 1l voto favorevole del 75% (settantacingue per
cento) per cento dei wvotl spettanti ai socli presentl o
rappresentati.

ARTICOLO 27 - PRESIDENZA DELL'ASSEMELEA
L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglic di
amministrazione o, in mancanza, dalla persona designata dagli
intervenuti; il presidente dell’assemblea verifica la regolarita
della costituzicne, accerta 1l'identitd e la legittimazione dei
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni; degli gsiti di tali accertamenti deve essere dato conto
nel wverbale.
Il verbale deve essere redatto senza indugio a cura del presidente
o, nel casi previsti dalla legge ¢ stabiliti dagli amministratori,
dal notaio.

Le Organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cuil ?
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SEZIONE 1T
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 28 GESTIONE DELLA SOCIETA'
Ai sensi del combinato disposto dellfart. 2475, comma 1, primo
periodo, cod. civ. edell'art. 2086, comma 2, cod. civ., la gestione
della societda - ciod l'istltuzione e la successiva cura, di un
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assetto organizzative, amministrative e contabile adeguato alla
natura e alle dimenslioni dell'impresa, anche in funzione della
rilevazione tempestiva della crisi dell'impresa e della perdita
della continuitd aziendale - spetta esclusivamente al consiglioc
di amministrazione.

A tal fine, il consiglioc di amministrazione dovra dotare la societa
di un assetto organizzative, amministrativo e contabile che
permetta:

— la completa, tempestiva e attendibile rilevazione contabile e
rappresentazione del fatti di amministrazione;

- la produzione di informazicni valide e utili per le scelte di
amuinistrazione e per la salvaguardia del patrimonic aziendale;
- la produzione 4i datl attendibili per la formazione del bilancio
d'esercizio;

- la rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e della

qﬁh‘*ﬁqr_ continuita aziendale.
(w\\\<;:) gul consiglio di amministrazione incombe, inoltre, il dovere di
S SN attivarsi senza indugio per 1'adozione e l'attuazione di unc degli
Eg? strumenti previsti dall’ordinamento per il superamento della crisi
e 11 recuperc della continuitd aziendale.
?ﬁ ~ Nelle materie di culi al presente articolc ai socl & consentito
< unicamente di dare autorizzazioni e pareri non vincolanti.
Restano salve le competenze dell'organo di controllec,. ove
nominato
ARTICOLO 29 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'
Il consiglio di amministrazione & investito di tutti i poteri di
amministrazione ordinaria e straordinaria della societa per
lrattuazione dell oggetto sociale, salvoe la competenza attribuita
alla decislione dei soci al sensi di legge e del presente statuto.
ARTICOLO 30 -~ NOMINA, COMPO3IZIONE E DURATA
La cooperativa & gestita e amministrata da un consiglic di
amministrazione, composto da tre a cinque, secondo guanto
stabilito dall atto di nomina

ﬁ aggloranzadegllamminlstratorleesceltafra1.soc1cooperator1
fero fra le perscone indicate dali socl cooperatorl persons

Lutti 4 membri del consiglio di amministrazione devono possederg
i requisiti di onorabilita e indipendenza stabiliti all'art. 2382
cod. civ, e rispettivamente all'art. 2399, comma 1, cod. civ..
Il consiglio dura in carica per 3 (tre) esercizi, seccndo la
decisione di wolta in wvelta presa dall'assemblea; in ogni caso,
scade alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica, ‘& s0n0
rieleggibili.

Agli amministratori spetta 1l rimborso delle spese sostenute per
ragioni del lorc ufficio.
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Spetia all'assemblea deli socl determinare gli eventuall compensi
dovuti agli amministratori per la loro attivitd collegiale; spetta
agli amministratori determinare il compenso dovuto a coloro che
siano investiti di particolari cariche in conformita del presente
statuto,
I1 consiglio di amministrazione, in occasione della approvazione
del bilancio di esercizio, deve indicare specificamente nella
relazione prevista dall'art. 2428 cod. civ., 1 criteri seguiti
nella gestione e nell'amministrazione della socleta per il
perseguimente dello scopc mutualistico, nonché le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'amuissione del nuovi soci. =
I1 «consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente e il
Vice-Presidente.
Ai sensi dell'art. 7, comma 2, d.1lgs. n., 112 del 2017, non possono
assumere la presidenza della cooperativa i rappresentanti degli
enti di cui all'art, 4, comma 3, del citato d.1gs. n. 112 del 2017.

ARTICOLO 31 ~ DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO

DT AMMINTSTRAZTONE

Il consiglic si raduna sia nella sede sociale che altrove, purché
in Italia, ogni gualvolta lo giudichi necessario almenc un \
consigliere o, se nominatil, i sindaci o il revisore.
Esso & presiedutc dal Presidente o, 1n caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Prasidente o consigliere presente pin
anziano in etd. '
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte
le volte nelle gquali vi siamateria su cul deliberare, oppure quando

. i
i fothins ?37@4 Mﬂ-‘—t

22

ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri. La convocazilone
& fatta a mezzo lettera, da spedirsl nonmeno di cingue giorni prima
dell'adunanza, &, nel casl urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta
elettronica in modo che i conziglieri, 1 sindaci effettivi ed il
‘revisore (se nominatl) ne siano informati almenc un glorne prima
della riunione.

Sy ath Gl Qﬁ Wi

Te adunanze scno valide quando vi intervenga la maggloranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazionl sono prese a maggioranza assoluta di wvoti; a
parita di voti prevale il wvote del Presidente.

Le votazioni sonc palesi.

Le declsioni adottate dal consiglio di amministrazione con il voto
determinante di un amministratore in conflitto di interessi con
la cooperativa, qualora le cagionino un danno patrimoniale,
possono essere impugnate entro tre mesi dagli amministratori e,
ove neminati, dal collegio sindacale o dal revisore.
L'intervento alla adunanze del consiglio puo avvenire, laddove 11
Presidente lo ritenga opportunc, anche esclusivamente mediante
audio o video conferenza; in tali casi tutti 1 partecipanti debbono
essere identificati, a tutti deve essere consentito di intervenire
in tempo reale, di seguire 1a discussions, di scambiare e visionare
documenti ed atti relativi agli argomentl trattati.
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Le decisioni degli amministratori possono anche essere adottate,
laddowve 11 Presidente lo ritenga opportuno, mediante consultazione
scritta ¢ consenso espresso per iscritto, da far pervenire a mezzo
telegramma, telefax o e-mail entro 1l termine indicato nella
richiesta. In tal casc sl applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni dettate in tema di declsioni dei soci dal prasente
statuto.

ARTICOLO 32 — SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare unc o pitt consiglieri di amministrazione
il consiglio provvade a sostituirli, purché la maggicranza sia
gempre costituita da amministrateri nominati con decisione dei
gsoci lavoratori e gli amministratori cosl nominati restanc in
carica fino alla successiva decisions del scci.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati con
decisione deil soci, guelli rimastl in carica devono convocare
1'assenblea perché provveda alla sostituzions dei mancanti.

ARTICCLO 33 — RAPPRESENTANZA SOCIALE

Al Presidente del consiglic di amministrazione spetta la
rappresentanza e la firma sdciale, ~“limitatamente agli attil
rientrantl nell’oggetto scclale.

g* - Il Presidente & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche
ey amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
; Cﬂ qualsiasi titelo, rilasciandone liberatorie quietanze,

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle
liti attive e passive riguardanti la societa davanti a gualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa, e in cgualungue grado di
giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
attribuzioni spettanc al Vice-~Presidente.
Il Presidente, previa autorizzazione del consiglio di
7 arministrazione, pud delegare parte dei propri poteri
rappresentativi ad un altro amministratore, ncenché, con speciale
procura, a dipendenti della societd e/¢ a soggettl terzi,
SEZIONE III
ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI
ARTICOLO 34 - ORGANO DI CONTROLLO
;ﬁollegio sindacale, qualora nominato dall'assemblea, si compeone
4/ tre membri effettivi e due supplenti, tutti in possesso dei
HM§£ééuisiti di legge,
ﬁﬁ?I sindaci supplenti scono destinati a subentrare in ordine di
) anzianita, e sempre nel rispetto dei reguisiti di legge, agli
effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel corso
del mandato.
I1 Presidente del colleglo sindacale & nominato dall'assemblea.
I sindaci restano in garica per tre esercizi, e scadoro alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazlicne del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica. La cessazione del sindaci per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cul 1l coliegio &
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state ricostituito.

I sindaci sonc, in ogni casc, rieleggibili.

I relativi poteri, doveri e competenze, le cause d'ineleggibilita

e decadenza, le ipotesi dil cessazlone dall'ufficio e 1 relativi
effatti sono quelli stabiliti dalla legge.

I1 compenso dell'organo di controlle & determinato all'atto della
nomina e per l'intero perledo della durata del suo ufficio. o
L'organo di controllec ha 1 doveri e i poteri di cuil agli articoli \?
2403 e 2403 bis cod. clv..

81 applicanc le disposizioni di cui agli artt. 2405, 2406, 2407

e 2408 cod. civ..
31 applica, altresi, in ogni caso, l'obbligo d4i tenuta del libro ¢—=

di cui all'art. 2478, comma 1, n. 4), cod. civ.. mﬁZiB
11 collegio sindacale pud esercitare inoltre la revisione legale

dei contl nel caso previsto dall'art. 2409 bis, comma 2, cod. civ.

Tl collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta glorni e «5
delle riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritte QQ&\
dagli intervenuti,

La riunione potra svolgersi, laddove 11 presidente lo ritenga
opportunc, anche esclusivamente mediante audic o videc conferenza; \6\\
in tali casi tutti i partecipanti debbeno essere identificati, a

tuttl deve essere consentito di intervenire in tempo reale, di

seguire la discussione, di scamblare e visiocnare documenti e atti ;?
ralativi agli argomentl trattati. w
Il collegio sindacale ¢ regolarmente costituito con la presenza (Qﬁ
della maggioranza dei sindaci e delibera a maggloranza assoluta

dei presenti. B
I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di -0
amministrazione, alle assemblee e alle riunionl del comitato é
esecutivo, <
In caso di omissione o di ingiustificate ritarde da parte degli qgizf
amministratori, 11 cellegio sindacale deve convocare 1'assemblea

ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge; pud, altresi,

previa conunicazione al presidente del consiglio di <
amministrazione, convocare 1'assemblea qualora nell'espletamento #5
del Suo.incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante grawvita (}3
e vi sia urgente necessitd di provvedere.

I =indaci, 1in occasione della approvazione del bilancio di . g
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
prevista dallfart. 2429 cod. civ. i criteri seguiti nella gestione élwi)
soclale per 11 perseguimento delle scopo mutualistico. :
I gindaci possono in ogni nemento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad ‘
effettuare gli accertamenti periodici; di ogni ilspezione, anche
individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito

libro.

L'azlone di respongabilita nei confronti deil sindaci pud essere
esercitata da socl che rappresentino almenc un guinto del capitale
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soclale.
La denunzia al tribunale di cui all'art. 2408 cod. civ. pud essere
promossa da almeno un decimo dei soci.
Fuori dalle ipotesi di nomina obbligatoria previste dall’art. 2477
cod. civ., la societa non avra organc di controllo, salva contraria
decisione del socl.

ARTICOLO 35 - REVISORE LEGALE DEI CONTL
T.a revisione legale dei conti sulla societd, nei casi in cul peor
legge non possa essere attribuita al collegio sindacale, ¢
esercitata da un revigore legale del conti, ovverc da sindaci, o
da una societa di revisione iscritti nel Registro istituito presso
il Ministeroc dell'Economia.
L'incarico & conferito dall'assemblea su proposta motivata
dell'organo di controlle. L'assemblea determina, altresi, il
cempenso per l'intera durata dell'incarico.
T,'incarico della revisione legale dei conti dura tre esercizi, con
termine alla data dell’'assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio dell'incarico.
Il revisore o la sccietd incaricatl della revisione legale dei
conti svolgono le proprie funzioni ai 'sensi di legge ed,
aventualmente, anche mediante scambi di informazioni con 1l'oragno
di controllo:
- vwverifica nel corso dell'esercizio soclale, con periodicitd
almenc trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale
e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di

gestione e di amministrazione;
- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, 11 bilancio
consolidato, corrispondono alle risultanze delle scritture
contabili e degli accertamenti eseguiti e se sone conformi alle
norme che 1i disciplinano;
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consclidato, ove redatto.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 36 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

““Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo scloglimento della stessa,
l'assemblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell’atto costitutivo e dello statuto, disporrd in merito a:

a) il numerc dei liguidatori e le regole di funzionamentc del
collegio in caso di pluralita di liguidatori;

b) la nomina dei ligquidatori, con indicazione di quelli cul spetta
la rappresentanza della societa:
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¢y 1 criteri in base al guall deve avolgersl la liquidazione; i
peteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla cessicne
dell’azienda sociale, di rami di essa, ovverc anche di singolil bend
¢ diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per la
conservazione del wvalore dell’impresa, 1ivi compresc 11 suo
esercizio provvisorio, anche di singeli rami, in funzicne del
migliore realizzo. ;::§§

La societa potra, in qualungue momentd, revocare lo stato di
magglioranze previste per la modifica dell’atto costitutive e dello“;fismhé

g _.

v

liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con delibera dellfassemblea, assunta con l%fm
statuto. I .soci che non abblano concorso alle deliberazioni «f-=
riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto
di recedere,
In caso di scilcglimento della cooperativa vi & l'obbligo di
devoluzione dell'intero patrimonio sociale al fondi mutualistici
per la promozicne e 1o sviluppo della cocoperazione, dedotti
nellfordine:
a) 1l zximborsc delle guote versate dai socl cooperatori,
eventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati; K
k)Y il rimborso degll strumenti finanziari privi di diritti
amministrativi, qualora emessi;
¢) 1'asssgnazione ai possessori di strumenti finanziari privi di
diritti amministrativi della riserva divisibile eventualmente
costituita e a loro riservata.
TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 37 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i
socl & la societa nonché tra gli eredi di un socio defunto e gli
altri soci e/o la societad, che abbla a cggetto diritti disponikili
relativi al rapporto scclale, ivi comprese le controversie aventi
a oggetto la validitd di delibere assembleari e con esclusione di
quelle nelle guali la legge prevede l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risoltz da un arbitro unico
neminato dal Presidente del Tribunale del luogo ove la societa ha
sede, su istanza della parte piu diligente.
L'arbitro deciderd in wvia rituale secondo diritto, e dovra
pronunciare il lodo nel termine di 180 (centottanta) giorni
dall'accettazione della nomina.
Sede dell'arbitrato sara 1l Comune in cul ha sede la societa.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie
promosae da amministrateri, liguidatori e sindaci ovvero quelle
promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale e 1'accettazione
dell'incarico rende vincolanti anche per costoro le disposizioni
della presente clausola arbitrale.
In caso di impugnazione per nullitad le parti intendono fin da ora

Wt At //;Mfa‘ gu/w
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concordemente deferire, ai sensi dell'art. 830, comma 2, cod. proc.
civ., la decisicne sul merite a un arbitro unico, nominato secondo
le modalita sopra indicate, 1l guale potra esperire nuova attivita
istruttoria e decidera ritualmente secondo diritto,

Per quanto non previsto, si applicanc le disposizioni del Capo VI
bis cod. proc. civ. e, se compatibill con gqueste ultime, le norme
del codice di procedura civile relative all'arbitrato rituale.
La soppressione della presente clausola compromissoria e le
variazioni della stessa c¢he determinano una modifica delle
potenziali controversle deferite in arbitrato, o delle regole
fondamentali dello stesso, dovranno essere deliberate con il voto
favorevole di tutti i soci.

ARTICCLC 38 - CLAUSCLE MUTUALISTICHE

Al fini della gualifica di Cooperativa a mutualitd prevalente, la
Cooperativa osserva le clausole mutualistiche di cul all’articolo
" 2514 del codice civile relative alla remunerazione del capitale
del socli cooperatorl e degll strumenti finanziari dagll stessi
sottoscritti, alla indivisibilita delle riserve € alla devoluzione
del patrimonio residuo ai Fondi mutualistici di cul agli articeld
11 e 12 della legge n. 59/1992.

Le clauscle mutualistiche di cui all'articole 2514 del codice
civile, previste dagli articoli 19, 21 e 36 del presente statuto,
sonc inderogabili e devono essere in fatto osssrvate.

ARTICOIO 38 — SOGGEZIONE AD ATTIVITA’ DI DIREZICNE
E COORDIMAMENTS

La socletd deve indicare l'eventuale propria soggezione all'altruil
attivita di direzione e coordinamentoc negli attl e nella
corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura del consiglio
di amministrazions, presso la sezione del Registro delle Impress
di cul all'art. 2497 bis, comma 2, cod. civ..

Ai sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n. 112 del 2017, non
possono esercitare attivitd di direzione e coordinamento, o
. detenere, in qualsiasi forma, anche analoga, conglunta o
: Jdpdiretta, 1l controllo della cooperativa gogiale, ai sensi
ZQ‘ g Well'art. 2359 cod, civ., a pena di annullabilita delle relative
/ﬂ i s8iisioni

e socletd costituite da un unico socio persona fisica;
g 0 " -u I3
~igll enti con scopo di lucro;

“n. 165 del 2001 e successive modificazioni.

ARTICOLO 40 - DOMICILIQ
I1 domicilio deil sogi, per tutti i rapporti ccn la cocoperativa,
si intende a tutti gli effetti quello risultante dal libro soci
ove wviene riportato a sesguito di dichiararzione resa dal socio
all'atteo del suo ingressc nel capltale soclale.
In mancanza dell'indicazione del domicilio nel libre dei soci si
fa riferimento alla residenza anagrafica.

ARTICOLO 41 - RINVIO

26

37 di 40

27 di28



Richiesta: RN29CB88F71DF201A28E del 22/01/2026 INNESCHI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01992480937
Statuto aggiornato al 03-01-2026

Per quantc non espressamente previsto dal presente statuto, si
richiamano le norme di legge in materia.
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