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VERBALE di ASSEMBLEA ORDINARIA

I’anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di maggio, (28.05.2022), alle ore

21.00, in seconda convocazione essendo andata deserta la prima e per mezzo della
piattaforma on line Google Meet, su iniziativa del Consiglio Direttivo, si ¢ riunita
I'assemblea dei soci per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1)  Adeguamento dello statuto stesso alle disposizioni del Codice del Terzo settore con le
modalita ¢ le tempistiche stabilite ai sensi del decreto Cura Italia (D.L. n. 18/2020) -
legge 27/2020.

2) wvatic ed eventuali.
Viene constatata la regolare convocazione dell’assemblea, la presenza di tutti i
membri del Consiglio Direttivo, nonché soci, nelle persone di Faustina
Bertollo, Presidente, Valeria Di Micco, Vice Presidente, Serena Pancioni, Segretario,
Stefania Roggi, Tesotiere. F dunque presente Pintero organo amministrativo.
Sono inoltre presenti, in modalitd on line, i seguenti soci:
Fusilli Matteo, Roggi Stefania, Rossi Matio, Serena pancioni, Di Micco Valeria, Giorgi
Simona, Rita Vitale, Bianchini Riccardo, Roggi Alda, Sacchetti Sabrina, Morelli
Monica.
I presenti scelgono quale segretario Matteo Fusilli, funge da presidente Faustina
Marcella Bertollo.
Prende la parola il presidente che comunica ai presenti la necessita di adeguare
ulteriormente lo statuto sociale andando a modificare lart. 6 specificando in modo
corretto quali siano gli organi social. I presenti possono verificare la nuova stesura
dell’art. 6 nello statuto messo a disposizione. Il Presidente mette ai voti la modifica
proposta. Dopo ampia e approfondita discussione PAssemblea, all’unanimita, delibera
di approvare la proposta del Presidente attribuendo a questulimo mandato per la
registrazione del nuovo Statuto sociale presso gli enti competenti con promessa fin da
ora di tato e valido.
Alle ore 23.00, essendo esauriti i punti al’lODG e non avendo nessun altro chiesto la

parola, la seduta ¢ tolta previa lettura e sottoscrizione del presente verbale.
Firmato
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STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV)

ART.1
(Denominazione, sede e durata)

E? costituita fra i presenti, ai senst del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Inglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denominasione:

“CRESCERE ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI VOLONTARIATO O.D.V.” da ora in avanti denominata
“associazione”, con sede legale nel Comune di Subbiano (Arezz0) € con durata illimitata. 1.7associazione potra istituire, su
delibera dell’Organo di amministrazione, uffici e sedi operative altrove. Il trasferimento della sede allinterno del

Comune non comporta la modifica del presente Sratuto.

ART.2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha seopo di lnero e persegue finalitd cviche, solidaristiche ¢ di wiilitd soviale, mediante lo svolgimento
provalentemente in favore di ter delle seguenti wifivitd di inferesse generale di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontatiato dei propti associati o delle persone aderenti agli enti
associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di intetesse sociale con finalita educativa;

€) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e all'utilizzazione
accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esetcitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei riffuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del tandagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultutale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitatia e post-universitaria;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse artivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

]) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p) setvizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel metcato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

s) agticoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o setvizi a sostegno di persone svantaggiate o di attvita di
intetesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dititti dei consumatori e degli utenti delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pati opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 delle legge 08/ 03/2000, n. 53, e i Gruppi di Acquisto
Solidale di cui all’art. 1 co. 266 della legge 24.12.2007, n. 244.

In patticolare I'associazione si intende costituita pet petseguire i seguenti scopi:

- organizzare incontri dedicad alle tematiche dell’infanzia e del mondo giovanile in genere;
favorire la sensibilizzazione al tema dell'assistenza e del sostegno ai bambini e agli adolescenti affetti da disabilita

di varia natura, in stato di disagio e/o povertd, tramite realizzazione di documentazione (fotografica, video, ecc.)




e di materiale divulgativo, attivita editoriali, pagine web e pet mezzo di attivita e incontti nelle scuole finalizzati a

sviluppate un'educazione intercultutale;
otganizzare incontri e seminati che abbiano ad oggetto attivitd che permettano ai bambini, agli adolescenti e

adult diversamente abili ¢ alle loro famiglie di sviluppare relazioni, come ad esempio giotnate in piscina e all’atia
aperta, gruppi di confronto con altre famiglie, dibattiti, punti di ascolto, giotnate di studio, ecc,;

promuovere la nascita di strutture pubbliche e ptivate destinate a bambini e adolescenti e adulti pet garantire
condizioni ambientali e psicopedagogiche tali da offtire una tisposta globale ai bisogni fisici, emozionali,

psicologici e pedagogici degli ospiti accolti;
instaurare rapporti di cooperazione con enti pubblici, aziende ptivate, organizzazioni o associazioni nazionali ed

intetnazionali che petseguano gli stessi scopi;

otganizzate incontri tra soci in occasione di festivita, ricottenze, ed ogni altta attivitd associativa, culturale,
ticreativa lecita ed aderente agli scopi dell'Associazione, proiettare video e film, pubblicare siti intetnet, tiviste,
bollettini, assumere pattecipazioni in altri citcoli o associazioni aventi scopi analoghi nonché partecipate ad enti

o assoclazioni con scopi sociali ed umanitari;

attuate ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attiviti necessatia o metamente opportuna al raggiungimento
degli scopi che precedono;

partecipare a bandi di assegnazione fondi da parte di Istituzioni pubbliche e/o ptivate finalizzate al sostegno di
specifici progett;

- svolgere ogrii altra attivita volta al perseguimento delle finalit associative;

effettuare occasionali taccolte pubbliche di fondi, pet le realizzazioni di progetti a sostegno delle petsone
diversamente abile, in concomitaniza di celebrazioni, ricotrenze o campagne di sensibilizzazione.

- otganizzare campi di studio, solari, di lavoro e vacanza;

favorire o gestire direttatnente attivitd di ptevenzione, di formazione, di educazione sociosanitatia, di
riabilitazione psicomotoria, di assistenza domiciliare e scolastica, nonché realizzando attivitd laboratoriali i cui
prodotti possono essere destinati alla vendita pet taccolta fondi]

- organizzare corsi di formazione pet educatori e operatoti del settote

Per il raggiunpgimento del propti scopi, Iassociazione potrdi compiere tutte le opetrazioni sociali, mobiliati,
immobiliari e finanziare che ritertd opportune. Sard inoltte possibile avvaletsi di tetzi professionisti, collabotatori
esterni /o di personale dipendente. L’associazione potra collabotare con Enti Locali, anche attraverso la stipula di
apposite convenzioni, pattecipazioni ad altre associazioni, societa, Entl aventi scopi analoghi e connessi ai propti. Le
vatie attivitd dell’associazione potranno essete svolte sia ptesso la sede che presso altti luoghi e altti locali affittati,
noleggiati, presi in comodato da terzi oppure messi a disposizione dai soci, aziende e ptivati

D’associazione pud esercitate, a notma dell’att. 6 del Codice del Tetzo settore, ativitd diverse da quelle di intetesse
genetale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo ctiteti e limiti definiti con apposito Decteto
ministeriale. La loro individuazione sati successivamente opetata da parte dell’Otgano di amministrazione.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Tetzo settote, anche attivitd di racolta fonds-
attraverso la richiesta a tetzi di donazioni, lasciti e conttibuti di natuta non cottispettiva - al fine di finanziate le
proprie attivita di interesse genetale e nel tispetto dei principi di vetitd, trasparenza e cottettezza el rappotti con i
sostenitor e con il pubblico.

ART.3

(Ammissione e numeto degli associati)
1L numero degli associati ¢ illimitato tma, it oghi caso, non puod essete infetiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Tetrzo settote o senza scopo di lucro che condividono le
finalita della stessa e che pattecipano alle attivita dell’associazione con la loro opeta, con le loro competenze e

conoscenze.

Chi intende essere amzmesso come associato dovtd presentate all'Otgano di amministrazione una domanda che dovra




- Tindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici

e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo eriteri non discriminatori, coerenti con le finalita

perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La delibetazione di ammissione deve essere wmunicata allinteressato e amnotats, a cura dell'Organo di

amministrazione, nel libro degli associati.
L'Otgano di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliboraggone di rigesto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.

Qualota la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha ptoposta pud entro 60
giotni dalla comunicazione della deliberazione di tlgetto chiedete che sull'istanza si pronunci 'Assetnbles, che
delibera sulle domande non accolte, s¢ non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, inttoducendo ctiteti di ammissione sttumentalmente limitativi di diritti

o a termine.

ART. 4
(Dititti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il dirzte di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminate i libti sociali;
- essete informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Fandamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concotrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essete timborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendetre visione dei bilanci e consultare i libri

associativi;

Gli associati hanno I'ebblige di:
- sispettate il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intern;
- svolgere la propria attivitd verso gli altti in modo petsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;
- versate la quota associativa secondo I'impotto, le modalitd di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall’Assembles;

ART.5
(Petdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agh obblighi del presente Statuto, contenuti negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure atreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, pud essete esvluso dall’associazione mediante delibetazione dell’Assemblea con voto segteto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La delibetazione di esclusione dovrd essere comunicata
adeguatamente all’associato che pottd presentate le proptie controdeduzioni.
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Chi intende tecedete dall’associazione deve comunicate in forma sritfz la sua decisione all’Otgano di
amministrazione, il quale dovta adottate una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha gffetto con lo scadete dell’anno in cotso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima,

1 diritsi di partecipagions all’associazione non sono trasferibili,
Le somme versate a titolo di quota associativa nen sono timborsabili, rivalutabili e trasmissibil.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun dititto sul patrimonio

della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono orpani del’associazione:
- PAssemblea;
- I’Otgano di amministrazione (o consiglio direttivo);
- I'Organo di controllo;

Ai componenti degli organi associativi non pud essete attribuito akun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate pet l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART.7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloto che sono isctitti, da almeno 3 mes, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha ## voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delgga seritta, anche in calce

all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocagione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione sctitta, anche via mail o a mezzo social media o
pubblicazione della comunicazione sul sito dell’Associazione, contenente il luogo, la data e 'ora di prima e seconda
convocazione e l'otdine del giorno, spedita almeno 8 (otto) giorni ptima della data fissata per PAssemblea
allindirizzo, anche di posta elettronica, tisultante dal libro degli associati.

L’Assemblea si rinnisce, anche a mezo piattaforme on line, almeno una volta Panno per Papprovazione del bilancio di
esercizio.

L’Assemblea deve essete inoltre convocata quando se ne ravvisa la neessid o quando ne & fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti comperense inderggabils

= nomina e revoca i componenti degli organi associarivi e, se ptevisto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degls organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e
promuove agione di responsabilird nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associats,

- delibera sulle modjficazioni del)’Atto costiturivo o dello Statnto;

= approva Peventuale regolaments dei lavori assemblears,

- delibeta lo seoghmento;

- delibeta la #rusformagione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibeta sugli a/tri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associafi, in
proptio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o pet delega.
L’Assemblea dvlibers a maggiotanza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che

tiguardanoyla loro responsabili
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et aeuberate lo suqghmento dell associazione e la devoluzione del patrimonio occotre il voto favorevole di almeno % degli

" associati,

ART. 8
(Otgano di amministrazione)

L’Otgano di amministrazione gperz in attuazione delle volonti e degli inditizzi generali del’Assemblea alla quale
tisponde direttamente e dalla quale pud essere, pet gravi motivi, rwecato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Otgano di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o pet Statuto di
pettinenza esclusiva del’Assemblea o di altti organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo otgano:

- eseguire le delibetazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Peventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tuttl gli elementi utili all’Assemblea pet la previsione e la ptogrammazione economica dell’esetcizio,

stabilire la quota annuale di isctizione;

- deliberare Pammissione e Pesclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinati nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivits associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proptietd dell’associazione o ad essa affidati;

L’Organo di amministrazione é JSormato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati dalPAssemblea

pet la durata di 3 anni e sono rieeggibsls.
Turti gli amministratori sono seelii tra le petsone fisiche associate ovveto indicate, tra i propd associati, dagli enti

associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibiliti e di decadenza.

L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la maggiotanza dei componenti.
Le deliberazjoni del’Otgano di amministrazione sono assuate a maggioranza dei presenti.

1L potere di rappresentansa attribuito agli amministratori & Lenerale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi' se non sono isctitte nel Registto unico nazionale del terzo settote o se non si ptova che i terzi ne

erano a conoscenza.,

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente Passociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di tetzi ed in
giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano vetso lesterno.

11 Presidente ¢ elesto dall’Assemblea tra i propti componenti a maggioranza dei presenti.

1 Presidente dura in caricz quanto Otgano di amministrazione e cessa pet scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o pet eventuale revoca, pet gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Osgano di amministrazione, il Presidente convoca

PAssemblea per la nomina del nuovo Presidente.
1l Presidente convoca e presiede I’Assemblea e 'Otgano di amministtazione, svolge Pordinatia amministrazione sulla

base delle direttive di tali otgani, riferendo a quest’ultimo in merito allattivita compiuta.

1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.




ART. 10
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monosratico & nominato al ricorrere dei tequisiti previsti dalla Legge.

T componenti dellOrgano di controllo, ai quali si applica I'att. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categotie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di otgano collegiale, i predetti tequisiti
devono essete posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Otgano di controllo #gils sullossetvanza della Legge e dello Statuto e sul tispetto dei primeipi di cotretta
amministrazione, anche con fifetimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adegnategza delPassetto otganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concteto funzionamento.
Esso pud esetcitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso
I'Otgano di controllo & costituito da revisor legali isctitti nelPapposito registro. L’otgano di controllo esetcita inoltre
compits di monitoraggio delPosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilits sociale, ed attesia che Peventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedete, anche individualmente, ad a# di -
ixpezgone ¢ di controlls, e a tal fine, possono chiedere agli amministratoti notizie sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari,

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Otgano di controllo non esercita il controllo contabile e se tcotrrono i requisiti previsti dalla Legge,
Passociazione diwe nominate un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.

ART. 12
(Patrimonio)

I pattimonio dell’associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — & wtilizgzato per lo svolgimento delle aivita statutarie ai Jini dellesclusivo petseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, Passociazione ha il divieto di distribuirs, anche in modo sndiretts, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propti associati, lavotatoti e collaboratori, amministratori ed altei
componenti degli otgani associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

tapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L’associazione puo tratre le #isorse economiche, necessatie al suo funzionamento e allo svolgimento della proptia
attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, conteibuti pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentati, rendite
pattimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita divetse da quelle di interesse genetale, di cui
all’art. 6 del Codice del Terzo settote.

Per le attivitd di interesse generale prestate, Iassociazione pud ticevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate.

ART. 15

(Bilancio di esercizio)




L’associazione deve redigere il bikuncio di esercizio annuale e con decotrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso ¢ predisposio dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si tiferisce il bilancio e dgpositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

I’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda
dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al

bilancio.

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se iricavi, rendite, provend o entrate cotungue denominate >_100 mila curo annui

L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proptio sito internet gli eventuali emolument;,
compenst o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate > 1 mln di euro annu

L’associazione deve redigere, depositate presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio

sito internet il bzlancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

= libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

= registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non ocasionale;

-~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatt
per atto pubblico, tenuto a cura dell'Otgano di amministrazione;

- libro delle adunanze c delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

= illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlls, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali a/fri organi asociativi, tenuti a cura dell’organo cui si

riferiscono.

Gli associati hanno dinitto di esaminare i suddetti librd associativi secondo le seguenti modalita: - richiesta scritta inviata
con almeno 7 giorni di preavviso al’Ortgano di amministrazione; - consultazione presso la sede dell’associazione con
presenza di almeno un membro del consiglio direttivo.

ART. 18
(Volontari)

I wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della
comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve esscre svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucto, neanche indirett, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontati non pui essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostennte ¢ documentate per l'attivita
prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'Otgano di amministrazione: sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetari.

Le spese sostenute dai volontati possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, salvo quanto deliberato dall’assemblea con riferimento al rimborso spese

documentato.
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La qualita di volontario & seompatibile con qualsiasi forma di tappotto di lavoro subordinato o autonomo e con oghi
altro rapporto di lavoro tetribuito con l'associazione.

ART. 19
(Lavoratoti)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaletsi di prestazioni di lavoto awtonomo o di alira natura
esclusivamente nei Jmiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o

specializzare attivita svolta.
In ogni caso, il #umero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere supetiote al 50% del numeto dei volontari.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di soglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontatiato operanti in identico o analogo settore,
nelle mote della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit kguidatori prefetibilmente sceltl tra i propti associati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli otgani associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 Inglio 2017, n. 117 (Codice del

terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
909y Sitnthe
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