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STATUTO
"COOPERATIVA SCCIALE UNIFORM

SOCIETA COOPERATIVA O.N.L.U.S."

Titole I

Denominazione — Sede - Durata

Articeloc uno (1)

iE' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1891 n. 381,%

‘come successivamente modificata tra 1'altro dal Decreto!
:

%Legiwslativo 3 luglio 2017 n. 112, la societa cooperativaé

dencminata "COOVERATIVA SOCTALE ONISORM SOCISTA COOPERNIIVA
©N.1.U.5.", impresa sociale, con sede legale in Siracusa.

_Alla societd cooperativa, per quanto non previsto dal titolo§
gsesto del cod;ce kg;yéle e dalle lgggi‘ ;peciali su};a;
cooperazione, si spplicano, in quanto  compatibili, le.

?
disposizioni sulla societd a responsabilita limitata, aij
;

gsensi e per gli effetti di cui all'art. 2519, c. 2, del%

jcodice civile.

anze, anche !

tri

‘assemblea, succursali,

Ealtrove.

éLa societd cooperativa ha durata sino al 31 (trentuno)g

%dicembre 2050 (duemilacinguanta) e potra essere prorogata,%

;Con deliberazione della assemblea dei soci, salvo il diritto%

éLa societd cooperativa potra istituire, con delibera della%

Codice fiscale: 02009590890
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‘di recesso per 1 scci dissenzienti.

éLa socleta ;Qoperativa ha la facolta di aderire alla%

"éConfederazione Cooperative Italiane.

Titolo II %
_ Becopo - Cggetto

Articole due (2}

%La societa cooperativa, conformemente alla Legge 8 novembr

%Decreto Legislativo 3 luglieo 2017 n. 1lz, mnon ha fini di|

%lucro e ha leo scopo di perseguire l'interesse generale dell

JD :modificato dall'art. 17 del Decretc Legislativo 3 luglioé

112, e precisamente:

la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi,§

§

cui all'art. 2, comma 1, lettere a)

by, ©, d), 1) e p) del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n.

2112 recante revisione della disciplina in materia di impresa:

%sociale di cui alltart. 1, comma 2, lettera cC), della Lqueé

[
éé'giuqno 2016 n. 106, quali: _ ) m_wim'u”
%— interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1,"commi‘1£

e 2, della ZLegge 8 novembre 2000 n, 328 e _successive%

i
imodificazioni;

i— interventd, servizi e prestazioni di cul alla Legge 5°¢
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ebb__rai_q 1992 n. 104 e successi

e modificazioni;

- interventi, servizi e prestazioni di cui alla
‘Legge 22 giugno 2016 n. 112 e successive modificazioni;

P interventi & prestazioni sanitarie;

%7 .. prestazioni sociosanitarie di ~cui al Decreto de
‘é?rﬁsidév?%wéé¥W§9?%%9%i9wﬁ?%ﬂﬂé?}?EFiW@E%Wl4wf¢Pbrai9;20911,‘U,HWMW,HWWWUWWH”
,épubb%icato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001

e successive modificazioni;

§f educazione, istruzione e formazione professionale, ai;

%?eﬂsé della Legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive!

Emodifica%%9ﬁif“;n99¢hé,,l€‘“aﬁﬁiviﬁa,,Culturali di interesse:

isoclale con finalitd educativa;

= formazione extra-scolastica, finalizzata all

‘prevenzione della dispersione scolastica e al success

_%s_col;asti_co e formativo, alla prevenzione del bullismo e al!

contrasto della poverta educativa;
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento,
_nel nercato del lavoro dei lavoratori e dells persone di cui
éall'arF-.?r"C9mW§wa”@?E_P?QE?§9“P??F???F?VQMQWEugliOu2017

n 112, vale adire:

%—~ lavorateri molto svantaggiatl ai  sensi dell'art. 2,

fnume—ro 99y, del Regolamento {UE) n. 651/2014 dellai

‘Commissicne del 17 giugno 2014 e successive modificazioni;
;—— persone svantaggiate o con disabilita ai sensi dell'art. :

2_112, comma 2, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e
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isuccessive modificazioni, nonché persone beneficiarie di:
iprotezione internazicnale ai sensi del Decreto Legislativo!

219_ novembre 2007 n. 2351 e successive modificazioni, eé

ipersone senza figssa dimora iscritte nel registro di cuig
%all'art. 2, guarto comma, della Legge 24 dicembre 1954 n.§
%1228, le guali versino in una condizione di poverta tale da’

%non potere reperire e mantenere un‘'abitazicne in autonomia;

EB)“ 1o svolgimento  di  attivita  diverse  (agricole
.industriali, commerciali o di  servizi), _ﬁiné%%??ateé.ww,
%all'énser%meﬁﬁé lavorativo di persone svantaggiate e in
éP?F?i°9¥?F% finalizzate  all'inserimento  lavorativo i??.“.

ttivita di servizi di persone svantagglate nella:

Epercentuale di almenc il trenta per cento (30%), come indicaé

fl'art. 4, comma 2, della Legge 8 novembre 1991 n. 381;
%nonché tramite la gestione di servizi soclo—assistenziali edi
éeducativi, attuando in forma mutualistica e senza finei

speculativo, LlTautogestione dell'impresa che ne @ l'oggetto,é

‘dande continuitd di occupazione lavorativa ai soci, alle:
imigiiori condizioni econcmiche, sociali e professionall.

ELQ scopo che 1 soci della societd cooperativa intendon

quello di ottenere, tramite la gestione inf

persequire
forma associativa della azienda alla quale prestano la,
propria attivich lavorativa, 1'inserimento nel mondo del
. ilavoro, la continuita di occupazione e le migliori

ondizioni economiche, sociali e professionalil.
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fAL sens% della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e sgccerssivef

cmodificazioni, il socio lavoratore di cooperativa .

istabilisce, con la propria adesione o successivamente;

i1l'instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore!

apporto di lavero, in forma subordinata o autonoma © in:
ualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione:

igente, ivi compresi i rapporti di collaborazione:

cordinata non occasionale, con cui con-tribuisce comungue ;

1 raggiungimento dello scopo sociale.

onseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene!

ercitata dalla societa cooperativa e dalle associazioni di.
EEE???PEEFE?LWW§9¥¥l?W?§F9MM@?%;?”M¥?§9?WM13WWW?F9FE?fWM4?9%1%
tatu-ti sociali e del regolamenti interni.

o scopo della societa cooperativa si realizza attraverso il .
ontemporaneo svolgimento delle attivita comprese alle,

ette—re_a) e b) d‘erlkl'art. 1, comma 1, della Legge 8

ovembre 1991 n. 381, come modificato dall'art. 17 delg

becreto  Legislative 3 luglio 2017 n. 112. 1la ;oc#etéé

ooperativa, pertanto, si PCCuPerékusia._deléé_‘96§ﬁé929ww@ié_
ervizi socio-sanitari ed educativi S%a”del¥9.SVP%?%W??FQMdiE

ttivitd diverse (agricole, industriali, commerciali o di

ervizi’)” 3 fina}izzate ~all'inserimento ]._E_l“VC.)‘IET\tiVC.) di pe;;soneé
vantaggiate.

e tipologie di svantaggio e le aree di intervento, indicate !

ll'oggetto sociale, sono talli da postulare l'esercizio dl
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Zattivité coordinate per l'efficace raggiungimento delleg
{finalita attribuite alle cooperative sociali, cosi come%

%previstc dall'art. 1 della Legge 8 novembre 19%1 n. 381,%

%come modificato dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3

luglio 2017 n. t12.

ZLe attivita previste alle lettere a) e b) dell'art. 1, comma§

della Legge 8 novembre 19891 n. 381, come modificato |

Edall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 1luglio 2017 n. 112,2
%sono coordinate per l'efficace raggiungimento delle finalita;
%della societd cooperativa sociale e sono funzicnalmente!

écollegate tra loro, con gestione nettamente separata.

e la gestione contabile

L'organizzazione amministrati

s s

idella societd cooperativa sociale, infatti, consentono la!

——— netta separazione fra le gestioni relative alle attivita

%esercitate, al fine della corretta applicazicne delle:
lagevolazioni concesse dalla vigente normativa,

a cooperativa si ispira ai principi che sono allaé

del movimentc cooperative mondiale e in rapporto adj
agisce. Questi principi sono la mutualita, la:

ésolidarieta, la democraticita, 1'impegne, l'equilibrio delleé

responsabilita rispetto al ruoli, lo spirito comunitario, Il
egame con il territorio, l'euilivrato rapporto con lo|
) ”és‘tato e le ’I'stjt‘tuzj.gn_i Pubbliche{r B

éz_fa”s_o‘cieta cooperatiya_, per pot‘e’rﬂg“cx‘.\rare_wr}elwfn'i‘g]_.ior @oc}o

‘gli interessi dei soci e 1o sviluppo sccio economico;
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‘culturale della comunita, deve cooperare attivamente, con !

‘altri enti cooperativi, altre imprese e imprese sociali e

‘organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e

!internazionale.

;La societa cooperativa intende realizzare i propri scopi.
isociali, anche mediante i1 coinvolgimente delle risorse,

idella comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed:

‘enti con finalita di solidarietd sociale, attuando in questog

émodcr grazie  all'apporto  dei  soci,  l'autogestione
.§r6890nsabi¥¢.del¥‘impre8é:

,§¥?" societa ?99??????Y?MM%FF?PQ?“WF??}}??§F?MMEMMPEQPE?,”5¢99i3«
‘§$°ciali<,oP¢?an@9 di”pF?ﬁ?FQW??HH?}}f?Wb?FQWE?FFiFQF??lg‘diiu»UW
(Siracusa e (provincia), mediante il coinvolgimento dﬁlleé‘nw

irisorse della comunita, 1

in speci

d

volontari, :

fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarieta;
‘sociale, attuande in questo medo, grazie all'apporto dei:g

!soci lavoratori, l'autogestione responsabile dell'impresa.

La societd cooperativa opera in forma nutualistica e senza:

:fini speculativi, tramite la gestione in forma associata: -

dando continuita di

gdell'impresa che ne e oggetto,

loccupazione lavorativa ai soci, alle migliori Condizioni§
éeconomiche, s‘oc’iali e’profe.ssional’i. ;

La societa cooperativa pud operare anche con terzi.
ta sccieta cooperaciva, al fine di garantire i1 corretto

iperseguimento dell'oggetto sociale, si adegua agli
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rlentament;L del ’Codjr.ce dell_a _Qua}lit;é._ _(_Zc_)operativa, dei
%Co_m_portamentj.‘ Imprye{nd%torialj.{ em’de]‘.}ak ,,‘Vit‘,a‘ A{ss};{oc‘j’.atiﬂva dl
edersolidarieta  Confoooperative sue LS
[l
modificazioni o integrazioni.
Articeclo tre (3) _
or}‘gidg“rato 1o scopo mutualistico, ) cor/n‘eﬂwc‘i‘gf’;“.‘r}’;“.f:q dal .
§ %p_r__ec_ede_lflte artkico‘l’o“ du‘ej‘ (27) ; con g‘irfekri‘n}ento ‘ alle _attilyitétg
& écomPFese nella lettera a) dell'art. 1, comma 1, della Legg?%
_novembre 1991 n. 381, come modificato dall'art. 17 del
© m“”,_ggé__gDe¢ret° Legislativo 3 ngi?QVH?0¥?N‘?;”.11?a_“%?mué?9iet?§ .

™y ! gcooperativa, senza finalita di lucro, si propone di offrire, |

interesse mutualistice dei soci, servizi in

isociale, assistenziale, educativo e formative, wvolti al
facilitare l'inserimento pella vita attiva di persone COP§
handz_cap fisjr_co,ﬂ Vpnsj’_‘chrico o sensoria_le, mal_ati_ _psichiatrr’iciﬂ,‘é
> minori, anziani, tossicodipendenti, alcool  dipendenti,
_immigrati. e ) o

iTn relazione a cld&, la societa cooperativa pud assumere e

gestire, da pubbliche amministrazioni e da privati, i

iseguenti servizi, in canpo sociale, educativo el

‘riabilitativo, rivolti a privati,

rese, enti pubblici

équali Comuni, Province, Regioni e A.s.l.:

H

ga) case alloggio e case famiglia, servizi diurni, servizi
inotturni a favore di dimessi dall'ospedale psichiatrico, di:

‘minori, di anziani, di tossicodipendenti, di soggetti con |
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‘difficolta di

i

sociale, di disabili fisici, '

psichici, sensoriali e persone svantaggiate, siano esse!

minori o adulte e di persone in difficoltad di inserimento!

isociale;

b} attivita di sostegno e di reinserimento sociale;

e) attivitd di animazione, con finalita educative e di

§

id) assistenza domiciliare e telesoccorso;

e) costituire un centro di studi che si occcupl di indagini

isociologiche, inchieste, sondaggi., ricerche statistichef

elative alla comunita locale, nonché di quelle limitrofe;

attivita, servizi e centri di riabilitazione;

Eg) centri diurni e notturni, centri socic-educativi e

esidenziali, di accoglienza e socializzazione;

centri diurni e residenziali e altre strutture con i

écarattere animativi-culturale e del tempo libero, i

inalizzate al miglioramento della qualita del vita; é -

(i) servizi domiciliari assistenziali, animativi, educati

i sostegno e di riabilitazione, effettuati tanto pPresso laé
amiglia, gquanto presso la scucla o altre strutture dig

ccoglienza, asili nido, centri diurni e centri di servizio}
Pt Ao A O AR et vt R ey

ppositamente allestiti o messi a disposizione da enti§
ubblici o privati;
1) gestione di percorsi riabilitativi e formativi, rivolti§

‘alle persone in statc di bisogno precedentemente menzionate, ;
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Eimperniati sull'esercizio attive di pratiche musicali e
%informatiche, individuali e di gruppo;

im) ricerca e divulgazione degli aspetti riabilitativi, |

gpsicologici e pedago i delle pratiche musicali ed%

finformatiche;

ﬁn) organizzazione e gestione di Corsi di Formazione volti

lalla qualificazione umana, culturale e professicnale, nonché!

tattivita di ricerca = di consulenza destinate!

E

e vm st i

g:: %all'inserimento nel mondo del lavore di persone portatrici§

éé édi handicap psico-fisici;

() organizzazione di congressi, conferenze, concerti e

imanifestazioni promozionali;

§p) attivita di sensibilizzazione e animazione della

%comunita sociale entro cui si opera, al fine di renderla pib!

) LR NPT N

2
"

EcOnsapevole e disponibile, all'attenzione & all'accoglienza§

;delle persone in stato di bisogno;

iq) attivita di promozione e sensibilizzazione dell'impegn
édell'istituzione a favore dellie persone deboli e%

{svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

ér) la Cooperativa potra produrre e vendere pubblicazioni%

éscientifiche e divulgative, anche periodiche, strumenti :

‘multimediali educativi e didattici, riproduzioni di eventi |
‘musicali e cultuali, realizzazione di programmi per la;
‘diffusione in audio e in video;

és) case alloggio.
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‘La societa cooperativa, per il raggiungimento degli scopi |

‘sociali di cui sopra, si avvarra di procedure di

%programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppoy

;aziendale, costituira altresi fondi per lo sviluppof

‘tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento:

aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaic 1992 n. 5% ed!
‘eventuali norme modificative e integrative.

%La societd cooperativa potra svolgere qualsiasi attivita!

ﬁconnessa o affine a quelle sopraelencate, nonché compiere§

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali |

{di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziariai

egli

ciali

‘comungue, sia indirettamente sia direttamente, attinenti ai

‘medesimi, nonché, fra 1'altro, per la sola indicazione!

‘esemplificativa: R

1} agevelare la costituzione di cooperative edilizie per la

écostruzione di case per 1 soci e gli altri lavoratori, co

%sovvenzioni, finanziamenti, fideiussioni, concessioni di§
imutui o partecipazioni; )
i b e e -
;2) organizzare e gestire corsi di formazicne professionale;?
i - e B L LT . s
‘a tal fine potra utilizzare i finanziamenti e le S

ragevolazioni previsti dalle leggi regionali, nazionali e% v
.comunitarie;

§3) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi:

[forma, in imprese, specie se svolgono attivitd analoghe e!
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§comunque accessorie all'attivita socialse;

14y dare adesione e ©partecipare a Enti ed organismi

fsviluppare il movimento cooperativo e ad agevolare glié

%scambi, gli approvvigionamenti e il credito;

i5) conceders avalli cambiari, fideiussioni ed ogni
%qualsiasi altra garanzia, sotto qualsiasi forma, per |
fffacilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli Enti cui !

;la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre!

écooperative;
:6) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmioc dei ;

% ‘soci, istituendo una sezione di attivita, disciplinata- da:

‘apposito regolamenta, per la raccolta di prestiti, limitata|

——

ai soli soci, ai soll fini del conseguimento dell'oggettoz

h73

I

isociale. In conseguenza & tassativamente vietata la raccolta,

jﬁydel risparmic fra non soci, scotto ogni forma;

:7) favorire e sviluppare iniziative sociali, culturali, ;
?professionali, mutualistiche, ricreative e sportive, sia con:

‘creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad !

iorganismi ed enti idonei;

organizzare e gestire corsi di formazione professionale:
idestinati al reinserimento nel monde del lavoro di soggettl:
iportatori di handicap psichici e} fisici o comungque

"svantaggiati”.

A tal fine, potra utilizzare i finanziamenti e le

i

13 di6l



Richiesta: RN1HS44RMS1DF201F1D2 del 15/05/2025 COOPERATIVA SOCIALE UNIFORM SOCIETA' COOPERATIVA O.N...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-12-2019 Codice fiscale: 02009590890

‘agevolazioni previsti dalle leggi regionali, nazicnali e

icomunitarie. La societa cooperativa, inoltre, ail sensi

Edell'art. 1, comma 1, lettera b_), d_ella Legge 38 novembre:

;1991 n. 381 e successive modifiche e integrazioni ({ivi

omprese quelle introdotte dal Decreto Legislative 3 lugli

22017 n. 112} e nel pieno rispetto del collegamento ‘

{funzionale tra 1le tipologie di cui ai punti a) e b)

dell'art. 1 della Legge 8 novembre 1991 n. 381, nonché delle

Eindicazioni di cuili alla Legge Regicnale 11 febbraio 2002 n

2, ha per oggetto

unzione da persone fisiche,
_amministrazioni statali e parastatali, da persone giuridich
,E‘R‘i??lif?h‘?, e private, da enti pubblici e privati, si
Eital‘iéni, sia esterd, di ogni e qualsiasi lavoro finalizzatc
Méaly{l"j.n’seri_mentg _,]_-_a,"f?rf’%?j-,_,",?, di persone svantaggiat§{ i lel
3%%%9?9?? aree di intervento, comunque coordinate pe
E%,'e,f?,i,ca%, raggiungimento delle finalita attribuite all

.cooperative sociali:

- agricoltura, agriturismo, industria agroalimentare,
‘zootecnlica e itticoltura;

- artigianato;

f anbiente e beni culturali;

- manutenzione civile ed industriale di caratteres edile, |

gelettrico, idraulico, stradale, termoidraulico, di
‘falegname-ria e carpenteria;

- impianti elettrici, idraulicl e di condizionamento;
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i salvaguardia del territorio;

sanificazione ambientale, ivi compresi servizi dit

‘derattizzazione = disinfestazione;
t%f i pulizie civili, industriali, ambientali, ospedaliere, !

ipulizia di vetture ferroviarie, autocbus ed ogni altro mezzo§

=
- %di trasporto;
RSN D
(S
6 é* commercio;

installazione e manutenzione di verde e giardinaggio in;

lavorazione del legno, costruzione e restaurc di mobili;

Y O
—

gestione di autorimesse e di parcheggi pubblici e%

%— facchinaggi vari e mancovalanza in genere;

T~ attivitd di custodia e di wvigilanza di mobili e di

iservizi di catering, servizi generali di cucina e

= gestione di impianti sportivi e ricreativi;

§~ attivita integrate che riguardanc due © plin  settori:
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ésopra citatl e altri servizi in ogni forma ed espressione. é
éIn riferimento alle attivita compress nella lettera b)%

dell'art. 1, comma 1, della Legge 8 novembre 1991 n. 381,

%come modificato dall'art. 17 del Decreto Legislative

Eluglio 2017 n. 112, la societa cooperati enza finalitaé

:di lucro, si propone di promuovere 1'occupazione lavoratiwv

%e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali:

ipossibili, per ciascunc del soci e, in modo particolare, Perf

quelli tra loro che, wversando in condizioni di svantagqio,g

; esterebbe altrimenti

circuiti

lavorativi, con grave violazione della loro dignita umana e: =~
scciale.

La societa cooperativa, infatti, ai sensi dell'arxt. 1, comma§

1, lettera b), della Legge 8 novembre 1991 n. 381, come%
%modificato dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luqlio§

22017 n. 112, ha per obiettivo 1'inserimento lavorative di%

persone svantaggiate nelle aree di intervento sopra ; N

‘riportate, comunque coordinate per l'efficace raggiungimento§

idelle finalita attribuite alle cooperative sociali.%

Attraverso lo svolgimento di  tali attivita, si perseque%

un'azione di recuperc per 1 soggetti svantaggiati, offrendo!
jun  concreto contributo affinché siano rimossi  quegli:

i"ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di

éfatto la libertd e l'eguaglianza dei cittadini, impedisconog

éil pieno sviluppo della persona umana” (art. 3 comma 2%
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%Costituziona), nell'adempimento di guei "doveri inderogabili}
;di solidarieta politica, economica e sociale" che la%

Costituzione impone a tutti: ai singoli, alle formazioni,

& Ej :
%éa—isociali in cui essi si organizzane, allo Sta—to nelle sue!

Ly diverse articolazioni e agli enti locali.

‘La societa cooperativa si impegna ad assegnare le mansioni:

tai soci lavoratori svantaggiati in modo cogente alla norma

i p:eviste dalla legge. )

%richiedendo le dovute autorizzazi

Titolo III

'chi
Articolo quattre (1)
11 numero dei seci @ illimitato e ?9§WPP¢,eﬁseﬁe;iHFEF%9F9§
2l minimo stabilito dalla legge. Puo essere socio Ch#@?@@?f

condivida i fini sociali e intenda contribuire alla lore!

fféélizzazivnea ......
.éIW§°Ci cooperatori:

concorrono alla 965?399?_dell??WPFQS?L_R?F??CiPan§9n?llaé‘A
formazione segli organi sociali e alla definizions della
§Str9Ptura di direzione e conduzione dell'impresa;
%-”__Pértecépano alla elaborazione di programmi di sviluppo o

lte strategiche, nonché]

falle decisioni concernenti le

{alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
e contribuiscono alla formazione del capitale sociale &

‘alle decisioni sulla loro ripartiziocne.
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Articqlo cinque (ﬁ)ww
i} 1 soci sono distinti in tre categorie: ==
_soci lavoratori;
_.soci sovventori;

soci veolontari.

iPossono  essere soci 1 lavoratori di  ambo 1 sessi, che !
§abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta (salvi 1 casi;

idi anticipata acquisizione della capacita di agire per attog

§dell'autorité gludiziaria o per legge), che esercitano o che§

H

%dell'impresa esercitata dalla societd cooperativa, purché la

%loro effettiva

capa

vorativa, attitudine

ispecializzazione professionale sia tale da

concorrere :

ivalidamente al conseguimento dell'oggetto sociale e allo

{sviluppo della Cooperativa.
;In deroga a quanto precede, possonc essere ammessi cone soci§

‘anche coloro che hanno maturato precipue competenze tecniche

ifunzionamento dell'impresa sociale, ma, comungue, 1in numero!

%mai superiore ai limiti stabiliti per legg_e.__

‘Possono  essere soci sovventori le persone fisiche e:
égiuridiche che 1ntendono sottoscrivere e versare guote did
‘capitale sociale al fine di partecipare, finanziariamente, !

éal raggiungimento degli scopl sociali.

:LTammissione dei soci sovventori & limitata fino al massimo;

COOPERATIVA SOCIALE UNIFORM SOCIETA' COOPERATIVA O.N...

Codice fiscale: 02009590890
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dl un terzo deil voti spettanti a tutti 1 soci.

/I soci volontari sono iscritti in una apposita sezlone del§

%libro dei soci. Il lorc numero non pud superare la meta delf

C%é ‘numero complessivo dei soci. :

AL soci volontari si applica guante espressamente previsto%

‘dalla Legge 8 novembre 1991 n. 381 e sue successiveé

imodifiche e integrazioni.

() !In nessun casC poOsSSONc esser socl cooperatori coloro che!

%esercitano in proprio imprese identiche o affini
(D E \?all 'attivita esercitata dalla societd cooperativa, salvo]
7 | |
% Eesplicita autorizzazione del consiglio di amministrazione.
! Articolo sei (6)
9 Cs ) R 3
fo . :Chi intende essere ammessSo CcOME S$0C10 dovrad presentare alj|
61 iconsiglio di amministrazione domanda scritta, che dovra ‘
jcontenere, se trattasi di persona fisica:
o : - . .
;a) 1'indicazione del cognome e nome, luogo e data di:
énascita; .

Sb) 1'indicazione della effettiva attivita di lavoro;

éc) 1'ammontare della partecipazione sociale che si proporne%

4i sottoscrivers, ferno restando che il valore nominale di
ciascuna quota non potra comunque essere inferiore a euro
i%Cinq’uqnt_a, n’éwsupe;iore Valm]’.ir_ni't_e_w_massVimo fissato __dallﬂ
d) ; ril V(_e_rs‘_amento dg]_.la tfarsksa dl 4§mmissior1'e.;

ée) ia dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai;
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‘regolamenti e alle deliberazioni legalmente adottate dagli'
‘organi scciali; f
‘f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione.

‘delle disposizioni contenute nel Titolo VII del presenteg

gstatuto.

%Oltre a guanto previsto nei precedenti punti b), <}, e) e§
if), relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione%

‘da parte di enti, organismi o persone giuridiche dovra:

‘precisare:
al denominazione ¢ ragione sociale, sede legale, attivita;

delibera di autorizzazione, con indicazione della:

ersona fisica d tare 1l'ente, l'organismo:

io la persona

%c) caratteristiche ed entita degli associati;

‘d) il numero delle guote sociali da sottoscrivere;

e) versamento della tassa di ammissione.

{Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati copia

édello statuto e delibera di autorizzazione.

‘Tl consiglic di amministrazione, accertata l'esistenza deié
;requisiti di cui al precedente articolo quattro (4), :
‘delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, |

;coerenti con lo scopo mutualistico e con 1'attivita

‘economica svolta.

‘La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

(all'interessato e annotata, a cura degli amministratori, suli
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flibro dei soci.
fIl consiglio di amministrazione deve, entro sessanta (60):
igiorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda :

idi ammissione e comunicarla agli interessati,

c?%%
-

kY
-

Qualora la domanda oi smmissions non sia accolta dagli
emministratori, chi l'ha propesta puo, entre il termine di
decadenza di sessanta (60) glorni dalla comunicazione dell

iniego, chiedere che sull'istanza si pronuncino i soci con
%propria dgcisipne.

EGli amninistratori, nella relazione al bilancio o nella nota:

ntegrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle§

detmnalonauntem riguardo all'ammissione di nugvi
%soci.

La delibera di ammissione diverra operativa e ;Sa‘f‘?,‘??“??‘t?;
nel libro dei spcﬂiwdc‘a_po .Ch,e,’, da parte del nuovo amme_s_s‘o,s

gsiano stati effettuati i versamenti di cui all'articolo otto!

B e R

‘Trascorso un mese dalla data della comunicazione di

iammissione, senza che siano stati effertuati detti:

iversamentl, la delibera diventera inefficace.

iLa domanda potrd essere rinnovata, purché accompagnata dal
icontemporaneo versamento della tassa di ammissione e di}

%quanto previsto alla lettera a) dell'articolo ventotto (28).

éIn tal caso, l'ammissiocne pud essere nuovamente deliberata!

%con effetto dalla sua immediata annotazicne nel libro deié
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isoci.

Articolo sette (7)

considerazione della peculiare posizione giuridica del

;socio lavorateore, titelare di un ulteriore rapporto di

avoro, la prestazione di lavoro del socio stesso e il!

elativo trattamento economico e normative sono disciplinati

a apposito regolamento interno previsto dall'art. 6 dellaé

:Legge 3 aprile 2001 n. 142, redatto dall'organo:

mministrativo e approvato dalla assemblea ordinaria dei:

I1 regolamento interno pud definire i parametri di)

arattere economico, productivo e finanziario, alla presenza.
dei quali llassemblea pud dichiarare lo stato di crisi,
leziendale o stabilire le misure da adottare per farvi fronte. |
7L regolanento interno pud definire le misure da adortare in

aso di apprdvazione di un pianc di avviamenteo, nel rispetto§

Edelie condizioni e delle modalita richiamate dalle leggi.

Articolo ottor(8)

;Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
‘dallo statuto, 1 soci sono obbligati, oltre_che al predetpoi

‘versamento della tassa di ammissione, anche:

‘al al wversamento, con le modalita e nei termini previsti
édal successivo articole ventotto (28):

{— del capitale sottoscritto;

i- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea, |

'in sede di approvazione del bilancio, su proposta degli:
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gamministxatori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e!
‘delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

v

% ‘c) a partecipare all'attivitd dell'impresa secondo le sueé

ey

~, inecessita e conferendo anche il propric laveoro, SsSe persone|

5

» ifisiche.

Articolo nove (9)

E' fatto divisto ai soci persone fisiche di iscriversi
contemporancamonte  ad  altre  societa  cooperative che.
persequanc identici scopi sociali ed esplichino un’attivitd
é??ﬂ???reﬁt?5H?990hé senza espresso ??SGHSQWQ?;,C93519¥i9”d¥§
_§A¥W@P%5Fr%%%9ver“@%Hprestare"léKQFQ Subéédinat9waMfaV9¥?zd%ému

‘terzi esercenti imprese aventi oggetto wuguale e analogo a;

quellodella chiet'a _c:ooperat.ivgll...

Articele dieci (10

éI.FPCi persone fisiche, che abbiano raggiunto il limite d%é

eta pensionabile ai sensi delle norme previdenziali o che s

ltrovino in condizioni di sopravvenuta imabilita, possono

idiventare socl onorari della societa cooperativa con .

%delibera della assemblea ordinaria.

_gPossono diventare soci onorari della socletd cooperativa,

& {sempre con delibera della assemblea ordinaria dei soci,
lanche persone non socie, aventi particolari titeli di merito;
‘nei confronti della societa cooperativa.

Articeolo undici (11)
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a qualita di socio si perde per recesso, decadenza, |

sclusione o per causa di morte o scioglimento dell'ente o
ella persona giuridica.

Articolo dodiei (12)
ltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il§
Qgio:

che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

che non si trovi piu 1in grado di partecipare al

Eraggiungimento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con |

éraccomandata alla societa cooperativa. Gli amministratori:

idevonoe egaminarla, entro ses giorni dall

‘ricezione.

Se non sussistono i presupposti del ecesso, gli :

Jamministratori devono darne immediata comunicazione al:

soclo, che entro sessanta (60) glorni dal ricevimento dellag

omunicazione, pud ricorrere secondo le modalita previsteg ' -
dal Titolo VII del presente statuto.
recesso ha effetto, per gquanto riguarda 1l rapporto:

comunicazicne del provvedimento di

sociale,  dalla
\accoglimento della domanda.

é?e: i rapporti mgtualistici tra socio O;dina;iq_e_§gg;§ta,§
‘éilk recesso ha effettq _con la‘ ch;u;g;a’ dell'esgrqizio ipf
|corso, se comumicato tre mesi prima e, in case contrario,

icon la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, :
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: 'organo amministrativo potra, s5U richiesta:
idell'interessato, fare decorrere l'effetto del recesso dalla’

del provvedimento di accoglimento della:

Articolo tredici {13)

:La decadenza € pronunciata dal consiglio di amministrazione

cjg- gnei confrontl deil soci intexdetti, inabilitati o falliti,%

i confronti di quelli che vengono a trovarsi in una delle?

{situazioni di  incompatibilita previste dal precedente:

rticolo 5, di guelli in possessc dei requisiti di legge perﬁ

vere diritto alla pensione di vecchiaia © c¢he abbiano:

E;EZl\SS)

icomunque superato i essantesimoc annc di etd oppure nel:

%caso di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori della

M

;impresa sociale. Quandoc ricorrono particolari esigenze%

S

della socleta cooperativa, l'assemblea ordinaria haz
%facolté di escludere dalla decadenza 1  soci che abbiano§

graggiunto il limite di etd pensionabile ¢ <che si trovino§

elle condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il;
{limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto!

isociale.

§Lo scioglimento del rapporte socilale per decadenza,g

glimitatamente al socio, ha effetto dall'annotazione nel%

';libro deil soci.
Articolo guattordici (14)

%Oltre che nei casi previsti dalla legge, 1l'esclusione &}
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.deliberata dal consiglic di amministrazione nei confronti:

‘del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni di  legge, delfﬁ

%presente statuto, dei regolamenti sociali, delle,§

i
i

édeliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con§

-inadempimenti che non consentanc la prosecuzione, nemmenoc .

Etemporanea, del rapporto o ricadano nell'ipotesi di cui ali

successivo punto f);

ib) che, senza gilustificato motive, non partecipi, pin dl

tre volte di seguito, alle assemblee regolarmente convocate;

c) che,

enza giustificati motivi, si renda morosc nel

versamento delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di [

geventuali debiti, contratti ad altro titolo, verso laj

a trovarsi in una delle situazioni dJ_
incompatibilita previste dall'articolo otto (8};

-e) che svolga o tenti di svolgere attivitd in contrasto o

iconcorrente agli interessi sociali;

%f) che, nell'esecuzione del proprio lavoro, commetta atti !
%valutabili quale notevole inadempimento;

‘g) che tenga una condotta morale e civile tale da renderlo’

j;ino‘tegno di appartenere alla societa cooperativa;

ih) che venga condannato, con sentenza penale irrevocabile, :

iper reati infamanti;

11) che, in qualungque modo, arrechi danni gravi, anche]
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orali, alla societa cooperativa o fomenti, in senoc a essa, :

%dissidi e disordini pregiudizievcli.

%Contro la deliberazione di esclusione, 11 socio puod proporre?

gopposizione secondo le disposizicni previste dal Titolo VII:
?‘del presente statuto, nel termlne dJ_ sessanta (60) glornl
idalla comunlcaZLone.
el
7? scioglimente del rapporto soclale determina anche la%
5 ;
{) rlsoluz;Lone del rapportl mutuallsthCL pendentl

gL escluSLOne diventa operante lLimitatamente al soclo

‘dall'annotazione nel libro dei soci, nel termine indicato;

%nell'ultimo capoverso dell'articolo precedente.

1D

{() Articolo guindici (15)

kS
6)

‘Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

:sono  comunicate ai  soci destinatari mediante raccomandata;

)

icon ricevuta di riterno, raccomandata a mano con rispettiva

%ricevuta o posta elettronica certificata.

§Le controversie che insorgesserc fra i soci e la societa:

%cooperativa, in merito ai provvedimenti adottati dal

aterie, sono regolate

(Consiglio di Amministrazione su tal
\d4al Titolo VIT del presente statuto. R o
;L.'.imp“g“?‘???.“‘?_ dei wenzionati provvedimenti & promossa, a
;pena_ d_i deca_dgp_ga,_ con atto pgrvenuto_ _ _al_la socie{taé
gcoope_rativafmq mezzZo _J:acco_m_andata con ricevui_:a dl _‘riForno,

‘raccomandata a mano con rispettiva ricevuta o

%elettronica certificata, entro sessanta (60) giorni dalla:
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‘data di comunicazione del provvedimenti stessi. :

Articolo sedici (16)

iI soci m;epedg@i, decaduti ed esclusi_ hgnno__diritto al‘

grimborso esclusivamente delle quote interamente liberate,%

‘eventualmente rivalutate a norma del successive articolo!

entinove (22), comma quattro lettera «¢)

;liquidazione avra luogo sulla base del bilancio

‘dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto

‘sociale, limitatamente al socio, diventa cperativo e, |

gcomunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente

iversato e rivalutato.

_;La_ ~liquidazione  comprende anche il rimborso del ; '

ovrapprezzso, ove versato, gqualora sussista nel patrimonio

édella societd cooperativa e non sia stato destinate ad
éaumento grathito del <capitale ai sensi dell'art. 2545

iquinguies, comma 3, del codice civile.

‘11

diritte al rimborso, salve il diritto di ritenzione ~
'spettante alla societd cooperativa fino a concorrenza di|
iogni eventuale credito liguido, si matura allo scadere deig

(180) giorni dall'approvazicne del predetto%

‘centot tanta

rimborsc verra liquidato su

ébilancio. Ad ogni modo i1l
‘richiesta scritta dell'interessato.

Articolo diciassette (17}

iIn caso di morte del socio, il diritto degli eredi o dei]

~ilegatari al rimborso delle guote interamente liberate ed%

28 di6l



Richiesta: RN1IHS44RM51DF201F1D2 del 15/05/2025 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C..LAA, COOPERATIVA SOCIALE UNIFORM SOCIETA' COOPERATIVA O.N...

Statuto aggiornato al 20-12-2019 Codice fiscale: 02009590890

‘eventualmente rivalutate, si matura, nella misura e con le}

i B
g%,.}bilancio dell'esercizio nel COLS0o del quale si sia |
P

y gverificata la morte.

‘GLi eredi e i legatari del socio deceduto dovranno

: apitale di spettanza, attc notori

ovvero alt

idonea |

‘documentazione quale ad esempio dichiarazione sostitutiva di

iatto di notorieta, dalla guale risultino gli aventi diritto.

zNell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi, entro sei (6)§

émesi dalla data delrrdecesso, dovranno indicare gquello
%essi che 1i rappresentera di fronte alla societa cooperativa.
%In difetto di tale designazione, si applica l'articelo 2468,§

5, del codice civile.

Articolo dicicttoe (18)

H H
;I soci receduti, decaduti o esclusi e i eredi e i legatari;

idel socio defunto, dovranno richiedere il rimborso entro el

%non oltre un (1) anno dalla scadenza dei sei (6) mesi

tindicatdi rispettivamente nei precedenti articoli sedici (16) :

?& ée diciassette (17).

éLe quote per le quali non sara richiesto il rimborso, entro |
%il termine suddetto, saranno devolute al fondo di riserva:

istraordinario.

%Il socio che cessa di fare parte della societa cooperativaf
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‘risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti non
iversati, per un (1) anno dal giorno in cui il recesso o
‘1'esclusione hanno avuto effetto,

:Se entro un (1) anno dallo scioglimento del rapporto

‘associativo, si manifesta l'insolvenza della societéé

‘cocperativa, 1l socio uscente & obbligato verso questa nei!
‘limiti di quanto ricevuto.
‘Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili |

‘verso la socletd cooperativa gli eredi del sccio defunto.

Articolo diciannove (19)

‘Al socl lavoratori, gquali unici effettivi produttori dei% e

‘redditi della societa cooperativa, spettano i residui attivi

dell’

.ann norma del successivo articolo

iventinove (29), estensibili anche ai lavoratori ausiliari e

%collaboratori’, in quanto applicabili e deliberati

idall'assemblea.

Articolo venti ({(20)

11 trattamento econcmico, corrispcsto ail soci persone

:fisiche durante l'esercizio sociale, deve avere come indice;

§di riferimento quanto previsto dail contratti collettiv:}é

évigenti per le categorie di lavoratori similari, :

%compatibilmente con la natura assoclativa del rapportoi

isoclo-cooperativa e per-tanto con le esigenze sociall.

Titolo IV

Scci sovventori
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s Articolo ventuno (21)

éE‘erme restando le disposizioni di cui al titole III del:

§prevsente statuto, pPoOsSsoOnNe  essere ammessi alla socleta

écooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della Legge§

> 31 gennaio 1992 n. 59.

% ?7 § Articolo ventidue (22)

:I conferimenti dei socl sovventor:i possono avere a oggetto

Edenaro, beni in natura o crediti e sono r esentati da:

gquote trasferibili ognuna del wvalore di nominali euroi

icinquanta.
‘Ogni socio pud essere titolare soltanto di una guota sociale. :

Articolo ventitre (23)

§Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea, le quote!

idei soci sovventori peossonc essere sottoscritte e trasferite
ée’sclusivamente previo gradimento del Consiglio di i

iAmministrazione.

%I“ caso di mancato gradimen del SoggePF9MH?99“4???F?£é ]
%indiGEFQ dal socio che intende ctrasferire I titoli, gli.
.E?mm%nistratOFiWProvvederann9»é“indiC%Fn?Wé%tro gradito e, in.
Vémancan?aam%%WSOFio potra vendere a chiunque.

T socio che intenda trasferire le azioni deve comunicars al
%;_Con‘sig;j.o di ministrazigne_ _il pro’posto’_ _acq’uir‘_‘"?n‘te’ e gll )
é_“arprqir_listratori’ c_ievon_o_’ pronunciﬁars_? er}t;;o sessanta’ (6_0_)

g_Lornl __dal riceyiment_o della c_:ormmic‘azione.“

Articole ventiquattro (24)

31 di6l



Richiesta: RN1HS44RMS1DF201F1D2 del 15/05/2025 COOPERATIVA SOCIALE UNIFORM SOCIETA' COOPERATIVA O.N...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-12-2019 Codice fiscale: 02009590890

‘L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve,
‘essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea, con lai
iquale devono essere stabiliti:

ra}  1'importo complessivo dell'emissione;

b} 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal§

‘consiglio di amministrazione, del diritto di opzione dei!

Ed) i diritti patrimoniali di partecipazicone agli utili e%
fgli  eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo%

‘restande <c¢he 11 tasso di remunerazione non pud essere

‘maggiorato in misura superiore a due (2) punti rispetto a1§

‘dividendo previsto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

‘A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi§
i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori, !

%spettano da uno {1) a cinque (5) voti, in relazione% -

‘all'ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati:

1ll'assemblea nella delibera di issione.

‘I voti attribuiti ai soci sovventorl non devonoc superare 1l

70 del votd spettanti a tutti i soct.

?anlo'ra, per qualunque motivo, si’_“st’.lp?;j_‘ ta_;Le ‘limi‘te‘, ,i vptj.é
;dei soci skovvenﬁ:ori‘ verranno ’;omputati applicando un
ic_o_ef_ficiely’lte’_ correttivo Vdefcezv_"‘mir’lia’tc‘) dfa”l ; rapportc tra 11

inumero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e ll
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‘numero del voti da essi portati.
éFatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi

épatrimoniali, aili sensi della precedente lettera d), qualora-

51 debba procedere alla riduzicone del capitale sociale a:

gfronte di perdite, gueste ultime graveranno anche sul fondoz

Jcostituito mediante i conferimenti dei sovventori, ln
iproporzione al rapporto tra questo e il capitale conferitoi

idal soci ordinari.

%La deliberazione dell'assemblea stabilisce, altresi, i

icompiti che vengono attribuiti all'organc amministrativeo aii

‘fini dell'emissione dei titoli.

Articolo venticinque (

ei casi previsti dall'articolo 2473 del codi

ai soci sovventori il diritto di recesso spettal

‘Conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emiss:}oneé

zdelle azioni a norma del precedente articolo ventiquattro‘

soci sovventori non si applicano le disposizioni!

Titolo V

Patrimonio sociale ed esercizio sociale
Articolo ventisel (26)

i1l patrimonio della societa & costituito:
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éa) dal capitale soclale, che & variabile ed & formato:
i da un numero i1llimitato di quote del valore nominale di
euro cinquanta cadauna. Le quote complessivamente detenute

‘da ciascun socio non possono essere superiori ai limiti di

ilegge;

- dai conferimenti effettuati dai socci  sovventori,

H

confluenti nel fondo per 1l potenziamento aziendale e}

frappre’s‘e‘n”;’ati ~da qguote nominatrive, 4ci§s4c’:u‘r’14arlmwc‘l“e‘1w ,,‘Yélor?wdiw ’
euro cinquanta;
b} dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di;
Jgestione di cui all'articolo ventinove (29);

:c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote, formato con le

‘somme versate dal soci al sensi del precedente articolo otto

(85

-d) da eventuali riserve formate dalle tasse di ammissione e

idalle guote non rimborsate ai soci receduti, decaduti

‘esclusi e agli eredi e ai legatari dei soci defunti;

‘e) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a.

‘copertura di particolari rischi o in previsicne di oneri

quturi;
D) da gualungue liberalita che pervenisse alla SOCietég

Ecooperativa per essere lmplegata al fine del raggiungimentok

‘degli scopi soclali.
:Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la socleta

‘cooperativa con il suo patrimonio e conseguentemente i soci |
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gnel limite delle azioni o quote sottoscritte.

‘I fondi di riserva sono indivisibili e non possono essere
‘ripartiti tra i soci né durante la vita sociale né all'atto;

‘dello scicglimento della societd cooperativa.

Articolo ventisette (27}

iLe gquote non possono essere soltoposte a pegno o a vincoli,§

iné essere cedute senza l'autorizzazione del Consiglio di

‘Amministrazione e si considerano vincolate a favore della

ésocieté cooperativa a garanzia dell'adempimento delle

‘obbligazioni che i soci contraggeono con la medesima.

{11 socio che intende trasferire, se del caso anche in parte,

Ela propri

quote deve darne comunicazione agli
famministratori, a mezzo lettera raccomandata con avviso d

Zricevimento o posta elettronica certificata, fornendo, conj

iriferimento all'acquirente, le indicazioni previste nel:

recedente articolo cingue (5).

1 provvedimento che concede ¢ nega l'autorizzazione deve -

icevimento della richiesta.

ecorso tale termine, il socio & 1libero di trasferire la:

@propria partecipazione e la societa cooperativa deve

%iscrivere nel libro dei soci 1'acquirente che abbia i
irequisiti previsti per divenire socio.
/Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve

‘essere motivato. Contre il diniego il socio, entro |
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isessanta(60) giorni dal ricevimento della comunicazione, puéé
fproporre opposizione secondo le dispesizioni previste dal%
?Titolo VII del presente statuto, salvo 1l diritto di recesso.

Articolo ventotto (28)

iLe quote sottoscritte possono essere versate a rate e
iprecisamente:

%a) almeno il 25% {venti cinque per cento) all'atto della

sottoscrizione;

;b) il restante nel termini da stabilirsi dal consiglic di:
éamministrazione.
Articolo ventinove (29)

;;L'ese:ccizio sociale va dal uno (1) gennaio al trentuno (31) ¢

idicembre di ogni anno.

ialla fine di ogni esercizio sociale, il comsiglio di|

jamministrazione provvede alla redazione del bilancio di

esercizio, previo esatto inventario, da compilarsi entrambif

Econ i criteri di oculata prudenza e applicando le norme!

zleqali e tributarie, nonché alla stesura della relazione}

%redatta nei termini previsti d 2 del aegg

”;gennaio 1992 n. 59.

_wlamministrazions e la contabiliti della societi cooperativa.
‘saranno tecnicamente organizzate, al fine di consentire la
%netkta separazione{gjg]‘,le gestiom} reﬂl‘at’ﬁ_ye siaralle attivitag -

‘di tipo A sia a quelle di tipo B, per una corretta%

;applicazione delle agevolazioni concesse dalla wvigente
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‘normativa.

éIl bilancie, nella sua formulazione e risultato, dovra:

‘teneyg dist;nte_ le diverse wvoci relative alle attivita di;
_%tipo A e di tipo B.

§Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci, |

i

iper l'approvazione, entro centoventi (120)

giorni dalla%

fchiusura dell'esercizio sociale ovvero entro centottanta!
{180} giorni, gualora venga redatte il bilancioc consolidato!
oppure lo richiedano particclari esigenze relative alla:

struttura e all'oggetto della societa cooperativa,;

rtificate dal Consiglio di Amministrazione nella relazione§

‘sulla gestione o nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblesa che approva il bilancio delibera éullai

distribuzione dei residuli attivi annuali al netto di tutte!

le spese e dei contl pagati o da pagare, compresi gli§

mmortamenti e le somme eventualmente dovute ai socl per:

H

%adeguare il trattamento economico, ricevuto durante |

‘l'esercizio sociale, alla paga contrattuale, vigente per i

laveratori similari, destinandcli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore!

(30%) ovverc nella diversa misura:

‘al trenta per cento

gprevi_sta da norme inderogabili di legge;

gb) a retribuire le quote e le azioni sociali effettivamente{

iversate, in misura non superiore al limite stabilito dalla;

i

glegge al fine del riconoscimento dei requisiti mutualistici;
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i) a eventuale riserva stracordinaria indivisibile, non;

fgripart:i.bile fra i soci né durante la wvita della socj.eté.:;

écooperativa, né al suo scioglimento, ai sensi dell'art. 12
;della Legge 16 dicembre 1977 n. 204;

;d) a rivalutazione gratuita delle quote e delle azioni§

§sooiali, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art.
idella Legge 31 gennaio 1992 n. 58;

o) al fondo mutualistico per la promozione e 1lo sviluppo§

j;della cooperazione di cul all'art. 11 della Legge 31 gennaio;
11992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima.
éLa parte dei residui attivi non distribuita ai soci e non§

‘desti alla riserva stracrdinaria deve essere:

‘1) destinata, nella misura non inferiore al wventi per cent
C(20%) QVVEero nella diversa misura prevista da norme
/inderogabili di legge, ai fini mutualistici, ai sensi e agli i

ieffetti dell’art. 254% quater, comma 2, del codice civile e

‘ciocé deve essere destinata alla copertura di spese per la:

‘realizzazione di scopi di previdenza, di mutualita, di

‘cooperazione e di istruzione <cooperativa, prescelti

;dall‘assemblea con criteri e modalita da disciplinarsi

‘con apposito regolamento internc;

12) ripartita fra i soci wvolontari in proporzione di quantog
;percepito durante l'esercizio sociale e, pit precisamente, |

‘in proporzione alla quantitd del lavoro da cilascun socio!

iprestato durante l'esercizio sociale, con le modalita da:
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Lsciplinarsi con apposito regolamento interno.

_somme ripartite a tale titolo potramno essere destinate,
Lprevia  delibera  dell'assemblea,  all'mmento  delle,
partecipazioni sociali sizo al massimale consentito dalle|

leggl vigenti oppure accantonate in apposito fondo.

‘assemblea che approva 11 Dbilancio pud deliberare, 1n

deroga alle disposizioni dei commi precedenti, di destinare:

i residui attivi alla riserva straordinaria e/fo ai fini|

utualistici, previa destinazione alla riserva legale del§
rescritto trenta per cento {30%) ovvero della diversa;

%percentualrerprevista da norme inderogabili di legge.

i

éL_'a_s_se_m_b}_ea_” _pg_é_ N _a_x_n_cpg _ deliberare, fatto salvo quanto%

{indicato nella precedente lettera e), che la totalita deglif

tili vengano destinati a riserva indivisibile, alle:

a socletid cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili ~

iper distribuire i dividendl ai soci non cooperatori nella!

isura massima prevista dalla legge per le socrietérlr-

{cooperative a mutualitd prevalente e per remunerare gli

H

ltri strumenti finanziari dei soci non cooperatori.
iL'assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili:
‘ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per |

‘le societd cooperative a mutualita prevalente.

Articolo trenta (3_0)_
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L consiglio di amministrazione, che redige il progetto di
§b11%“¢%9 | di esercizio, pud appostare some al conto
|cconomico, a titolo di ristorno, gualora lo_ consentano le
éf%“sultanze dell? le‘_tt_ivjfté}“ mutualistica .

§I“assembl??a in Sed%,d%_approvazione_d?l«bilanciQnm@?%iberaé

‘sulla destinazione del ristorno, che potra essere attribuitoﬁ

ercd diretta erogazione.
a ripartizione del ristorno ai singoli soci dovrd essere:

ffettuata considerande 1la quantita e la qualitd deglié

'scambi mutualistici intercorrenti fra la socletd cooperativ

‘@ il socic stesso, secondo guanto previsto in appositoé

éregolamento .

Titole VI

Organi sociali

Articolo trentuno (31)

Sono organi della societa cooperativa:

l'assemblea dei soci;

b) il .CQQ§.%‘9‘liO dl 'g_rr_lministrazion_e_;&

_€) il coilegio dei sindaci, se necessario o se nominato;

@) 11 revisore legale dei conti o la societd di revisione.

JArticolo tremtadue (32)
Le __’as__semblee‘ ,,Si tengono ln _s_ede ‘Q;dinariak e _ir}"_”;edeé

|straordinarts.

,é.,l..(,..cPF“Pare“t,,iV_,_S_Pe‘:i,f,?cano.'.x..tﬁi?t‘?“’%?" che le StatUF?mjlWPi??.a.ﬁ.u

§la formula “assemblea ordinaria” e quella “assemblea :
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istracrdinaria” quali espressioni riassuntive delle:

i

%discipline nello stesso contemplate per il funzi

ell’ assemblea dei soci, che resta sempre, beninteso, !
iunitario organo societario.
loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso,§

ontenente l'ordine del giorno, il luoge ({(nella sede o

Ealtrove), la data e l'ora della prima e della secondag
onvocazicne, che deve essere fissata almeno ventiquattro:

: 24) ore dopo la prima, da affiggersi nel locale della sedeg

gsociale almeno dieci (10) giorni prima dell’adunanza e

]

ecapitato a mano ai soci.
n mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, |
'assemblea si reputa validamente costituita quando siano:

resenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, :

uttavi

cilascuno degli intervenuti pud opporsi allaf

idiscussione degli argomenti sui quali

non  si ritengal
gff};i?ntementgwénfprmapo._

i comsiglio di amministrazione pofri, a sua discrezione e

in aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel primo comma,

‘usare gqualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio

diffondere fra i soci l'avvisce di convocazlione dellei

gAssemblee.
i Articolo trentatre (33}

iL'assemblea ordinaria:

41 di6l



Richiesta: RN1IHS44RM51DF201F1D2 del 15/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 20-12-2019

éii) determina facoltativamente la misura delle medaglie di

ilemTeﬁéﬁ%i?m@%wP??3?9Z? per i tre esercizi;
5’ approva i regolamenti previsti dal presente statuto;
éﬁfu,de%i??ra sulla responsabilita degli amministratori e dei|
) %sin_daci‘;
%7) delibera su tutti gli altri oggetti ;i’serrvlertti‘ alla sua
%c‘?mﬁ?ﬁ??fi dalla legge e dal presente statuto o ,S,C’Ft‘,’POSt.i%
éal suo esame dagli amministratori, ove consentito.
. éL'assem?l??. ordinaria deve essere convocata almenc una volt
_alllanno

‘dell'esercizio, ovvere entro i sei (6) mesi, gualora venga
éparticolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto

érelazione sulla gestione o nella nota integrativa

‘al bilancio ed eventualmente entro il mese di dicembre per:

1) approva il bilancic dell'esercizio sociale e, se dovesse;

eritenerloputﬂi{le, ancbe il bilancio p’reventivo e qlestina qll
R A

2)  procede alla nomina degli amministratori;

3 proceds alla nowina dei sindaci, del presidente del|

.collegio sindacale e del revisore legale dei conti, se

‘necessario;

f ;
ipresenza da corrispondere agli amministratori per la loro;:

cattivita collegiale e la retribuzione annuale dei sindaci o

entro quattro (4) mesi della chiusura

gredatto il bilancio consolidato oppure lo richiedano

idella sccietd, segnalate dagli amministratori nella

COOPERATIVA SOCIALE UNIFORM SOCIETA' COOPERATIVA O.N...
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{l'approvazione del bilancic preventiveo.

; i
iL'assemblea si riunisce, inoltre, ogni qualvolta il

iconsiglio di amministrazione lo creda necessario ovvero ne!

%sia fatta richiesta per iscritte ceon l'indicazione delle:

ématerie da trattare dal collegio sindacale o da almeno un;

équinto dei soci.

:In questi wultimi casi, la convocazione deve avere luogo!

%entro venti (20) giorni dalla data della richiesta.

:La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per|

%argomen‘;i sui quali 1l'assemblea delibera, a norma di legge,g
Su prop_o_st{;l_d_egl_i ammj.z_l_istratori o sulla base di un progetto_ﬁ

io di una relazione da essi predisposta.

Articolo trentaguattro (34) B

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria:

‘quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello:

%statuto, sulla proroga della durata e sullo scioglimento%

anticipato della societd cooperativa, sulla nomina e sui: .

;poteri dei liguidatori, nonche s ogni altra materiai

'espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza.

ibilancio devono essere 1llustrati dagli amministratori ai

ésoci che ne faccianc richiesta neil dieci (10) giorni;
éantecedenti a quello fissato per l'assemblea per discuterli.

Articolo trentacingue (35)

§In prima convocazione, 1l'assemblea, sia ordinaria sia‘
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‘straordinaria, & regolarmente costituita gquando siano

‘presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci§

‘aventi diritto al voto.

seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria

sia:
istraordinaria, & regolarmente costituita gqualunque sia 11

‘numerco dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto!

‘fal voto e delibera validamente, a maggioranza asscluta det

Votl su tutti gli oggetti posti alllordine del giorno, |
E_salvo che sullo sqi{og’lir‘nez}to e sulla Hly‘iq‘lljidazuione della%
soc:leta f;oorp_erati_va,’ per cui occorre la presenza _di_r_e\_t;_t__am O:
per delega della metd pid umo dei soci aventi diritto al
voto e it voto favorevole dei tre gquinti dei presenti 3
rappresentati aventi diritto al voto.

(Articolo trentasel (36)
_ver Ie votazioni si proceders normalmente per alzata i
mano, mentre, per le elesioni delle cariche socisli o quando

itrattasi di persone, si procederia normalmente, salvo dive

‘deliberazione dell'assemblea, col sistema della votazione a:
‘scrutinio segreto.

Articolo trentasette (37)

gNelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano |

}

§iscritti nel competente Registro delle Imprese da almeno

inovanta {90) giorni. Ciascun socio persona fisica ha un (1)

gsolo voto, qualungque sia 1'ammontare della sua ;

‘partecipazione, mentre 1 soci persone gluridiche potranno

COOPERATIVA SOCIALE UNIFORM SOCIETA' COOPERATIVA O.N...
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%avere un massimo di cinque (5) voti.

éPer i soci sovventori si applica il precedente articolo!

Zvent;quattro {24}, secondo comma.

1 socic pud farsi rappresentare in assemblea, mediante :

Edelega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto alé

%voto appartenente alla medesima categori di socio:

sia amministratore o

icooperatore o sovventore e <che

H

del <caso, il socio persona giluridica deve essere.

grappresentato da chi ne & regolarmente legittimato.

1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare

ell'assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzoé

rado o dagli affini entro il secondo che collaborano alia .
mpresa.

a delega non pud essere rilasciata con il nome del,é,.,“
| rappresentante in bianco.

deleghe devono essere menzionate nel verbale |

idell'assemblea e conservate fra gli atti sociali.

Articole trentotto (38)

EL'assemblea, tanto in sede ordinaria quanto in sedeE
%straordinaria, & presieduta dal presidente e, in sua.

§assenza, da un socio eletto dall'assemblea stessa.

H

;due (2) scrutatori.
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‘Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal%
épresidente dell'assemblea e dal segretario.

%Il verbale dell'assemblea in sede straordinaria & redatto da:

fun Notaio.

Articolo trentanove (39)

te dall?

ve si wverifichino le condizioni previ 2540 del%

odice civile e in relazione al numero complessivo dei socii

%ragqiunti dalla societa cooperativa, alla distanza dai !

iluoghi di lavoro della sede soclale, all'importanza deglié
‘argomenti da trattare, onde consentire ta massima;
Epartecipazione del soci delle assemblee, il consiglio di;

;amministrazione ha la facoltad, in occasione di ciascuna;

‘convocazione, di fare precedere l'assemblea generale da§

;assemblee separate, convocate nelle localita, sedi anche§

itemporanee, di lavori socia-1i nei guali siano occupati non|
imeno di cinquanta soci.

iPer simili specie di convocazioni dovranno essere osservat

le seqguenti modalita:

‘a)  le assemblec separate dovranno essere convocate con il

.émedesimo, avviso dell'assemblea generale;
b} le date i convosacione delle singole assemblee separate
%Potrgnnqdessere diverse per pgpyna_di’essgk”ma comundque 1a§
’%data dell'ultima deve{ p;ecederg _di “a;wgqp” otto (8) giorq;étﬁu..
_@uella fissata per la prima convocazione dell'assenblea

‘generale;

46 di6l



Richiesta: RN1HS44RM51DF201F1D2 del 15/05/2025 COOPERATIVA SOCIALE UNIFORM SOCIETA' COOPERATIVA O.N...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-12-2019 Codice fiscale: 02009590890

‘o) anche per le assemblee separate dovra essere indicata la

idata della prima e della seconda convocazicne, che dovra

£

:__e§_s__e_re__di almeno ventiquattro (24) ore successiva a quell

della prima;

d) nell'avviso doyra essere indicata la localita di

‘convocazione di ciascuna assemblea separata, di ciascuna:

isede anche temporanea di lavori sociali nei quali siano:

ioccupati non meno di  cinguanta soci ed eventualmente le!

ilocalita di convocazione delle assemblee

separate
\raggruppanti piu sedi di lavori sociali prossimi fra loro,?

‘ciascuna delle quali abbia un numero di soci occupati:

/inferiore a cinquanta (50);
nell'avviso dovra essere chiaramente indicato C,h;—, le.
assemblee separate sono convocate per discutere e ‘delibera.reé, .
NE?’P}__%F%?ISS,%_WO__,Ordine del giorno dell'assemblea generale per
{llelezione dei propri delegati a questa assemblea.

Alle assemblee separate si applicano, in guanto compatibili

le medesime norme disposte per lo svolgimento dell'assembleai

%generrale non preceduta da assemblee separate.

‘Ogni assemblea separata eleggerd, scegliendoli fra 1 soci,:

nella proporzione di uno ogni dieci o frazione di dieci,

isoci in essa presenti o rappresentati, i propri delegatii

iall'assemblea generale.

I processi wverbali delle assemblee separate, salvo che le%

ivotazioni avVvengano per acclamazione o all'unanimita, |
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‘minoranza e di astensione per ogni deliberazione presa.

%Quando si adopera tale forma di convocazione, i'assemblea |
égenerale sara costitulta dai delegati presenti delle
%assemblee separate, clascunce dei quali rappresentera J.l

inumero dei soci attribuitegli e ri

Ltante dal process

%verbale della rispettiva assemblea separata.

iI1 numero dei soci complessivamente rappresentato dai

%delegati presentl delle assemblee separate condiziona lai

ivalidita dell'assemblea generale in prima convocazione e in:

iseconda convocazione.

f..Pewr‘ ogni deliberazione dell’assemblea generale, il computo.
de voti di ciascuna deliberazione va .?f??F‘E‘EE‘E.?,_.F}?H?._.b.a.s_eé
d1 } quel‘lir Hr_r_irp_or_tat_i_ _ng_zl_le__ ‘Sipgole _gssemblee separate e
4,§;1?,i,591t_ant.i dai processi verbali delle assemblee separate l
Cm de-legati siano presenti nell'assemblea generale.

Articelo quaranta (40}

‘La societa cooperativa & amministrata da un consiglio di

gamministrazione composto da un numero di consiglieri :
E(S), elettl tra 1 soci dall'assemblea ordinaria, che ne%
édetermina di wvolta in volta il numero.

iLa maggioranza dei componenti il consiglio di
‘amministrazione & scelta tra i soci cooperatori oppure tra

‘le persone indicate dail soci cooperatori persone giuridiche.
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‘La durata in carica & determinata in tre esercizi.
;?Gli amministratori non possono essere nominati per un:

,ifpe,riOdO, _supericre a gquelle fissato dalla legge (treé

iegercizi) e scadono alla data dell'assemblea convocata per§

gl'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio;ﬁ

édella loro carica.

:I consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.

ESpetta al consiglio, sentito il parere del collegio

isindaca-le ove esistente, determinare il compenso dovuto a:

iquelli dei suoi soci membri che siano chiamati a svolgereg

‘specifici incarichi, a carattere continuativeo, in favore|

‘della societa cooperativa.

co ge nel suc seno il presidente.

Gli amministratori possono delegare parte delle proprie
%attribuzioni, a eccezione delle materie previste da_ll'art.i_

é2475 del codice c¢ivile, dei poteri in materia di ammissione,§

recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che!

lincidono sui rapporti mutualistici con soci, ad uno o piu;
idei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato!
!da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, .

i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

§Ogni novanta (90) giocrni, gli organi delegati devono

iferire agli amministratori e al collegio sindacale sulé

%generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile!

§evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiocr rilievo, 1n
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‘terminli di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

. societa Wcoqper_?t'i_v_aﬂ e dalle sue controllate.
T1 consiglio di amministrazione & convosato dal presidente
tutte le volte che vi sia materia su cui deliberare, oppure
?quan_do_ ne sia fatta domanda da almeno due (2) consiglieri. |

‘La convocazione & fatta a mezzo di lettera, da spedirsi a

inon meno di tre (3) giorni dall'adunanza, e, nei casi:

iurgenti, a mezzo di messo, in modo che 1 consiglieri e
sindaci effettivi, se nominati, ne siano informati almeno un:
‘{1) giorno prima della riunicne. !

‘Le adunanze sono valide quando intervenga la maggioranza

.degli amministratori in carica e dei sindaci, se nominati.
.Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

‘Le votazioni sono normalmente palesi, mentre sono segrete]

‘quando c<id sia richiestc anche da uno solo dei consiglieri:

coppure guando 51 tratti di affari nei quali siano

interessati sindaci e amministratori o il direttore oppure
‘lors parenti e affini fino al terzo grado.
:In caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto

le wvotazioni segrete la parité;

Edel presidente, ment

‘comporta la reieziqne della proposta
Articolo guarantuno (41)

1 consiglio di amministrazicone e investito dei piu ampi

‘poteri per la gestione della societd cooperativa.

petta, pertanto, a titolo esemplificative, al consiglio di;
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;amministrazione:

Ea) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

. rFedigere i bitanci consuntivi e preventivi;

_%c) compilare{i’regolamenp; intg;n; p:evis;%’da};o statuto;
@) stipulare tutti gli atti e i contratti di ogni gemere,
?i“?fenti atiattivita osociale, fra gli altri, wvendere | .

tacquistare, permutare beni e diritti mobiliari e

iimmobiliari, con le pid ampie facoltd a riguarde, ivi

cmpresa quella di rinunciare alle ipoteche legali, compiere;

gogni e qualsiasl operazione presso istituto di credito di
‘diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere

iconti correnti, anche allo 1

ioperazione di banca, compresa l'apertura di sovvenzi

mutui, concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere
§accettare, emettere, girare, avallare, scontare, dguietanze,

%crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;

Se) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative]

iprivate, per opere e servizl inerenti l'attivitad sociale eé

H

tipulare i1 relativi contratti;

deliberare e concedere avalll cambiari, fideiussioni e§

H

logni qualsiasi altra garanzia, sotto gualsivoglia forma, per§

%facilitare l'ottenimento dei crediti agli enti cui 1

isocietd cooperativa aderisce, nonché a favore di altreé

cooperative;

i

fg) conferire procure, ferma la faceolta attribuita alg
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ipresidente del consiglio di amministrazione e nominare il

idirettore, determinandone le funzioni e la retribuzione;
‘h) deliberare circa l1'ammissione, il recesso, la decadenza:

‘e 1'esclusione del soci;

%i) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria .

‘straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto dii

unelli che, per disposizione di legge o del presente
%statuto, siano riservati all'assemblea generale;
21) deliberare 1'istituzione di una sezione di attivitd per:

;la raccolta di prestiti, prevista dall'articolo guattro (4)§

:del presente statuto;

im) deliberare l'adesione o l'uscita da altri orqanismi,f

lenti o socileta;

in) il consiglio di amministrazione provvedera

‘all’esclusione della «caxica di consigliere qualora log

istesso, senza giustificato motive, non partecipi, per piu di‘

i

gtre volte consecutive, allo stesso consiglio di

‘amministrazione regolarmente convocato durante l'esercizio’

isociale.

Articolo gquarantadue {42)

iIn caso di MANCANZAa sopravvenuta di uno ¢} pia
Eamministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
‘previsti dall'art. 2386 del codice civile, applicabile perg

ranalcgia.

iSe viene meno la maggioranza degll amministratori, quellif
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irimasti in carica devono convocare 1’assemblea perché.
iprovveda alla sostituzione dei mancanti.

caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli:

%amm#ni?tr?tori' L'asserblea deve essere convocata d’urgenza
édalm99%%9g%9wsén¢a9é%9'U%%,n9wé?é394 il quale Pvéwcompie?eé
ué“?l_ffat?emp9"?1iwﬁt??"9?~PEﬁiﬁﬁfiﬁm?WWiﬂiﬁEF?EEQH?1 i?_0?§9ﬁk,w
di mancanza del collegio sindacale, il consiglio di.
jamministrazione é‘tenut9,€,¢9ﬁv923re‘%iaééembleévewféméeénivé

icarica fino alla sua sostituzione.

rArt_cholo guarantatre (43)

I1 presidente del consiglic di amministrazione ha la:

; rappresenta

percid, autorizzato a

jriscuotere, da pubbliche trazieni o da privati,

agamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo, rilasciandone .

’l_/_ib_e_ratorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di rominare avvocati e procuratori.
ff??lle liti attive e passive riguardanti = la  societa
KC?’.?Per.ati._.va.. davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e

famministrativa e in gqualungue gradeo di giurisdizione.

Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pub§

%delegare i propri poteri, in tuttc o in parte, a un membro:

idel consiglic, nonché, con speciale procura, a impiegati
idella societd cooperativa, con 1’osservanza delle norme!
‘legislative vigenti al riguardo.

iIn caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti l
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Epoteri a lul attribuiti spettanc al vice presidente.

Articolo quarantaquattro (44)

ietd cooperativa p neminare, nei modi di legge, 11

zcolleqio sindacale composto di numero tre membri effettivi, !

iscci o non soci, oltre che di numero due sindaci supplent

;ﬁovvero 11 revisore legale del conti o wuna societd dif

‘revisione legale, determinandone le competenze ¢ i poteri.

%La nomina del collegio sindacale e/o del revisore legale de

‘conti e/o della societd di revisione legale & obbligatori
‘nei casi previsti dagli artt. 2543 e 2477 del codice civile

gnonché in tutti gili altri casi previsti dalla legge, 1iv

i previ i De Legislativi 3 lugli

2017 nn. 112 e 117, se e in quanto applicanili.
E;L’_Org_a_?o,_@_i_. controllo e/o il revisore legale dei conti e/:
élra‘.‘ societa di revisicne, nominati ai sensi di legge e d
Statuto opereranno secondo le disposizioni dettate da
é,v‘?,"d‘i‘??h‘f,f.vﬂ“? in tema di socigcta cooperativa e di societa
_é_r('ajsponsma}‘}:)’iul‘ité limitata, non?hé sgco‘r}do le B c;lisposizion
dettate da}_le l?'gg’,‘imspecniali in materia.
Titolo VIT ..

Controversie

Articolo quarantacingue {(45)
%Tutte le controversie aventi a oggetto rapporti sociali,
icomprese quelle relative alla validita delle deliber

§assembleari, promosse da ¢ contro 1 soci, da ¢ contro 1
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gsocieté, ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli}

rgani sociali, dovranno essere oggetto di un tentativo§

reliminare di conciliazicne, secondo 1l regolamento del

ervizio di «conciliazione della camera di commercio di§

H

%Siracusa, con gli effetti previsti dagli artt. 38 e seguenti§ '

gdel Decreto Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.

§Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, come
iprevisto nella presente clausola, entro sessanta (60) giorni

%dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che%ﬁ

§le parti concordino per iscritteo, sara risolta mediante§

farbitrato rituale con le modalita previste dagli articoli§

§quapantasei (46) e seguenti.

Articolo guarantasei (46)

Sonc devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le

|disposizioni di cui al Decreto Legislativo 17 gennaio 2003

n. 5, nominati con le modalitd di cui al successivo articolo]

gquarantasette (47) ovvero in conformita del regolamentoé

H

idella camera arbitrale della camera di commercio di :

Siracusa, salvo che non sia previsto 1’ intervento
obbligatorio del pubblico ministero:

al tutte le controversie insorgenti tra i soci o tra i soci

e la societa, che abbiano a oggetto diritti disponibili,é
%anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle

deliberazioni assembleari, comprese le delibere di !
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iesclusione da socio;

ic) le controversie da amministratori, liguidatori ol

isindaci, o nei loro confronti.

‘La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa aﬁ

‘tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La Sua§

‘accettazione espressa & condizione di proponibilita della§

dei

inuovi soci e si estende alle contestazioni relative alla

‘mancata accettazione della domanda di adesione. |

L’ accettazione della nomina alla carica di amministratore,

sindaco o liquidatore é& accompagnata dalla espressa adesione:

galla clausola di cui al comma precedente, %

Articolo quarantasette (47)

i61i arbitri sono in numero di:

‘a) uno, per le controversie di valore inferiore a euro!
%quindicimila - virgola zerc zero {euro 15.000,00). Ai fini§

‘della determinazione del valore della controversia, si tiene!

%conto della domanda di arbitrato, osservati i c¢riteri di cui%

1i artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;

;b) tre, per tutte le altre controversie.

11 arbitri sono scelti tra gli ?Sc?ittiuPrQSSQH}fa?bQH9?g¥?éw”
éavvocayi,’deiucommercialisti e dei notai e sonc npm;nati“da;g__
é.Pre?.i‘.i.‘?“Fe. del tribunale nella cui circoscriziene ricade 1a

;La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapportig
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itra soci, & comunicata alla societd, fermo restando quanto;
{disposto dall'art., 35, comma 1, del Decreto Legislativo 17:

‘gennaio 2003 n. 5.

i
i
i
1

gGli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto%

2003 n. 5, i soci possono convenire di autorizzare gli:

tarbitri a decidere secondo equitd o possono dichiarare il:

:lode non impugnabile, con riferimento ai

soli

patrimoniali disponibili.

EGli arbitri decidono nel termine di mesi tre (3) dalla?

dell "organo arbitrale, salvo che essif

oroghino detto termine per non piu di una sola volta nelﬁ

%caso di cui all'art. 35, comma 2, del Decreto Leqislatiﬁé 17‘

i

ennaio 2003 n. 5, nel casc in cui sia necessario disporre!;

éuﬁa consulenza tecnica di ufficio © in ogni altro caso in:

écui la scadenza del termine possa nuocere alla completezzai

‘dell'accertamento o al rispetto del principio delf
contraddittorio.

Articolo quarantotto (48)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di:

%della controversia deferita agli arbitri & wvalutata qualeg

icausa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza|

ipresumere il wvenire meno della sua leale collaborazione:

%disposto dall'art. 36 del Decreto Legislative 17 gennaiof

dirittid

esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva:

idei suoi obblighi nei confronti della societa o guande lascif
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‘all attivitd sociale.

Titolo VIII

Scioglimento e liquidazione

Articoloc quarantanove (49)

EF'?‘,%.Se‘??.]?le.ar,“,,?h? _dichiara 1o scioglimento della societa, |
§dcvréwPF9??deF€”alla”n9mina di uno o pih liquidatori, anche;
éFS?W%mESPELWEF?P%}%§99?9W}WR?F?F?:..M..“
(Areleolo cinguanta (50)
;Inr‘casc‘ di sc‘ioglimento’ derlla societéﬁ 1'intero patrimonio;‘

ésociale risultante dalla ligquidazione sara devoluto nel

‘seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versatog

;dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente

iarticolo ventinove (29), lettera c);

_ a fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
%della cooperazione, di cui allTart. 11 della ILegge 31

‘gennaioc 1992 n. 59; ]

il tutto in completa conformita all'art. 2514, lettera d),%

.del codice civile.

Titolo IX

Disposizioni generali e finali
Articoclo cinguantuno (51)
;Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e

‘soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa

‘cooperativa e i soci determinando criteri e regole inerenti
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o svolgimento dell'attivita mutualistica, il consiglio di;

potra elaborare appositi

lamministrazione regolamenti !

{sottoponendoli successivamente alla  approvazione della’

sgemblea con le maggioranze previste per le assemblee

traordinarie.
Articolo cinquantadue (52)

EI principi in materia di remunerazione del capitale, dl

§riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo :

e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi:

utualistici

per la promozione e lo

Ecooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto;

iosservati. In particolare trovano puntuale applicazione le

H

gdisposizioni di cui all'art. 2514 del codice civile, perm cuiE

‘é’:
il divieto ~di  distribuire i ~dividendi in misuraj
_superiore  all'interssse  massimo  dei  buoni  postali
. . ruttiferi, aumentato di due punti e ,‘FE?Z,Z_‘;’.;,;,“r,ik,Spe,t,Ff?‘,,,f‘;l%
qa_p%?gl_e_ ef‘fr‘eptiya‘mente ve;’sat‘o';’
(Al divieto di  remunerare gli ‘,,S’?.r““,“.e“t.i,....f.i.“a,‘?,zki,??i; B
éof,,fe}?ti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
] %SUPQF?QI e a due punti rispetto al limite massimo previsto .
Cper i dividendi;
i1 divieto di distribuire le riserve fra i Soc,ii
) co‘;’)‘p"erfato_r_i;

1'obbligo di devoluzione, in

sviluppo della%

caso di scioglimento della%
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iSOCieté, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto i1}
Ecapitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, aii

ffondi mutualistici per la promozione e lo svi_lupp_o della%

Ecooperazione.
Articolo cinguantatre (53}

{Per tutteo quanto non espressamente regolato dallatto

_costitutivo, di cul il presente statuto forma Parte
‘éintegran’trefwk wvalgono le wvigenti norme di legge sulle
‘ 'i‘coo‘pex‘:a‘t’i_'\‘{g_ §o_;igl_j._ di cui alla Legge‘ 31 ) gye(nr’)aio 1391 n.
381 come modificata tra l'altro dal Decreto Leglslativo 3
Jluglio 2017 n. 112.
_Per _espressamente previsto dagll artt. -
,seguenti, titolo sesto, del codice civile, si applicano, in,
_ uanto compatibili, le disposizioni sulla  societd  a.
Eresponsabilité lim;tra‘t‘a}.r In caso di contrasto _del_le claursqleaq
) ‘;del presente statuto con le norme imperative, 1?‘.‘?1.6,”801@%

i

‘del presente att intenderanno espunte e sostituite dl

fdiritto dalle corrispondenti disposizioni di legge.
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Copia su supporto informatico conforme all’'originale del documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell’articolo 22 del Decreto Legislativo 7
marzo 2005 n. 82, firmato come per legge, che si rilascia per gli usi

consentiti.
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