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STATUTO i

TITOLO I |

DENCOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art, 1 (Denominaziona) i
E' costituita, ai sensi della legge 8.11.1891 n.381 sulle co- '

operative sociali, & successive medifiche ed integrazioni,
con seds nel Comune i Caltanissetta, la Societd Cooperativa ]
denominata “GIADAR societd cooperativa sociale O.N.L.U.3." Al- !
la Cooperativa, per guante non previsto dal titelo VI del co-
dice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si ap-
plizano, in guanto compatibili, le norme sulle societd a re-
sponszabilita limitata. La Cooperativa potra istituire con de-
libera dell’organo amministrativo, gedl secondarle, sucour-
sall, agenzie e rappresentanze, anche altrove.La Cooperativa
aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.
Art. 2 (Durata)
1a Cooperativa ha durata fino al 2100 e potrd essere proroga-
ta con deliberazione dell'Assenmblea salve il diritto di re-
ceaso per 1 socl dissenzienti.
TITOLO II

8CCPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplipnata ssconds il principlio
della mutualitd senza fini di speculaziene privata ed ha per
scope la fornitura del servizi socle sanitari assistenziali
ed educativi. La cooperativa ha lo scope di perseguire 1'in-
teresse generale della comunita alla promozione umana ¢
all’integrazione sociale dei cittadini. La cooperativa si i- i
spira ai principi che sono alla base del movimento cooperabi-
ve mondiale ed in rapporto ad essi aglsce. Questi principi
sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, L1fimpe-
gno, l'equilibric delle responsabilitd rispetto ai ruoli, 1o
gpirito comunitaric, 1l legame con il territorio, un equili-
brato rapperte con lo Stato e le Istituzioni pubbliche. Se-
condo quanto indicato nel 6° principio dell’ Alleanza Coope-
rativa Internazionale, la Cooperativa per poter curare nel
miglior modo gli intsressi del socl e della collettivita, de-
ve cooperare attivamente, in tutti i modi pessibili, con le
altre cooperative, su scala locals, nazionale, e Internazio-
nale. &1 fini del raggiungimento degli scopi sociall e mutua-
listici, 1 soci instaurane con la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi
altra forma consenta la legislazione italiana.
Le modalita di svelgimento delle prestazioni lavorative del
soci sono diselplinate da un apposito regolamento approvato
ai sensl dell’articolo 6 deila legge 3 aprile 2001, n. 142 e
successive modifiche ed 4integrazioni. La cooperativa pud
svolgere la propria attivitd anche con terzi., Riguarde ai
rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare 11 prin-
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cipio della parita di trattamente tra i soci cooperatori.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cocperativa intende realizzare i propri scopl sociali at-
traverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali
ed esducativi ai sensi della L. 8.11.1991 n. 381 art. 1 comma
1 lettera a), & successive modifiche ed integrazicni.

T.a societa,

- operancs nell’amblto della solidarietd soctiale;

- pergeguende finalitd mutualistiche mediante 1forganizzazio-
ne del lavoro dei soci, anche akiraverso convenzioni con Enti
Locall ( Comuni, Congerzi di Comuni, Comunditd mnontane, Asso-
ciazioni, Province, Regions, Unitad sanitaris locali, ecc.},
Enti Pubblici, parapubklici, moralli, di wvelontariato e priva-
to;

- nel rispettc delle norme che regolano la vita delle So-
cietd Cooperative e le attivita professionistiche con L'in-
tento ¢i garantire comungue il livelle ™ professionale ™ del-
le prestazioni e la dimensione mutualistica dsl lavero, sai
propone in generale di operare nell’ambito:

1) dell’ assistenza agli anziani e dei relativi operatori in
ossequic alla L. R. n. &7 del 6.5.81 e successive modifica-
zionli e integrazioni, nonché ad ogni altro provvedimento ema-
nato o emanando sul servizi scciall, sulla cooperazione in
genere e su guella finalizzata alla golidarietd sociale,
Particolarmente:

- il mantenimento delle persone anziane, il reingeri-
mento delle stesse nel nucleo familiare, nel normale ambiente
di wvita;

- la promozione e il sostegno di una rete di servizioc
a caralttere territoriale = di un organico sistema di provvi-
denza;

- lo stimolo delle iniziative £inalizzate al supera-
mento di situazioni emarginanti ed acconsentire la partecipa-
zione delle persone anziane alla vita familiare e soclale;

- l"assicurazione agli utenti della Libera scelta dei
servizl e della partecipazions alla loro gestione;

- la promozione di studi sulle condizioni e i prohle-
mi delle personge anziang;

- la formazione e lfaggiornamento del personale;

- 17 utilizzo del wolontariato;

- 1’ assistenza domiziliare ed abltativa;

- la realizzazione di soggiorni c¢limatici marini,
montani e termali; i centrl di incontro per le attivitd
culturali e del tempo libero; di centri diurni e netturni di
assistenza; di case albergo, case protette e comunita alleg-
gio;

- lfassistenza socio sanitaria;

- la realizzazione di una rete di servizi per 1 assli-
atenza economica;

- la prestazione dell’assistenza e della cura degli
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anziani anche a domicilio o presso oespedall, case di cura, i
case di riposc e luoghi di wvilleggiatura: :
- la creaziong di impisznti polivalenti per la cultu-
ra, e la ricreazione dell’anziano;

- la realizzazione di iniziative che consentanc L1
rapporto crganizzato del territorio. i
- gervizio d4di ambulanze, di telesoccorso,di telefono amico e :
di comunicazione tramite sistemi informatizzati e guanto pre- |
vigto dalle moderne tecnclogie dell’informazione & di teleme- |

dicina;
2) ai portatori di handicap fisieci, psichici, sensoriali e
dei relativi operatori in essequio alla L. n. 517 del i

04.06,77 e successive modificazioni e integrazioeni, e alla L. |
regionale n. 68 del 18.04.8l e successive modificazioni e in-
tegrazioni , nonché ad ogni altro provvedimento emanato o e- i

manando sui servizi sociali, sulla cooperazicne in genere e

su guella finalizzata alla solidarieta seoclale.

Particolarmente:

- la prestazicne & l'assistenza ai soggetti portatori di han-
dicap anche a domicilio o presso ospedali, case di cura, case
di ripesc = luoghl di villeggiatura;

- la creazione di impianti polivalenti per la cultura, lo A
svago, 1lo spert, finalizzati allfarmonico sviluppo psico-fi-

sico degli utenti;

- 1’ istituzicne di corsi scolastici a tutti 1 livelll per

disadattati;

- la realizzazlone di iniziative che consentano il rapporto

organizzato del territorio;

- 17’ assistenza al soggetti portatori di handicap, vwvolta

all’integrazione nella vita sociale;

- la creazione di condizioni favorewvoll alle sviluppe di ser- i
vizi <i vita associatar I
- la promozicne di incontri, manifestazioni, spettacoll, gi-
te, escursionl atte ad elevare spiritualmente e culturalmente
ed a feornire occasioni di svago agli utenti ed alle loro fa-
miglie;

- la prestazione di assistenza medica, generica e speciall-
stica, adottando modalitd particolarl per 1 scggetti portatc-
ri di handicap;

- 1" dstituzione di un consultorio per i problemi di perti-
nenza del soggebte portatore di handicap;

- L' orientamento professionale del portatore di handicap e
il suo inserimento nelle istituzioni di gualificazione & ri-
cualificazions prefessionale, nonché nelle attivita lavorati- i
ve; B
- lfiniziativa informative-formative rivolta a tuttl 1 citta-
dini e specialmente al genitori sul significato socioc cultu- :
rale dell’inserimentc dei portatori di handicap in tutte le i
istituzioni e sulle conoscenrze tecnico - scientifiche che
congsentono la prevenzicne e 1l recupero degli handicap.
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~ la creazione di una rete dil servizi per il sostegno econo-
mice, sociale e psico-pedagogico anche in forma domiciliare
alle famiglie, per alutare la permansnza nell’ambito domesti-
co del portatore di handicap che richiede sorveglianza con-
tinuaz e cure particolari;

- 1l'istituzione di servizi residenziali di tipe familiare,

consistenti in comunitid alloggio e case famiglia, dotate di
perscnale 1n possesse di ldonea sistemazicone familiare natu-
rale efo affidataria e dil un ambiente di wvita adsguato;

i - 17 educazione sanitaria e soclale della popolazions sulle

cause 2 sulle conseguenze degli handicap, anche in ordine
alla prevenzione degli stati inwvalidanti, prima e durante la
gestazione, il parto, il periocde prenatale e nelle fasi di
sviluppe bio-fisico e psico-sociale;

- 1l’istituzicne di un servizio di ailuto personale, I1in rappor-

to alle speclfiche esigenze Fisiche, psichliche e sensoriali
al soggettl portatori di handicap che, per la qualita subi-
seong un deficit transitorio ¢ permanente, delle propris ca-
pacita fislco-psichico-sociali, la cul gravitd non consente
L'autedeterminazionse e L'autosufficienza;

- la promozione di servizi mensa, di trasporto, per la fre-
quenza di asili nido, scuole di ogni ordine e grado, corsi di
formazione professionale, centri riabilitativi educativi a
carattere ambulatoriale e diurno;

= la rimozione sistemica delle cause sociali che contribui-
scono al processe di emarginazione deil pertatori di handicap:

- la sensibilizzarione e 1'educazicne della popelazicne con
il cgoinvolgimento delle istituzionl socle culturali e scola—
stiche e delle forze interessate in mode da far diventare il
problema dei soggetti portatori di handicap una cuestione so-
ciale che riguardl direttamente tutta la comunita locale;

- gli interventi coordinati di equipes pluridisciplinari:

- la fruizione di servizi per al promozione culturale e 1/e-
ducazione permanente di cui all’ art, 10 della L. R. 2.1.79
n. 1 da parte dei portatori di handicap.

- impiantl per l'hippoterapia;

3} ai tossicodipendenti in ossequic alla L. R. n. 64 del
21.08.84 e successive modifiche e integrazioni, nonché ad o-
gni provvedimento emanato o emanande sul servizi sociali,
sulla cooperarzione 1in genere e su quella finalizzata alla so-
lidarietd sociale, con attivitad di prevenzicne e riabilita-
zione, attuandoc in particolare:

- interventi finalizzati al sostegne psicologico del sog-

getto e del sucl familiari per 1l7attuazione di piani terapeu-
tici individualizzati;

- iniziative wolte a facilitare il reinserimento nella fa-
miglia, nella scuola e nella realtd sociale;

- sogglorni nelle comunitd terapeutiche residenziali;

- accoglienze in comunitd terapeutiche diurne ed aperte;

- sogalornl destinati alla disintossicazicne, in luoghi e

T
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strutture non sanitarie;

- iniziative di volontariato autonome efo collegate al ser-
vizi pubklici e privati;

- interventi di prevenzione primaria sul territorio in
collaborazione con il Provveditorato agli studi, 1 distretti
scolastici e gli altri organi collegialiy

~interventi particclari di prevenzicne nelle zone pil esposte
a rischio.

4] ai minori perseguita attraverso formule innevative xl- !
spetto ai tradizionali istituti di ricoverc con 1foblettive w
di creare un ambiente familiare, attraversc la creazione di
villaggi o case famiglia, in cul si favorisce 1'elevazione
morale culturale e civile dei ragazzi mediante:

- attivita formative, ricreastiwve ed assistenziali;

- la gestione di Centri educativi, Centri per minori, Centri
di aggregazione gilovanile

- gestione di casa famiglia, casa alloggic ed ogni forma !
44 residenzialita prevista dalle leggi e regolamenti regiona- ;
11 per minori, gicvani e genitori per favorire la promozicns
dei diritti, la qualita,lo sviluppo e la realizzaziene indi-
viduale e la socializzazione dell*infanzia e dell’ adolescen-
za seconde gquanto dispeste dalla legge 28.08.97 n. 285 e del-
le leggli emanate ed emanande nella materia;

- realizzazione di tutti i servizi socio - assistenziali pre-
visti dalla L. 328/2000 e da tutte le leggi emanate od ema-
nande nella materia;

- palestre anche a scopo terapeutlco, piscine, maneggi, canpl
sportivi,case di soggiorno marine e montane, campeggi,ostel-
Li,parchi Reobinson e ludoteche;

- gtrutture sociali, di incontro, scelastiche, parascolasti-
che e servizi ausilisri di collegamento;

agili infantill e asill nido pubblici ed aziendali,centri di
accoglienza, cagse protette, case albergo,case Ffamiglia, con-
gultori, mense e lavanderie;

attivita di prevenzione del digadattamento e della dispersio-
ne scolastica; attivitd di recupero dei minori e dei glovani
a rischio di devianza o marginalitd ed attivita di orlenta-
mento scolastico;

- attivita per la promeozione delle parl opportunitd fra 1
sassl;

- gervizic di segretariato scciale;

- servizio sociale professiocnale;

- servizio di autonomia e comunicazione;

~ pgentro anti-violenza, casa di accoglienza ad indirizzo se-~
greto e strutture di osplitalita di emergenza e case cdi acco-
glienza con gestanti e donne con figli, di cui al D.P. della
Regione Sicilia del 21 marzo Z2Z0L5;

—-servizi di sostegno, assistenza e cura per soggetti con ir-
regolarita della condotta e disturbi del comportamento
alimentare
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—servizi per il reinserimentc post-penltenziario ed il recu-

pero sociale di minori scttoposti a provvedimenti dellfauto-
rita giudiziaria o a peng alternative;

- servizi per l/affidamentoc e la mediazione famiiiare e Ll'a-
dozicne nazionale sd internazionale:

~ gservizl di trasporto per minori inabkili

- la gestione di centri riersatlvi, culturali e sportivi;

- 1la gestione di mense.

centri soglali per la promozlone, L1fanimaziene sociale e cul-
turale del territorio e 1'lmpagno sducativo e di promo-
zione di una cultura sclidale tramlite la wvalorizzazione delle
persone, delle responsabilita a varl livelli e la tutela dei
diritti cilwvili;

dare lucgo, con le Pubbliche Amministrazioni e gli Enti Loca-
li, a forme di cellaborazione che riconoscanc 1l ruolo aukto-
nome e lo specifico gpessore culturale e tecnico della coope-
rativa, ritenende c¢he c©id sia condizione indispensapile per
giungere ad una effettiva applicasziocne del principio costitu-
zionale di sussidiarieta.

La cooperativa per 11 raggiungimente degli obiettivi socialil,
potra ancora:

- stipulare convenzioni con personale specializzate, ove non
ve ne sia dispenibkile tra i soci per comprovatl motivi fun-
zienali della Societa;

- provvedere all’ istruzione ceoperativistica e orofessicna-
le mediante 1'istituzione di corsi di orientamento, addestra-
mento, qualificazione, perfezionamento;

- gompisre ognl azione mutualistica e scegliere in genere
tutte le attivita utili al ragglungimento degli scopi soclali;
- aderire a societd, consorzli tra cooperative aventi finalita
analoghe o comungue congruenti;

- compiere tutte le operazioni di ordine tecnico, finanzia-
rio, mobiliare ed immobiliare, necessarie al raggiungimento
dei fini sociall:;

- accettare lagciti e donazioni;

- assumere interessanze e partecipazioni sotto qualsiasi for-
ma in altre imprese cooperative e non,

- aprire conti correnti: emettere camblali; assumere mutul i- i
potecari; riscuotere mandati e contributi, riscuotere quie-
tanze liberatorie in genere.

pPer il conseguimento di tutti gli scopi sopradetti la coope-
rativa potrd infine, usufruire di contributl, sussidi, finan-
ziamentl agevolati e di tutte le provvidenze in genere comu-
nitarie, statali, regionali <] di ogni altro Ente.
La cooperativa potrd sveolgere gualungue altra attivita con-
nessa ed affine agli scopi scpraelencati, noncheé complers
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni ceontrattuali
di natura immobiliare, mobiliare {( nel limiti di cul alla L.
1/9L ), industriale

Potrd, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a

TR
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acope di stabile investimento e non di collocamento sul mer-
cato.

La Cocperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed 1
limiti fissati dalla legge e dai regeolamenti.

Le modalita di svolgimento di tale attivitd sono definite
con apposito regolamento approvato con declsione dei soci. E
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pub-
blico sotto ogni Lorma.

La cocperativa pud aderire ad un gruppe cooperativo pariteti-
eo al sensi dellfarticolo 2545-septies del codice civile.

TITOLO ITII

SOCT

Art. 5 (Soci ordinaxri)
I1 numero dei socl & illimitate e nen pud essere inferiore al
minime stabilite dalla legge.
gualora 1) numero dei soci & composto da tre ad otto, gli
steszl debbone essere esclusivamente persone fisiche.
Possono assumere la cqualifica di socl coloro che sono In gra- ]
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, a- |
ventl la capacita dl agire.
Posscno essere socl perscne fisiche appartenenti alle seguen-
ti categorie:
a) soci prestatori, che prestane la lore attivica ricevendo
un compensc di gqualsiasi natura o entita;

b) soci f£ruitori, che usufruiscono a vario titolo, diretta-
mente o indirettamente, del servizi prestati dalla Cooperati-
va;

¢) soci wolontari, che prestano la loro attivita gratuitamen- i
te.

-~ Possono essere socl prestatorl tutti i lavoratori di  ambo
i sessi che abbiane ccmpiuto 11 18° anne di eta, che eserci-
tano atbtlvitd attinenti alla natura degli scepi sociali della
cooperativa e che, per loro capacita effettiva di laveoro, at-
titudine e specializzazione professionale, posscno contribui-
re direttamente allfimpresa socilale e cooperare attivamente
al suo esercizio e al suo sviluppo.

Possone altresl essere soci persone giuridiche pubbliche o
privaete nei cui statuti sia previsto 11 £finanziamento e 1o
sviluppo delle attivitd delle cooperative sociall.

Ogni socio & iscritto nell’apposita sezione del Libre del So-
¢i, in base all’appartensnza a cilascuna delle categorie su
indicate. Ef consentita 1'ammissione a soci di elementi tec-
nici ed amministrativl 1in numero strettamente necessaric al
buon funzionamento della Societa. In nessun case pPossono es-—
sere soci coloro che esercitano in proprio imprese ildentiche
o affinl partecipano a scclieta che, seconde la valutazions

dell’organo amministrativo, si trovine per 1’attivitd svolta

in concorrenza con la Cooperativa.
Art, 6 (Categoria speciali di sooi)
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La Cooperativa potra istituire una categoria specials di soci
ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del <odice civile, i cui di-
ritti ec obblighi sono disciplinati da presente articolo.

I1 numerc dei soci ammessi alla categoria speciale neon potra
in ogni casc superare un terzo del numera totale dei soci co-
operatori. :
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, 1n ragio- k
ne dell’interesse al lore inserimento nell’impresa, soggetti ]
in grade di cencorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socic a tale categoria spe-—
ciale wviene fissata dall’organo amministrative al momento
dell’ammissions.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
vote solo nelle decisioni relative all’aspprovazions del bi-
lancic e non pud rappresentare altri soci.

I voti eapreasi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ognl caso superare un decimo dei voti spettan-
ti al secci che partecipano alla relativa decisione.

I sccl appartenenti alla categoria speciale nen possono esse-
re eletti nell’Organo amministrativeo della Ccoperativa e non
godono dei dirittl di cui agli articoli 2422, 2545 bis e
2476, comma 2, del ceodice civile.Oltre che nei casi previsti

dalla legge e dallfart. 10 del presente statuto, 1l socio ap-
partenente alla categeoria speciale pud recedere in qualsiasi
momento, salwo lfeventuale risarcimento del danno, c¢on un
preavvigo di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto
con riguarde al rapporte sociale che al rapporto mutualisti-
co, alle spirare del suddetto termine. Costituiscono cause di
esclusione del scecio appartenente alla categoria speciale,
oltre a quelle'individuate dallfart. 11 del presente statuto:
- lrinopportunitd, scito il profilc economico, organizzativo
e finanziaric del sue inserimesnto nell’impresa;

- l'inosservanza dei doveri di leale ccllaborazione con ia
compagine socletaria;

- in mancato adeguamentc agll standard preduttivi. Verifica-
tasl una causa di esclugione, il socio appartensnte alla ca-
tegoria speciale, potra essere escluso dallf organo ammini-
strativo anche prima del termine fissato al momento della sua
ammissione. Qualora intenda essere ammesse a godere dei di-
ritti che spettanc ai soci ordinari, il soclie appartenente

alla speciale categoria deve presentare, sei nmesi prima della i
scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Organo !
amminlstrativo che deve verificare la sussistenza del requi- |
siti.

La deliberazione d'ammissicne deve essere comunicata all’in-

teressate e annotata a cura degll Amministratori nel Llibro
dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1/Crgane amministrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare

all’interessato la deliberazione d’esclusione.
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Art. 7 (Domanda d'ammissione)

Cchi intendes essere ammesso come socio  dovra presentare
all’ergano amministrativo domanda scritta che dovra contene-
re, se trattasi di persons fisica:

a) l'indicazione del nome, cogneme, residenza, data e luogo
di nascita:

b) l'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condi-
zione profesaionale, delle specifiche competenze possedute;

¢} l'ammontare delle gquote di capitale che propone di sotto-—
scrivere, il quale non dovrd comungue essers inferiore, ne
superiore al limite minimo e massimec fissato dalla legge:

d) la dichiarazione di ceonoscere ed accsttare integralmente
il presente statuto;

e di attenersl alle deliberazicni legalmente adottate dagli
organi sociali.

1! espressa e separata dichiarazione d'accettazione della
clauscla arbitrale contenuta nel presente statuto, fermo re-
gtando 11 IT comma dell*art.2522 del codice civile, se trat- !
tas! di societd, associazioni od kEnti, oltre a gquanto previ-
ato nei punti B), ), d} ed e) relative alla persone fisiche, |
laz deomanda di ammissione dovrd contenete le seguenti informa-
zioniz

EY la ragione socliale o la denominazione, la foxma giuri-
dica e la sede legale;

b} la deliberazione dell’Crganc sociale che hes auterizzato
la domanda;

c) la gualita della persona che sottoscrive la domanda ;

d) il numero delle guote che si intende sottoscrivere.

Ella domanda vanno allegati copla delle Statuto wvigente, e-
stratto della deliberazione dell’organc soclale che ha deli-
berato 1'adesione. L'organo amministrative, accertata Ll'esli-
stenza del requisiti di cul al precedente art. 5, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti [
con lo scopo mutualistico e 1fattivitad svolta.

La delibera dfammissione deve essers comunicata allfinteres-

sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-

ais

L.'Organo amministrativo deve, entre 60 glorni, motivare la

deliberazione di rigetto della domanda dfammissicne e comuni-

carla agli Interessati.

In caso di rigetto della domanda d'ammissione, chi 1"ha pro-

posta pud, entro sessanta glorni dalla comunicazione del di-

niego, chisdere che sullfistanza si pronuncino i socl con

propria decisione. |
L'organo amministrative illustra nella relazicne di bilancio ;
o nella nota integrativa, le ragioni delle determinazioni asg- :
sunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

11 domicilio dei secci in tuttl 1 rapporti con la Societa &

quello risultante dal Libro Seci; il secic & tenuto & comuni-
care tempestivamente ognli variazione dei dati previsti dal
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presente articolo.

Art. 8 (Cbblighi del socio)

rFerml restande agli altri obblighi nascenti dalla legge e
dalleo gtatuto, I socl sono obbligati:

a} al versamento con le modalita e i termini filssati dall”Oz-
ganc amministrativo a:

- del capitals sottoscrittos

— della tassa d'ammlssione, a titele di rimborse delle spese
dfistruttoria della domanda dfammissione;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dal soci in se-
de d’approvazione del bilancio su proposta degli amministra-
tori;

) all'osservanza dello statuto, del regolamentl interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socizli.

o) a contribuire al persequimento degli scopi soclali parte-
cipando effettivamente all’attivita sociale, in relaziocne al-
le catsgorle di appartenenza, nelle forme e nel medi stabili-
ti in appositc regelamente approvato dallfAssemblea su propo-
zta del Consiglic di Amministrazicone.

Art. 9 {Perdita della gqualitd di socio)

La qualita di socio si perde:

per recesgo, decadenza, ¢sclusione, fallimente o ligquidazions
o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perdute i reguisiti per 1'ammissione;

by che non si trovi pil in grado di partecipare =zl raggiungi-
mento degli scopi seociali, eia per motivi oggettivl che sog-
gettivi.

c) La domanda di recesso deve essere comunicata con raccoman-
data zlla societa.

Spetta all’organo amministrative constatare, entro sessanta
giornl dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino
il recesso.

(nalora 1 presupposti del recesso non sussistano, gli ammini-
stratori deveone darne lmmediata comunlcazione al socic che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazions,
pud attivare le procedure arbitrali con le modalita previste
dal presente statuto.

Il recesso ha effetto per quante riguarda il rapporto sociale
2 il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda, trasmessa all’interessa-
to mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusicne pud essers deliberata dall’QOrganc amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nel confronti
del socio:

a) che non sla pit in grade di concorrere al raggiungimen-

?
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to degll scopi sociall, oppure che abbia pernduto i requisiti

richiesti per L'ammissione; :
o3} che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivanso dalla legge, dalle statuto, da regolamento o che

ineriscanc 11 rapporto mutualistice, nonché dalle delibera-

zioni adottate dagli organi sociali: ’

<) che non osgservl 1l presente statute, 1 regelamentl seo-

ciali, le deliberazioni adotftate dalle decisioni dei soci a/o

dagli organi scciall, salva la facoltd dell’Organo ammini-
strativo di accordare al soclo un termine non superiore a 60
giornli per adeguarsi;

a) che previa intimazione da parte degli Amministratori
con termine di almenc 20 giorni, non adempia al wversamento
dal walore delle guote sottoscritte o nel pagamenti di sonme
dovute alla Societa a qualsiasi titolo:

e} che swolga o tenti di svolgere attlvitd in concorrenza
con la Cooperativa, senza 17esplicita autorizzazione dell’Cr-
gano amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, pud proporre
opposizione al Collegic arbitrale, nel termine di 60 glorni
dalla comunicazicne. Lo scioglimento del rapporto sociale de-
termina anche la risgcluzione dei rapporti mutualistici pen-
dentl.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsl a cura degli Amministratori.

Art,12 (Delibers di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sone comunicate ail soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritoerno. Le controversie che insorgessero tra 1
socli e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate al-
la decisione del Collegio arbltrale, regolato dal presente
statuto.

L'impugnazicns del menziconatl provvedimentli & promossa, a pe-
na di decadenza, cen atto pervenutc alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione del
provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

T soci receduti od esclusi hanno diritte al rimborse esclusi-
vamente dells gquote Interamente liberate, eventualmente ri-
wvalutate a norma del successive art. 23 comma 4, Llett. <}, la
cui liguidazione awvra lucgo sulla base del bilancio dell'e-
sereizio nel guale lo sciocglimente del rapporto sociale, 1li-
mitatamente al socio, diventl operativo e, comungue, in misu-
ra mai superiore all’importo effettivamente versato e rivalu-
tato.

La liguidazione non comprende il rimborso del scovrapprezzo.
Tl pagamento deve essere fatto entro 180 glorni dall'approva-
zionhe del bilancic stesso.
Art. 14 (Morte del soccio)
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n ecaso di merte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborse delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le meodalita di ecui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio decedutc dovranne presentare,
unitaments alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, daila
quale risultino chi sono gli aventl diritto.
Nell'ipotesi di pitl eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla
data del dscesso, dovrannoe indicare quello tra essi che 1i
rappressntera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica ‘fart. 2347, commi
2 & 3 del codiece civile.
Gli eredi provvisti dei reguisiti per l17ammissione alla So-
cleta posscno__richiedere di subentrare nella paftecipazione
del socic deceduto previa dellberazione dell’Organo ammini-
strativo che ne accerta i requisiti con le modalitd e le pro-—
cedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si provvede
alla ligquidazione ai sensi dell’art. 13.
Art. 15 (Termini di decadenza, Ilimitazioni al rimborso, re-
sponsabilitad dei soci cessati)
I socci recedutl ed esclusi e gli eredi del socio decadute do-
vranno richiedere il rimborse della quota versata entro un
anno dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizie
nel quale lo scicglimente del rapporto sociale 2 divenuto o=
perativo.
Le quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto saranno devolute con deliberazicne del consi-
glic d'amministrazione al fondo di riserva legale.
1 soci esclusi per i metivi indicati nellfart.il lettere b)
c) d) ed e) oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento, per—
done 1l diritte al rimborse della partecipazione calcolata
come sopra.
T1 soclio che cessa di fare parte della scoietad risponde wverso
questa, per 1l pagamento del conferimenti non versati, per un
anno dal glorno in cul il recesso o la esclusione hanne avuto
effetto.
Se entre un anne dal scloglimentc del rapporto associativo,
si manifesta l1'insolvenza della societd, il socio usgente &
obbligato verso questa nel limiti di quanto ricevuta.
Nello stesso modo e per le stesso termine sono respoiigablle
verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITCLO IV

30CI SCVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Fermi restande le disposizioni di cui al titole TIT del pre-
sente statuto,. poasonc essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cul all’art.d della legge 31/01/1992 legge
n.5%,
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Art. 17 (Conferimsnto e quote dei sceoi sovventori)
T conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto,

denaro, beni in natura o crediti, e sone rappresentanti da
quote trasferibill del valere di € 1,000,00 ciascuna.

Ogni sceclo deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari
a due.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salve che sia diversamente disposto dalla decisione dei sowi
in occasione della emissicne dei titeli, le guote dei SQVVen-
terli possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previa gradimento dell’Organc amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acaquirente indica-
to dal socio, che intende trasferire 1 titoli, gli ammini-
stratorl, provveceranno ad indicarne altro gradito ¢, in man-
canza, 1l soclo petrd vendere a chiunque.

I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare
all’Organo BAmministrative il proposto acquirente e gli ammi-
nistratori devone preonunciarsi entro 60 gicrni dal ricevimen-

to delia comunicazicna,

Art., 19 ( Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quole destinate ai soci sovventori deve eg-
sere disciplinata con decisione de soci che devono stabilire:
aj) I'importo complessive deilfemissione

b) L'eventuale esclusione o limitazione, motiwvata dallfOr—
gano amministrativo del diritte di opzione dei soci coopera-
tori sulle guote emesse

) il termine mino di durata del conferimento

d) i diritti patrimeniali di partecipazione agli utili e
gli eventuali privilegi attribulte alle quote, fermo restando

che il tasso di remunerazione non pus essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previato per

i socl ordinari

e} 1 diritzi patrimoniali in caso di rocesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi

1 destinatari delle quote che siane anche soci cooperatori,
spettano da uno a cingue voti, in relazione all’ ammontare dei
conferimenti, secondo criteri fissati dalla decisions dei so-
@i &l momento dell’emissione.

I wotl attribuiti ai soci sowventori non devone superare i1
terzo dei votil spettanti a tutti i soci.

Fatta salva l1"eventuale attribuzicne di privilegi patrimenia-
le ai sensi della predente lettera d), qualora si debba pro-
cedere alla riduzicne del capitale sociale a fronte di perdi-
te, queste ultime graveranne anche sul fondo costituito me- !
diante 1 conferimenti dei sovventori, in proporzione al rap-

porte tra questo ed il capitale conferito dei saoci ordinari.
La decisione dei soci stabilisce altresi 1 cempiti che vengo- :
no attribuiti all’Organc amministrativo al fine dell’emissio-

ne del titecli.

Art. 20 (Recesgo dei soci sovvantori)
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al socl sovventori il diritto di recesso spetta gualeora sia
cdecorso 11 termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote,
a normna del precedente articelo.
Bi soci sovventori non si applicano le disposizieoni concer-—
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per 1 soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIATE ED ESERCIZIO SOCTIALR
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonic della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimentl effettuati dai seci ordinari,
rappresentatl da quote, ciascuna del wvalore non inferiore a
25 euro e non superiore al limiti stabiliti dalla legge;
2} Dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluente nel fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale formata con gli utlli di cui
all’articolo 23 e con il wvalore delle quote eventualmente non
rimborsate at soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci

deceduti}
o) dalla riserva straocrdinaria;
dy da ognl altro fondo di riserva costituito dall’assem-

blea e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltante la cocperativa
con 1l suo patrimonic e, conseguentemente, 1 scci nel limite
delle guote sottoscritte.

Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera a},
zono indivisibili e, conseguentemente, nen possono esdsere ri-—
partite tra i soci cooperatori durante la vita della coopera-—
tiva, né all’atto del suo scicglimento.

Articolo 22 (Vincoli sulle quote e loro alienaziona)

Le gquote non possend essere sottopeste a pegne o a vincoli
volentari, ne essere cedube con effetto verso la socletda sen-
za l'autorizzazione dellforgano amministrativo.

Il socio che intenda trasferire, anche in parte, le proprie
guote deve darne comunicazione all'organc amministrative con
lettera raccomandata, fornendo, con riferimentc all’acquiren=-
te le indicazione previste nel precedente art.7.

IL provvedimento dellforganc amministrativo deve essere comu-
nicato =zl socio entro gegsanta glorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i quali il socio & libere di trasferire la
propria partecipazions e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci 1facquirente, a condizione che lo stesso abbia
i requigiti previsti per divenire socioc.

In caso di diniego dell’autorizzazione, 1'organo amminlstra-
tivo deve motivare la relativae delibera e comunicarla entro
sessanta giorni al! socio interessato, 1l guale, entro i suc~
cessivi sessanta giorni dalla comunicaziene, pud proporre op-
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posizione al cellegioc arbitrale,

Art, 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizic sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio seciale 1'organc amministrative
provveds alla redazione del progetto di bilancio, previo e-
satto lnventaric, da compilarsi in conformitd ai principi di
legys.

Il progettc di bilancio deve essers presentatc all'assemblea
del scci per l'approvazicne enkro centoventi glorni dalla
chivsura dell'esercizio scciale, ovvero entrs centottanta
glorni ¢ualora ricorrano le condizioni di cui allfultime com-
ma dell’articolo 2364 c¢.c., certificate dall’organo ammini-
atrativo 1n sede di relazione sulla gestione, o in assenza di
questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'agsemblea c¢che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuall destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% ai sen-
si dell”art.2545 quater, comma T;

b} 2l Fondo nmutualistico per la promezione e lo sviluppo del-
la cooperaziones di cuvi all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 39, il
nella misura prevista dalla legge medesimaj

¢} a rivalutazicne gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 genna-
io 1992, n. 59;

d} ad eventuali dividendi in misura non gupericre al limite
stabilite dal ocodice civile per le cooperative a mutualiid
prevalenti;

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli uti-
11, fermi restando le destinazioni per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili. /
Nessun utile potra essere distribuito zi soci.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divigibili per di-
stribuire 1 dividendi ai socli non cooperatori nella misura

massima prevista dalla legge per le coopsrative a mutualita
prevalenti.

le decisioni deil soci possono sempre deliberare la distribu-
zione di uwtili ai solo socl finanziateri nella misura massimz
prevista per la cooperative a nutualitd prevalenti.

Art. 24 (Ristorni)

L'organo amministrativoe che redige 11 progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto econcmico a titolo di
ristorno, gualora lo consentano le risultanze dellfattivita
mutualistica.

La decisione del sccl, in sede di approvazione del bilancio,
deliberano sulla destinazione del ristorno che potrd essere
attribuita mediante una o pid delle seguente forme:

- erogazione diretta;

- Aumento del numerc delle quote detenute da ciascun socio;

- Emissione di quote di sovvenzione.
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Aoy
W\MLa ripartizione del ristorno ai singeli socl, dovra essere
v effettuata considerando la guantitd e qualitd degli scambi
{E)./I mutualistici intercerrente fra la Cooperativa ed 1l socio
W stesso, secondo guanto previsto in appositc regolamento.
' RHMUQJ TITOLG VI
[Qj\,{_}kﬁb RIUNIONTI DEI SOCI E ORGANT SOCTALT

Art., 25 {(Decisioni dei soci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nenché sugli argementi che
ﬂ@,&‘ M,Z une o pil amministratori o tanti soci che rappresentano alme-

no un terzo del numerc complessiveo degli aventl. diritto al
M\- éa“"/& voto sottopongona alla loro approvazione.

In ogni case sono riservate alla competenza dei soci:

1) 1’ approvazione cel bilancio e la distribuzione degli u-

tili;

2) lz nomina degli amministratori e la struttura dell’or-

ganc amministratiwvoe;

3 lz nomina nei casi previstl dallfarc. 2477 dei sindaci

¢ del Presidents dsl Cellegico Sindacale o del revisore;

43 le modificazioni dell'atto costitutivo:

3) la decisione di aderire ad un gruppc cocperative pari-

tetico;

6} la decisicne di complere operazicni che comportanc una

snstanziale modificazione dellf/oggette soclale o una rilevan-
te modificazicene dei diritti dei soci; _

7 la nemina dei liquidatori e 1 criteri di sveolgimento
della liguidazione.

Le decisioni di competenza dei socl acno assunte mediante de-
liberazicne assembleare, con le modalitd previste dallfarti-
colo 2479-bis del codice civile.

Art, 26 (Assecmblee}

Le assembles sono ordinarie e stragrdinarie.

La convocazione dell!Assemblea deve effettuarsi, a cura del
Presidente, mediante lettera racccmandata A.R. [¢ altro mezzo
idonec), inviata & gilorni prima dell’adunanza, contenente
1'ordine del giocrnc, 1l luogo, la data e 1l’ora della prima e
dellaz seconda convocazicne, che deve essere fissata in un
gqiorno diverse da quelle della prima,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, L1'As-
semblea =1 reputa validamente costituita gquande siano presen-
ti o rappresentati tutti 1 scci con diritto di vote e la mag-
gioranza degli amministratori ed i sindaci effettivi, se no-
minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussions degli argomenti sui quali non =i ritenga suffi-
cientemente informato.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberatiwvi}

in prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentatl la metd pin unce del ve-
ti dei soci aventi diritto al woto.

Tn seconda convocazione 1'Assemblea & regclarmente costituita

17 di23



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 GIADA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 24-05-2017 Codice fiscale: 02000270856

gqualungue sia 1l numerc dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al woto.

LfAszssenblea delibera a maggloranza assoluta dei woti, =su tut-
ti gli cggetti posti all’ordine del gilorno.

Art. 28 (Votazioni)

Per le wvotazioni sl procederd normalmente ool sistema della
alzata di mano, salve diversa deliberazicne dell'Bssemblea.

Le elezlone delle cariche soclall saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno anche avvenire per acclamazione.

Art. 29 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al wote coloro che risultano i-
scritti nel libro del sccl da almeno %0 ¢giorni e che non sia-
ne in mera nel versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socioc persona fislea ha un sole wvote, gualunque sia
L'ammontare della sua partecipazlone; 1 soci persone giuridi-
che potranno avere un massimo di cinque wvoti, in relazione
all'ammontare della queta sociale detenuta oppure al numero
dei loroc membri. ‘

Per 1 socl sovventori si applica 1l precedente articelo 19,
TT comma del presente statuto.

I socci che, per gualsiasi motive, non possono intervenire al-
la Assemblea hanno la faceltd di farsi rappresentare, median-
te delega scritta, soltanto da un altro soclio avente diritto
al wvoto, appartenente alla medesima categoria di goclo coope-
ratore © sowvvenltore, e che non sia amministratore o dipenden-
te come disposto dall’art.2372 del codice ciwvile,

Clascun socio non pud rappresentare pit di due soci, !
L1 soclio imprenditore individuale pud farsi rappresentare -
nell’”Assemblea anche dal coniuge, dal parente entro il terzo

grade ¢ dagli affini entro il secondo che collaborano all’im-

presa. i
Art, 30 (Presidenza dell’Assemblesa)

L'Asszerblea & prealeduta dall’Amministratore unico o dal Pre-
sidente dell’Organco amministrativo ed in sua assenza dal wvice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-
signata dall'Assemblea gtessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretaric, anche non socio. |
La nomina del segretaric non ha lusgo guande il verbale & re-

datte da un nctaio,

Art, 31 (Amministrazione)

La cocoperativa pud essers amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglic di amministrazieone
composto da tre o pill membri, su decisione dei scci in sede
di nemina.

In caso di nomina del consiglico di amministrazicne, 1fammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata anche a sag-

getti non soci, purché la maggicranza del consiglic di ammi-
nistraziens sia scelta tra i socl cooperatori. Lfammninistra-
tore unico deve esserse gcelto unicamente tra 1 socl coopera-
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toii, oppure tra le persone indicata dai soci cooperatori
perscne giuridiche.

Gli amministratori restano in carics per 11 pericdo determi-
nato dai soci al momento della nomina, comunque non superiore
a tre esercizi e scade alla data nslla quale la decisione del
soci approva i1l bilancic relative allfultimo esercizio della
carica. Gli ammlnistratori posscno essere rieletti.

Qualora non wi abbiano provveduto i zoci al momento della ne—
mina, 1l consiglio di amministrazione elegge fra i suol mem-—
bri il presidente ed i1 vice presidente.

Le decisioni degli amministratori devone esgsere trascritte
senza indugio nel libro delle decisionl degli amministratori.
Il consiglic di amministrazione & convogalo dal Presidente
tutte le volte nelle quali wvi sia materia su cul deliberare
ovveroc aquande lo richiedano un terzeo degli amministratori.

La convocazione, recante 1’ordine del glorno, la data, il
luogo e lfora della riunione, deve esgere sSpedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina-
i, con gqualsiasli wmezzo ideones ad assicurare la prova
dell’ avvenulto ricevimento, almeno tre gilornli prima dell’adu-
nanza e, in casg di urgenza, almeno un gicrno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-

razieoni sono valide, anche senza comunicazione formale, guan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica ed 1 sindaci
affettivi, se nominati. .

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & negessaria la presenza effettiva della maggicran-
za dei membri in carica; le deliberazioni scno prese con la
maggieranza assoluta del wvoti del presenti. In casc di paritd
dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle delikerazioni della seduta si redige un verbzsle, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il gquale deve
gssere trascritto nel libro delle dscisiconi degli amministra-
tori.

I1 consiglic di amministrazione ha tutil I poterl per 1'ammi-
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina pessono tut-
tavia essere indieati limitl ai poteri degli amministratori.
71 consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-—
legando lore i necessari poteri e precisande i contenuti, 1
limiti e le modalitd di esercizio della delega.

Nen possono essere delegati i poteri concernenti le materle
indicate dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché 1 poteri in
materia di ammissione, di recesso ed esclusicne dei socl., Il
consiglio di amministrazione deve inoltre delikerare in forma
collegiale nei casi in cul oggetto della declsione sianc la
remunerazions della prestazione mutualistica, 11 conferimen-
te, la cessicne o lfacquiste di azienda ¢ di ramo d’azienda,
la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante
in altra societa.
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Ognl 180 gieorni gli organi delegati devone riferire agli Am-
ministratorl e al Collegio sindacale, se nominato sul genera-
le andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzio-
ne, nonché sulle operazieni di maggior xilievo, in termini di
dimensionl © caratteristiche, effettuate dalla Coocperativa e
1=z lle sue controllate.

G1i amministratoril relazionano, in occasione dell’approvazio-—
ne del bhilancio di esercizio, sul criteri sequiti neslla ge-
stione sovclale per 1l censeguimento dello scope mutualistice,
con  particolare riferimento alla sussistenza del requisito
della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono

intraprendere per riacguistare il requisito stesso in caso di
perdita temporanea al sensl dell’articele 2545-cctices ¢.c.
NMella medesima relazione gli amministratori devono illustirare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione di nuovi soci. T/amministratore unico ha la rappre-
sentanza della cooperativa. 1In casg di nomina del consiglio
di amministrazions, la rappresentanza della cooperativa spet-
ta al presidente del consiglic, al vice presidente ed ai con-
siglieri delegati, se nominati. In caso di mancanza sopravve-
nuta di uno o pit Amministratori, gli altri prevvedono a so-
stitulrli nei moedi previsti dall'art. 2386 del codice civile .
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, gquelli ri-

masti in carica devono ricorrere alla decisions dei scci per
la sostituzione del mancanti. In caso di mancanza sopravvenu-
ta dell’Bmministratore unico o di tutti gli Amministratori,
i1 ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto durgen-—
za dal Collegic sindacale, se nominato, 1l quale pud compiere
nel  frattempo gli attl di erdinaria amministrazicne. In caso !
i mancanza del Collegio sindacale, Ll'Amministratore unice o E
il Consiglio di Amministrazione & tenuto a far ricorse alla
decigione dei soecl e rimane in carica fino alla sua sostitu-
zione. Spetta alla decisione del soci determinare i compensi
dowvuti agli Amministratorl e ail membri del Comitato esecuti-
Vo, se nominate. In presenza di amministratori investiti i
particolari cariche, la remunerazione degli stessi & stabili-
ta dal consiglico di amministrazione, sentitc Il parere del
Collegic Sindacale, se nominato,

Art. 32 (Rappresentanza)

L’ amministratore unico o 11 presidente dell’organo ammini-
strativo hanno la rappresentanza della cooperativa di fronte |
ai terzi ed in giudizdo. L Amministratore unice o il Presi- |
dente percid sono autorizzati a riscuote, da pubbliche ammi-

nistrazione o da privati pagamenti di ognl natura od a qual-
sia=si titole, rilascilandone liberatorie guietanze. Essi hanno
anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle 1i-
te attive e passive riguardanti la societa davanti a gualsia- l
=1 autorita giudiziaria ed amministrativa, ed in gqualunque
grado di giurisdizione. In caso di assenza o di impedimento
del Presidente btutbti 1 poterl a lul attribuiti, spettans al
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At S

@&M vice presidente. L'amministrateore unice o il Presidente, pre-—

via appcsita delibera dell'Organo amministrativo, potra con-
ferire speciale procure, per singoli atti o categorie di at-
ti, ad altrl amministratori oppure ad estraneil, con Lfosser-—

%MM vanza delle norme amministrative wvigenti al riguardo.

Art. 33 (Collegio Sindacale)
W I1 Collegio B8indacale, nominato, age cbbligatoric per legge, ©
ge comungue nominate con decisione dei soci, si compone di

tre membri effettivi e di doe supplenti, eletti dalla deci-
zione dei socl.

I1 Presidente del Collegioc Sindacale & nominate con decisione
del soci.

1 sindaci, se nominati, restano in carica per tre esercizi e
scadonc alla data della decisiocne dei soci che approva il bi-
lancie relative al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale del sindacl, se nominati, & determi-
nata dalla decisione dei soci all'atte della nomina, per
1rinterse periodo di durata del loro ufficile.

Il Collegic Sindacale, se nominato, esercita anche 11 con-—
trollo contablle ed & guindi integralmente composto da revi-

sorl contabili iscritti nel registro istituite presse 1l Mi-
nisters della Gilustlzia.

TITOLC VII

CONTROVERSIE
Art, 34 (Clausocla arbitrale)
Tutte le controversie sorte tra 1 soci oppure tra 1 soci e la
societd, gli amministrateri, i liquidatori o i sindaci, aven-
tl per oggstto diritti disponibili =xelativi al rapporto so-
¢lale, scnoe risolte da un arbitro unice scelto tra gli esper-
ti di diritte e di settore, nominato dalla Camera Arbitrale
promossa dalla Confcooperative. In difetto di designazione &
neminato ¢al Presidente del Tribunale nella cul circescrizio-
ne ricade la sede. La sede delllarbitrato @ stabilita,
nell’ambito della Provincia in cul ha sede la societa,
dall?arbitro neminato. L'arbitro procede in via rituale, con
dispensa da ogni formalitd di precedura, e decide secondo di-
ritte entro novants giorni dalla nomina, senza obbligo di da-
posito del lodo, prenunciandesi anche sulle spese dell’arbi-
trato. La presente clauscla compromissoria non si applica al-
le ceontroversie nelle quali la legge prevede L’intervento ob-
bligatoric del Pubblico Ministere. La clausola arbitrale, di
cui al comma precedente, & estesa a tutti i soci. La sua ac-
cettazione espressa ¢ condizione di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte del nuovl soci e
si estends alle contestazioni relative alla mancata accetta-
zione della domanda di adesione. Lfaccettazione della nomina
alla carica di Amministratore, Sindace o Ligquidatore & accom-
pagnata dalla espressa adesicne alla clausola di cul al comma
precedente.
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TITOLO VIII

SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art, 35 (Scioglimento anticipato)
La societa si scicglie per le cause indicate al numerd
1,2,3,5,6 & 7 dell'art.2484 c.c., nonché per la perdita del
capitale sociale. TIL'assemblea c¢he dichiara lo scloglimento
della Societd nominerd unc o pit liguidateri, preferibilmente
Lra 1 sock, stabilendone i poteri.
Art. 36 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scicglimento della Socista, 1'intero patrimonio
zoclale risultante dalla liquidazicne sara devoluto nel se-
guente ordine:

a rimborso del capitale sociale effettivamente versgato dail
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. ol
+ &l Fende mutualistleo per la promozione e lo sviluppo del-
la ceooperazione, di cul alltart, 11 della legge 31.01.%Z, n.
59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Art. 37 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare 11 funzionamento internc, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Societd ed 1 soci
determinando <ritsri e regele dinerenti lo  svolgimento
dell’attivita mutualistica, 1'Organo amministrativoe potra e-
laborare appositi regolamenti sotloponendoli successivanente
all'approvazione dell’Assemblea dei soci, con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie,
Negli stessi regolamentl potranno essere stabiliti 1fordina-
menti ¢ le mansioni dei comitati tecnici se wverranno costi-
tuiti.
Art. 38 ( Principi di mutualitd, dindivisibilitd delle riserve
e devoluziond)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibile, di deveoluzicne di patrimonio residuo e di
devoluzione di una gquota degli utili annuall &l Ffondi mutua-

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essers dil fatto osservata.
Art.39 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgone le v%:‘v
prevalenti.
Per quante non prevista dal titcle VI del codice civile con-
tenente la “disciplina della societd cooperative”, a norme

dell”art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle socista a responsabilita limitata. ‘J/t %&W
A - Hpehio
e I
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- COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL
DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA
3 DPR. 445/2000, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.

- IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA PER VIA TELEMATICA AI SENSI DEL

DECRETO 22 FEBBRAIO 2007 mediante M.U.I.
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