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.+ 2. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e d

& /Comune di Arezzo del 1327. 1 simboli dell’'associazione sono il cavallo inalberato, lo
"~ Comune e lo stemma del Popolo. L'associazione & inolire custode delle insegne di p

| Statuto dell’Associazione “Signa Arretii”

~

Titolo |

Costituzione e scopi

Art. 1 - denominazione durata e sede.
1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, da ora in avanti indicato come CTS {Codice del
Terzo Settore) e delle norme del Codice Civile in tema di associazioni & costituita unp
associazione culturale non riconosciuta denominata “Signa Arretii” di seguito indicat
I'Associazione.

2. l’acronimo “APS” verra inserito ed integrato automaticamente nella denominaziore sociale,
previa opportuna esecuzione della pubblicita inerente, una volta acquisita la qualificdzione di
Associazione di Promozione Sociale. Detto acronimo sara apposto al termine della

denominazione,
3. L'acronimo “ETS3" verra inserito ed integrato automaticamente nella denominaziong sociale,

previa opportuna esecuzione della pubblicita inerente, una volta acquisita la qualificdzione di Ente
del Terzo Settore attraverso e per gli effetti dell'iscrizione nella relativa sezione del RUNTS
(Registro Unico Nazionale terzo Settore). Detto acronimo sara apposto al termine dellla
denominazione, dopo l'acronimo APS se quest'ultima & gia stata inserita. :
4. l'associazione ha sede legale nel Comune di Arezzo (AR).

5. L'associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie in ltalia e all'estero

6. L'associazione ha durata illimitata.

anche come

Art. 2 — Scopi — finalita - attivita.
1. L'associazione é libera ed autonoma, nonché apolitica ed apartitica e fonda la pro
istituzionale e associativa sui principi costituzionali della democrazia, dell'uguaglianz

opportunita, della partecipazicne sociale e sull'attivita di volontariato.

hria attivita
A e pari

utilita sociale.

‘3. L'Associazione "Signa Arretii" & collegata per origini e valori storici alla Giostra del{Saracino e

,éoncorre attivamente alla sua realizzazione. La sua nascita trae spunto dalf'antico Statuto del
stemma del

arte Ghibellina

e Guelfa ed il motto dell'Associazione & "Ubi nos Arrretium est’ (dove siamo noi & Arezzo).

4. L'Associazione, per il raggiungimento delle precedenti finalita, avvalendosi in modp prevalente

dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli Enti assodiati,
eserciterd, in via esclusiva o principale, le seguenti attivita di interesse generale (conyma 1, articolo

5 Cts) in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi:

o Attivita culturali di interesse sociale con finalita educative

— corrispondente lettera d)
Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e/o ricreative di intergsse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura e dellp pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al'art.5

- corrispondente lettera i)
Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale d religioso

~ corrispondente lettera k)

5. Per il raggiungimento delle predette finalita 'Associazione concorre con la proptia jattivita:
Allo svolgimento della Giostra del Saracino, contribuendo in qualita di Rappresentativa comu-
nale, alla sua valorizzazione con i compiti assegnati alle proprie figure dal Regoldmento tec-

nico della Giostra del Saracino ed in particolare;
= | Fanti del Comune compagine neutrale composta da 12 elementi, armati

lancia, agli ordini del Sergente, una delle autorita della Giostra.

Hi scudo e
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[ Valieth custodl del trofeo della Giostra, la Lancia d’oro, che durante 1a
hanno il compito-di portarla in corteo ed in Piazza Grande, fino alla cons
tiere vincitore.

| Vessilliferi recanti gli emblemi della Citta di Arezzo il Gonfalone del Cc
che insegne del Comune e del Popolo, della parte Guelfa e parte Ghibe
Allo svolgimento delle manifestazioni e cerimonie collaterali stabilite e deliberat
di Arezzo o dagli organi competenti alle quali I'Associazione non pud rifiutarsi d
A rappresentare la citta di Arezzo svolgendo la funzione di Rappresentativa cor|
ne richiedano la presenza, escludendone la possibilita in caso di indisponibilita

dell’'associazione e sempre su parere conforme del Comune di Arezzo o degli o
tent;

Alla partecipazione, su richiesta del Comune di Arezzo, a manifestazioni storich
giose, organizzate anche in ambito nazionale od internazionale, nelle quali si fa
ruolo di rappresentante della citta di Arezzo, al fine di farne risaltare i valori stor|
delia tradizione.

Nelle uscite a cui & chiamata dal Comune e da altri Enti, potra aggiungere alla

manifestazione
egna al Quar-

mune € le anti-
lina.

e dal Comune
partecipare,
hunale laddove
Hei componenti
rgani compe-

e, civili o reli-
ccia carico del

co-culturali e

ropria

denominazione il seguente riferimento: “Rappresentativa comunale del Comuné
Oltre a quanto sopra, 'associazione pud organizzare, in autonomia, eventi, comm

b di Arezzo”,

morazioni
mostre, manifestazioni ecc. legati alle tradizioni ed alla cultura di Arezzo nella stor% (non

solamente legata al periocdo medievale), come ad esempio accade con la Comme
caduti della Battaglia di Campaldino dell'11 giugno 1289, o collaborare con artisti e
territorio per poter diffondere i medesimi principi di tradizione e cultura a tutta la citt
attraverso eventi, seminari, conferenze, pubblicazioni sia cartacee che digitali.

- B. |’Associazione pud svolgere, ex art 6 del CTS, anche attivita diverse da quelle d
generale, a condizione che esse siano secondarle e strumentali e siano svolte secq
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. La loro
successiva e la modalita di commisurazione del carattere secondario e strumentalg
documentata a cura del’Organo Amministrativo.

7. L'Associazione potra altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine d

grazione dei
studiosi del
adinanza anche

/.
i inferesse /.
bndo i criteri e |
ndividuaziohe

sara tl

finanziare le

proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui gll'art.7 del CTS

e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 1l
Norme sul rapporto associativo

Art. 3 — Norme sull’ordinamento interno
1. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari ¢
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati; le cariche associative sono elettive e tutti
possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti &
confronti dell’Associazione.

3. L’associazione non dispone limitazioni rispetto alle condizioni economiche degli
attua alcuna discriminazione in relazione all'ammissione degli stessi.

4. La guota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non é collegata alla titolg
quote di natura patrimoniale.

Art. 4 — Rapporti con gli Organi della Giostra

Quale componente autonoma, ma essenziale e determinante della Giostra del Sar
I'Associazione riconosce I’automa del Comune di Arezzo, degli Enti preposti e dells
della Giostra, esercitate nell'ambito delle norme che regolano la vita della manifest

Art. 5 — Rapporti con il Comune di Arezzo
Considerata la funzione di rappresentanza della Citta di Arezzo, della quale i divers

ppportunita e
gli associati

2 ai doveri nei
hssociati e non

rita di azioni o

BCino,
Magistratura
nzione,

i gruppi portano




A J 1/4 La qualita di associato & subordinata al pagamento della quota associativa e, per

Comune di Arezzo, gli Organi ed Enti preposti potranno regolamentare i rapportti cor
F'Associazione attraverso I'adozione di propri atti.

sposizioni. i

L’Amministrazione Comunale provvede a dotare 'Associazione di una sede, nella qliale sono

conservati i beni concessi in uso e quelli di sua proprieta regolarmente inventariati e
come parte integrante del patrimonio sociale, che non pud essere destinato ad altri |
scopi che non siano quelli per cui I'associazione si & costituita. L'Associazione si imp

conservati
si o per altri
egha a

rispettare ed adeguare i propri regolamenti interni, ai regotamenti ed ai disciplinari approvati dagli

Organi ed Enti preposti e competenti nelle materie inerenti lo svolgimento delle edizi
Giostra del Saracino.

Art. 6 - Associati ed aspiranti associati

1. L'aspirante associato & colui che richiede di associarsi presentando apposita richi
all'Organo Amministrativo. '

2. L'aspirante associato pud svolgere un periodo di ininterrotto e lodevole servizio a

L

bhi della

bsta

avore

dell'Associazione, come previsto da apposito regolamento, all'esito del quale ha diritfo ad

associarsi presentando la formale domanda di ammissione all'Organo di Amministraizione.
¥

3. Gli associati sono coloro che hanno chiesto e ottenuto fa quaiifica di associato dai
Amministrazione. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. Pur senz
diritti e doveri ed al solo scopo di tener viva la memoria delle origini e I'attivita svolta
alfAssociazione si suddividono in tre categorie attivi, sostenitori ed onorari.

- Sono associati attivi coloro che concorrono fisicamente alla vita dell'associazione
direttamente ed assiduamente alle attivita ed alle varie iniziative, secondo quantc
regolamento interno. '

- Sono associati sostenitori i cittadini, Enti od |stituzioni che intendano concorrere

<+ finanziariamente al sostegno dell'attivita dell’ Associazione,

. Sono associati onorari le persone, gli Enti & le Istituzioni che il Consiglio Direttivo
opportuno indicare, perché, con la loro opera ed attivita si saranno contraddistint
diffusione, la promozione e la crescita dell'Associazione stessa.

g

»suUccessivi al primo, al pagamento della quota associativa di rinnovo.
. 8. Il numero degli associati € illimitato e, in ogni caso, non pud essere inferiore al mif
dalla Legge. : '
8. Possono essere ammess| a far parte dell'Associazione sia le persone fisiche che {

Organo di
a differenze di
n seno

partecipando
dettato dal

noralmente o

riterra
per la

gli anni
imo stabilito

yi Enti del

Terzo Settore o altri Enti senza di scopo di lucro, nel rispetto di quanto previsto dall'drt. 35 del CTS

aderendo alle finalita istituzionali dell'Associazione e collaborando con essa al loro
raggiungimento. . )
7. L’adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta p

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art, 7 — Procedura di ammissione
1. Al fini delladesione all'Associazione, chiungue ne abbia interesse, presenta doma
iscritto all'Organo di Amministrazione, che & 'Organo deputato a decidere sull'ammis
domanda devono essere indicati nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita
fiscale nonché i recapiti telefonici e I'indirizzo di posta elettronica del richiedente; dey

anche precisato che io stesso si impegnha ad accettare le norme dello Statuto socialg
regolamenti interni, dei Disciplinari e ad osservare le disposizioni che saranno emand

Organo di Amministrazione e dallAssemblea ed a partecipare alla vita associativa. |
dovranno avere qualita attitudinali @ morali atte ad assumere tale ruolo. All'atto della

B un periodo

hda per
sione. [n tale
codice

e essere

| dei

te dall’

50ci attivi,
bresentazione

della domanda di associgzione all'Organo di Amministrazione, verranno illustrati al candidato i

presente Statuto, il regolamento interno e le caratteristiche delle singole compagini.
2. L' Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discrim
coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e anhnotata, 4

del'Organo di Amministrazione, nel libro degli associati,
L’ Organo di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di riget
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. o

Qualora la domanga di ammissione ron sia accolta dal’Organo di Amministrazione,

natori,
cura
to dedla

Chi ne aveva
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presentato proposta pud, entro 80 giorni dalla comunicazione della deliberazioq? di rigetto,
chiedere che sullistanza si-pronunci I'Assemblea, se non appositamente convocatg, in occasione

della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi pr
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo crite
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. :

3. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere

byisti dalfart. 9.
i di ammissione

controfirmate

dall'esercente la potesta genitoriale sui medesimi. Ii genitore che sottoscrive la domanda,

rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde ver
tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

Art. 8 — Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati, indipendentemente dalla suddivisione della base associativa in ca

differenziate tra loro hanno il diritto di:

- partecipare in Assemblea con diritto di voto, purché iscritti nel libro soci da alm
(elettorato attivo); :

- essere eletti negli Organi Sociali. Se maggiori d'eta hanno diritto quindi a prop
candidato per gli Organi dell’Associazione purché iscritti nel libro soci da alme
mesi (elettorato passivo);

. essere informati di tutte le attivita e iniziative dell'Associazione, e di partecipary

. esaminare | libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve preser
domanda di presa di visione all’ Organo di Amministrazione che provvede, ent
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata pr
dell Associazione alla presenza di persona indicata dall’ Organo di Amministra

- frequentare i locali del’Associazione.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscriz

5o la sfessa per

egorie
eno tre mesi

brsi quale
ho ventiquattro

/i
tare espressa
ro il termine
0ss0 la sede
zione;

ione nel libro

degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della guota asspciativa.

3. Gli associati hanno il dovere di:
- adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione ng
esterne, nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

lie relazioni

. rispettare lo Statuto, gli eventuali Regolamenti interni, | Disciplinari e le deliberazioni adotfate

dagli Organi Sociali;

- versare la quota associativa e la quota associativa di rinnovo nella misura e ngi termini fissati

annualmente dall’ Organo di Amministrazione. Le somme versate a titolo di g
non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
4. 1 diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili.

ota associativa

5. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:
. Recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto d

recesso,

mediante comunicazione scritta al’ Organo di Amministrazione. Il recesso ha gffetto

Immediato;

- Decadenza per morosita legata al mancato pagamento delia quota annuale agsociativa di

rinnovo.

| 'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di.ammissione ai sengi delf'art.6 del

presente Statuto. . .
2. L’associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:
- grave comportamento contrastante con gli scopi delPAssociazione;

- persistenti gravi violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle delibefazioni degli

organi sociali; _
- aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita;
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dall' Organo di Amministrazione, d
motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) gior
deliberazione. Contro di esso, I'associato escluso pud proporre ricorse in primo ¢
dei Probiviri entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazio)
apposita istanza che deve essere inoltrata all’ Organo di Amministrazione a mezz

~

Eve essere

ni dalla data della
raco al Collegio
e, mediante

0 raccomandata

e
1




o

“autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente cui if volontario & ad

deil attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti assod

v “svolgimento dell'attivita di interesse generale e al persegulmento delle finalita, In ogy
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0 PEC o altro mezzo ldoneo ad attestarne il ricevimento. 1l collegio dei Provibiri dova svolgersi
entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento del ricorso. All'appellante deve essere garantlto il
diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione della seduta di Probiviri, ai fifii del ricorso,
l'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pudlcomungue

partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
4. 'associato receduto, escluso o decaduto non ha diritto alla restituzione delle quof
versate ne ha alcun diritto sul patrimonio del’Associazione.

Titolo Il
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dellattivita di volontariato
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che

e associative

, per libera

scelta, prestano la propria attivita framite essa, in modo personale, spontaneo e grafuito, senza fini

di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2, L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, aSSOCIatl 0 non agsociati, che

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie cpnnessi allo

svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,

4, |'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal bengficiario. Al

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analitican
documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dall’
Amministrazione.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Iavoro s

““tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
2 L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modyq

3.'L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni dila
“autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessari

numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% (cinqua
del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo 1V
Organi sociali

Art. 12 — Organi dell’Associazione

1. Sono Organi dell’Associazione:

- PAssemblea dei soci;

- I'Qrgano di Amministrazione (Consiglio Direttivo);
- il Presidente;

ente
Organo di

bordinato o
sociato o

prevalente
iati,

VOTO

o ai fini dello
i caso, il

hta per cento)

- I'Organo di Controllo (Collegio Sindacale), obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo Settore:
- il Collegio dei Provibiri.
2. L'’elezione degli Organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata
& conforme ai criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passiv

b limitata, ed
D,

3. Tuite le cariche sociali:sono assunte e assolte a titolo gratuito salvo eventuali rimborsi spese,

tranne nel caso di Revisione legale dei conti di cui allart. 22 de! presente Statuto.
4. Gli eletti alle cariche sociali sono rieleggibili

5. Gli Organi Sociali elettivi restano in carica per un periodo di tre anni solari. La scadenza del
mandato & fissata, alla data del 31 dicembre del terzo anno solare successivo al rinnpvo, anche

nel caso in cui, nel corso del friennio ordinario, si sia provveduto alla ricostituzione st

Faordinaria

degii Organi eiettm Alla scadenza del mandato gli Organi in carica assicurano lo svq lgimento

dellordinaria amministrazione fino all'insediamento dei nuovi Organi efettnn

iy
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6. La scadenza ele
cedente mandato.
7. L'avvenuta attribuzione delle cariche sociali o Ja lo
municate agli Organi ed Enti competent,,

8. Nell'ipotesi in cui vengano a cessare per decadenza o dimissioni solo alcuni g
ciali elettivi e rimanga in carica ia maggioranza nominata dall'Assemblea, questi
componenti in modo da reintegrare il numero stabilito. Aj componenti vacanti su
tra coloro che sono risultati “non eletti” in occasione delle procedure di nomina d
purché nell'ordine di preferenza da esse risuitante. Nel caso in cui, invece, sia v
maggioranza dei companenti del’Organo elettivo nominato dallAssemblea, dev
a nominare nuovi componenti. Nel caso di cessazione del Presidente delfOrgan
prevede che, subentri autonomamente il Vice Presidente.
7. Il Sergente dei Fanti del Comune, nominato dalla Magistrature della Giostra d
Valletto recante la lancia d'oro, nominato daj Sindaco deilla Citta di Arezzo, seco
vigente regolamento Tecnico della Giostra, possono ricoprire cariche sociali allii
dell' Associazione.

ro successiva variazione dq

Art13 - L’Assemblea degli Associati: com
funzionamento

posizione, modalita di convocazi
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Bnuta meno la
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do if disposto del
nterno

pohne e

1. L'Assembiea & I'organo sovrano dellAssociazione ed & composta da tutti gii a
sostenitori ed onorari) in regola con il versamento della guota associativa annual
degli associati.
2. Giascun Associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi ra
altro associato mediante delega scritta e firmata che deve contenere I'indicazion
del delegato. E ammessa una sola delega per associato. Ciascun associato ha

3. L’Assembiea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibe
Amministrativo, almeno una volta alfanno, per 'approvazione del bitancio di esef]

L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su frichiesta motivata della maggioranza dei membri del'Organo di Amministr.
b) su richiesta motivata ed indirizzata all' Organo di Amiministrazione da almeno

degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocaziond

la quale deve svoigersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.

4. La convocazione dovra essere inviata a cura delOrgano Amministrativo a tutt

se nominato, all'Organo di controllo, con mezzi che garantiscano la ricezione da
interessati.ed il relativo riscontro della ricezione, almeno 10 (dieci) giorni prima d
riunione e con avviso affisso nei locali della Sede. L’avy
(venti) giorni prima della data della riunione presso la sede sociale. L.a comunica
indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre

materie da trattare. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata aln

(ventiquattro) ore dopo ia prima convocazione.
5. L'Assemblea ¢é presieduta dal Presidente deil'Associazione 0, in sua assenza,
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

6. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale, s
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritt

adunanze e delle deliberazioni delfAssemblea e conservato nella sede dell’Asso

7. Le assemblee possono riunirsi anche con | partecipanti dislocati in pitl luoghi at

collegamenti audio/video alle condizioni, tutte necessarie, che:
intervenuti potranno affluire salvo che si tratt
statuto;
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LA .
Art.14 - Assemble
1. L'assemblea & 'Organo sovrano dell'Associazione e ne manifesta il carattere democratico. E
compito del’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dall’ Organo di Amministrazion =3
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dall’ Organo
di Amministrazione;
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal’Organo di Amministrazione:
d) eleggere i componenti degli organi associativi;
! e} affidare l'incarico di revisions legale dei conti, qualora si verifichino le condizipni di cui
: lart.30 CTS; _
i f) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusidne
dall’Associazione;
g) approvare l'eventuale regolamento atfuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
X dall” Organo di Amministrazione per il funzionamento dell'Associazione.

h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai senbi dell’art.28
del CTS, e promuovere ['azione di responsabilita nei loro confronti;
: i} deliberare su ogni altro argomento posto alfordine del giorno, o sottoposto al suo esame,
: da parte dell'Organo di Amministrazione o da altro Organo Sociale.
| i} Approvare la proposta del Consigiio Direttivo della carica di Presidente Onorario
2. E compito dell’Assemblea straordinaria; :
a) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dellAsgociazione;
¢) deliberare sugli altri oggetti attribuiti daila legge, dall'atto costitutive o dallo sthtuto alla sua
' competenza.
-t . 3. Salvo ove diversamente previsto, '’Assemblea in prima convocazione & validamerite costituita
,~ con la presenza della meta pit uno degli associati; in seconda convocazione & validamente
.__.cfgé,‘,s\tituita quaisiasi sia il numero degli associati presenti.
4\fLe deliberazioni del'Assemblea, salvo ove diversamente previsto, sono prese a maggioranza
;,@jfii}f\\ioti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
5.1 JAssemblea straordinaria chiamata a delibera sulle modificazioni delPatto costitutlvo e dello
‘Statuto, sulla trasformazione, sulla fusione o sulla scissione delf Associazione, in priha
/:fﬂc:-‘gio"nvocaz_ione & validamente costituita con la presenza di almeno % (tre quarti) deglilassociati
. aventi diritto al voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione e validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit) uno deli associati e
; delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. .
| 8. Per 'Assemblea straordinaria chiamata a delibera sullo scioglimento dell'Associazione e la
devoluzione del patrimonio, si rinvia all'Art. 32 del presente Statuto.

Art.15 - L’Assemblea degli Associati: regole di voto e procedure elettorali
1. Ciascun Associato ha diritto ad un solo voto.

2. Gli Associati ultra quattordicenni possono esercitare il diritto di voto (elettorato attivo) con
I'ausilio dei genitori o di chi ne esercita la potesta genitoriale.

Gli Associati ultra sedicenni possono esetcitare il diritto di voto (elettorato attivo).
Gli Associati minorenni non possono in ogni caso essere eletfi alle cariche associativie (diritto di
voto passivo). ;

3. Le procedure elettorali saranno oggetto di un apposito Regolamento.
4. It Collegio degli Scrutatori redigera un verbale finale e lo trasmettera agll Organi eq Enti preposti
a riceverlo,

Art.16 — L’ Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo): composizione e durata in carica
1. L'Organo Amministrativo delf'Associaziong, & eletto dall'Assemblea tra gli Associati in regola
con il versamento della quota associativa, ed & composto da un minimo di 7 ad un missimo di 9
componenti compreso il Presidente. | primi membri del’Organo di Amministrazione sono nominati
nell'atto costitutivo. Al suo interno nomina il Presidente, |l Vicepresidente, il Segretarip, il Tesoriere
ed il Provveditore. .
La durata in carica deil'organo di Amministrazione & disciplinata nell’art.12 del preserjte Statuto.
2. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati‘: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibllita e di
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decadenza.

3. Non pu¢ essere eletto Consigliere, e se nominato decade daila carica, i'mterdetto Iinabilitato, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi (art. 2382 del Codice ciy
_maodifiche). _
4.Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente ca
per Pelezione del nuovo Organo di Amministrazione.

femporanea, dai

ile e successive

nvoca I'Assembiea

Art.17-L’Organo di Amministrazione: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. L’Organo di Amministrazione ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amm
delegare anche a qualcuno dei suoi membri nell’ambito dei principi e degli indj
dall'Assemblea. La rappresentanza dell’Associazione spetta al Presidente. Il p
rappresentanza & generale ed eventuali limitazioni dello stesso saranno iscrittd
nazionale del terzo Settore. ,

2. L'Organo di Amministrazione & convocato dal Presidente ogni qualvolta egl
o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

3. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, anche e-mail, che deve pe
aimeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luog
argomenti all'ordine del giorno.

4. In difetto di convocazione formale, o di mancato rtspetto dei termini di preay
uguaimente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

5. L’Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o, in sua assenza
in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i prese
6. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono legalmente costituite quang
maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggiof
Non sono ammesse deleghe. A parita di voli prevale il voto di chi presiede. N¢g
presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraversd
comunicazione a distanza.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguar
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscntto dal Pr
verbalizzante a cid appositamente nominato. [l verbale & trascritto nel libro del

bsidente e dal

inistrazione, che puo
rizzi generali fissati
otere di

> nel Registro Unico

lo ritenga opportuno

'venire ai Consiglieti

o, la data, I'ora e gli

Viso, saranno

dal Vicepresidente;
nti.
0 & presente la

anza dei presenti.

| computo delle
strumenti di

danti le person

e adunanze e delle\nf__‘

deliberazioni del’'Organo di Amministrazione e conservato nella sede dell Assgciazione.

9. L'Organo di Amministrazione si riunisce presso la sede legale, presso il divd
nell'avviso di convocazione oppure con i partecipanti dislocati in pill luoghi aug
alle condizioni, tutte necessarie, che:

siano rispettate le formalita di convocazione in ordme ai luoghi audio/video
intervenuti potranno affluire salvo che si tratti di adunanza totalitaria;

sia consentito al Presidente di svolgere le proprie funzioni ed accettare l'id
legittimazione degli intervenuti ed al soggetto verbalizzante di percepire ad
eventi e le dichiarazioni oggetto di verbalizzazione; .
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazid

argomenti all'ordine del giorno, visionare, ricevere e trasmettere documentj.

Art.18 - Competenze del’'Organo di Amministrazione

1. L" Organo di Amministrazione & I'Organo amministrativo e di governo e ope
volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde dlrettamen
essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza delOrgano di Amministrazione quanto non
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri Organi Associativi.

In particolare, sono compiti di questo Organo:

a} predispotre le bozze di bilancio di esercizio o rendiconto gestionale ed
bilancio sociale, se previsto il bilancio preventivo, da sottoporre all'appr
dell Assemblea;

b)

ail’ approvazxone deil Assemblea;
nominare il Presidente, il VicepreSIdente il Segretano ll Tesoriere ed il
conferire i diversi |ncar|ch| che volta per volta ritenga opportuno affidare

-

c)
d)

redigere I’ eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da soft

rso luogo indicato
iofvideo collegati

collegati nei quali gli

=ntita e la

eguatamente gli
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(responsabile dei
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costumi, addetto alla comunicazione, ecc...)

dehberare circa 'ammissione degli associati e nel caso motivarne il rigetto;

f) deliberare le azioni dlsctplman nei confronti degli associati;

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzmnamento dell’Associazio
sottoporre all'approvazione dellAssemblea;

decidere la quota associativa annuale, determinandone Pammontare;

i) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

j) procedere al conferimento di eventuali incarichi professionali determinandond
compenso, nonché alleventuale assunzione di personale dipendente stabiler
mansioni e retribuzione necessari al corretto funzionamento del’associaziond
raggiungimento delle finalita statutarie nef limiti previsti dall’ art 9 comma 3 dd
statuto; .
curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellAssociaziong
affidati;

e, da

> prestazioni e
done

: per il

| presente

0 ad essa

[} -adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attnbuuto dal presente Statuto o dai

regolamenti interni;

oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione;

adottare tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalité istituzionali,

n} & responsabile del trattamento dei dati personali di cui alla legge 675/96 e GI)PR Reg. UE
2016/679 e successive modificazioni e/o integrazioni.
0) individuare le attivita diverse di cui all'art. 2 ¢. 7 del presente statuto, documeptandone il
carattere secondario e strumentale.
p) Proporre la carica di presidente Onorario da portare all'approvazione dell’Assemblea degli
Associati.
2. L'Organo di Amministrazione pud attribuire, a uno o piti dei suoi membri, il potere fi compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.
3:l Segretario si occupa della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate

dhl{ Organo di Amministrazione o dal Presidente, verbalizza le sedute del’Organo di
Ammlnistrazmne e dellAssemblea.

4, ii{l‘esonere cura fa gestione economica e finanziaria dell'associazione in conformiga alle

'.‘consegna i beni mobili ed immobili, cura e tiene aggiornato 'inventario del patrimonig
.5, Il Provveditore cura I'approvvigionamento e la manutenzione dei materiali e delle &
necessarie per lo svolgimento delle attivita dell'Associazione.

: ndehberazronl del’'Organo di Amministrazione e predispone il rendiconto gestionale, prende in

sociale,
tirezzature

Le cariche assegnate possono essere revocate dall'Organo di Amministrazione col vipto favorevole

della maggioranza dei suoi membri.

Art.19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri dell’'Organo di Amministrazione

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) scadenza del mandato;

dell’'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogn
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui al'art.16, de! presente Statuto;
perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piti delle call
dall’art.9 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pill Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi it
precedente comma, 'Organc di Amministrazione provvede alla sostituzione attmgenc
dei non eletti nell’ ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. Nel caso in cui cess
la maggioranza dei Consighieri, I'intero Organo di Amministrazione si intendera decad
Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano di eta, dovranno attivarsi entro
giorni dalia cessazione, al fine di procedere ad una nuova e|e21one dell'Organo di
Amministrazione. Fino alfelezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimango
per l'attivita di ordinaria amministrazione.

dimissioni rassegnate mediante comunicazione sgritta éll’Organo di Amministrazione;
revoca da parte dell Assemblea, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi

aliro

se previste

rdicati nel

o alla lista
dall'incarico
uto el

B0 (trenta)

o in carica

3. It potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unlco Nazionale ¢
Settore o se non st prova che | terzi ne eranc a conoscenza.

el Terzo
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il

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Assoc‘,lazmne e la rappresenta
giudizio.
2. |l Presidente & nominato all'interno dell'Organo di ammmlstrazmne e la sus
disciplinata dall'art. 12 del presente Statuto. :
Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andar
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia net rig
che dei terzi;
curare |'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e dell Organo di
adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendg
giorni alla ratifica da parte del!’Organo di Amministrazione;
convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e le riunioni dell’O
Amministrazione. '

b)
c)

d)

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Viceprg

assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta all'Organo di Amministrazione
delega ad altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni rassegnate mediante comunicazione scrltta alfOrgano di A
b) revoca da parte dell’Assemblea, a seguito di comportamento contrast
dellAssociazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure
comportamento lesivo degli interessi dell'‘Associazione;
sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.14 comma 2, del pr:
perdita della qualita di associato a seguito del vern‘lcarm di una o piti d
dallart.7 del presente Statuto.
2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al 1 punt
articolo, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, do
30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione, al fine di
all'elezione di un nuovo componente dell'Organo Amministrativo, Fino all'attri
del'Organo Amministrativo il Presidente cessato rimane in carica per I'attivita
amministrazione. ‘

c)
d)

Art.22 - ’organo di controllo (Collegio sindacale): composizione, duratg
funzionamento

L'Organo di Controlio, & nominato dall’Assemblea al ricorrere dei requlisiti pre
scelta associativa non necessariamente fra gli Associati. Pud essers, a scelt
monocratico '

collegiale formato da 3 (tre} membri effettivi e due supplenti.

i suoi componenti sono rieleggibili per due mandati.

In caso di Organo collegiale, nomina al proprio internc un Presidente.

Delle proprie riunioni I'Organo di Controllo redige un verbale che va poi trascr
delle adunanze e delle deliberazioni di tale Organo.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti membri dell'Organo di
dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvedera alta sostituziong
una nuova elezione da parte dell'Assemblea.

I membri del'Organo di Controllo, a ctli si apphca l'art. 2399 del Codice civile,
indipendenti ed esercitare le loro funznom in modo obiettivo e imparziale. Esst
ricoprire alire cariche all'interno dell'Associazione.

Art.23 - Competenze dell’Organo di Controllo
1. E compito del’Organo di Controlio:
a) vigilare sull'osservanza della legge e delio Statuto e sul rispetto dei p
amministrazione;
b) vigilare suil'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e ¢
dell'Associazione e sul suo concreto funzionamento;

Hi fronte a terzi e in

durata in carica &

nento

ardi degli associati

Amministrazione;
li entro 15 (quindici)

rgano di

bsidente. In caso di
conferire espressa
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hnte con gli scopi
per ogni aliro
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buzione da parte

di ordinaria

in carica e

visti dalla legge o per
h delPAssemblea:

tto nell'apposito libro

Controllb decadano
e degli stessi tramite

devono essere
non possono

incipi di corretta

phitabile

12




'Art 25 Collegio dei Provibiri
- 1. Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell Assemblea il Collegio de

" Organo di garanzia che arbitra in modo inappellabile, dopo aver tentato la conciliazig
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) esercitare 1I controll@ contabile;

) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidg
utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,
Codice del Terzo settore;

ristiche e di

7 e 8 del

attestare che 'eventuale bifancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

ministeriali di cui allart.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale d@ atto degli

esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del’'Organo di Amministrazione
deli'Assemblea, cui presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllg
esercitare anche la revisione legale dei conti.

e

puod

3. L'Organo di Controlflo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione|che &
rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pué in qualsiasi momento prdcedere ad atti
di ispezione e controllo e, a tai fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle

operazioni sociali 0 su determinati affari.

Arf.24 — Revisione legale dei conti
1. It Revisore legale dei conti, nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o

per scelta

associativa, potra essere anche monocratico. L'incarico & affidato dal’Assemblea, i $uoi

componenti dovranno essere iscritti all’apposito registro dei revisori iegali dei conti.
2. Il Revisore legale dei conti rimane in carica con le stesse medalita previste all'art.
3. I Revisore legale dei conti & rieleggibile per due mandati.

2.

Nelf caso in cui, per dimissioni o altre cause, il Revisore legale dei conti decada dall'ificarico prima
della scadenza del mandato, si provvede a]la sua sostituzione tramite una nuova no mina da parte

dell’AssembIea
4, 1l Revisore legale dei conti deve essere |nd|pendente ed esercitare le sue funzioni

oblettlvo e imparziale. In ogni caso le funzioni di revisione legale dei conti saranno §
rlspetto delle norme inderogabili di fegge previste per il relativo Albo professionale, g
quanto attiene ai compensi.

vertenze sorte nell'ambito dell’Asscciazione e riguardanti uno o pil soci, e proporne &
amministrazione gli eventuali provvedimenti disciplinari.
2. Formula, su richiesta dell'Organo di Controllo, pareti non vincolanti su questioni di
comune dell’Associazione. Sottopone al giudizio della Magistratura della Giostra le ¢
interne, che, per incompetenza od impossibilita a giudicare, ritiene di non poter dirim
rapida e soddisfacente.

in modo
voite nel
nche per

Provibiri,
ne, circa le
[I’Organo di

inferesse
ontroversie
ere in maniera

3. Il Collegio dei Provibiri & eletto dall'Assemblea tra gli associati che non fanno part¢ dell'Organo

Amministrativo.
4, Sono rieleggibili.

5. Il Collegio dei Provibiri elegge al suo interno un Presidente, che convoca e presiede i lavori del

Collegio. In assenza del presidente il Coilegio & presieduto dal membro pili anziano

i eta.

6. Il Collegio dei Provibiri si riunisce su richiesta di almeno due componenti dell'Organo di
amministrazione, oppure cinque associati oppure di un associato interessato alla veftenza,

7. Le riunioni del Collegio dei Provibiri sono valide purché siano presenti almeno dus

componenti.
8. E composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) membri supplemeriti.

Arxt. 26 - Il Presidente Onorario

dei suoi

Il Presidente onorario € una personalita con eccezionali meriti acquisiti a favore dell'Associazione.
1. Viene proposto dal Consiglio Direttivo e nomlnato dall’Assemblea chiamata ad apjprovare la

carica.

2. Il Presidente Onorario & un socio, che ha tutti i diritti e | doveri degli aitri soci del Associazione.
Puo essere invitato a partecipare alle riunioni delf Organc amministrativo senza avere diritto di

voto.
3.La durata della carica & fino a revoca o dimissioni.
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4. Al Presidente Onorario possono essere affidati dall’Organo direttivo incaric
e di eventuali contatti con enti e soggetti esterni. ‘

Art.27 - Responsabilita degli Organi Sociali ‘ '

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oitre all’Associaz
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per cont
2. | Componenti dell'organo Amministrativo, i componenti dell'Organo di Cont
nominati), rispondono nei confronti del'ente, dei creditor sociali, dei fondatori
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per azig
compatibili.

3. Il Presidente dell'Organo di Amministrazione & 'unica persona delegata nei
previdenziali ed assistenziali e comunque con tutte le Pubbliche Amministrazi
e di conseguenza, I'unico responsabile.

Titolo V
| libri sociali

Art.28 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture;

a) il libro degli associati 0 aderenti:

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) llibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazi
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo

e) il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasic

dell'art. 17 del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117.
2. 1 libri di cui alle lettere a) e b) e} sono tenuti a cura dell'Organo di Amministr
alla lettera c) e d) sono tenuti a cura dell'Organo a cui si riferiscono.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.29 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita stad
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi &
denominate, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri e altri ¢
Organi Sociali, anche nel caso di recesso o dj ogni altra ipotesi di scioglimento
rapporto associativo. '
3. L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire gli eventuali-utili, ricavi, rendite, prg
qualunque e avanzi di gestione esclusivaments per lo sviluppo delle attivita fur
perseguimento dello scopo istituzionale di solidarieta sociale.
4. ['Associazione potra costituire uno o
nel rispetto delle norme di legge.

Art.30 - Fonti di finanziamento }
1. L'Associazione ha concessi in uso dall Amministrazione Comunale costumi,
materiali inerenti I'attivita dell'Associazione come da inventario.
2. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per io svol
proprie attivita da:
a) quote associative e contributi degli iscritti;
contributi pubbiici e privati;
donazioni e iasciti testamentari;
rendite patrimoniali:
attivita di raccolta fondi;
- cessione o erogazione di beni e servizi: :
erogazione di servizi istituzionali confacenti con gli scopi associativi; .
iniziative promozionali; : :

f
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7 - V"'Art.32 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
> 1, Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno 3/4

) Statuto delAssociazione “Signa Arretii”

i) rimborsi derivantl da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

i) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codlce del Terzo

settore;

k) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme

competenti in materia.

Art.31 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio 'Organo di Amministrazione deve procedere alfla redazid
bitancio di esercizio che dovra essere approvato dall Assemblea. Quest'ultima dovra
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

ne del
essere

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione nei 15 (quindici)
giorni che precedono 'Assemblea convocata per la sua approvazione e, ogni associato, previa

richiesta scritta, potra prenderne visione.

4. In presenza dellOrgano di Controllo, 'Organo Ammlmstratlvo dovra consegnargli copia del

bilancio almeno 30 (trenta) giorni prima della data fissata per I'assemblea.
5 L Organo Amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle at

ivita diverse

di cui all'art, 2, e, a seconda dei casi, nella relazione di m[sslone o in una annotazione in calce al

rendiconfo per cassa.

6. Laddove cio sia ritenuto opportuno o ne ricorrano i presuppostl di legge, 'Organo i

Amministrazione entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancip sociale da

sottoporre all'assemblea degli associati entro gli stessi termini del punto 2.

Titolo VI
Scioglimento del’Associazione e devoluzione del pairimonio

(tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,

2. L’Assemblea che dellbera lo scioglimento nomina anche uno o pidl liquidatori e de
destinazione de! patrimonio residuo, it quale dovra essere devoluto, previo parere pg
dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinaz
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Soc
guanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VI
Disposizioni finali

Art.33 -Logo e siti web
L'uso del logo dell'Associazione & consentito solo previa autorizzazione dell’Organo
Amministrazione. Il dominio Internet ed il sito sono di proprieta del’Associazione.

Art. 34 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice
Settore e le disposizioni attuative dello stesso, olire che il Cedice Civile e le relative

ibera sulla
sitivo

one imposta
ale, secondo

di

del Terzo
Hisposizioni di

aftuazione, alle delibere del Consiglio Comunale di Arezzo in materla di Regolamenti relativi alla

"Giostra del Saracino” in quanto compatibili.

Art. 35 - Norme generali
I presente Statuto & stato approvato dall’Assemblea straordinaria degli Associati e g

precedente disposizione’in materia.

Quale componente autonoma, ma essenziale e determinante della Giostra del Sara
I'Associazione Signa Arretii, riconosce P'autorita del Comune di Arezzo e della Magig
Giostra, esercitate nel'ambito delle norme vigenti, dei regolamenti e dei disciplinari.

broga ogni

bino,
tratura delia
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