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ART. 5
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre del-
l'anno nel quale la societa verra iscritta nel Registro del-
le Imprese.
ART. 6
Le spese del presente atto, dipendenti e conseguenziali, so-
no a carico della societa ed ammontano a complessivi euro
1.500,00 (millecinquecento virgola zero zero).
ART. 7
La societa é regolata, oltre che dalle disposizioni di legge
in materia, dallo statuto sociale qui di seguito riportato
che contiene anche 1l'indicazione dell'oggetto sociale:
"STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione e Sede)
E' costituita la Societa Cooperativa denominata "ADP SOCIETA
COOPERATIVA a r.l." (di seguito definita anche "Cooperativa"
o "Societa").
La Societa ha sede nel Comune di Ovindoli ed ha facolta di i-
stituire o sopprimere sedi secondarie, di trasferire la sede
e di istituire e di sopprimere ovunque unita locali operati-
ve.
Alla Cooperativa, per gquanto non previsto dal Titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto compatibili e nei limiti di legge, le
norme sulla societa a responsabilita limitata.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060.
TITOLO IT
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa e retta e disciplinata secondo i principi del-
la mutualita, non ha finalita di lucro né di speculazione
privata e si propone di procurare ai soci, tramite la gestio-
ne in forma associata dell'azienda alla quale gli stessi pre-
stano la propria attivita di lavoro, continuita di occupazio-
ne lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
Al fine del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, i soci instaurano con la Cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge ovvero in qualsiasi altra for-
ma consenta la legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato
ail sensi di legge.
Operando secondo questi principi, la Cooperativa intende:
- svolgere attivita di ricerca, di formazione, di consulenza

e di informazione garantendo la collaborazione ad altri enti

2 dil7



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ADP SOCIETA' COOPERATIVA A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-09-2017 Codice fiscale: 02014450668

per la realizzazione di iniziative che rientrano nei propri
scopi;

- sviluppare partnership, collaborazioni e reti di relazioni
finalizzate a stabilire e mantenere rapporti con Istituzio-
ni, Enti, Fondazioni, Associazioni, Cooperative e Consorzi.
Art. 4 (Oggetto Sociale)

La Cooperativa non ha finalita di lucro e si propone di far
fruire i Soci dei Dbenefici della cooperazione del settore
della produzione e del lavoro e dei servizi, ponendo giuridi-
camente ed operativamente in essere una adeguata struttura
organizzativa, onde agevolare l'esercizio in comune di atti-
vita economiche e meglio conseguire lo scopo mutualistico,
intendendo in particolare condurre la gestione associata di
impresa nei seguenti settori:

- 11 servizio di trasporto persone a mezzo autoveicoli muni-
ti di regolare concessione comunale di noleggio con conducen-
te in ogni citta italiana e comunitaria;

- 1l'intermediazione per il noleggio, con o senza conducente
di auto, aerei, elicotteri, imbarcazioni, autopullmans e di
ogni altro mezzo legato al trasporto di persone e di merci;

- la prestazione di servizi relativi al settore del turismo,
quali ad esempio l'organizzazione di tours turistici con ac-
compagnatore, servizi di hostess, servizi relativi a congres-
si, seminari, conferenze, mostre, esposizioni ecc.;

- l'apertura e/o la gestione di locali per il rimessaggio ed
assistenza dei mezzi di trasporto;

- la gestione di un impianto stradale di distribuzione carbu-
ranti, combustibili, lubrificanti derivati ed affini ed al-
tri prodotti annessi e connessi;

- il rimessaggio di ogni mezzo di locomozione, compresi cam-
per, roulottes e natanti, sia in spazi coperti che scoperti;

- per 1l’attuazione dell’oggetto sociale la societa pud com-
piere tutti gli atti necessari nel rispetto della legge 2
gennaio 1991 n. 1 ed al d.lgs. 1 settembre 1993 n. 385 e del-
la relativa normativa e cosi tra l’altro:

- compiere operazioni commerciali ed industriali, bancarie e
finanziarie, compreso il rilascio di fidejussioni e di altre
garanzie in genere, ipotecarie, imobiliari, compreso l'acqui-
sto, la vendita e la permuta di beni mobili, immobiliari e
diritti immobiliari;

- concedere fidejussioni, avalli e garanzie reali a favore
di terzi;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti
di credito, banche, societa' e privati concedendo le oppor-
tune garanzie, mobiliari ed immobiliari, personali e reali:

- raccogliere presso 1 propri soci, nel rispetto delle leggi
e regolamenti vigenti, i fondi necessari per il conseguimen-
to dell'oggetto sociale;

- assumere partecipazioni ed interessenze in societa ed im-

prese affini;
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- partecipare a gare ed appalti per assumere contratti di
trasporto persone e per la fornitura dei servizi innanzi e-
lencati;
- definire accordi commerciali con fornitori di beni e servi-
zi;
- curare la formazione e la qualificazione dei propri soci
anche attraverso l'organizzazione di corsi di lingue stranie-
re e di conoscenze turistiche in genere.
La societa, sempre per il raggiungimento degli scopi socia-
1i, potra rilasciare fidejussioni e garanzie reali, ad isti-
tuti di credito o a terzi, sempre in via non prevalente, ri-
spetto alle altre attivita e non nei confronti del pubblico.
La societa, sempre che le attivita siano strumentali al per-
seguimento dei fini sociali e non costituiscano scopo preva-
lente, potra compiere qualsiasi attivita mobiliare ed immobi-
liare, commerciale, bancaria e finanziaria, compresa la pre-
stazione di garanzie reali e personali, con espressa esclu-
sione delle attivita di cui alla legge 2 gennaio 1991 n. 1
ed al Decreto Legislativo 1 settembre 1993 n. 385 e della re-
lativa normativa.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche che abbia-
no maturato una capacita professionale nei settori di cui al-
1'oggetto della Cooperativa o che comunque possano collabora-
re al raggiungimento dei fini sociali con la propria atti-
vita lavorativa o professionale.
L’ammissione e finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del so-
cio all'attivita della Cooperativa; 1’ammissione deve essere
coerente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci, anche in relazione alle strategie impren-
ditoriali di medio e lungo periodo.
Qualora siano presenti i1 presupposti di legge per la loro am-
missione, possono essere soci le persone giuridiche i cui
scopi non siano in contrasto con quelli della Cooperativa e
che non siano soggette alla direzione o al controllo di so-
cieta i cuil scopi non siano in contrasto con quelli della Co-
operativa.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell’organo amministrativo, si
trovino, per 1l’attivita svolta, in effettiva concorrenza con
la Cooperativa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
L'organo amministrativo pud deliberare, nei 1limiti previsti
dalla legge, l’ammissione di nuovi soci lavoratori in una ca-
tegoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
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b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma precedente, 1l’orga-
no amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci spe-
ciali coloro che debbano completare o integrare la loro for-
mazione professionale in ragione del perseguimento degli sco-
pi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di me-
dio e lungo periodo della Cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del medesimo comma, 1’organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci specia-
1i coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici,
in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
Cooperativa.

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in con-
formita con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

1) nel rispetto del limite massimo di legge e del principio
di parita di trattamento la durata del periodo di formazione
o di inserimento del socio speciale;

2) i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'as-
setto produttivo della cooperativa;

3) la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al mo-
mento dell'ammissione nel rispetto dei limiti stabiliti dal-
la legge.

Ai soci speciali pud essere erogato 11 ristorno, previsto
dal presente statuto anche in misura inferiore ai soci ordi-
nari, in relazione ai costi di formazione professionale o di
inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non
spetta comunque 1l’attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento della quota sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in occasione delle assemblee convocate per 1’approva-
zione del bilancio e non pud rappresentare in assemblea al-
tri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria specia-
le non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spet-
tanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545-bis del co-
dice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il socio appartenen-
te alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momen-
to, salvo 1l’eventuale risarcimento del danno, con un preavvi-
so di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con ri-
guardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, al-
lo spirare del suddetto termine.

5 dil7



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ADP SOCIETA' COOPERATIVA A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-09-2017 Codice fiscale: 02014450668

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen-
to, 11 socio speciale & ammesso a godere 1 diritti che spet-
tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre-
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona-
le, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo-
perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all'attivita economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal
caso, 1l’organo amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, se-
condo le modalita e con gli effetti previsti dal successivo
articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti 1livelli, 1l'organo
amministrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione
nei confronti del socio speciale secondo i termini e le moda-
lita previste dal successivo art. 11.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’organo amministrativo domanda scritta che dovra contene-
re, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione di nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale e delle specifiche competenze possedu-
te;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere ne inferiore, né superiore
rispettivamente ai limiti minimo e massimo fissati dalla leg-
ge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle perso-
ne fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le se-
guenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, 1l'oggetto, la for-
ma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato
la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L’organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al presente statuto, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l’attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell’organo amministrativo, sul
libro dei soci.

L'organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
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deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
nicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’organo
amministrativo, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del dinie-
go, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione della successiva convocazione.
L'organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nel-
la nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci.

I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quo-
te del valore nominale di euro 100,00 (cento virgola zero ze-
ro) .

La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud esse-
re superiore ai limiti di legge.

Art. 8 (Diritti e obblighi del socio)

I soci hanno diritto, nei 1limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dal presente statuto, di:

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla ele-
zione delle cariche sociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Coope-
rativa nei modi e nei limiti fissati dagli eventuali regola-
menti e dalle deliberazioni degli organi sociali;

c) prendere visione del bilancio annuale e di presentare a-
gli organi sociali eventuali osservazioni od appunti riferen-
tisi alla gestione sociale;

d) ricevere dall'organo amministrativo notizie sugli affari
sociali e consultare con le modalita previste dalla legge i
libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione.
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal
presente statuto, i soci sono obbligati a:

a) versare, con le modalita e nei termini fissati dall'orga-
no amministrativo:

- la quota di capitale sottoscritta;

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione;

- 11 sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli Ammi-
nistratori;

b) mettere a disposizione le proprie capacita professionali
e 1l proprio lavoro in relazione al tipo e allo stato del-
l'attivita svolta, nonche alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la Cooperativa stessa, come previsto
nell'ulteriore rapporto instaurato;

c) osservare lo statuto, 1 regolamenti interni e le delibera-
zioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
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ci e quello risultante dal libro soci.

I soci cooperatori, ferme restando le limitazioni di cui al
presente statuto, inoltre:

a. concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della medesima;

b. partecipano all’elaborazione dei programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c. contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a
partecipare al rischio di impresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione;

d. mettono a disposizione le loro capacita professionali an-
che in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta;
e. contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a secon-
da della necessita e, 1in particolare, prestano il loro lavo-
ro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di
lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro di-
sponibili per la cooperativa stessa.

E’ fatto divieto ai soci cooperatori, di aderire contempora-
neamente ad altre imprese, specialmente in quelle che perse-
guono identici scopi sociali ed esplichino una attivita con-
corrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi eser-
centi imprese concorrenti. In deroga al presente punto, 1l’or-
gano amministrativo, 1in considerazione delle caratteristi-
che, della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, pud
autorizzare il socio allo svolgimento di prestazioni lavora-
tive a favore di terzi, nonché in qualita di socio, presso
altre cooperative.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio - intrasferibilita
della quota)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento o per causa di morte e se i1l socio e diverso da perso-
na fisica anche in caso di estinzione.

Le quote dei soci cooperatori non possono, senza il consenso
di tutti i soci, essere sottoposte a pegno né essere cedute
nemmeno ad altri soci con effetto verso la Cooperativa.

Art. 10 (Recesso del socio)

Il socio pud recedere nei casi previsti dalla normativa vi-
gente.

Il diritto di recesso e esercitato mediante lettera raccoman-
data che deve essere spedita entro quindici giorni dall'i-
scrizione nel registro delle imprese della delibera che 1lo
legittima, con l'indicazione delle generalita del socio rece-
dente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al proce-
dimento. Se il fatto che legittima il recesso é& diverso da
una deliberazione, esso & esercitato entro trenta giorni dal-
la sua conoscenza da parte del socio.

Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, e

privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la societa re-
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voca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato 1lo
scioglimento della societa.

Spetta all’organo amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi
che, a norma di legge e del presente statuto, legittimino il
recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1l’organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
proporre opposizione innanzi 11 Tribunale del luogo ove ha
sede la Societa.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda da trasmettere mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1’organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l’effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previ-
sti per la partecipazione alla Societa;

b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dal precedente articolo 5, ultimo comma;

c) che abbia visto risolto 1l’ulteriore rapporto di lavoro
con la Cooperativa;

d) che sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

e) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

f) che risulti inadempiente alle obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dal regolamento nonché dalle de-
liberazioni adottate dagli organi sociali o che ineriscano
il rapporto mutualistico con inadempimenti che non consenta-
no la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che
ricadano nell'ipotesi di cui al successivo punto 1i);

g) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamen-
to della quota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali de-
biti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

h) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cid univocamente diretti, attivita in concorrenza o contra-
ria agli interessi sociali;

i) che in relazione all'ulteriore rapporto di lavoro subordi-

nato, subisca un provvedimento di licenziamento, per giusta
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causa o per giustificato motivo soggettivo;

J) il cui ulteriore rapporto di lavoro, diverso da quello su-
bordinato, sia stato risolto dalla Cooperativa per inadempi-
mento contrattuale da parte del lavoratore.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperati-
va, l’organo amministrativo ha facolta di non decretare 1l’e-
sclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunto il 1i-
mite di eta pensionabile o che si trovino in condizione di
sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo della ec-
cezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Fatto salvo gquanto previsto dal presente articolo ai punti
c), 1) e J), 1l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato con
il socio si risolvera di diritto a far data dalla comunica-
zione del provvedimento di esclusione.

Le deliberazioni assunte in materia di esclusione sono comu-
nicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevu-
ta di ritorno.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Tribunale del luogo ove ha sede la Societa,
nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scio-
glimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente della quota versata, eventualmente rivalutata a nor-
ma del successivo art. 18, comma 4, lett. c), la cui liquida-
zione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operativo e, comunque, 1in misura mai superio-
re all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-
cieta e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale ai sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3, del codice
civile.

I1 pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota
versata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le mo-
dalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilita dei soci cessati)
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La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dal-
la data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell’organo amministrativo ad un’apposita riserva indisponi-
bile.
TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati
da quote ciascuna di valore non inferiore né superiore ai 1i-
miti di legge;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'art. 18;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria indivisibile;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Art. 17 (Ristorno)
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leg-
gl vigenti in materia, puo deliberare in favore dei soci coo-
peratori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristor-
no, mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi
complessivi ovvero mediante aumento gratuito di quote.
I1 ristorno e ripartito tra 1 soci cooperatori proporzional-
mente alla qualita e quantita della prestazione lavorativa
dei soci ai fini di erogare loro un trattamento economico ul-
teriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
Art. 18 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio di esercizio in confor-
mita alla normativa vigente.
I1 Dbilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale ovvero entro 180 (centottanta)
giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
ed all'oggetto della Societa, segnalate dall'organo ammini-
strativo nella relazione sulla gestione.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
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a quella prevista dalla normativa vigente;
b) al competente Fondo mutualistico per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della legge
31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge me-
desima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1992 n. 59;
d) a riserva straordinaria ovvero ail fondi di cul alla lette-
ra e) dell'art. 18;
e) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalita previste dalla legge e dal presente
statuto.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili.
TITOLO V

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT
Art. 19 (Decisioni dei soci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla 1legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongo-
no alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) 1l’approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell'organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2543 c.c. dei
Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e/o del revi-
sore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello Statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci;
f) le delibere su tutti gli altri oggetti riservati alla lo-
ro competenza dalla legge e dal presente statuto nonche su-
gli argomenti che 1l'organo amministrativo sottopone alla lo-
ro approvazione.
Art. 20 (Assemblea)
L'assemblea potra riunirsi anche in comune diverso da quello
in cui si trova la sede sociale, purché in Italia.
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante let-
tera raccomandata o comunicazione via fax o altro mezzo ido-
neo a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun
socio avente diritto di voto, almeno otto giorni prima
dell’adunanza, contenente 1l'ordine del giorno, il luogo, la
data e 1l’ora della prima e della seconda convocazione, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri-
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ma.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti
gli amministratori e sindaci effettivi se nominati sono pre-
senti o informati della riunione e nessuno si opponga alla
trattazione dell’argomento.

Art. 21 (Costituzione e quorum deliberativi)

L'assemblea e validamente costituita in prima convocazione
quando siano presenti o rappresentati almeno la meta piu uno
dei voti dei soci aventi diritto al voto e, in seconda convo-
cazione, qualunque sia il numero dei soci presenti o rappre-
sentati aventi diritto al voto.

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presen-
ti o rappresentati, salvo i casi per i1 quali sia disposto di-
versamente dalla legge o dal presente statuto.

Peraltro per le deliberazioni di cui alle lettere d) ed e)
del precedente art. 19 & necessario i1l voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto.

Art. 22 (Modalita di Voto)

Per le votazioni in sede assembleare si procedera con il si-
stema della alzata di mano.

Art. 23 (Diritto di Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti della quota sottoscrit-
ta.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia
l'ammontare della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

Art. 24 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o, 1in sua assenza, dal Vice Presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assem-
blea stessa, col voto della maggioranza dei voti presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando i1l verbale & re-
datto da un notaio.

Art. 25 (Amministrazione)

La Societa & amministrata da un Amministratore Unico o da un
Consiglio di Amministrazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi-
glio di Amministrazione, lo stesso sara composto da un nume-

ro di membri variabile da tre a nove secondo quanto determi-
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nato di volta in volta dai soci all'atto della nomina.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventual-
mente il Vice-Presidente.

L’amministrazione della Cooperativa pud essere affidata an-
che a soggetti non soci, la maggioranza dei componenti il
Consiglio di Amministrazione €& comunque scelta tra i soci co-
operatori.

L’organo amministrativo rimane in carica per tre esercizi e
scade alla data nella quale la decisione dei soci approva il
bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Art. 26 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati ai so-
ci dalla legge e dal presente statuto.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incido-
no sul rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei
suoi componenti oppure ad un Comitato Esecutivo formato da
alcuni dei suoi componenti, determinando il contenuto, i 1i-
miti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Il Comitato Esecutivo ovvero l1’Amministratore Delegato o gli
Amministratori Delegati potranno compiere tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno
dalla delega conferita dagli Amministratori, con le limita-
zioni e le modalita indicate nella delega stessa.

Ogni novanta giorni gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori ed al Collegio sindacale sul generale andamen-
to della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensio-
ni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
sue controllate.

Art. 27 (Convocazioni e deliberazioni)

In caso di Consiglio di Amministrazione questo e convocato
dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
un terzo degli Amministratori.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministra-
tori ed al collegio sindacale, se nominato, di ogni interes-
se che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determina-
ta operazione della societa, precisandone la natura, 1 termi-
ni, 1l’origine, e la portata; se si tratta di amministratore
delegato deve altresi astenersi dal compiere 1’operazione,
investendo della stessa 1l’organo amministrativo.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei voti.

Art. 28 (Compensi agli Amministratori)
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Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Colle-
gio sindacale, determinare il compenso dovuto agli Ammini-
stratori ai quali sono affidati compiti specifici.
Art. 29 (Rappresentanza)
La rappresentanza legale della Cooperativa di fronte ai ter-
zi e in giudizio spetta all'Amministratore Unico o al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e, nei 1limiti della
delega, all'Amministratore Delegato.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, la rap-
presentanza legale della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio spetta al Vice presidente.
L'Amministratore Unico o Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, previa apposita delibera del Consiglio, potranno
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di
atti.
Art. 30 (Organo di Controllo)
Quando & obbligatorio per legge ai sensi dell’articolo 2543
c.c. o ritenuto opportuno, 1 soci provvedono alla nomina
dell' Organo di Controllo cui spetta anche il controllo con-
tabile sulla societa nei 1limiti consentiti dalla normativa
vigente.
In caso di scelta del Collegio Sindacale, lo stesso si compo-
ne di tre membri effettivi e due supplenti, muniti dei requi-
siti di legge; il Presidente del Collegio Sindacale € nomina-
to con decisione dei soci.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci che approva il bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dalla deci-
sione dei soci all’atto della nomina, per 1l’intero periodo
di durata del loro ufficio.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 31 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi-
nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 32 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione, dedotto soltanto il
capitale sociale da rimborsare ai soci ed i dividendi even-
tualmente maturati non distribuiti, deve essere devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Art. 33 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e soprattut-

to per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed 1 soci de-
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terminando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’at-
tivita mutualistica, 1’organo amministrativo potra elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'ap-
provazione dei soci.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1’ordina-
mento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costi-
tuiti."
Il presente atto €& esente da imposta di bollo ai sensi del-
l'art. 19 della Tabella - Allegato B al D.P.R. 26 ottobre
1972 n. 642.
Del presente atto ho dato lettura ai comparenti i quali, da
me richiesti, lo hanno dichiarato conforme alla loro volonta
e con me Notaio lo sottoscrivono essendo le ore dodici e ze-
ro minuti.
Scritto da persona di mia fiducia su nove fogli per pagine
trentadue e fin qui della trentatreesima a macchina ed in
piccola parte a mano da me Notaio.
F.to ANGELOSANTE MARIAGRAZIA

DOLCINI FRANCESCA

RAPETTI GIUSEPPE

SIMONA IORIO NOTAIO
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO DI PARTE.

Avezzano, 15 settembre 2017
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-
le su supporto cartaceo, ai sensi dell'art .20 ¢ 3 D.p.r.
445/2000 che si trasmette ad uso registro imprese. Imposta

di bollo esente art 19 tab all b dpr 26/10/72 n 642
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