" ALLEGATO A"MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE
Repertorio N.103104 Raccolta N.26479

STATUTO SOCIALE NAZIONALE
oM T A =
TITOLO I DENOMINAZIOME SEDE E FINALITA'

Art. 1 - DENOMINAZIOME
E' castituita |' Associazione denominata "ITALICUM GUARDIE AMBIENTALI ETS- ODV “, attivita
di volontariate del Terzo Settore in base a guanta disposto dolle Leggi dells Stato n 106 del D6 giugne
2016 e dal D Lgs 03 luglin 2017 n.117 e successive modiche e integrazioni organizzazione Mazionale e
Comunitaria non lucrativa non gavernctiva, compasta unicamente di valontari

Art. 2- SEDE
L' Associamone ha Sede Legale, omministrativa, gestionale ed operativa in Roseto degli Abruzzi in via
Gianning Milli snc ex Palazzo Scolastico ave risiede anche |'Ufficio di Presidenza Nazionale |
Potranno essere istifuite altre sexon decentrate in Italia e all'Estero su deliberazione del Consiglio

Direttiva A .
Art, 3 - FINALITA' SOCTALT E DURATA

3.1 L' Associozione & democratica, apartitica e acanfessionale, che non ha firalitd di lucro, perseque
esclusivamente finalitd civiche solidaristiche e di utilita sociale si propone di svolgere in via esclusiva o
principale, avvalendosi in mode prevalente delle prestazioni del volontari associati o delle persane
aderenti oghi enti associativi, attivitd di wtilitd e di promozione sociole nei confronti dei terzi, secondo
il dettato e il risperto delle norme che regalara la Legge 106 del 06 giugne 2016 e successive
modificazioni e integrazioni, ol sensi dell'art5 del Digs 117/2017 lettera “e" , delln lettera = .
interventi di tuteln e valorizzazione del patrimanio culturale e del paesaggio con riferimento al decreto
legislative 22 gennaio 2004 n42 e successive modificazieni, della lettera " ¥", protezione civile in
relaziane alla legge 24 febbraio 1992 , n.225 e successive modificazion |

3.2 L'Associazione si impegne a promuovere |a tutela dellombiente e delie acque, di protezione degli
animali, di tutels delle condizieni di vita degh animali di affeziane, di centrolio del randagismo anche nes
confronti dei gatti in libertd cosi come previsto dallo Legge Regione Abruzzo n 47/2013 ¢ dalla Legge
20/07/2004 n 189, nonché dello valorizzazione del poesaggio; essa non persegue fini di luere & non he
per aggette 'esercizio di attivird commerciale.

3.3 Promuove ai sensi della L.226/92 della Provezione Civile € della Legge Regionale n. 72/1993  un
equilibrato rapporte tro woma ed ambiente in modo da consentirne una rispettosa fruizione anche
favorendo iniziative volte alla tutela della salute intesa come bene individuale e collertive e sulla
selidorietd sociale si prefigge come scopo di farnire , alle Istituzioni Enti Pubblici ed ai Privati la pid
completa disponibilita di persone e mezs ner cos oi necessitd , emergenze e colamitd naturali |
Assistenza od altre Assaciazien del Volontariato dello Protezione civile in case di esercitazioni a
emergenze reali.

L' Associazione ha durata illimitata, e persegue esclusivamente firalitd di solidarietd sociale:

- premucve lo parfecipazione dei cittadini alla difesa dell ambiente ¢ alla definizione della propria
qualita della vita, favorends una miglisre orgamzzazione sociale ed ura modifice dei compartamenti
individuali e collettivi;

- persegue la protezione della persona umana, del'e specie animali & vegetali dell' ambiente, ivi compresa
la tutela degli animal da affezione ai sensi della legge 189/2004;




- interviene nel campo dell'educazione e della didattico per favorire ne: giovani una coscienza sensibile
ai problemi dell’ambiente e di un equilibrate rapparto fra essere umane & notura;

-favarisce le attwitd motorie non lesive dell'ambiente & dell'uvemo. premuovendo lo sport come
strumento di conoscenza e valorizzazione del corpo, dell'ambiente raturale e del loro ropparta;

- svolge attivitd di protezione civile:

A tal fine i possono svolgere le seguenti aftivitd:

- propone lo produzione, la distribuzione, lo diffusione di materiale scientifica, tecnicopolitico,
culturale, didattice, attraverso qualsios: mezzo di givulgaziore;

- svolge ed organizza in propric o con la colleborazione di altri arganismi seminari assemblee, incontri,
corsi di specializzazione, di qualificanone ¢ formanore, borse di studio, dibattiti, conferenze,
convegni, anche all'estera, attinenti alle scope sociale;

- gestisce attivitd di carattere sociale, culturale ed ogni altra iniziativa negli enti locall lueghi di lavers,
istituti, universitd, atta ad agevolare lo studio e la preparazione culturale riferita allo scopo sociale;

- promuove e svolge attivitd di ricerca e di analis: inerenh preblemi specifici di corattere ecologica,
ambientale, territoriale e sacie economico;

- organizza campi di lavore per il recupere ambientole in collaborazione, accordo e su outorizzazione
degli Enti preposti. il risonamento di strutture wbane, la bonifica & ambienti litoranei, il
rimbogschimento di colline € montagne, il recupere di terre incelte, il disinguinamento di zone agricole ¢
industrializzate.

- promuave gite, escursioni, campl Scuolo, per estendere o conoscenzo interesse ecologico e
naturalistica:

- propane la produzione & la distribuzione di stampati, anche periodicl, didattico, audiovisivi, filmati ed
altra materale attinente lo scopo sociole |

- propone con deliberazione del Comitata Direftive di complere tutti gli atti & tutte le operazioni
contrattuali di nature immebilore, compres: mutus ipotecar passivi, mobiliare, compres: gli affidamenti
presso Istituti Boncari, necessorie ed utili alla realizzozione degli scopd sociali;

- promuove ¢ dif fonde la vendita di prodotti ogricel di qualitd, bislogici & premazianali, in occosioni di
manifestazioni raduni, ricorrenze, feste in ottemperanzo agli scopi sociali;

- propone lo promozione e |'arganizzazione di agni forme di velontariato attive der cittadin, al fine di
salvaguardare e/c recuperare | ombiente:

-stipula con enti pubblici & privati contratti & convenzioni:

- promuove e svolge attivitd di vigilanza per il rispetto delle leggl e delle norme poste a tutela della
fauna, della flore e dell'ambiente, nel quodro delle legg regionali, nazienali e internazional wigenti:
-gestisce aree naturali protette, oasi maturalistiche e di protezione della founa, oree siti & zome di
importanzo naturohstica e storice culturale, parchi urbani e suburbani e delle relative strutture. nel
guadro delle leggi regionali, nazionali & internazionall vigent:,

- promuove progetti, programmi e Convenzioni razicnoli e internozienall per la conservazione e lo
sviluppo sostenibile di grandi sistemi territorioli 2 ombientali de! Paese:

-coste, piccole & grandi isole, sistema vulcanico;

- promuocve attivitd di formazione, prevenzione e di intervents in emergenza in ambite di protezione
crvile:

- premuove attivitd di formozione, prevenzione e di interventa in athwitd di vigilonza ambientale,
ittica, venatoria, Toofila ¢ di protemone degli animali in genere, primo soccorso e soccorso
ovanzate antincendio boschive, ivi comprese furte le ottivitd collegate cornesse e funzionali alla
promozione della cultura del rispetto e tutela dell ambiente, degli animali & della persona,

- promuovere gli scopi sociali pressa i ragazzi, gl studenti, gl insegnanti e il mondo della formazione,
della ricerca e dell'universita:
-valorizza || rapporte tra scuola ed altri soggetti sul territare, in preprio e in collaboraziene con Enti,

_gestione di centri territorioli per |'educozione embientale.

? \ Istituti. Associazionl, impegnandesi olle partecipaziene, nei imiti imposti dalle vigenti normative, della
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- promuove | eloborazione di una nermativa scolastica, anche in collaborezione con altre ossociazioni
con mavimenti, con sindocaoti, che renda praticabile & diffusa, nefla scucla, la presenza di iniziative di
cul alle scopo sociale:

- promuove, elebora, realizza e organizza iniziative, servizi e progetti nel campo della formazione &
dell aggiornamento e di chiunque sia impegnato in attivité di cui allo scopo sociale, nanché tutte le
attivitd necessarie ad esso collegate, seconde quante prevists dalle leggi naziondli e regicnali e dalle
direttive e regolament: dell Uniene Ewropea in materia.

- realizza, in Italia e oll'esters, scambi culturali, ricerche, sperimentazioni innovative. sugli
arsentamenti culturali, sulle formazone, in campe metodologico & didattico, in funzione di guanto
sopraindicato.

- promuave corsi per valontari di pratezione civile su rischi, pericoli e prevenzione con perscnale
qualificato e specializzato.

- promuove corsi per azion antincendic e per la farmozione del personale, e si attive per fovorire
pratiche di prevenzione di incedi di quaisias natura,

- svolge attvitd, su delega dejle competenti autoritd, relative alla prevenzione in materia di sicurezzo
sul lavoro nonché controlli e verifiche su delega, in attuazione alla nermativa di settore, in confermita
alle previsioni legislative in materia di velonteriata;

- premuove e svolge attivitd di rutels e per la salvaguardia e |'incolumita dei veicoli nafanti, o motore e
nan, svolgende servizio sulle coste per prevenire - incidert con natanti, arginando |'imprudenzo dei
bagnonti & | inesperienza -

adoperando qualsios) mezzo di prevenzione, con personale specializzate e con personale medico e
paramedica,

- organizza corsi per il soceorso, di nuate e solvateggio e sub

- promucve e svolge in colloborazione e su autorizzazione degli Organi Preposti, servizi di viabilita, di
controllo stroda, di soccorso e di sicurezza sulle strade, enche in coso di colamitd noturale & di
emergenza di varia natura, compresi | trasperti eccezionali.

- promugve e svolge ottivita di controlle e di salvaguerdio itTica e venateria, con contralli mirati, sia
occasionali che periodici.

- partecipa e collabora con le Forze di Polizia e le Forze Armate in ogni momento vi sia necessitd,

- parfecipa e svolge in collaborazione & su autorizzazione degli Organi Prepesti servizi di sicurezzo
durente le manifestazioni o in tutele di persenalité pubbliche o dello Spettacols,

- organizza feste, manifestazioni & rodumi nonché, lotterie, riffe, gare di qualsiasi natura e gerere
previe autorizzazioni previste dalle normative vigenti, ivi compresa la istallazione ela gestione di posts
di ristoro

- concorre alle attivitd di Difesa Civile su chismata deali Uffic: Territoriall del Governo, L' Associezione
nan pud svolgere attivitd diverse da quelle sopreindicate ad eccezione di quelle od essa direttamente
connesse o di quelle accessorie per natura a quelle sratutarie in quanto integrative delle stesse,

L' Associazione pud aggregersi con Associczioni ricoreseiute dal Ministero dell' Ambiente ai sensi
dell'art. 13 legge n. 349/86 e successive modificazioni, formare guardie giurate e mchiederne |
relativi decreti Prefettizi | inoltre pus’ esercitare attivitd diverse. strumentali e secondarie rispetto
alle attivitd di interesse generale, ai sensi ¢ nel limiti previsti dall art 6 del DLgs 117/2017,

TITOLO IT ISCRIZIONT-RISORSE-VERSAMENTI-QUOTA SOCTALE

Art, 4- TSCATZIONI
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L' Asseciazione dovrd iscriversi nei registri :Naziarale o Regionali del Terzo Settore , delle Protezione
Civile se presta tole attivitd , delle Assaciazioni Prateziomistiche degh animali e di altro Registra tenuto
a narma di Legge.

Tutte le attivita svolte devone essere in conformita alle normative vigent!, inaltre tutte le attivitd
sopra indicate verronne svalte framite |'opera prestata in modo persorale, spontanec e grotuite da
parte degli ossociati-volontori, senza fim di lucro onche indiretto ed esclusivemente per fini di
solidorieta. L'attivitd del valontaria non patrd essere retribuita in alcun mada nemmero dal beneficiaria
ai volontori possono essere rimborsate e spese nei imiti previsti dall'art 17 del D Lgs. 3/7/2017 n 117,
L'associazione potrd assumere laverateri dipendert o avvalersi di prestaziond di lavero autonome o di
altra natura esclusivamente rei limiti necessari ol proprio regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare | attivitd svolta. in ogni case |, il numero di lavoratori impiegati
nell'attivitd non potra essere superiore al 50% del numera dei valontari. L asseciazione | inoltre, potrd
svolgere attivita diverse da quelle indicate a condizione che sioro secondarie e strumentali rispette alle
attivitd di interesse generale,

Il patrimonio dell' Associazione & costituito doi beni mobili e immabili che pervengone all associazione o
qualsiasi titolo, da elargizionl o contributi da parte di enti pubblici e privati o persene fisiche.

Art, B- RISORSE FINAMNEIARIE

Per la realizzazione delle sue finalita |' Associazione dispone delle seguenti entrate, che costituiscono il
Fondo di Gestione:
dalle quote di adesione e dalle quote onnuali versate dai seci ardinor: e do tuth coloro che aderiscons
all' associazione:
dei redditi derivanti dal suo potrimenio;
dei contributi di Ent pubblic) & privat)
dao donaponi e lescit festomentar,
da rimborsi derivant da corwenzioni:
dallo presentazione di progetts finanziati dalla Comunita Europea
da roccolte fondi
do entrate derivanti do atfivitd diverse secondorie e strumentali ( rif.art 6 del D Lgs, 117/2017 )
Il patrimenio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statuario o fini dell'esclusive perseguimento
di finalitd crviche solidaristiche e di utilitd sociale.
Art 6-VERSAMENTI-AL-FONDO-DI-GESTIOME

| versamenti al Fonde di Gestione possane essere di qualsiasi entitd, e sono comunque a fondo perduto
In nessuno caso, € quindi nemmena in caso di scioglimenta dell’ Associazione né in caso morte. di
estinzione, di recesso o di esclusione dall' Associazione, pud pertanto farsi luoge alla ripetizione di
quanto versato all Associazione o fitolo di versamento al Forde di Gestiane. I versamento non crea
altri diritti di portecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a
Ter®i, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.

Art, 7 - QUOTA SOCIALE O CONTRIBUTO ANNUALE DI ADESIONE
Le quote sociali sono deferminote in bose alla categeria alla quale il socio ha deciso di appartenere
determinate dol Consiglio Direttivo Nazionale secorde lo schema che segue:
* Socl Ordinar Sostenitori che sonc tenuh al versamento mirimo di € 15 00 annuali senza nessun limite
Mmassima
* Soci Benemeriti che sono tenut al versomenta mirime di € 20,00 annuali senza nessun limite massimo
* Soci Jumor che sone tenuti ol versamento minimo di € 10,00 annuali senzo nessun limite mossima.
* Soci Corperate che sono tenuti al versomento mimime di € 100,00 arnuall senza nessun limite massima
Inoltre & contemplata lo figura del Simpatizzante che ron & un socio ma semplicemente colu che
condivide le attivitd dell' Associazione senzo voler prendere parte in alcun modo, Questi pud dimostrare
la propria condivisione con un versamente minimo di € 5,00 ennuali senza nessun limite massima. Tale
importo restaa dispesizione della sede locale presso lo quale viene censite il simpatizzonte,




Tuttawia, il Cansiglio Direttive Mozionale, periodicamente, stabilisce la quota di versamento minimo da
effettuars all'atte dell'adesione oll' Associazione da parte di chi Intende aderire ad essa. Tale importa
castituird anche la quote associativa annuaie che ogni socia e fondatore & tenutc a versare entro lo
data di convacazione dell'ossemblen di approvazione del bilancia consuntivo e del resocents finanziaria
TITOLO III SOCI E SIMPATIZZANTI

Art. 8 - | S0CT ED | SIMPATIZZANTL
Posseno essere soci, futte le persone fisiche che hanne doto vita all 'associazione nanché quelle che ne
faranne richiesta, senza alcuna distinziene di sesso |, rozzao, idea e religione |, che condividendone lo
spirita e gh ideali | intendane impegrarsi personaimente per il roggiungimento delle finalitd previste dal
presente Statute,
Possono essere soci le organizzazioni di velenteriate e altri enti del terzo settore o senza scopo di
lucre a condizione che il loro numero mon sia superiore al 50% del numero delle organizzazioni di
volontariats,
| saci, partecipano alle ossemblee e, se in regola con (| versomenta della quota associativa annuale, hanne
diritte di intervento & voto sy tutti gli argoment: all’ ordine del giorne, anche per | approveziore e le
medificazion dello Statuto e di eventuali regolomenti | godere dell’ elettorato attive e passive per la
nomina degli organi direttivi dell’ Assoclazione. Hanre |'obbligo di esservere lo Statute e di rispettare
le decisioni degli organi dell'associazione e di corrispondere le quote associative, tali quate nan sono
trasmissibili e né rivalutabili.
| seci 8 dividona in cinque cotegorie principali & precisomente in Secl Ordinari Sostemitori, Soci
Benemeriti, Socl Corporate, Seei Junior & Sacl Onorari,
1. | Seci Ordinari Seostenitori sonc tutte quelle persone che condividenda i fini dell’ Associazione
aderisconn senzo prestare opere di particolore impegre contribuende dl sostegno dell’ Associazione
mediante i| versaments di una quota di iscrizione minima di € 15,00
Soci Ordinars Sostenitor: scelgono speo ficotamente tale status, pertanto possono far parte del Corpo
delle Guardie o dei Velontari Attivi istituite doll' Associazione previo stipula di pelizza infortuni |
2. | Soci Benemerit sono tutte quelle perscne che candividendo in modo particolare 1 fini
dell’ Associazione aderiscono sostenends in modo fondamentale |'Associozione  contribuends con
versamente di quote uguali ¢ superiori od € 20,00 onnuali, E' incltre & facaltd del Secio Benemerito
prestare la propria apera di collaharaziane nel corpo delle Guardie o dei Volontari Attivi istituite
dall” Assaciaziene.
4.1 Soci Corporate inquadrat in una sezione riservata esclusivamente od aziende od enti per | quali &
prevista |'adesione e condivisione dei fini dell' Associazione escludendo lo possibilitd di contribuire
attivamente nel Carpo delle Suordie o de: Velontari Attivi ma contemplande una possibile collabsrazione
se non atfraverso | propri dirigent) o delegati, tra I'Azienda o |'Erte che acquisisce tale qualitd di Secio
Corparate e |' Associazione. La quote minima annuale prevista per | seci carperate & di € 100,00
5. | Seei Junler inquadrati in un'oppesita seziore dedicata ai seci minorenni, previo consenso del
genitori o di chi ne fo legaimente le vec; possono versare liberamente lo queta socicle che va da un
minime di € 10,00 annu senza un limite mossime & pesseno partecipore ofle attivitd dell’ Asseciazione
con |'assenso dei genitori o di chi ne fa legaimente le veci.
&. | Soci Onerari sono tuth coloro che honne ricoperto o ricoprane Alte Cariche dello Stato, owero
tutti colara che si sona distinti in ambito Nazionale od Internazioncle per opere benefiche, di gualsiasi
natura, nel monde dello spart, dello spertacolo, della politica, o in quelsiasi altre mede, ritenuto idones
dal Consiglio Direttivo. Ai Soei Onarari viene cenferite un alto riconoscimento per la propria carica o
per il propria operato, attroverso una forme o partecipozicne cnoraria ed il milescio di attestate
comprovante il riconoscimento conferita. Con le stesse madalita pud essere riconosciute il titolo di
Dirigente Genercle Mazionale Onorarie, carica totalmente onararia che non da luoge ad aleuna
corrispondenza organizzativa ma che serve solo ed esclusivamante a ricenoscere, al destinatario, I'alte
operate in ambito Mazionale od Internazicnole
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7. | Simpatizzanti che sono futti calora che condividone le athivitd dell' Associazione senza volerne
prendere parte in alcun mods, neanche come assaciati mo semplicemente esprimenda (| proprio consenso
verso le attivitd svalte
Alio presente ODV é fatte espressamenfe obblige di garantire la disciphno uniforme del rapporte
associative senza limiti temporali e con diritto di vota di tutti | soc e tutti gli associati in regola con la
quata asseciativa annuale hanng, in egual moda, diritto di voto

Art. 2 - DISPOSTZIONI GEMERALT
MNon & ammesse o socio chi nan abbia raggunte la maggiore etd, Patranne tuttovia essere ammessi, in
una seziane speciale di soci, denominata “Junior”, tutti | minorenni, con il consenso dei genitori o di chi
ne fa legalmente le vec. Al Roggiungimenta della maggiore etd, 1 saci Junior saranno inseriti, su loro
indicazione, tro i o ordinori-sostenitori o benemeriti,

Tutti | soci somo fenutl ad asservare le regole del presente statuto, le deliberazioni assunte in
Assembles generole ed il regolomento intermo disposto dal Conmsiglio direttiva nonché a versare
regolormente le quate associative,

Tutte le attivitd saranno svolte in modo completamente gratuito e si baseranno sul valontarate
Saronno rimborsate solomente le spese ritenute necessorie motivate e documentate. € s potrd
avvalere altresi di prestazioni di lovoro autenomo o dipendente, rese da non soci purché | apporta del
personale volontario permango prevalente Per le coperture delle ossicurative  verromno utilizzati
fandi derivanti dalle quote sociali; resto intese comungue che potronro essere utilizzat o tale scopo |
proventi delle attivita svelte doll’ Azsocrazione,

Anche le Cariche Sociall saranna svalte a titolo grotuite,

L' Associaziona, compatibilmente cor |l numero effettivo delle domne iseritte, in conformité della
normativa vigente in materia di pari opportunitd, riserva ue rogionevole numerc minime di cariche
direttive a component| di sesso femminile seconde il principio dell’ equilibrio di genere.,

Art. 1 0 - MODALITA' DI ADESIONE

L Associanone & operta o qualsiasi persona che vorrd porteciparyi senzo distinzione di sesso, etd,
estrazione sociale, credo, citfodinonza & apparfenenza politico. Per |'ommissione, il richiedente deve
rivolgere espressa domando ol Consigho Direttivo/Amministrazione Mazionale o tramite le delegaziom
Regionali Provinciali @ Comunali con oppesita modula recante lo dichiorazione di condividere le finalita
che |'Associomone si propone e |'impegno ad opprovarne e osservorne statuto e regelamenti, di non
overe condanne penall | di essere ideneo con relative certificate medico . Il richiedente dovrd inoltre
versare oll etto del depesito della domanda di adesione, la quota di adesione, che pud essere di qualsiasi
entitd, fatte salve il versamento minima come sopra determinato, e che, in caso di accettazione, rimane
a fando perduto, oltre al versomento dello quota di spese per le assicurazioni previste dolle leggi in
materia di volontariate, Lo Direzione Nazionole ell'atte della iscrizione imna oll'associate anche per il
tramite delle Delegazioni | la fessera di iscrizione di oppartenenzo.

Art. 11 - RIMBORSO SPESE
Tuthi | soci che prestana servizio per conto dell'Associozione possono percepire dei rimborsi spese
previa approvazione da parte del Consigha Diretfive Amministrazione / o Delegato come disposto nella
legge n 106 del D6 giugne 2016 e successive modifiche o integrazioni.

Art. 12 - AMMISSIONE
Il Consiglie Direttive/ Amministrazione deve provvedere in ordine alle domande di ammissione entro
trenta glorni dal loro ricewmenta (per || compute di detto periodo s applicanc le norme circa la
sospensione feriale del termini giudiziari). In assenza di un provwedimento di occoglimente dells
domanda entra il termine predetto, si infende che essa é stato nccettata. In caso di diniego espresso, il
Consiglic Direttivo Amministrazione / provvedera ad inoltrare oll aspirante socio una comumicazione
recante gli estrem: del moncato occoghmenta, alleganda |'importo versato in sede di presentazione
della domanda di ammissione, depurate della cifra di € 500 a ritele di spese protico e di spedizione




Avverse i| provwedimento di diniege, | aspirante socio potrd apporre ricerse al Collegio dei Probiviri, da
presentars: su carfa semplice entro dieci giorni dal ricevimento del dimege, corredate della copia della
domanda di iscrizione, copia del versomerto della quota sociale e delia comunicozione di mancate
accogliments della domanda di iscriziane, Affinché il ricorse sia valide, quindi trattabile ed ammissibile,
& necessario produrre il testo del ricorse, corredato di copia di tutta la documentazione offerente la
richiesta di iscrizione ed il relativo dinego, ovwero ulterore documentazione inerente, utile all' esame
del ricorso medesima,
L'ammissione ¢ socio & di competenza del Corsiglio Direttive/ Amministrazione ed avviene con votao
favorevale di due terzi del presentl. Lo domanda di ammissione deve essere accompagneta da una
presentazione scritta di olmena un sacia in carica.
Art. 13 - RECESSO

Chiunque aderisco all’ Asseciazione pué in qualsiasi momente notificare ko sua volontd di recedere dal
novera del portecipl all’ Associogione stessa; fale recesse ha efficocia dall'inizio del secondo mese
successivo a quelle nel quale il Consiglio Direttiva riceva lo natifica della velonta di recesso.

' Art14 ESCLUSIONE
In presento di gravi motivi moroli, o di comportamenti contrari clle finalitd dell’ Associazione, o che
rappresenting comunque un ostacole al migliore svelgimento delle attivitd tutte dell' Associazione,
quaisiasi socio puo essere escluse daoll'Associnziene stessa, con riscluzicne del Consiglio Direttiva/
Amministrazione appasitamente corvocota in sedufa stroordimario. Potronno essere Istituite
commissioni e collegi al fine di istruire ol meglio pratiche per la valutaziore delle eventuali
prablematiche comportomental dei soci, ol fine di semplificare lo valutazione do parte del Cansiglio
Direttive. L'eselusione ha effette dal giorne successive alla notifica del provwedimento di esclusione, il
quale deve contenere le mativazioni per le quali | esclusione & stato deliberata, Parimenti il soclo o il
fendatore che non versi la quata annuale per due anni di seguite & coensiderato automaticamente esclusa
doll’ Agsociazione,
Avverso il provvedimento di esclusione & pessibile opporre ricorso al Collegio dei Probiviri, da
presentarsi su carfa semplice entro dieci giorni dol ricevimente dell'espulsione, corredato della copia
della domanda di iscrinane, copia def versamenta della quote socale e della comunicazione di mancato
accoglimenta della domanda di iscrizione,
Affinché il ricorsa sia valide quindi trottabile ed ammissibile, & necessaric produrre || testo del meorso,
corredato di copia di futta lo decumentazione afferente la richiesta di iserizione

TITOLO IV ORGAMI DELL ASSOCIAZIONE MAZIOMALE
Art.15 - ORGANI DELL ASSOCIAZIONE MAZTIONALE

Sono orgond dell Associoziane:
- |"Assemblea dei Soci,
- il Consiglio Direttive/ o Consiglio di Amministrazione :

il Presidente;
= il/i Vice presidente/i;
- il Segretaria;
- il Tesoriere;
- il Collegio dei Probiviri;
- il Collegio dei Revisori o il Revisore Unico;
L'elezione degli ergani dell' Associazione, nel rispetta del principio di demecraticitd della struttura,non
pud essere in alcun mode wincolata o limitata ed & informata a criteri di massima libertd d
partecipazione all'elettorato attive e passiva,
Tutti gli incarichi si intendone a titolo gratuto, salve il rimborse delle spese effettivamente sostenute
e documentate per |'attivitd prestata o fini dello svalgimento della funzione.

Art. 16 - L'ASSEMBLEA DEI SGCT
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L' Assemblea & compesta da tuttl | soel dell' Associaziane e &l riunisce almene una velta all'onno in
seduta ordinaria per |'opprovazione del bilancie consuntive o rendiconte finanmaric e del bilancie
preventive entre il 31 marzo. In cosi particelari & pessibile prorogare detto termine che deve comunque
essere entro il 20 aprile |
L'Assemblea inoltre: provvede alla momina del Cansiglia Direttive/ Amministrozione: delibera sulle
relazione del Presidente sull attivita svolta dall’ Associazione nell anno decorsa delibera sulle modifiche
ol presente statufo, in seduta stroordinoria & con moggioranzo qualificata dei due terzi dei presenti:
approva | regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell’attivitd dell' Associazione:  delibera lo
scioghmento e lo liguidazione dell’ Associozione e lo devoluzione del patrimonio, o norma di legge e dei
successivi orticeli trentadue e trentatre dello Statute, Possona prendere parte alle votazioni ed
intervenire all Assemblea soltanto | soci in regola con lo quota associativa annuale. | soci non in regole
con il pogamento della predefta quota passone partecipare all' Assemblea come uditori, senza diritte
di intervento e vota,

Art. 17 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
L Assemblea & convocata per iscritto dol Presidente almens dieci giorni prima del suc svelgimento, con
I'indicazione degh argomenti all ordine del giorna, dell'era e del luoge della prima & delln seconda
convacazione, E confemploto anche lo convocazione telefonica o o mezzo stampa, sms ed email
L'Assemblen pud esser corvocata anche su richiesto della metd pid uno der membri del Consiglio
Direttivo Amministrazione, o da un terzo del sael in regela con il versamento della quota seciale.

Art 1B - MODALITA' DI FUNZIONAMENTO DELL' ASSEMBLEA
L'Assemblea & regolarmente costituita, in prima convacazione, quanda siano presenti almena la metd pil
uno dei soc, o in seconda convocaziene trascorso almene ventiquattre ore dalla prima convecazione
deserto, qualungue sia || numerc dei soci presenti, purché in regola con il pagamente della quota
assaciativa & nor oggetto di provvedimento di espulsione o allontaramento e iscrith do almeno tre mes:
nel libro degh essociati. | soci non in regola con || versamento della quota sociale poatranno essere
tuttovia presenti all'assemblea, in qualitd di uditeri, senza esercizio del diritto di vote e di interventa.
L' Assemblea delibera o maggioranza salvo quanto previste diversamente dalle statute.Ogni socio pud
farsi rappresentare da altro secio con delega scritta ciascun asseciate pud roppresentare non pid di
tre associati
L Assemblea & presieduta dal Presidente i| Segretarie dovrd redigere il verbale con le deliberazioni
adottate. Le decisioni sono prese a maggioranza dei present,
Per le deliberazion relotive olle madifiche dello Statuto, |'Assemblen & validomente costituita con la
presenza di almena tre quarti dei soci aventi diritto al voto e delibera con la maggioranzo del 50% piv’
uno dei presenti. Per le deliberazioni relative olle scioglimento dell' Associazione, |'Assemblea &
validomente costituita con la presenza di almena Tre quarti del soci aventi diritto al vate e sccorre il
vote faverevole di almeno | tre quarti degli associati | purché in regola con il pagomenta della quota
associative & non oggetfo di provvedimento di espulsione o allentanamente. | seci non in regola con il
versamento della quote sociale potranme essere tutfowo presenti all assemblea, in qualitd di uditor,
senza esercizio del diritto di voto e di intervento,
All' Assemblea spettano | seguenti compiti in sede erdinaria
1- Approvare il bilancio ;
2-Mominare e revocare | componenti degh organi saciali |
3- Nominare e revocare , quanto previsto | il soggetto incaricata della revisone legale dei canti
4-Deliberare sulla responsabilitd del comporenti degli organi secial & promucvere azione di
responsabilita nei loro confronti ;
5-Deliberare su eventuali ricorsi di seci espulsi ;
&-Approvare | eventuale regolamento dei loveri assembleari |
7-Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario € di interesse generale poste all erdine del
giorno.
All' Assemblea spettanc | sequent: compiti in sede stroordinarie:




1-Deliberare sulla trasformazione, fusione o sciog/imento dell r'lﬂ'ﬂ-ﬂulﬂnl 4

2-Deliberare sulle proposte di modifica delle Statuta
3- Deliberare su ogni altro orgomento di carcttere stroordirario e di interesse generale posto
all’ordine del giorna
Tutte le delibere assembleari e i rendicanti | seno pubblicizzati ai soci con |'espesizione per sette
giorni depo | approvazione nella sede dell' Associazione.

Art 19 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO/ AMMINISTRAZIOME

L' Associazione & amministrato do un Cansiglio Direttive/ Amministrazione composta da un minime di Tre
@ un massimo di ventuno membri, Durante la prima riunione dopo lo suo nemina, da effettuarsi entro
trenta giarn dalla stessa, il Consiglio Direttiva/ Amministrazione romina al suo interna il Presidente, il
Vice Presidente, || Segretaric e il Teserere, Il Corsigho Direttiva Amministrazione dura in carica
cingue anni e | suei membri sora rieleggibili. Dalle nomina a corsigliere non consegue alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per rogioni dell ufficio ricoperto. Alle scadere del
quinguennio il Consiglo Direttive/ Amministrazione dimissiomaria continuerd o curore |'ordinaria
amministrazione fino all'elezione del nuove Consiglie Diretfive Amministraziene | che devrd svolgersi
entro sei mesi dalla scodenza del mandato

Tl Consiglio di Amministrazione & eletta ogni cinque anm dall Assemblen dei soci , decade per dimissioni
confemporaneamente dello meta piu uno dei susi cemponenti

Art. 20 - FUNZIONI DEL CONSISLIO AMMINIS TRAZIONE

Il Consigho Direttive/ Amministrazione si munird ardinoriomente ogn sei mesi e ogni gualvalta il
Presidente lo ritenga opportunc. Per la corvacazione il presidente potré adettare qualsiosi mezzo di
comunicazione , & dovrd avvisare | Cansiglier: almeno cinque giornl prima delta riunione, fatti salvi casi
di gravita ed urgenza o di presenza anche non concordata ma fotalitaria de: membri del Consigho.
Mello riunione del Cansiglis Direttive/ Amministrazione le delibere soranno adottate a maggloranzo
semplice dei present| e, in case di paritd, & determinante il vato di chi presiede. | verbali delle riunioni
saranno trescritti dal Segretario in un apposite registra,
Spetta al Consigho Direttive Amministrazione | deliberare sulle attivitd per 'ottuazione dei fini
statutari: determinare in merite oll'ommissione dei soci; redigere (| bidancie cansuntiva, con |'ollegato
rendicente finanziario, e il bilancio prevestivo do presestore all'approvazione dell Assemblea, nei
termini previsti dalle sratutae.

Art, 21 - DECADENZA DALLA CARICA DI CONSIGLIERE
Si pud decadere dalla carica di Consigliere per le seguenti rogioni:
presentando dimissioni seritte al Congsigho Direttive Amministroziore | le dimissioni avranne efficacie
dall'inizio del secondo mese successivo a quelle nel quale il Consiglio Direttive Amministrazione / riceva
la notifica delle dimissioni e le accett; per gravi azion confrarie alte finaiitd dell’ Associazione ed alte
rorme del presente statute:
o del regolamento, In tale cose lo decisione o decadenzo spetta od un'Assemblea composta dai
consiglieri in carico, appesitomente corvocato; assenzo, senzn giustificato motive, o tre riunioni
consecutive,

Art. 22- IL PRESIDEMTE
In eass di decadenza, il consigliere sard sostituite con || primo dei nan elett,
Il Presidente & eletto dal Corsigho Direttiva/ Ammiristrazione ol suo inferno, dura in carica cingue anni
e rieleggibile. Al Presidente spetta lo rappresentanza dell' Associozione di fronte ai terzi e anche in
gludizia, Ad egli compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dal Consiglis Direttivo
Amministrazione, al quale camunque || Presidente riferisce circa |'athvitd compiuta,
I'ordinaria amministrazione: in casi di recessité e urgenza, il Presidente pud anche compiere atti di
straordinaria amministraziene, ivi compresi provvedimerti di esclusione o diseiplinari. In tal caso deve
convacare, nel pid breve tempa pessibile, il Consigho Direttiva/ Amministrazione per la ratifica del suo
operato in tal senso. Il Presidente corveca e presiede |'Assembles e il Consiglie Derettive/
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Amministrazione , ne cura |'esecuzione delle deliberaziom, sorveglia il buon andomerto amministrative
dell'asseciaziane, verifica | osservanza dello statute e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se
ne presenti lo necessitd. Il Presidente cura la predisposinone del bilancio preventive, con |'allegato
rendiconto finanziario, ¢ del bilancio consuntive da sottoparre per | approvazione al Consiglio Direttivo
Amministrazione e poi all'Assembles, corredandoli di idonee relazioni. E faceltd del Presidente
attribuire vorie funzioni, dietro appesito delega, od un corsigliere o od altre persone aderenti o non
all' Associozione come od esempio deleghe od avvocati per liti o a professionisti per mediazioni o ricorsi.

Art, 23- DECADENZA O DIMISSIONI DALLA CARICA DI PRESIDENTE
Per la decadenza dallo carica di Presidente vale quanto mportato dal presente statuto per « Consighieri.
Mel caso di decodenzo del Presiderte, ne assumerd tutte le funziom il Vice presidente che svolgerd lo
carica fino al termine del mandato o fine alla nomina del nuove Presidente,
Sia nel case di decadenza dalla carica o di elezione di un nuovo Presidente & necessario un afto
ufficiale da redigersi presso un notaic, una sede dell Agenzia delle Entrote owero presso |'Ufficio
Comunale per le oautentiche d firma che vengo sottascritto, con autentica di firma, dal Presidente
decoduto o uscente, dal Vicepresidente e dal Presidente entrarte,
D tale atto deve risultare formalmente il passaggo di consegne € va redatto secondo quanto previsto
ne! Codice Civile,
Mel caso in cui il Presidente decaduto o uscente, o il Vicepresidente o non si presenting dietro regolare
¢ formale convocazione scritta del Presidente enfronfe, com un preavnso minime di giorni 30,
quest ultima sard considerata validamerte insediate,

Art, 24- TL VICE PRESIDEMTE
Contestualmente all elezione del Presidente, il Consigho Direttive pud nominare, al sus interna, uno o pill
Vice Presidenti, con il compite di offiancare il Presidente e di sostituirlo, in ogni sua attribuzione e
potere ogni qualvelta quesh sia assente ¢ sia impedite all' esercizio delle proprie funzioni
La durata del mandato & di sette anni, Per la decadenza dallo carica di Vice Presidente vale quanto
riportato nel presente statuta per i Consiglieri.

Art, 25 IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DIRETIIVO/AMMINIS TRAZIONE
Il Segretario, eletto dai Comsiglier: all interno del Consiglic Direttive Amministrazione, svolge bo
funzione di verbalizzanone delle adunanze dell' Assemblea, del Consiglic e coodivva con il Presidente
nell’ opplicazione delle attivtd esecutive che 8| rendono necessarie o opportune per il funzionamento
delle attivitd dell’ Associazione Il Segretarie cura la tenuta dei verbali delle Assemblee, del Consiglio
Direttive Amministrazione,
Il Segretario dura in corica cingue anni ed & rielegaibile.

Art. 26 - LIBRI DELL ASSOCIAZIONE
Oltre alla tenuta dei libri prescritti daolla legge fiscale, |'Associazione tiene « libri verbali delle
adunanze e delle deliberazion dell Assembleo, del Consiglie Direttiva/ Amministrazione, ed il registre
dei soci & volomtar:,

Art. 27 - IL TESORIERE
Il Tesoriere, eletto dol Consigho Direttivo/ Amministrazione al suo interno, cura la gestione della casse
dell' Associazione & ne tiene confabilitd, effertua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri
contaobili, predispone dal punto di vista confabile, il biloncie consuntiva, con [allegato rendiconto
finanziario, e il bilancio preventive, accompagnandol da idoneo relazione cortabile. I Tesoriere dura in

«carica cingue anni ed & rieleggibile.

Art, 28~ IL COLLEGIC DEI REVISORI O REVISORE UNICO




Il Collegio dei Revisori, & nominata dall’ Assemblea, & compasto da un minimo di tre od un massimo di
sette membri, |'assemblea pud rom:nare anche in sostifumione Un Revisore Unico | e deve essere
nominato quande |'associazione superi per due esercizi successivi consecutivi due del limiti quantitativi
e qualitativi previsti dall'art 31 del Dlgs 117/2017, essi hanne il compite di verificare il corretto
andamento contobile e le relative scritture. | Reviseri o il Revisore Unico vengono incltre chiamati al
controlle ed approvazione de! bilancie, restano in corica cingue anm e sora rieleggibili, sono nominati al
ricorrere del requisiti previst dalla legge e scelti fra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legal.

Art. 29 -L' ORGAMO DI CONTROLLO

L'Organc di controllo viene nomirate dall'Assemblea , ove ne ricorrona le condizioni, ovvero quande
I'ossociazione superi per due esercizi consecutivi due del limiti guantitotivi & gualitativi previsti
dall'art.30 del Dlgs 117/2017 la scelta avwiene secondo quardo previsto dall'art 2397 del Codice Civile
. L'organa di Controfle vigila sull'osservanza della Legge e dello statufo e swi principi di corretta
amministranone , nonche’ sull'adequatezza dell'assetto argani zzative , amministrative e contabile e sul
suo concreto funzionamento ,Esercita inoltre compiti di menitoroggie dell'osservanza delle finalitd
civiche, solhdaristiche e di utilitd sociale . Pessono procedere in qualsicsi momente anche
individualmente ad atti di ispeziene , & di controlle e chiedere agli amministrateri notizie
sull'andamenta delle operaziani sociall & su determinati af fari .

Art, 30 -IL RESPOMSASILE TERRITORIALE DELEGATO DAL PRESIDENTE
Il Responsabile territoriale rappresenta |' Associazione nel territorio di competenza per il quale riceve
delega dal Presidente, per | Comurd, Pravince, Regioni e settori di ambite Nazionale, Con il rilascio della
delega egli agisce nel territorio e/o settore per il quale riceve |'incarico, restande comungue vincalate
alle linee guida dell’ Associazione, stobilite annualmente doll’ Assemblea dei Soci e sulla cui applicazione
vigila costantemente il Presidente, direttomente efo attraverso | Dirigenti e/o Funzionari
dell’ Associazione.
Possone costituirsi delegazioni Regionali, Provinciali & Comunali nell’intero territorio Italianc.
Sona organi delle Delegaziom:
- |"Assemblea dei Soci;
- il Consiglio Direttive/ Amministrazione:
- il Presidente;
< il Vice presidente:
- 1| Segretaria;
- |l Tesoriere:
- |'orgare di Cartralla
Ogni Responsobile Regionale | Provinciale o Comunale ho, peno |'espulsione dall’ Associazione, | sbilige di
redigere un rendiconta annuaole, sia finanziaria che relativamente all'attivitd svolta da inoltrare al
Respansabile di competenza, entro ! 31 gennaio di ogni anne nel seguente ordine responsabili di
Distaccomenta Comunale e Provinciale si relazioneranno con | responsobili Regionali |, | queli  invieranno
al Marionale i relativi bilanci anruali & preventivi

Art. 31 -BILANCIO CONSUNTIVO, RENDICONTC FINAMZIARIO E BILANCIO PREVENTIVO
CUgm distaccamento Regionale | Provirciale & Comuncle hanro outonamia finonziaria e di bilancie. E' a
cura del Responsobile Regionale la redazione del bilancio regionale & 'invio dells stesso alle sede
centrale dell'associaziene entro & non altre il 28 febbreio successivo alla dato di chiusura dell' esercizie
sociale
i esercizi dell' Assaciazione imziana il 1 gennaia si chiudono il 31 dicembre di ogni anne.

Entra il 28 febbraio di ciascun amno i Consiglie Direttiva Amministrazione Regionale & convocato per la
predisposizione del bilancic consuntive e del rendicorta finarziario dell esercizio precedente do
sotteporre all'approvazione dell' Assembles,




Entro il 28 febbraio di ciascun anno il Consiglo Direttive Amministranone Regionale ¢ convacate per lo
predisposizione del bilancio preventivo del successivo esercizie do sottoperre oli approvazione
dell’ Assemblea, | bitonci
devono restore depositatl presse la sede dell' Asseciozione nel guindici gierni che precedono
I'Assemblea comvecata per la loro epprovazione, o disposizione di tuth coloro che obbiano motivata
interesse alla lora lettura
Entro il 10 marzo di ciascun anno (| Cansigho Direttiva Amministrazione Mazionale & corvocato per la
predispesizione del bilancio preventive del successivo esercizio da sottoporre all'approvazicne
dell' Assembiea. | bilanci devono restare depositati presse la sede dell' Associazione nel quindici giorm
che precedenc |'Assemblea corvocata per la loro opprovazione, o disposizione di futtl coloro che
obbiong motivato interesse olla lora lettura. Mel Bilancio sonc iseritti | bend, | contmbufl o | lascit
ricevuti, Esse va approveto definitivomente entro quoftro mesi dollo chivsura dell’ esercino e
depasitate presse il Registra Unico Maziorale del terzo settore,
Indipendentemente dalla redazione del bilancia di esercizio, | Associazione per ogni attivitd eccasionale
di roccolta pubblica di fondi,eseguita in concomitanza di celebrazioms, ricerrenze o campagne di
sensibilizzazione , redige enfro quattre mesi dolle chiusura dell'esercizio un apposito e separato
rendiconte dal quale deveno risultare , anche o mezzo di relazione illustrativa, in moado chiaro e
trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno di detta celebrazione ricarrenzo , o compagna di
sensibilizzazione, el rispetto de: prineipi di veritd, frasparenza e correftezza nel rapporti com |
sastenitori ¢ il pubblica.

Arr, 32 - AVANZI DI GESTIOME
All' Associazione & vietoto distribuire, anche in modg. indiretto, utih o avanzi di gestione comungue
denaminati, nonché fondi, riserve a capitale durante la vita dell'Associazione stesso, o mena che la
destinazione o lo distribuzione non sianc imposte per legge o siono effettuate a favore di altre
organizzazieni nen lucrative che per legge, statute ¢ regolomento focciano parte della medesima e
unitaria struttura, E' altresi vietatoe di impiegare gl eventual utili 0 ovanz di gestione al di fuori delle
attivitd istituzionali o di quelle direttamente connesse,

Art 33 - SCIOGLIMENTO
In casa di suo scioglimento, per qualungue cousa, o di estinziene , il patrimonio residuc & devoluto,
previo parere pasitive dell'Ufficio di ew allorticole 45, comma 1, D Lgs 03 luglio 2017 n 117 e salva
diversa destinarione Imposta dallo legge, ad altri ent del Terze settore secondo le disposizion
statutarie o dellargano seciale competente o, in mancanza, alla Fendazione Tfalia Saciale.

Art 34 - REBGCLAMENTO
L'associazione emana un regolomenta di attuazione al presente statuto allegate "B * |, e pertanto
tutte le delegezioni devono adottare e rispetfore.

Art38 - LAVORATORI
L'ossociazione pud ossumere |ovoratort dipendenti o ovvalersi di prestfanoni di lavero aufonoma,
occasionale o di altra naturo o sens: dell'articala 16 de! Decreto Legislative 3 luglie 2017 n 117

Art 36 - LEGGE APPLICABILE
Per disciplinare cid che non sia espressamente previsto nel presente statute, si riferimento alle rorme
del Codice Civile e alle leggi particalari vigenti in meteric all'atte dell'opplicazione, Si intendono in
particalore richiomare tutte le disposizioni di cui oila Legge 106 del 06 giugno 2016 e dal DLlgs 03
luglia 2017 n 117 in erdine al rispetta di tutti | requisiti richiest per il riconosomento e la iscrizione nel

Registra Unico Mazionale del Terzo Settore




Art, 37 - ETS- ODY
L' Associazione st Impegna od uhilizzare o locuzione: ETS ente del Terzo Settore e "organizzazione di
Velentariate " o | acronimo "ODV® in tutte le fopme di comumcozione rivelte al pubblica,
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