ASSOCIAZIONE AMICI DI SAO BERNARDO ODV
Corso Garibaldi n.58
48622 LUGO
CF. ePlva 02019550397

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Caai giovedi 22 oftobre 2020, alle ore 15,30, presso ke sede sociale delfassociazione in Corso Garibaldi
n.23t, Lugo, si @ riunita, dopo aver constatato che l'assemblea in 1° convocazions & andata deserta,
Fassemblea straordinaria dei soci delfassociazione Amici of Sao Bemardo per discuters e deliberare sul
seguante ordine del glorng:

1) Adeguamenti statutari alla Riforma del Terzo Settore D.Lgs. 3 lughio 2017 n. 117,
2y Varie ed eventual.

Su designazione unanime degli intervenuli assure {2 presidenza dellAssembiea ia Consigliera Giacomomn:
Hossana . chiamando slie funzioni di Segretaria Anna Bigoi.

It Presidente. accerlata ta regolare convocaziane dellassemblea e la presenza del numerc legale dei scci
{per un totaie di n.10 su 17 in regola con liscrizione). dichiara aperia ia rlunione.

B Presidente comunica cne il Consiglio Diretiive ha riteruto necessario indire FAssembiea dei soch per
madificare o Statuto sociale, e che tali medifiche rispondono all'esigenze di adeguamenta al Codice Terzo
Settore O Lys 117/2017 ai sensi dell'arf. 101, comma 2

Si procede alia letiura, arlicolo per articelo, del niovo Slatuto. evidenziando le differanze rispstio alla
versiong ad oggi vigente.

Al termine della lettura I'Assemblea & chiamata alla discussions & alle refativa approvazions. ponendo in
votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

Dopo ampia discussione fAssemblea, con vote unanime, delibera di approvare if nuovo Statuto sociale, che
viene allegato al presenig verbale e ne forma pene integranie.

Il Presidente viene incaricate di compiere tutte e pratiche necessarie per Ia registrazione del presente alio,
non sogaetia allimposta di registro at sensi deffart, 82, comma 2, dei D Lgs. 1172/2017.

Esgurili tutti 1 punti alfordine de! giomo e non avendo zitr chiesto Ia parola. il Prasidente pravis lsltura ed
approvagione allunanimita della bozza del pressnie verbale, dichiara chiusa la riunione. _
Il Presidente ed il Segretaric vengono incaricali alla sottescrizione del prasente afto @ deli'allegate Statulo.

H Segretario
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ASSOCIAZIONE AMICI DI SAO BERNARDO

Soci in regola anno 2020 - ..

ASSEMBLEA STRAORDINARTA DEL 22/10/2020

1. - Biggi Anna {‘“’f'_i ;”‘“ﬁ,}é{,’:’ﬁ )
2. - Capacci Daniela /[l _chey”

3 - Cavalazzi Enrica -k i

4. - Giolo Chiara e N

5.~ Visani Giulia

7 - Bolognesi Raffaella
8 - Marzari Carla

9 - Giacomoni Rossana feisses
10 - Serafini Anna Adele ‘

£t ]
11 - Campoli Gina {ij,{,_,xi :
e L R I VR
12 - Ricci Bitti Manzoni Luisa {lL.j% <

13 - Baldazzi Laura

14 - Drei Mirna

15 - Savioli Agela

16 - Ravaglia Maria Assunta
17 - Alpi Maria Grazia
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Art 1- Cuvtlzu.zamm. dg;_:gmmanone e scde

E costmnta, ai sen51 i del Codice Civile, de1 D. Lgs' 3 ]ugho 2017 n. 117 ¢ succ.esswe mudlﬁcamom ed
mtegranon; una Orgamzzaz&one di Volontanato senza ﬁm d; lucro. denomznata AMICI i)i SAO
BERNARDO ODV”, con sede legale nel Comune di Lago (Ra), in Via Garibaldi n.23/1.
L'eventuale tmsfenmemc della sede sociale nell'ambite del medesimo Cnmune non wmpm'ta mochﬁca
slatutaria e potrd esseve deciso con delibera delt Assemblea urdmana. S ' '
ladurata deBAssomazloneeﬂhmtata - o .
L'assodiazione che trae origine dal Comitato di Sclidarieta Lugoﬁan]}ernarde, 8l 1sp1ra ai principi
universali della fratellanza e della solid arietd umana e si adopera per una soczeta pit giusta , che niteli i
deboh dia valore alle differenze (etniche, culturali; religiose) sappia conc:hare le regole del mercato con
i} rispetto per l'ambiente e con la sicurezza ¢ i diritti dei lavoratorl. 1) attmta prcw]?me d(.ll’ﬁssomamone
¢ quella di gestive la Bottega del Commer{‘m equo e solidale denoxmmta “Chlc:co dz benapa con sede a
Lugo in Via Garibaldi 23/1.

ART P Scop: e affivitd

L'Associazione non ha scopo di laero persegue finalith civiche, bﬂ‘lid&?lﬁtl(ﬁh& ¢ di uiilita sociale attraverso
lo svolglmenta continiato di attivitd di interesse generale ai sensi de!l a.rL 5 del D.Lgs. 3 Iugho 2017 0.
117 & successive modificazioni ed integrazioni, avvalendesi in modg prevalenre delle prestazioni dei -
volontari o

In particolare I'associazione, tra le attivifa di interesse generale di cui al citato arl. 5, opera nel seguente
ambito: - S '

0}  attiviia’ cnmmenlah produttve, di educazione e iﬂforinéiz'xdnﬁ di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marechi di Lertlﬁcaﬁone, svo}te nell'ambito o a favore di
ﬁhere del commercio eque e solidale, de intendersi come un rapport commerciale con un produttore
uperante in un'area econumica svantaggiata, situata, di norma, inun Paese In via di svﬂuppo sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzate a promuoverel accesso del pmduitare al mergato e che
preveds 1} pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore ¢ Yobbligo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionall ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera ¢ dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonche' di impegnarsi per il contrasto del lavorn infantile;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modifieazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 2 sostegno di
persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura defla legalita’, della pace tra 1popoli, della nonviolenzsa ¢ della difesa non
armata;

w} promozione e tutela del dirittl umand, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori e

degh utenti delle aitivita' @i interesse gemerale di cui &l presente articolo, promozione delle part
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opportunita’ e délle iniziative 8 auto recipr
legge 8 marzo 2000, 1. 54, e J.g?tlppld! acquzsta
dicembre 2007, n. 244

ncluse le banche déi tempi di el alfarticols 7.
idale di cui all'aiticolo 1, comma 266, della loge 4 L

In parttca]a.rc per Ia reahzzazmne dello qcopa preﬁsso e "ne}l itenio di-agzre in favom dl tutta Ia

collettvita, T Assocrazzone si propone di:

Svolgere attivita di educazione alla mondialit'e al nspa_ delleculture ¢ delle Teligioni aziche in
collaborazione con altre Associazions ed Enti locali; T S
Divulgazione, formazione ¢ informazione, atiraverso Opni strumen*o possibile {stampa, radio e
tele\usxom locali, mostre, incontii-dibattito, corsi di formazione ¢ di aggmrna.m ento, rassegne di film
e dncumentan campi di Tavero e & studio, ecc..), delle comples.se pronlem:mche econcmiche-
pol:txclu.-snmzh~cultur&]1 che riguardano § paes1 del terzo mondo nelle loro dlmellsmm 'mzwnah e

mtemamcnah con patticolare approfondimento delle relazioni con l’ltaha e con’ 1 paes: .

mdustrxahnente pilt avanzati (rapporto pord-sud) per evidenziare Ie canse interne ed este che
generano il sottosviluppo, 'insufficienza alimentare e sanitaria e la dipendenza ecnnnmlc&po fea:
svolgere ogni altre attivitd connessa o affine 2 quelle sopraelencate e compiere, sempre m:} I‘Ispcﬂﬂ
della normativa di riferimento, ogni atto od aperazione cont.rattualc Jl(.UESh&I'JEi a un}e alla
realizzazione diretia o indiretta degli scopi istituzionali, '

Le attivita di cui al comima precedente, o guelle ad esse direttamente con nesse SORO rwoite in prevalenza

verso 1 terzi e, sono svolie in modo continuative ¢ prevalentemente tramite le prestazioni personah,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessits & possibile assumere lavoratari d:pmd m;i: 0
avvalers] dj prestazioni di lavoro autonomo, nei imiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L'Assoclazione potrd esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie g

strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia & terzo settore.

Art, 8~ Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria athivita

da:

1. guole e contribut degli associati;

2, ereditd, donezione & legati: : N

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locall, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e docwmentate programmi realizzati nellambito dei fini
statutari;
voniributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranfl derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

0. proventi delle cessioni di beni e servizl agli associati e & ters, anche attraverso Jo svolgimento di

© attivita economiche di natura commersiale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue

{inalizzate al raggiungimento degli chiettiv istituzionali;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

3



tesal ‘proprio-finanziamentn, (per es.: feste,

1 fondo n:omune cosumzto - a titolo esemplzﬁcaﬂvo e non. esauz.rm: da avanzi di gestione, fondi,
riserve e ‘!Il.!ttl 1 bem acqu:sm a gualsiasi tztalo da‘llAssacaa?mne, noR & mal npamblle fra gli associati
durante la vita de}} ‘sssociazione bé ail’atm délsuo scmglunento ai suzm de]la normativa vigerite in
materia di téfzo settore.” AR

5 vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avazm di gesnone - nonché fondi, riserve o capitale
durante la vrtd dell assomazmne a meno che la destmaaone 0 33 dzstnbumme nnn siano mlpaste per
legge o R _ _

Gh avanzi di gest:one debbonc ess&re mxpwgah per 1 ia reahzzazlone adlle a‘dzmté 1stmmunah e di que]le
ad esse direttamente connesse. ' ' ' '
Lesercizio finamlamo dell’ Assomaz:one ha m}zm ¢ termine nspethvamﬂnte i 3° gennam ed il 31
diesmibre di ogni amm al termine di ogni esercizio 7| Consiglio diréttivo red:ge il bilancic consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all’ appmvazmne dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gh associati assieme Ia CONVOCAZIONe
dell'Assemblea thie tie ha all'ordine del giorno Tapprovazione. s '

I decummenti di bitancio sono redattf ai sensi del D.Lgs. 117/2017 # delle relatwe norme di attuazione.
Neli’ambxto del rendiconto annua]e il consiglic direttivo documenta adeguatamentz, la natura
strumentale e secondaria delle eventuall attivita svolte ai sensi dell'art.6 del . Lg,s D17/ 2007

Art. 4 — Membri dell’Associazione

AlPassociazione possono aderire senza aleun tipo i discriminazione tutli i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sotiostare al suo statuto. I socl hanno stessi diritd e stessi
doverl. Eventuali ed eccezionali preclusioni, lmitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che Passociazione si propone.
Possono essere soci persone fisiche. | '

H numero degli aderenti & illimitate. Sono membri dellAssoclazione i soci fondatori e tuite le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione deghi scopi dell’Assotiazione.

L'adesione all' Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Critert df qmmissione ed esclusione det soci

L'aramissione & socio, deliberata dal Consiglic direttivo, ¢ subordinata alle presentazione di appnsita
domanda scritta da parte degli Interessati in cui si esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolament ¢ le delibers adottate dagli organi dell'Associazione.

11 Consiglio direttive cura Pannotazione del nuovi aderenti nel libro dei soct dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale, con contestuale rilaseic della tessera associativa.

L'everntuale referione della domanda deve essere sempre motivata e comunicate in forma scritta;
Vaspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro it provvedimento alla prima

assemblea degli associati che sard convocata.



In caso di domande di apimissione come agsog pipr_esemate_-'d inurenni, le-stesse dovranny ‘essere

controfirmate dal’esercente Ia responsabilita, ge oriale,
La qualitd di socio si perde: R

» perdecesso; -

= perrecesso;

» perdecadenza causa mancato Ye_rsan_igﬁﬁ;@g}la quo;a-,_asé VE pel .
» per esclusione, nel ecaso di compnrtamémn oo:ntraét%nte oo gli scopi dell'Associazione o
persistenti-violazioni degli obblighi stautari, degli eventuah mgc]dmenu e deliberazioni adattate
dagli organi dell'Associazione. . ' E :
L'esclusione dei soej & deliberata dal Consiglio dlreltn 0. In ogui caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestat . per iscritto al socio g4 addebiti che alle stesso vengono mossi, consentendo
facoltd di replica, Avverso i provvedimento di 'esclusinne I zssociato ba facolth Qi properre ricorso, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea del soci che sark convocata. Fino alla
date di svolgimento dell’Assemblen il provvedimento si intende sospeso.-Lesclusione diventa operante
dalla apnotazione sil lbre soci a seguitc dellz delibera dellAssembles che abbia ratificato. il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direltive. : _
1l recesso da parte degli associati Geve essere comumicato in {orma seritta all’Associazione. I Cansiglin
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. .
il recesso o Pesclusione del socio vengono annotai da parte de] Cens1gho direttive suf fibro degli
assoman _
I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote associative versale,
Le quote associative sono intrasmissibili @ non rivalutabili.

1 soel hanno diritto a:
+ partecipare a tutte le attivith promosse dall’Associazione:
» godere, se maggiorenne, delleletiorato attive e passivo;
» prepdere visione di tutd gl atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alls gestione
del¥ Associazione, con pessibilita di ottenerne copia.
I soed sono obbligati a:
* osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi; .
» svolgere ia propria attivitd verso ghi aliei in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini &
haere, anche indirctio;
* astenersi da quelsiasi comportamento che si porga in contrasto cen gli scopi ¢ le regole
delFassociazione _
v versare la quota associativa di cui al precedente articalos
» contribuire, nei lititi delle proprie possibilit, al raggiungimento degli scopi statutari.




L'elezione degh Orgam dell’Assaciazione non pud essere in alctu modo wncolata o limitata nel rispetto
della massima ]ﬂmrta di partecipazione all'clettorato attivo e paqm*m

Art, 8 — L'Assemblea
L Assemblca generdlu degli associati ¢ il massimo organo defiberativo dLH’Assmuamune ed & eppvoeata in

'sessmm or:hnane ¢ straordinerie, Essa & iurgano sovrano dell’Associazione ¢ allattuazione delic

dqt;r_g:pm da g_s__sq_;_assunte provvede 'organe di amministrazione,
Nelle asseniblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della guota
associativa dell'anno.in corso ed iseritti de almeno tre mesi nel libro socl. Ogni associato potrd farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta. Ogni associalo non pud ricevere pitt
di 1 delega.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttive almeno una volta Fanno per
I'approvazione del bilaneio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o aimeno due
terzi dei membri del Consiglio direttive o un decime deglhi associatine ravvisine Popportunita.
£ fxssemblea & presieduta dal Presidente del Consighio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed
In assenza di entrambi da altro membro del Consiglic dirvettivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma enrtaces ofo mformatlca cha
recapitarsi atmeno 15 giorni prima della data della riunione.
L'Assemble ¢ validarente costitnita in prima convocazione guando sia presente o rappresentata almeno
la metd dei soch, In seconda convocazione, che non pud aver luego nelle stesso ginrno fissato per la
prima, PAssemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervennti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minuti dall’orario & convocazione.
Le deliberaziont dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L'Asstmblea ordinaria:

« nomina e revoea i coinponenti degh organi sociali;

+ nomina e revoea, quando previsto, it soggetto incaricaio alla revisione legale dei conti;

« approva il bilancio;

» delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociai ¢ promuove azione di

responsabilitd nei loro confronti;
» delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorse ad essa da parte del socio escluso;
+  delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati i caso di vicorso ad essa da
parte dell'aspirante socto non ammesso;
e approva leventuale regolamento det lvorl assembleart;
»  fissy le linee di indirizezo dell’attivitd annuale;

« destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali;



« delibera sughl altrd oggetti :"d;_{l_e_s_sa altri

dalla leggey vovstitative o dallo Statuto o

roposti dal Consiglio dxrel_:m. _ _ : L
L'Assemibles straordinaria dehbem sulle mochﬁche deilo matu’t' ulla trasformazione, fusione o

scissione e sujlo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto oeenrfona in prima convocazione i1 voie favorevale della meth pit muo degh
associati, in seconda convoeazione occorre la présenza, in pmpn pe de}ega,dl ‘almeno metd deghi
associati e il voto favorevole dei tre gnarti dei presenti.. S .I - o :
CGualora nells seconda convocazione non venisse mggmnto il quomm w.«,htumo ¢ possibile indire una
‘terga Lonvucaaone. a distanza di almeno 15 gg. dalla semnc'ia convocazione, nella guale la deliberazione
in merito a mocllﬁche statutarie sard valida qualunque sia il numero du 5001 111tewe*1ut] o mppresentat?
purché adotiata d“ unammita, o

Per deliberare Io scioglimento dell'associazione e Ja devoluzione de! pa tri .m.m}i'o :J{;'chrre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati. -

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro rebpomabﬁua i cumponulu d{=!
Consiglio direttivo non hanno diritte di voto, '

Art, g ~ I Consiglio direttive

II Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore & 3 ¢ non superiore a g eletti
daifAssemnblea del soci. 1 membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibiti. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente ghi assoeiati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti i Consiglic direttivo decade
dsi'incerico, PAssemblea depll associall provvede alla sostituzione nells seduty immediatamente
suecessiva; oppure i Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostiturione, sominando il primo tra i
non eletti, salvo ratifica da parte delbAssemblea degli associati immediatamente sugcessiva, che rimane
in carica fino allo scadere dell’intern Consiglio.
Nel caso in cut oltre la metd dei membri del Consighio decada, VAssembles deve provvedere alla numina
4i ungp nuovo,
il Consiglie direitivo;

« nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretario ed un Tesoriere;

« cura esecuzione delle deliberazioni dell’ Assembles;

» predispone bilancio o rendiconto;

+ stabilisce Ventita della quota associativa annuale;

¢ delibera sulle domande di nuove adesion! e sui provvedimenti di esclusione degll associati;

« delibera Veventuale regolamento interno e le sue variazioni;

+ delibera sullo svolgimento delle attivitd secondarie e strumentali alle attiviti 1 interesse

zenerale, come consentito dalf'art. 6 del In. Lgs. 117717, nei Hmiti disposti dalla hormativa vigente.
« provvede alle aftivitz di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siuno spetianti
all Assemblea det soct.

Il Consighio direttivo & presiedute dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

assenza di entrambi dal membro pit anziano di etd.




Il Consxghn d:rattzvo é convocato con comumcamone scm-ta da_specm‘m anche per. e~ma11 8 glorni prima

della riu Dnsnghc & comunque vahdamente cc»sutulto se risultano

presentd tuttz

Di mgola # wu\'ecato ogni 3 mesi e ogm qua}volta il Pres;dente oin sua vece 1! Vice-presmente, lo ritenga
oppot tino, o quando almeno i due ‘terzi del

onentx ne' féémano nchlesta -

Assume }e propme 'dehheram om con ]a presenza de]la maggroranza da} sum ﬂlf'mbl'i edil voto favorevole
della maggmran:-:a deghi intervenuti. “

Nel caso in cui sia compcsto da sclo tre componentl esso & vahdamente costﬂmtn e delibera quando
sSONG presenn tutt.

I verbeli di qgm adunanza dsl Coﬁsig‘:io direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario &
sottascritti dallo stesso e da chi ha presieduto Yadunanza, vengono conservati agh atti.

1 10— esident
Il Presidente, nominate dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché VaAssemblea
del sodi, stabilisce Yordine del giormo delle riunioni del Consighio direttivo, le presiede ¢ coording
Vattivitd dell'Assoclazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria
amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenva ¢ impedimento le sue fonzioni spettano al Vice-Presidente, anch’esso nominato
dallorgano di amministrazione. In caso 4i accertato definitive impedimento o di dimissioni, spetta a}
Viee Presidente convocare entro 30 giornd il Consiglio direttivo per Pelezione del muovo Presidente.
I Presidente cura Yesecuzione delle deliberazioni dell’eventuale Organo i Cont?ollo e, in cast eccezionali
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare I'Organo di
Controllo per 1a ratifica del suo operato,

Art, 17 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dalfAssemblea strazordinaria con il voto
favorevole di almeno tre guarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positive dellUfficio Regionale del
Régistre ‘Unice Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momentio in cui tale Ufficio
verrd istitnito, e salva destinazione imposta della legge, ad altei Enti del terzo settore, secondo quanto
previsto dal DnLgs 137/2017.

Art. 2z - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fo riferimente al Codice Civile e ad altre




