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Repertorioc n. 17182 Raccolta n. 13161
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE MUSICALE NON RICONOSCIU-
TA "ORCHESTRA DEL SETTECENTO"

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno, il giorno ventisei del mese di marzo
26/03/2021
in Ostuni, nel mio studioc, alle ore nove.
Innanzi a me avv. Stefania Errico, Notaio residente in Ostu-—
ni, con studio ivi alla wvia dott. Francesco Rodio n. 6, 1i-
scritto nel Ruolo del Collegio del Distretto Notarile di
Brindisi,
sono presenti:
- SEMERARO Graziano Carlo, insegnante, nato a Ceglie Messapi-
ca (BR) 11 19 dicembre 1968, domiciliato per la carica pres-
so la sede sociale, il gquale dichiara di interviene al pre-
sente atto in qualita di Presidente del Consiglic Direttivo
e Legale Rappresentante dall'Asscciazione non riconosciuta:
— "ORCHESTRA DEL SETTECENTO", con sede in Ceglie Messapica
(BR) alla via Bbbondanza Augelluzzi . 98 /4, el
02010340749.
Detto comparente, della cui identita personale e poteri io
%ﬁgomo certo, mi chiede di ricevere il presente atte e mi di-
'jéh;ara che & qui riunita in questa data, luogo ed ora, 1l'as-
éémblea della detta associazione per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:
= 'égeguamento dello statuto ai sensi del D.Lgs 117/2017 e

v,

: 4 . . . .
{1sa.1. e relative norme di attuazione.
.

L'assemblea chiama me Notaio a svolgere le funzioni di segre-
tario. Aderendo alla richiesta io Notaio dé atto dello svol-
gimento dell'assemblea come seque.

Ai sensi dello statuto assume la presidenza dell'Assemblea
il costituito, SEMERARO Graziano Carlo, il quale accertata
l'identita e la legittimazione degli associati constata e fa
constare che:

— sono presenti dieci associati su tredici iscritti alla As—
sociazione e precisamente: esso SEMERARO Graziano Carlo, AN-
TI Fabio, nato a Grottaglie (TA) il 4 gennaio 1980; CALIAN-
DRO Vito, nato a Martina Franca (TA) il 17 aprile 1961; CAVA-
LIERE Maria, nata a Mesagne (BR) il 9 settembre 1982 epeeT
Coltura Maria, nata a San Vitoe dei Normanni (BR) 11 23 giu-
gno 1965; D'AMICO Paocla, nata a Ostuni (BRY il 18 .ottcbre
1965; NISI Domenico, nato a Ceglie Messapica (BR) 1l 21 gen-
naio 1984; SEMERARO Oronzo, nato a Ceglie Messapica (BR) 1l
26 settembre 1941; SIMONETTI Giuseppe, nato a Mottola (TA)
il 14 marzo 1968; URGESI Agata, nata a Cremona il 24 agosto
1942;

- é presente per l'organo amministrativo: SEMERARO Graziano
Carlo, SIMONETTI Giuseppe e CUCCI Coltura Maria.

Pertanto il Presidente dichiara che 1'Assemblea & validamen-
te costituita ed idonea per deliberare su gquanto previsto
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dall'ordine del giorno.
I1 presidente apre la seduta, prende la parola e con riferi-
mento al punto posto all'srdine del giorno rende note all'as-

semblea la necessita di adeguare lo statuto ai sensi del
D.Lgs 117/2017 e s.m.i. e relative norme di attuazione.
I1 Presidente espone che lo Statuto aggiernato prevede il |
cambio di denominazione; l'ampliamento dell'attivita; meglio
definisce 1 poteri degli organi sociali e semplifica il loro |
funzionamento; adegua e migliora il funzionamento delle riu-
nioni collegiali degli organi sociali; prevede un'abbattimen-
to dei guorum costitutivi e deliberativi dell'assembles.
Chiusa la discussione il Presidente mette in votazione auan-
Lo proposte e l'Assemblea, all'unanimita,

DELIBERA:
- di adeguare 1lo statuto ai sensi del D.Lgs 117/2017 e
s.m.i. e relative norme di attuazione e di modificare ea =p-—
provare l'intero statuto sociale composto da trentadus arti-
coli, di cui il Presidente ha gia dato lettura all'assemblea;
- di prevedere che le modifiche statutarie che dovesserc es-
sere in contrasto con la disciplina ONLUS entrerannc in vigo-

re solo con l'iscrizione dell'associazione al RUNTS.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente: - /{;i
- mi consegna il testo dello statuto sociale, contenentejﬂ‘ﬂ
deliberate modifiche, che viene sottoscritto ed allega:%/éﬁ%

' )

presente atto sotto la lettera “A per effettuarne i cﬁéﬁe
guenti adempimenti; i&\
- di dare mandato al Presidente del Consiglio Direttivow
apportare le dovute o opportune modifiche al presente stat)
to che si rendano necessarie ai fini dell'iscrizione dell'as-

T

sociazione al RUNTS, compiere ¢id che si renda utile e oppor-—
tuno al fine di depositare, presso i competenti enti e Regi-
stri, il presente statuto e di fare gquanto sara utile o ne-
cessario ai fini dell'iscrizione dello stesso pressoc le Buto-
rita o enti competenti;

|~ dichiara sciolta 1'assemblea alle ore dieci e minuti guin-
dici.

Le spese del presente atto e consequenziali a carico della
associazione.

Richiesto, 1o Notaio ho ricevuto il presente atto del guale
ho datec lettura, unitamente a quante allegato, al comparente

1l guale lo approva e lo sottoscrive unitamente a me Notaio |
alle ore undici. l
Dattiloscritto da persona di mia fiducia e in parte integra-
to di mio pugno, occupa due foglioc per guattro pagine e fin
gqui della presente.

F.to: Graziano Carloc Semeraro.

Notaio Stefania Errico. Vi & il sigillo.




Allegato "A"

REPERTRIO n. 17182 RACCOLTA N. 13161
ASSOCTAZTIONE MUSICALE “ORCHESTRA DEL SETTECENTO” — ETS
NUOVO STATUTO APPROVATO NEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DEL 5 MARZO 2021
STATUTO
TITOLO I
Denominazione — sede - statuto - durata - scopi e compiti

Art, 1

[B costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.;
ldel Codice, 1'Ente del Terzo Settore denominato: “ORCHESTRA
DEL SETTECENTO"”. Assume la forma giuridica di associazione

non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. Ad oggi con
la qualifica di ONLUS. L’associazione ha sede legale in
Ceglie Messapica - Via BAbbondanza BAugelluzzi n. 98/A. Il
|trasferimento della sede legale non comporta modifica
istatutaria, ma 1'cbblige di comunicazione agli wuffiei
|competenti. Il Consiglio direttivo potra, con propria
deliberazione, modificare 1'indirizzo della sede all’interno
del medesimo Comune e potra istituire e sopprimere, uffici
leso strutture tecniche amministrative e/o  operative,
ambito territoriale nazionale. La durata
:%ﬁQciazione & illimitata.

i-l' Art. 2

i Statuto

ione & disciplinata dal presente statuto, ed

CEyel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.

s.m.i., delle relative norme di attuazione, della

|legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento
G HEN s 5 0 elo 0 L"assemblea pud deliberare 1'ewventuale
regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piQl particolari. Lo statuto
vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione;
€sso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita della organizzazione stessa.

Art. 3
Finalita e attivita di interesse generale

L’'associazione esercita in via esclusiva o principale una o
piti attivitd di interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e
di wutilita sociale. L'Associazione, che assume come compito
primario la promozione, la valorizzazione e la tutela della
cultura e dell'arte musicale, in ambito nazionale ed
internazionale, intesa gquale patrimonio di interesse
artistico e/o storico. Per il raggiungimento delle predette
finalita, eserciterd in wvia esclusiva o principale le
Seguenti attivita di interesse generale di cui all’articolo
Sidel Delgs: EXF/A2007%:
{3} organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
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attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del velontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

(h) ricerca scientifica di particeolare interesse sociale.

(j) radiodiffusione soneora a carattere comunitario, ai sensi
dell’articole 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificazioni;

(d) educazione, 1istruzione e formazione professiocnale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modifiecazioni, nonché lg attivitd culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

(g) formazione universitaria e post-universitaria;

{k) organizzazicne g gestiofe di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;

(f) interventi di tutela e walorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

(v) promozione della cultura della legalita, della pace tra
|i popoli, della nonvioclenza e della difesa non armata;

| (w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di culi al present

articolo, promozione delle pari opportunita e d%: ==
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei gefp
di cuil all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 5}:4e’
gruppi di acguiste solidale di cui all'articolo "1, ﬂé?mﬁﬁ
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; RIA R
2

|(z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di belg

confiscati alla criminalitd organizzata; 3
- svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle
sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della
inormativa di riferimento, ogni atto od operazione

|contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopi istituzionali.
Art. 4

Compiti e attivita
Sono compitl dell’associazione:
* la promozione, la wvalorizzazione e la tutela della cultura
e dell'arte musicale, in ambito nazionale ed internaziocnale,
intesa quale patrimonio di interesse artistico e/o storico;
* partecipare con contributi di carattere culturale e con
manifestazioni di carattere ricreative alla vita della
comunita, fornendo servizi culturali per tutta la
collettivita, in favore di un dialogo che possa creare un
terreno fertile di incontri e di idee. Volta alla pace e
alla convivenza, & apeolitica, apartitica, anti razzista e

laica.

* contribuire alleo sviluppo artistico, culturale e civile
dei cittadini e alla sempre pill ampia diffusione della
democrazia e della solidarieta neil rapporti umani, nonché
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e collettive;

= Organizzare eventi, laboratori, conferenze, workshop,
corsi di formazione, «concorsi; incontri con la stampa,
convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

* avanzare proposte agli Enti pubblici per promuoverse e
diffondere le suddette attivita;

* organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per

|la ricerca e 1'approfondimento delle tematiche inerenti alle
attivita istituzionali promosse;

alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali |

* promozione, diffusicne e la pratica di ogni attivita|

culturale, artistica, ricreativa e del tempo libere al fine
|[di favorire i contatti tra associati e per completare i
programmi di formazione, per attuare le iniziative di studio;

|+ istituzione di centri estivi ed invernali con finalita
lculturali, ricreative e del tempo libero;

. organizzazione e promozione di convegni, congressi,
viaggi, corsi, centri di studio e addestramento nel campo
educativo, ricreative e del tempo libero;

* gestire e possedere, prendere o dare in locazione
gualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile, fare
§£QP“£F con altre associazioni o terzi in genere, nonché
trasffrire la propria sede od aprire sedi secondarie in
Itéliaﬁﬁlo all’estero, potra, inoltre, compiere  ogni
opprazidﬁ' di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario

T ST ) ; : 3
{Fﬁe fosgeritenuta utile, necessaria e pertinente;

o p@éré? in essere operazioni di natura commerciale in
cbngdkﬁité alla normativa in vigore in materia di enti non
coﬁﬁé%ciali, come ad esempio attivita commerciali
propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente 1
dettami delle leggl e dei regolamenti in vigore in materia;
L’Associazione realizza i propri scopi con le sequenti
attivita, il seguente elenco & puramente esemplificativeo e
non esaustivo:

* Offre opportunita di aggregazione, di impegnoe e di
crescita civile, morale. Offre integrazione socliale,
culturale, educativa e ricreativa;

* Programma, produce e gestisce dal pringcipie &l suo
naturale decorso un’attivita culturale quali corsi
didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelle
discipline artistiche. Spettaccli teatrali originali e non,
nel rispetto della normativa vigente. Seminari e/o lezioni
in ambito teatrale, musicale e artistico.

. Organizzazione di eventi culturali: concerti,
manifestazioni, incontri, seminari, spettaceoli, performance,
reading, mostre e wvernissage, concerti, saggi, proiezioni e
cineforum, convegni, corsi di istruzione, qualificazione.

= Partegipa a banchi & Jfercatini @ per racselts  tendgl
necessari al sostentamento dell’ZAssociazione.

* Cura di iniziative editoriali, produzioni musicali, che
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faveriscano la diffusione della cultura posta alla base
delle finalita dell’Associazione, anche a livelle
multimediale mnei supporti informatici e wvirtuali guali
ebook, peoedcast, mp3, siti web, social network, blog e
supporti audio-visiwvi, nell’intento di realizzare opers e
strumenti di divulgazione per tenere sempre informati gli
associati e non della propria attivita e del maturare delle
sue idee messe in pratica.
e Partecipazione alle feste 1in piazza con contributi
culturali e non.
» fornire contributi di carattere culturale alla wvita della
collettivita, a tal fine puo richiedere sovvenzioni,
finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di
enti privati come di enti pubblici;
« Affiancamentoe ad Enti, Istituzioni e altre Associazicni
che abbiano fini in armonia con guelli dell’Associazione;
» L’'Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni
qualli ad esempie, atteri, scenografi, tecniei di waria
natura, informatici, cantanti, musicisti, artisti,
insegnanti, operatori sociali, educatori © altre persone
specializzate a seconda delle necessita delle attivj;&
%/
derk

dell’Associazione.
* Le attivita istituzionali dell’Asscciazione sopra elen

T3z
o

saranno svolte anche gestendo strutture e spazi sia pubbk.c”
che privati, a seconda delle necessita e disponibilita. 7 ﬁ
* Gestisce direttamente teatri, spazi deputati per llarte\
generale, scuole di musica, studi di registrazione, sale ;éﬂ
laboratorio anche interi stabili dati in gestione
all’Associazione.

« Hornire SsServizig i badr = di  tistorszione ai propri
associati;

L'associazione effettuando ogni altro servizio idonec al
raggiungimento degli scopi di cul al precedente articolo,
potra inoltre:

* Svolgere gqualungue altra attivita connessa ed affine agli
scopi fissati nel presente Statuto, nonché compiere tutti
gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali
di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o
utili alla realizzazione degli scopi fissati o comungue
attinenti ai medesimi.
* Pud partecipare a sogietd o conseo¥rzi le Gpi atfivitd si
integrino nell’attivita dell’associazione stessa;
* Stimcolare lo spirito d'amicizia & di solidarieta fra tuttl
1 Cittadini;
. Stimolare 1o sviluppo locale attraverso forme di
cooperazione, aggregazione e confronte tra 1 soggetti
|economici privati e pubblici.
Per il raggiungimento degli scopi indicati, 1'Associazione
si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli
scopl sociali ed in particeolare della collaborazione con gli
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entd loeali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni,
societa o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri .

L' Associazione potra, esclusivamente per scopo di

antofinanziamento e senza fine di 1lucro, esercitare le
[attivita marginali previste dalla legislazione wvigente. '
:Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra|
iattivité necessaria © meramente opportuna al raggiungimento
degli scopi che precedono.

Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono
ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e
rispettose dei diritti invioclabili della persocna.
Lrassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del
Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criterli e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazicne &
operata da parte del Consiglio Direttivo. L’'associazione pud

inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto
dei principi di werita, trasparenza e <correttezza 'con i
rsoé%%ﬁ%gg;i e con il pubblico, in conformita alle
'disposi2$§;i centenute gellvart, 7 del DL Egsy 11942027,

L'AssociaZigne pud avvalersi di volontari nello sveolgimento

e attivita. I volontari che svolgono attivita di
Ivolontaggf in mode non occasionale sono iscritti in un
‘aﬁposiﬁ§£\ egistro. Ai volontari possono essere rimborsate
ldally soltante le spese effettivamente sostenute e
|dd€ﬁmentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
jalle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttivo e della legge.

I volontari vengono assicurati contre gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile wverso i
terzi
TITOLO II
Associati
Arti. b

All’associazione possono aderire senza alecun tipo di
discriminazione tutti i soggetti che decidono di perseguire
lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I
soci hanno stessi diritti e stessi doveri: ewventuali ed
eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono
essere motivate e strettamente connesse alla necessita di |
[perseguire le finalita <che 1'associazione si propone.
Possono essere assoclati sia persone fisiche, sia persone
giuridiche.

iL’ammissione all’assoclazione & deliberata dal Consiglio
Direttivo su domanda scritta dell’interessato, anche via
e-mail, seconde criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita d’interesse generale.
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L’agpirante asscociato dewve anche dichiarare di conoscere e
di accettare, senza riserva alcuna, 11 presente statuto,
come pure 1 disciplinari eventualmente posti in essere
dall'Associazione = di attenersi alle deliberazioni
legittimamente adottate dagli organi sociali. La
deliberazicone & comunicata all’interessato ed annotata nel
libre degli asscciati. In ecaso di rigette della domanda,
1'organo di amministrazione comunica la decisione
all’interessate entro 60 giorni, motiwvandola. L'aspirante
associate pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1'assemblea
in occasione della successiva convocazione. L'ammissione ad
associato & a tempo indeterminato, fermo restandeo il diritto
di recessc. Non & ammessa la categoria di associati
temporanei. La gquota sociale & intrasmissibile, non
rimborsabile e non rivalutabile.

L'Associazione, ©previa adozione di apposito regolamento
adottato dal Consiglio Direttivo, pud conferire attestati
drpnore @ funzienl (onorarie @l ‘Sogi @ di sostegno a
benemeriti c¢he si siano contraddistinti per meritoria
attivitd a sostegno della musica colta e/o dell’associazione.
In caso di domande di ammissione come assocliato. present \(
da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmatg
dall’esercente 'la responsabilitd genitoriale. #n caso,;di
domanda  presentata da soggetti diversi dalle peré@ﬁ?

fisiche, essa dovra essera presentata dal lé@ég?
rappresentante del soggetto che richiede 1'adesiocne. : “{i
Art. 6 "

Diritti e doveri degli associati
Gli associati dell’'associazione hanno il diritto di:
+ eleggers gli organi Socidli. 2 di esssre slerti negli
stessi;
+ ‘essere Iinformati sulle attivita dell’organizzazione e
controllarne 1'andamento;
*+ votare in Assemblea dal momento dell’iscrizione nel libro
degli -associatli purché in regela con 11 pagamento della
quota associativa, se prevista.
» prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
prendere visione del bilancio d'esercizio, esaminare i libri
sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 29;
* denunziare i fatti <che ritiene censurabili ai sensi
gellteart ) @0 del B Tgs.  AL7Elve . e
» di esercitare un solo voto nelle riunioni dell'’organo
assembleare.
Gli associati dell’associazione hanno il dovere di:
» rispettare 11 presente statuto e 1’'eventuale regolamento
interno;
+ versare, se prevista, la guota associativa secondo
|17 importo annualmente stabilito.
Arts 7
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Perdita della qualifica di associato
La gualita di associato si perde per morte, recesso o

lesclusione. L' assoeciato puoc recedere dall’ associazione
mediante comunicazione seritea, {anche via mail) al
Consiglio Direttivo. Gli assccidti sono esclusi pat i

seguenti motiwvi:

* gquando non ottemperino alle disposizioni del presente
Statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

* guando si rendano morosi nel pagamentc delle quote
associative senza giustificatoc motivo;

* qguando in gqualungue modo arrechino danni merali o
materialil all’associazione;

. Per indegnita e/o atti contrari all’interesse
dell’associazione.

L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglic Direttivo,
a maggioranza assoluta dei suoi componenti e «con voto
segreto per indegnita e atti contrari all’interesse
dell’ente.

Le deliberazioni adottate in materia di recesso, decadenza
ed“_ﬂ
mediant

uslione devono essere comunicate al Soci destinatari

lettera raccomandata o posta elettronica
certifida \
i TITOLO III
in Organi dell'’associazione

Art. 8

Semblea degli associati;
* i1 Consiglio Direttivo;
« I1 Presidente;
* Organo di controllo, se previsto dalle norme di cui agli
artt. 30 e 31 del Codice del Terzo Settore
* Organo di revisione, se previsto dalle norme di cui agli
artt. 30 e 31 del Codice del Terzo Settore.
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in
alcun modo wvincolata o limitata nel rispetto della massima
liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Tutte le cariche socilali sono gratuite e durano in carica
per 5 anni ad eccezione dell’Organo di Controllc e di
revisione. Sono rieleggibili. Pud essere riconosciute ai
comparenti delle cariche sociali un rimborsc delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata a favore dell’associazione.
Art. 9

L' assemblea
L.’ assemblea & composta da tutti gli associati ed & 1'ergano
sSOvVrano. L'assemblea = presieduta dal Presidente
dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Gli
associatl posscono farsi rappresentare in assemblea sole da
altri associati, conferendo delega scritta. Non sono ammesse
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piu di tre deleghe per ciascun associato. I voti sono
palesi, ftranne guelli riguardanti le persone. Delle riunioni
dell’assemblea e redatto 11 verbale, sottoscritte dal
Presidente e dal wverbalizzante e conservato presso la sede
dell’associazione, in libera visione a tutti gli associati.
Art. 10
Compiti dell’Assemblea
L' assemblea:

* determina le linee generali programmatiche dell’attiwvita
dell’ associazicne;

* approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio
sociale;

* Ogni 5 anni, 1'Assemblea ordinaria elegge il Consiglio
IDirettivo e, wguande previsteo, 1l sSocggetto incaricateo della
revisione legale dei conti e 1l'organo di controllo;

* pud revocare, 1 componenti degli organi sociali e, quando
previste, 1l soggetto incaricato della revisione legale dei
conti & l'organo di contrdllo;

* delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi
sociali, ali sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore
e promuove azione di responsabilitd nei loreo confronti;-

 ratifica sull'esclusione degli associati deli}}a:e:r:ati"__\m_
Consiglio Direttivo; ,;-' .T,? f’
* delibera sulle modificazioni dell’attoc costitutivo o dellb
statuto; i '
* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari}lt

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusiﬁhég?
la scissione dell’associazione; <
* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art, 11

Convocazione assemblea

L"assemblea degli associati si riunisce almenc una volta
all’anno per 1'approvazione del bilancio. Negli altri casi
[su convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e
altresl su richiesta firmata da almeno un decimo degli
associati © quando 1l Consiglio direttive 1le ritiene
necessario. La convocazione avviene mediante comunicazione
scritta e/o pubblicazione sul site web o sul notiziario
dell'’RAssociazione ovveroc comunicato con qualsiasi altro
mezzo ritenuto didoneo (a titolo esemplificative ma non
esaustivo, mezzi come pec, e-mail, ecc.) e/fo affissione
nella sede dell’associazione, almeno 10 giorni prima della
data fissata per 1l'assemblea, con 1’indicazione dell’ordine
del giorne, data, ora e lucgo dell’adunanza. Sono ammesse
convocazioni di Assemblee da svolgersi econ strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza o altro).
Art. 12
Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
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convocazione con la bPresenza della met3 pid  uno degli‘
assoclati, presenti in Proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, 10 proptis e 4n delega. Hanno diritte ad‘
intervenire all’Assenblea i soei in regola c¢on il pagamento|

della quota associativa. L’assemblea delibera a maggioranza
dei voti dei presenti. Nelle deliberazioni che riguardang la‘
loro responsabilita, i consiglieri non hanno dirittoe di‘
voto. L'Assemblea degli associati e presieduta dal
Presidente del Consiglic Direttivo e, i easo 4 =ua
assenza, dal Vicepresidente. In mancanza di entrambi‘
bPresiede 1'Assemblea il Consigliere presente pill anziano di‘

eta. Il Presidente dell’Assemblea nomina un segretario e,

gualora necessario, anche due scrutatori,. Spetta al‘
Presidente dirigere il dibattito assembleare e scegliere il‘
sistema di votazione nonché  accertare 11 & ol o U
intervento dei Soci. Delle riunioni viene redatto apposito‘
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario. ‘

Art. 13 |

Assemblea straordinaria

L’assgpblea straordinaria modifica lo statuto‘
dell'ofgqnizzazione con la presenza di meta pil uno degli

2

bresenti delibera lo scioglimento e 1a liquidazione nonché|

associatﬁg e 1l voto favorevole della maggioranza dei‘
la devoLﬁkione del patrimonio con il voto favorevole di‘
almeno gﬁ%% quarti degli associati. Nella medesima seduta|
1’&55em£fea nemina une o pid  liquidatori muniti dei
necesfari poteri. L'attivo residuale patrimoniale‘
dell’Associazione, esaurita 1a liquidazione, e secondo
quanto disposto dall'Assemblea, sara devoluto ad altra‘
Associazione ETS in ambito regionale che sia ente del terzo
Settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all’art.45 del Codice del Terzo Settore e salva altra e‘
diversa destinazione imposta dalla legge.
Art. 14
Consiglio direttiveo

Linl consigliec direttiveo e l'organc di governo e di
eamministrazione dell’associazione e opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla
guale risponde direttamente e dalla guale pus essere‘

EEevocato. Il censiglib direttive @& formato A SHass 9‘
componenti, eletti dall’assemblea tra gli associati, per la‘
dorata di o anni 5 = Sonc rieleggibili. Le elezioni sono‘
indette dal Consiglio Direttivo uscente almeno trenta (30)

giorni prima della scadenza del mandato, L’Associazione‘
mella costituzione dei propri organi sociali favorisce
1’'attuazione del principio di pari opportunita tra uomini e‘
donne . Possono essere eletti componenti  del Consiglio

Birettivo 41 soai Iscritti da almens 3 {tre mesi) dalla data‘
delle elezioni. 711 presidente dell’associazione & il‘
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presidente del Consiglio Direttive ed - eletto dai
consiglieri scegliendolo tra i membri del consiglio
direttivo.

Entro trenta giorni dalla data dell’Assemblea Elettiva, il
Consigliere che ha ottenuto il maggior numero di preferenze
convoca la prima riunione del Consiglio Direttive al fine di
procedere alla elezione del Presidente - del Vice
Presidente. Possono essere nominati a talil cariche solo
membri del Consiglio stesso.

I1 Viece Presidente esercita le funzioni proprie del
Presidente qualora per gualsiasi motivo egli ne sia
impedito. In guest/ultimo caso la sottoscrizione da parte
del Vice Presidente attesta 1'’impedimento del Presidente.

I1 consiglic direttivo & investito dei piti ampi poteri per
i1 compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione, utili o necessari per il raggiungimento
degli scopi statutari. In particolare, tra gli altri compiti:
« amministra l'organizzazione,

« sttua le finalita istituzionali adeguandosi agli atti
d’indirizzo dell’assemblea degli assoclati e provvede alla

raccolta dei fondi e all’iscrizione degli associati, ,Eé
« assume iniziative in raccordo con le indicazioni. espreSse
dell’assemblea degli associati, _ﬂi'_

« attua le deliberazioni dell’assemblea, fach )

+ determina la guota associativa annua, ?1.

» predispone il bilancio di esercizio e, se prévistﬁ?&é}
bilancio sociale, I sottopone all'approvaz'%ﬁy

dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti
dalla legge,
« documenta il <carattere secondario e strumentale di
eventuali attivita diverse svolte,
« predispone tutti gli elementi wutili all’assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio,
+ stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
associative,

+ cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
+ & responsabile degli adempimenti connessi allfiscrizione
nel Runts,

+ disciplina 1'ammissione e 1'esclusione degli associati,
« il Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, pud
delegare a uno o piu membri, determinati poteri per singole
operazioni, nei limiti individuati con propria deliberazione;
e Il Consiglio Direttivo pud istituire definendone compiti e
ruoli organismi utili al raggiungimento del fini
istituzionali.
Tl Presidente e gli altri componenti del Consiglio
Direttive, entro trenta giorni dalla notizia della loro
elezione, devono richiederne 1'iscrizione nel Registro unico
nazionale del Terzo settore, cosl come dettato dallrart. 26
comma 6 del citato Codice del Terzo settore;
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Il Consiglio Direttive & convocate dal Presidente, o dal
Vicepresidente, con gualsiasi mezzo idoneo che ne garantisca
1"avvenuta ricevuta (es. mail, sms, whatsapp, ecc.) a tutti
i componenti del Consiglio stesso almeno sette glorni prima
del giorno fissato per 1'adunanza, in seduta ordinaria
almeno due vwvolte l'anno e, in seduta stracsrdinaria, senza
obbligo di preavviso, ogni wvolta che 11 Presidente o 1la
maggioranza del Consiglico lo ritenga opportunc ‘e gqualora
richieste da norme speciali o da leggi nazionali e
regionali, per deliberare su specifici argomenti. In caso di
urgenza la convocazione ordinaria del Consiglio Direttiwvo
pud essere ridotta a tre glorni per mezzo di posta

elettronica. La presenza di tutti 1 <consiglieri sana

qualsiasi dirregolarita formale della convocazione purché
siano stati fissati gli argomenti da trattare. Il Consiglio
si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo
indicato nell’avviso di convocazione e pud svolgersi in
collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza),
a condizione che:

. iiﬂx Presidente possa accertare 1l'identita e la
|legitti ione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'aduga za, constatare e comunicare 1 risultati della
votazione e

+ sia! cogsentito al soggetto wverbalizzante di percepire
adeguata%§*te gli eventi assembleari oggetto di
|verbalig¥azione;
* sia consentite agli intervenuti di parteecipare alla
idiSCuSSiODe e alla votazione simultanea sugli argomenti
lall'ordine del gilorno.
|Per la waliditd delle deliberazioni occorre la presenza
della maggioranza dei consiglieri ed il voto della
maggioranza del presenti. In caso di parita prevale il voto
di chi presiede. Nel computoc delle presenze e dei wvoti si
tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso
strumenti di comunicazione a distanza.
Qualora venga a cessare dalla carica un consigliere, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione nominande tra
i non eletti il pil wvotato. Se la maggioranza dei componenti
eletti dal Consiglio Direttive cessa dalla carica, si dovra
procedere al rinnovo dell’intero organo.
Art. 15

Il Presidente
I1 presidente rappresenta legalmente l17associazione e compie
tutti gli atti che la impegnano verso 1'esterno. Agli altri
membri del consiglioc direttivo non & attribuito il potere di
rappresentanza. Il presidente & ‘eletto dal consiglio
direttive tra 1 @propri componenti ‘a maggioranza dei |
presenti. Il presidente dura in carica quanto il consiglio
direttive e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
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velontarie o per eventuale revoca decisa dall'’assemblea, con
la maggioranza dei presenti. Il Presidente & rieleggibilse.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del
Consiglio Direttive, 1l presidente convoca 1’assemblea per
la elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.
Il presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio
Direttivo, svolge 1'ordinaria amministrazicne sulla base
delle direttive di tali 'organi, riferendo al Consiglio
Direttivo ol gl merito all’attivita compiuta. In via
prioritaria il Presidente & tenuto, secondso quanto previsto
dal Codice per il Terzo settore, a trasmettere il bilancio
agli Uffici del Registro unico nazionale secondo le forme e
modalita previste e in relazione alla capacitda economica &
contabile del conte stesso. In caso di necessitd o urgenza,
il solo Presidente ha facolta di prendere decisioni di
competenza del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da parte
dello stesso Consiglic Direttive alla prima riunione da
conveearsi  entre i sucegessivi txenta glorni; pena la
decadenza del provvedimento assunte. Tale facoltd non &
esercitabile per deliberazicni riguardanti il bilancio
d’esercizio, 1l bilancio preventivo, la sottoscrizione _gi
atti d'obbligo o spese superiori &  eurdi ;53&@0
(quindicimila/00). 31 Vicepresidente sostituiscé/ A1
Presidente in ogni sua attribuziocne ogniqualvoltafquelii,ﬁia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. Vﬁ"
Art. 16 AN

Organo di controllo Nege

L'organo di controllo, anche monocratice, € nominato ﬁéi

cagl. e mer modi previstd dalilfare. 20 del DL Lgs. LEFATL
L'organo di controllo:

|* wvigila sull’osservanza della legge, delle statuto e sul
rispetto deili principi di corretta amministrazione;

. vigila sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suc concreto funziocnamento;

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale;

* attesta che 11 bilanciec soegiale sia state wedatte in
conformitd alle 1linee gqguida di eui all’articole 14, TI1
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto.

I1 componente dell’organc di controllo pud in gualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e di contrello e, a
tal fine, pu¢ chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. L’Organo
viene scelto, cosi come stabilito dall'art.30 comma 5 del
richiamato codice del Terzo settore, tra le categorie di
soggetti di cui all’art. 2397 del Codice civile. All’Organo,
in seno al guale almeno un componente sia un revisore legale
iscritto nell'’apposito registro, si affida anche 1’esercizio
del controllo contabile dell’Associazione, svolgendo compiti
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e funzioni di cui al richiamato art. 30 del Codice per il
Terzo settore. L’'Crganc dura in carica per lo stesso periodo
del Consiglio Direttivo.

art. 17

Organo di Revisione legale dei conti
E nominato nei casi e nei modi previstl  dallfart 8l gl m,
Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.
TITOLO IV
Risorse economiche

Art. 18
Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
* guote associative;
* contributi pubblieci e privati;
* donazioni e lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;
* attivita di raccolta fondi:
* rimborsi da convenzioni;
* ogni altra entrata ammessa ai sensi del Diligs. 117/2017.
* entrate derivanti da attivitad commerciali e produttive
marginali, da inserire in una apposita wvoce di bilancio,
'prévisteﬂ fino all’operativita del Registro unice nazionale
del'terid% ettore,
L entrata

derivanti da rendite del proprio patrimonio
mobiliare;fe immobiliare da utilizzare per lo svolgimento
:deéli sc?ﬁi istitutivi e finalizzato al perseguimento delle
fiﬁalité’éiviche, solidaristiche e di utilita sociale.
E inibita all’Associazione la distribuzione anche in modo
indirette di avanzi di gestione o utili, fondi e riserve
comunque denominate ai propri associati, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento del vincolo
associativo.

Art. 19

I beni
I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati
mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono
ad essa dntestati. I beni immobili, i beni registrati
mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell’inventario, che &
depositato presso la sede dell’organizzazione e pud essere
consultato dagli associati.

ArE, 20

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo
del patrimonio

L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto,
utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori o
cellaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recessoc o in ogni altra
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ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. L'Associazione ha 1'ocbbligo di utilizzo del

patrimonio, comprensivo di eventuali ricav, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell’attivita
perseguimente di finalita «eiviche, solidaristiche e di

statutaria ai fini dell’esclusivo |

utilita sociale.
Art. 21

Bilancio

|
Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e

decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai sensi
degli articoli 13 e 87 del BP. Lgs. 117/2017 & delle relatiwve
norme di attuazicne e conservazione. G bilancio e
predisposto dal consiglioc direttive e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisece il consuntive e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro

(i1l 30 giugno di ogni anno.
:L'organo amministrativo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei

documenti del bilancio di esercizio. AL
<O
Art. 22 ; i}/'

Bilancio sociale 1
Al wverificarsi delle condizioni previste dall’art. 141 del
D.Lgs. 117/17, l'organizzazione redige il bilanci¢ sociale

pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Art. 23

Convenzioni

Le convenzioni tra 1'associazione e le Amministrazioni
pubbliche di cul all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017
sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina
anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal
Presidernte dell’associazione, quale 5u0 legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a
cura del presidente, pressoc la sede dell’ente.

Art. 24

Personale retribuito

L"'associazione pud avvalersi di perscnale retribuito nei
limiti previsti dal D. Lgs. 117/2017.

Art. 25

Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari

Gli associati «che prestano attivitid di volontariato non|
occasionale sono assicurati per malattie, infortuni e per la|
responsabilitad civile wverso 1 terzi al sensi dell’art. 18

del By Tgsw 117420075

Art. 26
Responsabilita dell’ associazione
L’ associazione risponde, con le proprie riscorse economiche,
dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei

A¢

contratti stipulati.
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Art. 27
Assicurazione dell’associazione

L'associazione pud assicurarsi per 1 danni derivanti da
responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
dell’associazione stessa.

Art. 28

Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
¢ devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore che abbiano finalita
analoghe, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

Art. 29

Libri sociali

L’associazione ha 1'obbligo di tenere i seguenti libri
sociali:
* 11 1libro degli associati, tenute a cura del consiglio
direttivo;
* 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redattiper atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
SOt l§§fo delle adunanze E delle deliberazioni del |
consiglio darettivo, tenuto a cura del Consiglio;

* 1l regisWro dei wolontari, tehuto a cura del consiglio

|
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. even#uﬁ libri déii’organo di;:controllo, e degli altri

orgaq#;“ ediald tenutifdgi rispﬁévi§i organi.
Tutti gli associati, in;régg% ‘cofi il versamento della quota
associativa, hanno il diritfoafﬁ_ esaminare 1 libri sociali
tenuti presso la sede legale dell’organizzazione, entro 30
giorni dalla data della richiesta formulata all’organo
amministrativo.
TITOLO V
Disposizioni finali
Art. 30
Controversie
‘Qualungue controversia dovesse insorgere tra i soci o tra
soci e 1'Associazione, sara rimessa ad un collegio di
arbitri di cui due nominati dalle parti e uno in comune
accordo.
Art, 31
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa
riferimento alle normative wvigenti in materia di Enti del
terzo settore ed ai principi generali dell’ordinamento
giuridico.
Art. 32
Norma transitoria
Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro
unico nazionale del terzo settore, che risultans essere
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incompatibili con 1'attuale disciplina, trovano applicazione
lall' operativita del Runts medesimo, A decorrere del termine|
fdi eni all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con|
1'interpretazione autentica data al medesimo articele ad |
opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
di onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le
disposizieoni fiscali contenute nel titelo X del D. Lgs.
1AL L"acronimo ETS potra essere inserito nella
denominazione, in via automatica e sard spendibile nei
rapperti een 1 terzi, mnegli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico selo dopo aver ottenuto
l'iscrizione al Registro unice nazionale del terzo settore.
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